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Som una entitat sense anim
de lucre que des de l'any
1965, promou la integracio
social i laboral de les
persones amb disCapacitat
millorant la seva qualitat de
vida i la igualtat de drets i
oportunitats.

+ DE 600
PERSONES ATESES

+ DE 300
PROFESSIONALS

+DES0
ANYS D’EXPERIENCIA

+ DE 50
EMPRESES SATISFETES

Creant oportunitats per
la inclusio laboral de les
persones amb disCapacitat
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Les empreses sou unes

grans aliades de la nostra
entitat perque ens ajudeu a
treballar conjuntament en

un benefici social d'igualtat
d’oportunitats. Fer possible
que les persones amb
disCapacitat s'integrin en una
companyia, redunda en una
millora del clima laboral,
fidelitza als empleats,
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JoSep M. Lloreda, PreSident de KU7 L|oreda:

Els anys que van estar a Lloreda, puc dir que la
responsabilitat, la serietat i la professionalitat d’aquests
nois i noies va ser impressionant, igual que veure la seva
il-lusid i U'entusiasme de cada dia per sentir-se part de
la nostra empresa.

Jordi Delgado, Director de botiga de Decathlon:

Per nosaltres treballar amb la Fundacio Valles Oriental és
tot un plaer, ja que és una organitzacio que es preocupa
del benestar de moltes persones locals i limpacte de la
seva feina és clau per seguir millorant la qualitat de vida
dels vallesans i vallesanes implicats dins de la Fundacio.

Eva Garcia, Departament d'adminiStracid de Graw (entre
Grawoller(: Per nosaltres ha estat una grata sorpresa
descobrir al Miquel, ha millorat lambient laboral amb la
seva alegria i espontaneitat, és un molt bon professional
i fa la vida més facil al seu voltant.

Marta Ramon, (ommercial AgSistant de SarStedt:

Com a empresa vinculada en U'ambit sanitari i la
investigacid, volem mantenir el compromis amb el
benestar de la nostra societat col-laborant amb tots
aquells projectes integradors que estiguin al nostre
abast. La nostra cooperacio amb la Fundacio Valles
Oriental esta en linia amb els nostres valors i creiem
fermament en el seu projecte d "inclusio social. La seva
bona resposta professional avala una cooperacio que
esperem es mantingui durant molt temps.

Antonio Toro, reSponSable de restaurant a Burger King:
Per Burger King tenir en la nostra plantilla persones
amb disCapacitat ens fa creure en la inclusio laboral.
Nosaltres partim d’oferir Uoportunitat per fomentar

el desenvolupament tant personal com professional.
Considerem que la nostra tasca juntament amb la
Fundacio Valles Oriental, té un paper fonamental per
potenciar la seva autonomia. D’aquesta manera, tenim
el compromis de formar a persones amb disCapacitat
per a que puguin aconseguir el desenvolupamentde la g5, [Acoros
seva activitat laboral el més eficac possible. ¥
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/ ‘ Practiques en ['empresa
./ e Us agradaria oferir una oportunitat formativa i laboral per a qué
us demostrin que estan preparats/des per treballar?

‘ / Compteu al llarg del procés amb el suport necessari tant per
lempresa com per la persona.

¢ercid |aboral

Us oferim gestio d’ofertes, preseleccio de candidats/es,

\ ajustament lloc de treball - persona, seguiment i recolzament
\ post-insercio amb un/a preparador/a laboral.

Manjpulat( induStrial

Que necessiteu? Realitzem serveis de manipulats,
envasaments industrials, encaixats, retractils, enfaixats -
sleever, muntatges i enfardats.

Jardineria

Voleu fer lluir les vostres zones verdes? Oferim manteniment
de zones enjardinades, gespes i xarxes de reg, podes,
desbrossades, neteja i adequacio de parcs, esporga, disseny

i construccio de projectes paisatgistics i xerojardineria.

Neteja
Oferim neteja d’instal-lacions: despatxos, menjadors, oficines,
sales, vestuaris, habitacions, mobiliari, vidres...

Qualitat i professionalitat.

Bugaderia
Realitzem un servei integral! Rentat, assecat, doblegat
i repartiment de: roba de Llit, uniformes, estovalles, roba...




ServejS generalS
Si necessiteu suport en ambits diversos com la recepcid o la
cuina, us presentem a persones preparades!

e

ReStauracid

Si esteu pensant en organitzar un dinar o sopar d’empresa,
tenim la solucid! Veniu als nostres restaurants:

Restaurant El Gato Verde, Gastrobar El Gat a U'Aigua

i/o Menjador socialitzador La Mona Lisa.

(aterings
Voleu muntar un esdeveniment? Esmorzars, dinars, berenars,

sopars, aperitius... Us presentem un servei gastronomic unic
i amb decoracio personalitzada!

Outfourcing (externalitzacié de Servejf)

Necessiteu centrar-vos en el nucli del vostre negoci / A

i derivar els serveis auxiliars? Oferim solucions a mesura,
garanties de qualitat i terminis de lliurament.

Enclavaments |aboralS

Subcontracteu un equip de treball! Treballadors/es del Centre
Especial de Treball es desplacaran temporalment a la

vostra empresa.

Detall§ amb valor ocial

Els detalls amb els/les vostres professionals
i clients poden tenir un gran valor afegit! Dissenys
personalitzats, merxandatge, lots de nadal, Sant Jordi,
artesania.... tot realitzat per persones amb disCapacitat.

RSC i SenSibilitzacid

: Fomenteu la vostra RSC! Us oferim formacio, tallers, organitzacio

&V e _' ¢ d’esdeveniments corporatius, jornades de Team Building, Social
0 WA  Week amb la nostra FoodTruck... iniciatives que alhora ajudaran a

donar visibilitat i sensibilitzar sobre la disCapacitat.
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Q Carretera Valldoriolf s/n - 08430
La Roca del Valles (Barcelona)
Q 93860 02 40 / 722 42 50 92

@ inserciofdfvo.cat / fundaciofdfvo.cat

www.fvo.cat
0 (@fundacio.fvo

0 @fvo_cat

(@fundacio.fvo
@ Fundacio Valles Oriental
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