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La Fundació Privada Vallés Oriental (FVO)  
som una entitat sense ànim de lucre que 
atenem a la persona amb discapacitat 
intel·lectual per millorar la seva qualitat de 
vida i defensar-ne els seus drets.

La nostra missió és atendre les diferents 
necessitats que van apareixent a llarg 
de la vida en l’etapa adulta de la persona 
amb discapacitat intel·lectual fomentant la 
inclusió social i l’autonomia personal.

• Responsabilitat
• Respecte a la persona
• Discerniment
• Implicació
• Compromís
• Solidaritat
• Transparència

Impulsats per l’Espai de reflexió ètica 	
del Centre Ocupacional i Servei d’Habitatge, 
l’Espai de reflexió ètica de la Residència 	
i la Comissió d’Ètica, Igualtat i Responsabilitat 
Social de la Fundació.

Índex
1. Qui som

2. Principis  
ètics

Participem de rues  
de Carnestoltes a la comarca 

del Vallès  
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President 	
Sr. Jaume Anfruns i Font

Vicepresident 
Sr. Ramon Daví i Navarro

Secretari 
Sr. José Luís Criado Barragán

Tresorer 
Sr. Josep Marqués Baró

Vocals
Sra. Carmen Oña Villa 
Sra. Pepita Soler i Gramage 
Sr. Josep Ma Lloreda i Piña 
Sra. Pepita Maymó i Cirera 
Sra. Àngels Ausió i Bonfill 
Sra. Gemma Almirall i Pibernat 
Sr. Francesc Lorente Canela 
Sr. Ignacio Manjón Eraso

3. Govern  
de la Fundació 4.1. Persones ateses

Número persones ateses per servei

Persones ateses - gènere Intervals d’edat

4. #granfamíliaFVO

157
Servei de Teràpia 
Ocupacional 

73
18 a 30 anys

71
Servei 
Ocupacional 
d’Inserció  

108
31 a 40 anys

113
Centre d’Atenció 
Especialitzada 

19
Servei  

d’Habitatge

74
Centre 

Especial de 
Treball

30
>60 anys

63
Residència

286 
41 a 60 anys

46,6%
Dones

53,3% 
Homes

7 de les persones ateses a la Fundació han 
gaudit del projecte social de la Casa Empúries 
en l’única sortida organitzada des dels centres 	
i serveis

41 de les persones ateses a la Fundació han 
participat del programa social de vacances a la 
Casa Empúries en les 6 estades organitzades 	
al 2020

Servei de rehabilitació funcional per a tots 	
els centres i serveis, amb zona de gimnàs i zona 	
de piscines

L’activitat física s’adapta  
per mantenir-nos en forma 
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4.2. Serveis a empreses
 Servei de Manipulats Industrials
 Servei de Jardineria
 Servei de Neteja
 Servei de Bugaderia
 Enclavaments laborals
 Inserció laboral:

 ajudant de cuina
 auxiliars d’administració o recepció
 suport en vigilància i magatzem

4.3. #professionalsFVO

#granfamíliaFVO

107 noves incorporacions: 

79% van ser dones

a finals d’any el  46% tenen continuïtat laboral 
 

  26 	Contractes temporals  
	 transformats a indefinit  

24 dones 

2 homes 

57% contracte indefinit vs

43% contracte temporal

75% jornada completa vs 

25% a temps parcial

78% treballa en horari continuat vs 

21% fa horari partit

11 processos selecció externa 

4 processos de promoció interna

+ de 60

50 a 60

40 a 50

30 a 40

20 a 30

- 20

+ de 60

50 a 60

40 a 50

30 a 40

20 a 30

- 20

0% 0%5% 5%10% 10%15% 15%20% 20%25% 25%30% 30%

Edat - gènere Antiguitat    

3,0% 16,0%
1,2% 10,0%

12,0% 6,5%
5,5% 1,7%

20,4% 2,7%
8,7% 0,7%

14,2% 7,5%
3,7% 1,2%

26,7% 14,2%
3,0% 2,7%

1,0% 30,4%
0,5% 6,2%

Dones
Homes

Dones
Homes

Les activitats aquàtiques a l’Edifici  
de Rehabilitació Funcional s’adapten 

a les mesures Covid

El servei de manipulats industrials  
del Centre Especial de Treball adapta  
el seu horari per minimitzar l’impacte  
de la pandèmia
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#granfamíliaFVO

4.4. Fiscalitat responsable

4.3.1. Conciliació
133 permisos: inclosos en la Política 	
de Conciliació (13,94% del total).

4.3.2. Formació
28 accions formatives grupals:

180

160

140

120

100

80

60

40

20

0

140

120

100

80

60

40

20

0

Dones
Homes

Acompayament 
metge familiar 

(mare/pare)

25

Reunió  
escola fills

4 
Acompayament 

metge fills  
menors

104

Serveis  
Centrals

50

6
Centre  

Ocupacional

65

2
CET

40

8

Totals

155

16

Permisos per gènere

Permisos per motiu

1.820  
hores

233  
treballadors/es

Impostos satisfets  
de 2020

Volum d’activitat  
(ingressos)   
2020

534.399,14

7.379.073,91
0,0724209

7,24%

=

 Detall impostos satisfets 2020

IVA 81.713,08

IRPF 445.877,17

Clavegueram 818,42

Escombraries 1.992,29

Impost circulació 1.862,90

Gual 79,80

Cementiri 20,00

Multa 45,00

Llicència ambiental 1.990,48

Total impostos 534.399,14

  

5. #elmillorde2020

Realitzem el procés participatiu 
amb persones ateses, famílies, 
professionals i Patronat reflexionant 
sobre els reptes de futur de l’entitat 
per a crear el nou marc estratègic 
“Sumem capacitats per fer camí”

Posem en marxa el 
primer l’equip de 

natació artística de la 
Fundació amb el CN 

Les Franqueses

El Justino i el Ricard, 
acompanyats per un equip de 

voluntaris i voluntàries de l’FVO, 
van córrer la Mitja Marató de 

Granollers 2020

5.1. Els reptes
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Les activitats de la Residència passen 
a fer-se només en unitats  
de convivència

Les activitats d’atenció diürna es 
realitzen a cadascuna de les Llars 
residència

Realitzem un especial esforç per a fer 
activitats per tenir cura de la nostra salut 
emocional

Les visites 
dels familiars 
es realitzen 
amb totes les 
mesures de 
prevenció

Primeres activitats del projecte amb La Roca 
Solidari, entrevistes a “Alguna cosa està 
passant”, visites i la imatge del projecte 

5.2. 2020, un any difícil
La situació d’emergència sanitària i social 
causada per la Covid, ens obliga a reinventar-nos. 
Els serveis de la Fundació s’adapten per a poder 
continuar la seva:
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L’atenció a les persones amb disCapacitat durant 
els diversos confinaments ha suposat un repte 

nou a la Fundació que també s’ha explicat als 
mitjans de comunicació

Els professionals de tota la Fundació 
realitzen un gran esforç per protegir 
la salut de les persones que atenem

Inventem noves maneres de comunicar-nos  
amb les famílies i amics de les persones ateses

5.3. Moltíssimes gràcies!
Veïns i veïnes, xarxes de suport, empreses, 
administració local, familiars, grups de 
resistència i solidaritat, escoles, comunitats 
religioses, amics i amigues de la Fundació... mai 
tindrem prou paraules per agrair-vos la vostra 
solidaritat!
 El Departament de Salut de la Generalitat  
de Catalunya

 El Col·legi de Metges de Barcelona 
 El Col·lectiu d’Estibadors del Port de Barcelona
 Dincat
 Enka Muñoz, Guillem González Vela,   
Encarna Garcia i Ramon Sánchez

 Arturo Herrero
 Remei Ricart de Montseny
 Sandra de Cardedeu, Anna Cabot, Laura 
Esparrica, Meritxell Roca i el grup de voluntaris 
de Cardedeu, Ana Diaz, Asunción, Maria Reig, 
Gisela Bou de Montornès del Vallès, Elena Anton

 KH Lloreda
 Retol Red
 Sanitaris per la república
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Els jugadors i jugadores  
del Balonmano Granollers 
visiten la Fundació i són 
entrevistats per les persones 
ateses al Centre Ocupacional 

Incorporem noves activitats com 
la teràpia assistida amb animals

Dia discapacitatEl camió de l’equip KH7Epsilonva portar  
les manualitats realitzades per les persones 

ateses al Centre Ocupacional i a la Residència 
a l’Associació Disabled Children 

Visita de l’equip KH7 Epsilon 
del Dakar 2021 a la Fundació 

Celebrem la setmana de la dona a tots  
els centres i serveis i amb xerrades  
i un rap per compartir amb tots i totes

En Roger i en David participem a 
la Cavalcada de reis  
de Granollers

5.4. Sempre endavant
A la Fundació hem intentat que l’any 2020 
també fos un gran any amb moltes activitats 
i nous projectes.
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6. Fem #xarxaFVO
Centres formadors  
(acollida de persones en pràctiques):

Borses de treball 
(difusió d’ofertes en general i inserció laboral 	
de persones amb discapacitat):

14   
centres

34 
Alumnes acollits  

en pràctiques

5 
Universitats

7 
Centre  

Ocupacional 

4 
Instituts

2 
Jardineria

3 
Centres  
privats

1 
ERFE

5.779  
hores de 

pràctiques

1 
Escola  

professional

2 
Servei  

Habitatge 

1 
USAP

1 
Ajuntament

21 
Residència

6.1. Formem part

6.3. Amb la col·laboració6.2. Accions a la comunitat
 Cessió d’espais
 Accions de voluntariat en benefici  
d’altres entitats
 Participació en campanyes solidàries
 Organització d’actes lúdics i festius
 Organització d’actes tècnics
 Facilitació de pràctiques acadèmiques
 Suport a les activitats i reivindicacions del sector
 Col·laboració amb la responsabilitat social 
corporativa d’empreses i institucions 
(voluntariat corporatiu)

10 
Municipals

2 
Col·legis  

professionals

2 
Sectorials

1 
Sindicals

2 
Portals

2 
Patronals

Participem en la campanya “No som invisibles”  
de DINCAT pel Dia Internacional de les Persones  
amb Discapacitat
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7. Medi ambient
Valoració de Residus Indicadors de gestió de residus  

Indicadors de gestió de residusIndicadors de consum

31,56%

% de 
residus 
reciclats 
respecte 
total de 
residus 
generats
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0
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1

0

Residus  
Fracció 
Plàstics  

i Envasos 
Lleugers

Residus  
Fracció 
Matèria 

Orgànica

Residus  
Fracció 
Paper  

i Cartró

Residus  
Fracció 
Fusta

Consum Paper 
Domèstic

Consum Paper 
d’Oficina
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105,54 113,83

31,80

45,56
6,68   

Indicadors consum d’aigua per servei

Indicadors consum de gas per servei

Indicadors consum elèctric per servei
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0
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Consum 
d’aigua 

Residència  
i CAE

Consum 
elèctric 

Residència  
i CAE

Consum 
gas natural 
Residència  

i CAE

75,69

6,6

1,22

255,16

5,98

1,47

185,36

3,11

0,65

175,76

2,05

0,61

153,01

8,10

0,80

159,45

1,76

0,49

9,75

4,34

Consum 
d’aigua Llars 
Font Verda/

Jaume Gregori

Consum 
elèctric Llars 
Font Verda/

Jaume Gregori

Consum gas 
natural Llars 
Font Verda/

Jaume Gregori

Consum 
d’aigua  

Llar Vallès

Consum 
elèctric  

Llar Vallès

Consum gas 
natural  

Llar Vallès

Consum 
d’aigua Llar 

Jaume Anfruns

Consum 
elèctric Llar 

Jaume Anfruns

Consum gas 
natural El 

Cinquantenari 
1 i 2

Consum 
d’aigua El 

Cinquantenari 
1 i 2

Consum 
elèctric El 

Cinquantenari 
1 i 2

Consum gas 
natural Edifici 
Rehabilitació 

Fundació

Consum 
d’aigua Edifici 
Rehabilitació 

Fundació

Consum 
elèctric Edifici 
Rehabilitació 

Fundació

Valor límit establert 
Valor assolit

Valor límit establert 
Valor assolit

32,42 5,82

1,4

1,2

1

0,8

0,6

0,4

0,2

0
Residus  
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738,03   

510,00

L’hort de la Residència una de les 
activitats més aprofitades aquest 2020

4
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18,76% 

18,35% 

8. Balanç comptable*

Actiu Patrimoni  
net/passiu

76,12%

Passiu corrent
Passiu no corrent
Pastrimoni net

Vendes i Prestacions de serveis
Subvencions oficials
Altres ingressos
Ingressos financers

Consums de béns i serveis
Personal
Altres despeses
Amortitzacions
Despeses financeres

Serveis centrals
Centre Especial de Treball
Centre ocupacional
Servei d’Habitatge
Residencia
Casa Empúries
XXX

Actiu corrent
Actiu no corrent

Ingressos

Despeses Inversions

3,04%

0,34% 14,23%9,46%

76,95%

76,44%

11,74%

21,67%

10,90%

11,47%

4,85% 6,62%

8,55% 

6,63% 

7.1. Finançadors
Contractes i convenis amb l’administració 
pública

Dept. de Treball, Afers Socials  
i Famílies de la Generalitat de Catalunya   
Ajuntament de La Roca del Vallès   
Ajuntament de Caldes de Montbui   
Ajuntament de Granollers   
Ajuntament de Montornès del Vallès   
Ajuntament de Palau-Solità i Plegamans  
Ajuntament de Parets del Vallès   
Ajuntament de Vilanova del Vallès

Clients Centre Especial de Treball –  
Servei Manipulats Industrials

Idilia Foods, S.L.  

Iberhospitex, S.A.  

KH Lloreda, S.A.  

Ajuntament de Lliçà de Vall  

Plásticos Ta-tay, S.A.  

Digicamber, S.L. 

Sarstedt, S.A.U.

Clients Centre Especial de Treball -  
Jardineria

Hydro Extrusion Spain, S.A.U.  

Flexngate España, S.L. 

Ti Group Automotive Systems, S.A. 
*Dades a partir de l’Informe d’Auditoria 2020, document 
íntegre disponible a la secció Transparència a la web 
www.fvo.cat

4,47%

94,92%
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23,88%

0,61%
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9. Nous reptes

El proper 2021 l’esperem amb moltes ganes 
per assumir els nous reptes amb energia 
positiva i empenta:

 Consolidar el primer l’equip de natació 
sincronitzada de la Fundació amb el CN  
Les Franqueses
 Que el Carlos i l’equip de runners de la 
Fundació corrin la Mitja Marató de Granollers
 Projecte de col·laboració amb la Roca Solidària

A les Llars gaudim 
de les opcions de 

lleure que ens ofereix 
l’entorn comunitari

Incrementem 
les activitats de 
manteniment físic



www.fvo.cat
fundacio@fvo.cat

T. 93 860 02 40 – Fax 93 860 02 49

Carretera de Valldoriolf, s.n.
Apartat de Correus 108 – 08430

La Roca del Vallès

Servei de Manipulats Industrials: T. 93 860 02 54

@fvo_cat

@fundacio.fvo


