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La Fundacio es transforma per a compartir una mateixa mirada
sobre lacompanyament a la persona atesa
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De conformitat amb el Reglament General de Proteccid
de Dades (Reglament UE 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d"abril, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques en el que respecta
al tractament de dades personals i a la Lliure circulacié
d'aquestes dades), linformem que les dades que

ens proporcioni en el seu nom o en representacio
d’altra persona, es tractaran per FUNDACIO PRIVADA
VALLES ORIENTAL PER A DISMINUITS PSiQUICS, CIF
660249737. Domicili: Carretera de Valldoriolf, s/n,
08430 La Roca del Vallés (Barcelona).

Tel 93.860.02.40. E-mail: fundaciof@fvo.cat, el qual actua
com a Responsable de Tractament, i autoritza el seu
tractament, amb la finalitat de gesti6 de les dades de
contacte i/o per l'enviament de la revista o d’informacid
relativa a la Fundacié. Per tant, la base juridica és el
seu consentiment.

Es necessari que ens proporcioni les dades de contacte
que li demanem, atés que en cas contrari no podrem
portar a terme les obligacions que corresponguin en
desenvolupament de la base juridica que legitima el
tractament.

Les seves dades, i del seu representat i persones de
contacte de la seva organitzacid, no seran cedides a
persones fisiques ni juridiques publiques o privades
sense el seu consentiment o si no ho autoritza una llei.
No es fara cap transferencia internacional de dades. No
obstant, les seves dades podran ser proporcionades a
aquelles entitats que ens prestin serveis.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d'exercir els
drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicid, limitacié
al tractament i a la portabilitat de les seves dades,
mitjancant peticié escrita a FUNDACIO PRIVADA
VALLES ORIENTAL PER A DISMINUITS PSiQUICS,
Carretera de Valldoriolf, s/n, 08430 La Roca del Vallés
(Barcelona), o per correu electronic a fundacio@fvo.cat.

“Els quatre eixos de treball
de la Fundacio tenen per
objectiu repensar-nos
per acompanyar encara
millor cada etapa de vida
i oferir tots els suports
necessaris”
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ampli ventall de mirades i
experiéncies per aportar una
visio més global de la persona.

Es constitueix per crear unes de les persones amb TEA |
linies de treball transversals  les seves families.
a lFVO.

La Fundacio es transforma per a
compartir una mateixa mirada
sobre lacompanyament a la
persona atesa

En aquest grup de treball
participem diferents

perfils professionals dels
diversos serveis de 'FVO: un

Els objectius de treball de
la Comissio es diversifiquen
en cinc eixos:

Lobjectiu principal de la
Fundacio és oferir una
millorar la qualitat de vida

Ens organitzem en quatre eixos de treball amb lobjectiu de
repensar-nos per atendre encara millor cada etapa de vida i oferir
tots els suports necessaris.

Elsiles La comunitat

professionals

La persona

Acompanyar a la personaamb  Com veieu es tracta d'un gran ens hem reorganitzat en
disCapacitat, estant amatents  objectiu d'acompanyament 4 grans eixos de treball,
a les necessitats que van terapeutic que sorgeix que donen resposta a les
sorgint a cada nova etapa del que cadascuna de les necessitats de la persona,
de vida, als canvis socials, persones ateses necessiten que sén capacos de fer
tecnologics i terapéutics, per i que exigeix que Uequip de front a aquesta realitat tan
a fer realitat el seu projecte de  professionals de la Fundacid ~ canviant i al mateix temps
vida amb tots els suports que  comparteixi una mateixa treballant amb lobjectiu
siguin necessaris. mirada de com dur-lo a de transformar la mateixa
. . terme. Es per aquest motiu Fundacio i el seu entorn
Quin g"a" repte o1? que l'equip de professionals comunitari.

La creacié o
consolidacié d'una
xarxa de suport
cada cop més
solida i amplia en
l'entorn.

Coneixement
de la persona
integrant les
diferents arees
de la Qualitat
de Vida.

Pla de formacié
dirigit a oferir una
millor qualjtat
assistencial.

Les families Els centres

Creacio d’espais
de recollida

de necessitats
que puguin ser
facilitadors de
suports.

Adaptacié d’espais
i entorns per
garantir un entorn
accessible i
confortable.

Promocio de
recursos i suports
comunicatius.

Comissio Trastorn Espectre Autista (TEA)

Impulsores: Marta Curriu, psicologa del Servei d’"Habitatge i Gloria
Borobia, fisioterapeuta Residencia i Centre d’Atencid Especialitzada

El foment de Uart com
a activitat terapéutica

ajustada a les capacitats de
les persones amb perfil TEA

Un grup de persones amb

perfil TEA ha treballat una
obra de teatre per a portar
a les escoles i instituts

de la comarca.

Les persones amb aquesta
condicid han de fer un
gran esforc per adaptar-
se a l'entorn, l'objectiu és
adaptar Uentorn per reduir
aquest esforc i millorar el
seu benestar.

Alhora e pretén ger
un §uport m&S per |eg
families.

Acompanyar en el dia a dia

i en la creacidé d'un projecte

de vida i de futur pel seu
familiar.
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Comissio d’Envelliment
Impulsores: Alicia Poveda, psicologa Residencia

i Centre d’Atencid Especialitzada i Cristina de la Torre,
treballadora social del Servei d'"Habitatge

Sorgeix per donar Suport i acompanyar a |eg perfonef atefes
en aqueSta etapa de |a vida | garantir la geva qualitat de vida.

Un envelliment actiu a la
societat, amb activitats
triades per ellsii elles.

Sabem que les persones
amb discapacitat intel-lectual
poden iniciar un envelliment
precoc a partir de 40 o 45 anys
a diferéncia de la resta de
poblacid, i que en els darrers
anys s’ha augmentat la seva
esperanca de vida. Un gran

aquesta etapa.

Sensibilitzar i conscienciar

a la mateixa personai al seu
entorn (familiars, amics/gues,
tutors, professionals...) sobre

nombre de persones que
atenem a 'FVO, estan dins
d’aquestes franges d’edat,

i és per aixo que durant el
passat any es va fer un estudi
necessitats per tal de valorar
cap a on han d’anar dirigides
les accions que s'ha de fer per

donar suport a aquesta etapa
de la vida.

A partir de les necessitats
la comissio ens plantegem
reptes per poder fer accions
de millora:

Continuar detectant les
necessitats emergents de la
persona dins de cada area de
qualitat de vida.

Prevenir i alentir el procés
d’envelliment, potenciant al
maxim les seves capacitats
funcionals.

Adequacio dels espais i

valoracio d’ajudes técniques.

Per tal de donar a coneéixer el
treball que s'esta realitzant a

Elaboracio d’'un manual de

deteccio precoc.

—

Formacio continuada
per persones ateses,
professionals, families.

tota la Fundacid, es fara una
matinal.
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Adaptacio del programa
d’activitats a les necessitats
individuals de cada persona.
Tenir en compte el ritme,
duracio de les activitats,
fomentar activitats d’exercici
fisic, participar d’activitats
terapéutiques com
musicoterapia, terapia amb
animals, terapia amb ponis,
també activitats cognitives...

Adaptacio d’activitats a les
necessitats de cada persona
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Comissio sexeafectivitat

Impulsores: Raquel Anarte, directora del Servei d'Habitatge
i Sonia Garcia, cap de comunicacio i relacions institucionals

La Comissio de sexeafectivitat
sorgeix de la voluntat de
l'entitat de naturalitzar,

i defensar el dret, les
necessitats sexeafectives de
les persones que atenem.
Construint entre les mateixes
persones ateses, els i les
professionals i les families

una mirada acollidora, on
treballar conjuntament
els neguits, incomoditats
i prejudicis que puguin
sorgir, per tal que les
persones ateses puguin

suports necessaris per a tenir
els seus espais d'intimitat.

Aquest any 2023, la Comissio
de sexeafectivitat dona
continuitat a la creacio d'una
metodologia de treball

construir relacions afectives transversal iniciada en el
significatives, sentir-se
estimats i estimar, i rebre els els seus objectius en:

projecte anterior i potenciar

1. Eldret a la sexeafectivitat de les persones amb més necessitats de suport de la Residéncia i
Centre d'Atencid Especialitzada amb lacompanyament del sexoleg especialista Gaspar Pablo:

La persona

Conéixer ala
persona, escoltar-
la i donar resposta
a les necessitats
que expressa,

amb creacions

de mapa de vida
individualitzat sobre
l'esfera afectiva.
Autoconeixement
delseucosi
vetllar per garantir
una autoimatge
significativa.

Formacio sobre
sexeafectivitat en persones
amb grans necessitats de
suport amb Gaspar Pablo

Les families
Sensibilitzacio i
formacio sobre
les necessitats
sexeafectives |
com satendran
des del centre des
d’una perspectiva
general. Trobades
individualitzades
dassessorament i
acompanyament.

Elsiles
professionals

Creacio d'un
manual de bones
practiques i 4
sessions formatives
sobre els principis
basics de la
sexoafectivitat.

en
profunditat

Trobar espais d’intimitat
per fomentar les relacions
socials i afectives

2. Creacio d’espais de confianca on acompanyar la persona atesa al Centre Ocupacionali el
CET comptant amb el suport de la psicologa i sexologa Gemma Deulofeu:

Creacio de grups Creacio de Grups reduits Trobades
psico-educatius on psicoterapeutics, per individualitzades
donar respostes a realitzar acompanyament d’assessorament i
aquells aspectes on emocional, enfocat a

acompanyament.

les persones ateses temes que produeixen
al Centre Ocupacional patiment.

mostrin inquietuds o bé

es detectin mancances.

3. Estudi de necessitats de les persones ateses al servei de Formacié i dels seus professionals
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Comissio de Coneixement
Impulsores: Eduard Martin, cap de planificacié operativa

Les necessitats de les hem considerat necessari vida, aixi com incrementar
persones amb disCapacitat focalitzar esforcos en la la connexié amb Uentorn
requereixen noves formes millora de les habilitats i comunitari, promovent

de treball que fomentin les competéncies tecniques  sinergies i loptimitzacié de
la creativitat, la innovacié dels professionals comavia  recursos.

i el compromis dels
professionals.

per la cohesid grupal i com
a via per alinear les nostres
intervencions d’acord amb

Amb lUeix de gestio
del coneixement, ens

\ p® ’
A tal PI‘OPOSVI; el model d’atencid6 centrada plantegem a mes:
aqueSt aN)’ 2023, en la persona i de qualitat de

Facilitari
acompanyar en
la implantacio de
canvis i millores.

Sensibilitzar com a Seleccionar/ Potenciar espais

motor d’evolucio. prioritzar continguts técnics transversals/
formatius vs. coordinacio
coneixements professional
compartits. efectiva/comunicacio

interna funcional.

10 &3

Transversalitat amb Connexio directa Difusio i
la resta dels eixos amb el pla de visibilitat.
comissio técnica. formacio.

Les principals linies de treball que el grup motor integrat per professionals de serveis/
departaments diversos de UFVO esta gestionant durant any 2023 son:

1 Repensar centre de formacié i insercié [SIOAS - serveis integrals d’orientacio,
acompanyament i suport) que té per objecte incrementar el grau d’ocupabilitat i la insercié
laboral i facilitar ladaptacio social i laboral dels treballadors amb discapacitat, potenciant
la connexido amb Uentorn comunitari. Actualment atén a 40 persones amb discapacitat.

en
profunditat

Repensar el SIOAS i el
contingut de la formacio

Analisi/prospeccio de les accions de suport a la formacio actuals, en estreta col:laboracié
amb el SOC, estem identificant oportunitats en el territori per promoure la formacié i/o les
practiques formatives.

Participacio en USpeed
% dating de Llica d’Amunt

3 Sistematitzar eines objectives d’avaluacié del rendiment, assoliment de coneixements i

i

acreditacio competéncies professionals, com a eina per promoure l'assoliment de noves
competencies i nous coneixements en benefici de les persones ateses.

Promoure espais/materials de divulgacio (ex. taules rodones; matinals, articles técnics),
com a suport a la resta dels eixos técnics i a tots els professionals de U'FVO i com a via per
compartir i fer difusio de coneixement técnic en el nostre entorn comunitari.
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Compartim la forca
terapeutica del teatre
| les xerrades d’'empatia

Aquest curs 2022-23, és el curs any en que diversos grups del

Centre Ocupacional portem a terme lactivitat de teatre amb

el projecte “Fem brillar les nostres capacitats amb el teatre
inclusiu”, que rep el suport de UAjuntament de La Roca del Valles,

I les xerrades d’empatia, activitats que duren tot un curs i impliquen
a més de 80 persones ateses.

ens hem centrat, entre d’altres,
en aspectes com qui som com
a persones, que fem i com ens
sentim dins la societat vivint
amb disCapacitat. Durant les
exposicions amb l'alumnat
s’han creat espais terapéutics
i d’aprenentatge mutu
(comunicacié amb pictogrames,
llenguatge de signes persones
amb sord- valors ceguesal),
plens d'anécdotes amb molta
magia on tothom s’ha sentit

Al llarg del curs hem dut a
terme un total de 17 xerrades
d’empatia i 13 actuacions de
teatre, en diferents instituts i
escoles de la comarca.

Les xerrades d’empatia
han estat liderades per

(Un grup de la unitat de joves .\

[ Un grup de la unitat )
de gent gran

12 &

especial. Hem compartit

com acompanyar-nos en el
dia a dia, ajudar des de la
cooperacio, respectar-nos des
de la diversitat, escoltar amb
sinceritat, sentir-nos valorats
com a éssers Unics dins la
societat, etc. Sempre tenint
present:

Junts/eS congtruim
un mén millor!

Lactivitat de teatre esta
formada per tres obres
auténtiques i diferents:

[ Amor del bo \
r Auea-ue \
e 30 dies \

Les persones que hi participen
creen tot U'espectacle! Des del
fil conductor, personatges,

decorats, vestuaris, musica, a
guions, so, imatge, etc. Durant

els assajos es creen dinamiques
positives, d’apoderament i presa
de decisio, on les persones

que hi participen se senten
reconegudes i protagonistes. Es
reforcen els vincles afectius i

la cohesio de grup! Compartim
valors com la responsabilitat
vers lactivitat, la companyonia
entre totes les persones
participants, la cooperacié com
a engranatge en els projectes,
compartir emocions... Volem
destacar la cara de felicitat de
totes les persones quan acaben
l'obra davant dels infants de

la comarca, davant els seus
companys i companyes de la
resta de la Fundacid o davant de
tot el public del Centre Cultural
de La Rocal!

Amb el suport de

Ajuntament de
la Roca del Vallés

D’ambdues activitats, tant

el teatre com les xerrades
d’empatia s'han creat sinergies
amb el personal de les escoles

i instituts que ens comprometen
a sequir col-laborant en un futur!

¢J "LA MUTUA”

A MUTUA DE GRANOLLERS, MPS

la nostra
mirada



https://youtu.be/gFZ-QxOf_RE
https://youtu.be/i957o4nBxTg
https://youtube.com/shorts/_VijJlRwDe8
https://youtu.be/1-jH8idMrFM

La Mariona, una gran voluntaria que ens porta la musica

3 (a Fundacis Jssaig del Cor de la Fundaci

| per que

la musica? .
)

Arran del treball que s’ha realitzat en els diferents eixos de la
Fundacid, i mitjancant la recerca d’eines terapeutiques amb les
quals millorar la qualitat de vida de les persones, s’han introduit
diferents activitats relacionades amb la musica.

Assgl:g del Cor de (3 Fundacié
Activitat de musicoterapia

La musica ens permet
treballar d’'una forma molt
completa amb les persones;
des de la part fisica,
cognitiva, emocional, social i
espiritual.

les persones un espai de
benestar on poder expressar-
se, comunicar-se i ser, d'una

Uequilibri, la relaxacid i la
consciéncia de l'espai.

peS del mén
Sonor | amb
creativitat
volem
apropar-nof al
noftre entorn
comunitar
ON rebre |
oferir en un
llenguatqe

unjver(al.

A nivell emocional, la musica
ens facilita U'expressio de
les emocions, vivéncies i
dificultats del dia a dia i de
la vida en general. Millora
l'autoestima i també ens
permet connectar amb la
part més sana d'un mateix

i amb el sentiment de
benestar que produeix crear
musica i gaudir d'ella e

forma lliure i creativa.

Els estimuls que s'ofereixen,
treballen en 'ambit cognitiu
Uatencid, la concentracio, la
memoria, la percepcié del
temps, l'escolta, Uestructura,
el ritme i la creativitat. En
lambit fisic, la consciéncia
corporal, estimular el
moviment, la coordinacio,

L'activitat de musicoterapia,
el Cor de la Fundacig, la
participacio en concerts

de diferents estils, Balls o
activitats sensorials amb
instruments musicals...
estan enfocats a aportar a

14@’

Activitat de musicoterapia
L'apunt del Xavi

Histories de superacio:

Signmark rap des
del silenci

Hi ha persones que no
coneixen la paraula
impossible, no els
importa tenir una
disCapacitat, mai no es
rendeixen, creuen tant
en ells mateixos que
acaben aconseguint
les seves metes. Son
exemples de superacio,
herois d’aquesta
societat.

Marko Vuorieimo,

més conegut com

a Signmark, és un
raper que s'expressa

en llengua de signes,
mai no ha escoltat una
nota musical perque va
néixer sord. Va venir al
mén a finals de 1978

a Finlandia, els seus
pares i un germa son
també sordmuts. Als
set anys va fer la seva
primera actuacio durant
la celebracié familiar de
Nadal quan es va posar
a traduir a llenguatge
de signes les nadales
que cantaven els seus
avis. Havia trobat una
manera d’'expressar-se,
va continuar transcrivint
cancons de moda i
després les interpretava
a festes.

A principi dels anys

90 descobreix la MTV,
malgrat no poder sentir
passa hores veient
videoclips, artistes

com MC Hammier,
Public Enemy o Dr.

Dre desfilen davant
dels seus ulls, queda
fascinat pel rap, sent

al cos el ritme, li
encanta lestetica i
sobretot descobreix que
és una via excel-lent
per transmetre els
missatges. En aquell
moment decideix ser
cantant, una idea que
no aproven familiars,
professors i molts
amics, tots intenten
treure-li aquesta idea
del cap, segons ells, una
persona sorda no es pot
dedicar a la musica.

Lluny de desanimar-
se, Marko comenca

a escriure les seves
propies lletres plenes
de critica social,

si escau, denuncia
els prejudicis i les
discriminacions que
pateixen les persones
sordes com ell, o el
seu germa Sami, a
qui havien denegat
U'admissio en una
escola d'imatge i so
per acudir a 'entrevista
amb un intérpret.

EL 2004 dos amics
oients, Kim Eiroma (DJ
Slava) i Heka Soini, el
convencen per formar
un grup de rap, la idea
és que ells cantin els
temes i ell els reciti
amb les mans emprant
llengua de signes. La
banda es dira com el
nom artistic de Marko,
Signmark.

Després d'un periode
component i preparant
cancons entren a gravar
el seu primer treball
interpretat en finés. El
disc/DVD, va ser editat
de forma independent i
financat pels tres. Surt
a la venda el novembre
del 2006.

Signmark va tenir la
idea de promocionar el
llancament amb una
actuacié davant de 150
periodistes, al final
només n’hi va assistir
un que treballava per
a una revista escolar,
Udnic mitja que va
cobrir el concert. Dues
setmanes més tard
Marko va rebre un
correu de l'Helsingin
Sanomat, el diari

més important de
Finlandia, volien fer-li
un reportatge, segons
sembla l'editor havia
llegit U'entrevista que va
concedir a la publicacié
escolar.

Després de sortir en un
diari a escala nacional
la fama de Signmark
es dispara, els
promotors comencen
a contractar-lo i

és convidat a la
preseleccid per
representar Finlandia
al festival d'Eurovisio.
Marko interpreta
juntament amb

Osmo lkonen el

tema “Speaker Box”,

el
reportatge

aconsegueix el 41%
dels vots, pero s'ha
de conformar amb el
segon lloc. Després
d’aixo aconsegueix un
contracte amb Warner
Music, convertint-

se en el primer

sord que sigha amb
una multinacional
discografica.

El seu segon disc
titulat Breaking the
rules seria llancat
internacionalment,
totes les cancons
estan cantades en
angles, Signmark
utilitza el llenguatge
de signes america,
conegut com ASL, el
més usat del mon.
Deixa el seu treball
com a professor a la
universitat d’"Heélsinki
per anar de gira per
Europa, Ameérica i part
d'Asia aconseguint un
gran exit.

El dos de maig del
2014 surt a la venda
“Silent Shot”, la seva
ultima obra fins ara,
que curiosament

conté quatre temes en
xinés, ja que al pais
asiatic gaudeix de certa
popularitat.

Actualment segueix
actuant per tot el mon,
dona conferéncies
sobre els drets de les
persones sordes i és
un empresari d’exit,
ja que juntament amb
Uempresa tecnologica
CGl Finland va
desenvolupar Chabla,
una APP que posa en
contacte interprets
amb persones sordes.
Sens dubte Signmark
va néixer per guanyar.

Xavi Aguilar

Centre Especial
de Treball

@715


https://youtu.be/gFZ-QxOf_RE

La Fundacio té en projecte tres grans obres, de les quals dues ja
estan iniciades.

16 &

Al carrer Navarra nimero

11 de La Torreta, s’ha iniciat inicial, un cop acabades, es
la construccid de dues llars faran servir per acollir de
residencia, que tindran una forma temporal persones

capacitat de 12 persones

cadascuna, és a dir un total obres d'adequacié i millora.

www. ballestas.com

de 24 persones. En una fase

d'altres llars que necessitin

Un cop acabades aquestes
obres de les altres llars, les
noves llars del carrer Navarra
ja podran ser utilitzades per
acollir més persones noves en
la nostra gran familia.

Es preveu que estiguin
totalment llestes cap al
primer trimestre de 2024.

Per una altra banda, estem
remodelant el Centre
Ocupacional, amb diferents
actuacions per millorar

la qualitat de vida de les
persones que hi atenem.
Una de les actuacions més
importants és l'eliminacio

——

de l'actual coberta
d’amiant, per adaptar-nos a
normativa.

Us mostrem fotografies
d’algunes de les actuacions.
L'obra es preveu finalitzar el
quart trimestre de 2023.

Per Gltim, al carrer Granada
19, també de La Torreta, es
preveu la construccio de sis
pisos per a qué persones
amb discapacitat hi puguin
viure de forma autonoma.
Aquesta obra no s’ha pogut
encara iniciar, ja que estem
a l'espera de la llicencia
d'obres

Financat per
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Les obres a la premsa

Les obres del Centre Ocupacional i
de les Llars de la Torreta compten
amb el Suport economic del Fons
europeu i també son protagonistes
als mitjans de comunicacio:
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punts
de vista

Sense el treball
eh equip no surten
bé les coses.
Sempre ens
recalcaven molt
aixo a formacio |
realment és aixi

_, _"'
Conversem amb l'Oriol Bartel, ",,‘
treballador d'EcoVeritas | d
participant al Servei Integral Ik

d’Orientacio, Acompanyament

i Suport (programa SIOAS]) S

Marti, preparador laboral del programa SIOAS -

Bon dia, Oriol. Com estas? Tal i com et vam comentar, et farem

una petita entrevista, per tal que puguis donar a coneixer la teva
experiencia i explicar-nos com vas arribar fins aqui? Estas preparat?
Bé...comencem!

Perqueé vas decidir fer formacié amb el programa SI0OAS?
Oriol- Va ser un suggeriment de la meva mare, que coneixia el
programa i li va semblar una bona opcio.

M -l que és el que t’ha aportat el programa SIOAS?

0 - Sobretot, m’ha permeés tenir una feina i saber treballar amb la
gent. | com no, una part formativa molt important...hi ha moltes coses
del mon laboral que creiem que les coneixem, pero en realitat, se'ns
escapen moltes coses...!

M - Elrecomanaries?
0 - Si. Sempre tens més sortides a trobar feina.

M - Creus que la formacio i les practiques t’han ajudat a aconseguir
una feina?
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M - Quina va ser la teva primera feina?

0 - La meva primera feina va ser en un bar, a la Garriga. La Pastoral,
es deia.

M - | el vas aconseguir mitjancant el SIOAS?

0 - Si, amb en David Sanchez, no sé si el coneixes. En el seu dia, era la
persona que tenia el contacte amb les empreses.

M - | actualment, quants anys fa que treballes?
0 - Doncs des dels 18 anys, més o menys.

M - | ara mateix, on treballes?

0 - A lempresa Veritas. Vaig comencar fent practiques i com van
funcionar, em van fer la proposta de contractar-me i aqui estic
(riures...).

M - | quantes hores fas?

0 - Ara en faig quatre. Pero ja he parlat amb el Marti perqué
m’'agradaria fer-ne més.

M -1 que és el que més t'agrada del teu treball actual?
0 - El bon rotllo amb els companys, quan no hi ha feina...!

M - Carai...que bé! Com descriuries la teva relacio amb els companys
de feina?

0 - De 10, som un equip. Hi ha bon rotllo, sabem com treballari ens
ajudem els uns als altres. Mai hi ha un no.

M - Consideres important el treball en equip?

0 - Molt important. Sense el treball en equip no surten bé les coses.
Sempre ens recalcaven molt aixo a formacio i realment és aixi.

M - Creus que és necessari lacompanyament després de la insercio
laboral?

0 - Siitant! Ens ajuda a poder mantenir la feina. Es una ajuda més.

M - Quines activitats estan vinculades amb el seguiment laboral?

0 - Doncs sén diverses. Parlem sobre la feina, sobre quée podriem
enfrontar millor, ens ajuden amb coses que no sabem o que sdn dificils
de gestionar, etc.

M - De cara a un futur, t"agradaria continuar en aquest entorn
laboral?

0 - Si, porto molts anys treballant en restauraci6 i m'agrada.

M - Si fos aixi, continuaries amb el suport que t’ofereix el SIOAS?
0-Si, itant!

M - Perfecte Oriol. Moltissimes gracies per aquesta entrevista i
continua endavant!

0 - Si, i tant! Crec que ajuden molt.

.EEEE.. Girona, 19

Tel. 93 879 40 00
==== Fax 93 87067 48
. 08400 GRANOLLERS

...PROMOTORA IMMOBILIARIA www.immogra.com
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Incorporar el talent divers

enriguelx Fraikin

L'any 2006 U'empresa Fraikin va decidir fer una aposta, més enlla del

que lacompliment de la Llei Lismi fixava, per la insercid laboral de

les persones amb disCapacitat com una forma de compromis social,

i donar visibilitat dins el mén de U'empresa a una part de la societat.

20 &

Els passos inicials: les
primeres contractacions

La idea de contractar una
persona amb disCapacitat va
sorgir per un canvi de voluntat i
pensant amb la responsabilitat
social. A Fraikin varem voler
revertir un benefici sobre la
societat a més de complir la
llei d "una manera directa. Aixi,
fa uns anys només teniem una
persona i subcontractavem
empreses especialitzades

per complir amb el que es
coneix com la llei Lismi. El
compromis d'aquestes primeres
contractacions es va mantenir
en ferm i a l"actualitat tenim

5 persones en plantilla i amb

contractes indefinits; 4 amb
discapacitat fisicai 1 amb
disCapacitat intel-lectual.

Aixo representa un 2,3% de la
plantilla. Esperem incorporar
una segona persona amb
disCapacitat intel-lectual en les
properes setmanes.

A banda del compromis social
com ajudar a visibilitzar una
realitat de la nostra societat

i donar oportunitats laborals
reals, cal destacar que és una
experiencia molt satisfactoria
en gairebé tots els casos.
Lequip de persones amb
disCapacitat acostuma a donar
una llico de vida pel que fa a la
superacio, la societat moltes

L’apoSta gocial d’ingerir
laboralment a pergones
amb difCapacitat a
Fraikin ha dowat una
feina estable i de
q_ualita'l: a un equip
de 5 perfoneg

vegades els ha recordat qué no
poden fer i molt poques vegades
els recorda que si poden fer.

Per aixo aquest esperit de
superacié constant, aixi com

la seva il-lusio, sén uns grans
valor i aprenentatges que hem
incorporat a tot l'equip de
Fraikin.

Pero incorporar professionals
amb disCapacitat requereix un
temps i un desenvolupament
tant de l"empresa com de

les persones. En el moment
d’incorporar persones amb
disCapacitat intel-lectual, es

va formar i sensibilitzar a
lempresa amb el suport de la
Fundacié Vallés Oriental. Per en
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L’experiéncia € del tot Satisfactsria i incorpora a |’equip
de profegsional§ nouS valor§ §ocial§ com la diverSitat,
la il-luSis i la capacitat de Superacis conftant

Sergi “la primera relacié amb
persones amb disCapacitat a
nivell laboral ha estat aqui a
Fraikin” i al seu equip compta
amb dues persones amb
Capacitats diverses i en destaca
la seva pro activitat i ganes
d’aprendre constants. En canvi,
el Cesc valora per sobre de

tota la diversitat, de tot el seu
equip: “aqui hi ha persones amb
capacitats molt diferents i hi

ha persones amb disCapacitat
que fora d’adaptacions
logistiques, no s’ha hagut de fer
cap tipus d’'adaptacio ni tracte
diferent. Cada persona és un
mén. Per exemple la Ndria -
companya amb disCapacitat

al Departament administratiu

- toca moltes coses diferents i
quan no entén alguna cosa, ho
diu. Una altra persona potser no
diria res i aixo és molt bo a nivell
productiu”. | és que amb l'ajuda
de la Fundacié hem adaptat la
nostra necessitat com a empresa
a la realitat i capacitats de les
persones i, el més important, ho
hem aconseguit materialitzar

i donar-Li continuitat. LFVO
també ens ha ajudat molt a
nivell de comunicacio, a establir
relacions d’entesa i confianca,

a coneixer les seves capacitats i
dificultats per poder acollir-les
adequadament. A més, amb

la Fundacié tenim la sort de
comptar amb un seguiment i
una vinculacié durant tota Uetapa
professional de cada persona.

Cal més suport
de Uadministracio

El compromis de Fraikin i de
les empreses cap a la insercid
laboral i contractacio de
persones amb disCapacitat

és ferm pero caldria més
suport per part de Govern

i administracio publica en
general. Es dificil d’entendre
que de les 5 persones que s'ha
contractat no s’ha rebut cap
tipus de subvencié economica
ni ajuda. En la teoria hi ha
destinades unes ajudes,

pero requereixen un Llistat
interminable de requisits que
nomeés que en manqui un pel
més minim que sigui, lempresa
ja en queda fora. En aquest
sentit, hi ha un camp de millora
molt gran per recérrer, com
per exemple destinar una
subvencié directa pel simple
fet de contractar una persona
amb disCapacitat amb un
contracte indefinit o disposar
d’un portal on les persones
amb disCapacitat es poguessin
inscriure com recerca de feina
i estigués accessible a les
empreses.

Les persones amb disCapacitat
treballadores a Fraikin:

un cas d’éxit

L'Elisabet, el Pau, el Xavi

i la Ndria sén quatre dels
professionals, amb capacitats
diverses, de U'equip de Fraikin.
Per en Pau, de 33 anys i del

Departament de compres, esta
molt content de compartir que
es tracta de “la meva primera
feina. Vaig acabar la carrera i el
master i vaig entrar a treballar
aqui. No vaig notar en cap
moment que em contractessin
per la meva disCapacitat sin6
al contrari, per les meves
capacitats” i defineix la seva
responsabilitat laboral de
comprar vehicles i fer el
seguiment com una “satisfaccid
personal, independeéncia,
autonomia, sentir-te Gtil. També
tenir la opcid a promocionar.

A més a més, els companys/

es son meravellosos i sempre
t'ajuden”. En canvi, el Xavi, del
Departament de Post venda
amb gairebé 7 anys d’antiguitat
a lempresa, destaca per davant
de tot el “poder tenir estabilitat,
fer plans de futuri tenir un
contracte amb unes condicions
dignes, i aqui el tinc. Aixecar-te
pel mati i tenir ganes de venir a
treballar”. Finalment, la Nuria
comparteix la seva trajectoria
de superaci6 personal “quan
feia les entrevistes no deia

que tenia disCapacitat i en
alguna ocasio si que he sentit
certa discriminacid. Quan

des de la Fundacié em van
oferir el canvi, de treballar a
U'hostaleria a treballar a Fraikin
em vaig alegrar molt, ara estic
més tranquil-la, contenta, els
companys i companyes em
tracten molt bé i tenim molt
bones condicions laborals” e
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noticies

Bosses de lona
fetes al taller de
costura al Centre
Ocupacional,

el nou projecte
d’economia
circular de la
Fundacio

zz@

Un grup de 40 persones ateses al
Centre Ocupacional de la Fundacio
Valles Oriental, principalment del grup
de persones envellides, han participat
d’un nou projecte creatiu que a través
de lactivitat de costura transforma
lones publicitaries, en aquest cas de

la celebracio dels Special Olympic del
passat 30131 demarci1i2dabril

A cada bossa s’hi ha dedicat una mitjana
de 4 hores i ha permes la participacid,
segons les propies capacitats de cada
persona, en diferents parts del procés
com netejar la lona, fer-ne el patrd,
mesurar-la i tallar-la, cosir-la i repassar-
ne l'acabat final. Un procés artesanal
que estimula la creativitat de la persona
generant una sensacio de benestar, ja
que confereix la capacitat de crear amb
les propies mans.

Jornades de
natacio inclusiva
de Uequip de
natacio artistica

noticies

Lequip de natacid artistica de la
Fundacié amb el CN Les Franqueses
participa en la lll Jornada de Natacié
artistica inclusiva que organitza el mateix
club on també van participar Sirenas
especiales des de Mexic, Panteres
grogues, Sincrogestio, Progetto Filippide
i Natacio Artistica CN Mataro. Lequip va
mostrar la seva darrera rutina, també
presentada a la Festa d’estiu del CN

Les Franqueses, treballada al llarg dels
entrenaments d'aquest curs 2022-23.
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ASDISINT, lassociacid de pares i mares
de les persones ateses a la Fundacid,
acaba de renovar la seva Junta, amb la
nova presidencia d’lsabel Barquet -mare
d’una persona atesa al Centre d’Atencid
Especialitzada-, i comenca una nova
etapa amb nous reptes i projectes. Si us
voleu sumar a aquesta nova fase us podeu
dirigir al correu: asdisintfvoldgmail.com

Un equip de la Fundacio hem viatjat fins a
Alacant per a visitar el Centre San Rafael,
un centre pioner que de la ma de lAna
Carratala i el seu equip, proporciona a
les persones els suports necessaris per
al maxim desenvolupament possible de
la seva autonomia, a través d'uns models
d’atencio flexibles que persegueixen la
seva maxima normalitzacio i integracid
social i familiar, sent la mateixa persona
qui defineixi el seu projecte personal de
qualitat de vida.

També hem participat al Encuentro
Escucha, organitzat per UAssociacid de
Paralitics Cerebrals d’Alacant, per a
reflexionar i enriquir-nos amb experts
sobre estimulacio basal, integracid
sensorial i kinestesia, sexualitat i
participacio a la propia vida.
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La Residencia i Centre d’Atencio

Especialitzada ha celebrat una nova edicio
de la seva esperada Festa d'Estiu. Aquest

any, els familiars, persones ateses |
professionals han compartit una tarda
de jocs al jardi del centre, ho han donat
tot a la pista de ball amb la seleccio dels
exits de tota la vida i els més moderns i
per acabar van compartir un sopar a la
fresca on la protagonista va ser la Gata
Parda sobre rodes, la nova food truck de
la Fundacid.

Aprofitant el bon temps, les sortides de
lleure inclusiu a la Casa Empuries que
la Fundacid té al municipi de L'Escala.
Jugariremullar-nos a la piscina i

els banys a la platja son les activitats
estrella, pero sortir a sopar, fer un
refrescant gelat i gaudir de la millor
companyia també ens fan gaudir al
maxim del descans i relaxament d'uns

merescuts dies de vacancetes.

&



28 &

L'equip de futbol de 'FVO amb la
col-laboracié del CF La Torreta ha
disputat el seu primer partit amistos
contra Uequip femeni del mateix CF La
Torreta com a cloenda d'aquest curs.
Després d’entrenar tots els dimarts,
l'equip ha pogut demostrar tota la seva
evolucio esportiva i a més vam compartir
una gran jornada amb el femeni i resta de
l'staff del club.

La Cambra territorial del Valles Oriental
i la Fundacié Vallés Oriental unim forces
per promoure la insercid laboral i social
de les persones amb risc d'exclusid
laboral apostant per la sensibilitzacio,
lorientacid i lassessorament. Aquesta
nova col-laboracié s’ha materialitzat
amb un acord subscrit per part de la
presidenta de la Cambra de Comerc de
Barcelona, Monica Roca i Aparici, i el
director general de la Fundacio,

Rafel Arderiu.




“amadrinada” per lAlcaldessa de
Granollers, Alba Barnusell, la Gata

s’ha incorporat al Servei de Restauracio
de la Fundacid. La seva estrena va ser

a la Fira Embruixa’t de UAssociacio

de Comerciants del Rec al Roc de
Granollers i el moment estrella va ser la
participacio a la Fira de UAscensio on els

“tacos” francesos van ser el plat estrella!
Des que el passat mes de febrer

vam presentar, al Teatre Auditori de Amb la Gata Parda, la Fundaci té per
Granollers, la Gata Parda sobre rodes, objectiu potenciar la nova contractacié de
la primera food truck de la Fundacio persones amb disCapacitat, aportar un

nou espai per a formacio i incrementar

la VISIBILITAT, ja que us acompanyarem
a caterings, festes majors, celebracions,
actes al Teatre Auditori, actes de ciutat,
festes d’escoles... | molt més!

La ciutat de Granollers va acollir la

celebracio dels Special Olympic, del 30 i
31de marcal'li2dabril, ialaFundacio
no ens ho vam perdre! Hi vam participar
amb 62 esportistes que competeixen

en futbol 7, petanca, atletisme, natacio,
tenis taula, ciclisme i basquet. Els

esportistes van estar acompanyats per Promou i financa:
12 professionals voluntaris i a les grades la Genercrlitc:tI de Co’ralynya :
per la resta de persones ateses, families Departament d Empresa i Treball
i amics i amigues de la Fundacio que els
van animar en tot moment. I Generalitat de Catalunya Generalitat de Catalunya oo =
Departament d’Empresa Departament d'Empresa i Treball = 282 B S
S i Treball Direccio General d'Economia Sl reowctiasocn SEPE

Social i Solidaria, el Tercer
Sector i les Cooperatives
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fundacio @fvo.cat
T.93 86002 40

Fundacio Valles Oriental
Carretera de Valldoriolf, s.n.
08430 La Roca del Valles
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