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Membria de Segons el que estableix la Llei de Protecci6 de Director: Juan Maria Monsalve.
dades de caracter personal 15/99 del 13 de Consell de redaccio:
Res Onsabilitat social desembre (LOPD), li informem que les seves dades  Jordi Llorens, Merce Font, Alicia Poveda, Ana
p han estat incorporades en un fitxer automatitzat, Herrero, Eduard Marti, Pilar Cantén, Rosa Raurich,
titularitat de la Fundaci6 Privada Vallés Oriental, Aurora Luna.
per tal de rebre trimestralment la nostra revista. Coordinacié: Ana Risco i Sonia Garcia.

fundacio@fvo.cat D’acord amb la Llei, vosté té dret a coneixer, oposar- ~ Disseny i magquetacio: Monica Aresté.
www.fvo.cat se, cancel-lar o rectificar les dades recopilades en  Diposit Legal: B-28.161-1996.

el nostre fitxer, aixi com adregar-se per escrit a Num. 68, juliol 2014
la Fundaci6, Crta. Valldoriolf s/n de La Roca del
Vallés, en el cas de que no vulgui rebre la revista.




Benvinguda

La Fundacié Privada Vallés Oriental (FVO) vol compartir amb el seu  Terra, un planeta més sostenible. Tot aixd, ho realitzem amb un
entorn més proper el seu projecte i compromis social vers la millora de  mateix fi: estar al servei de la persona amb discapacitat intel-lectual,
la qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel-lectual i amb  que és la nostra rad de ser.

les seves families. Un dels compromisos més importants de I'entitat és

el nostre deure amb la responsabilitat social, i amb la gesti6 &tica dels  Es per aixd que us presentem la cinquena edicié de la Memoria
nostres centres i serveis, contribuint activament i de manera voluntaria ~ de Responsabilitat Social de I'FVO per a I'any 2013. Malgrat que
en fer el mén més respectuds amb el medi ambient i socialment més  la norma SGE21 determina la seva publicacié cada dos anys, la
just. Per aix0, ens entreguem en elaborar un bon entorn laboral pels  Fundaci¢ I'edita cada any per mantenir el nostre compromis amb la
nostres treballadors; transmetre transparéncia pel que fa a I'evolucid  societat. Si alguna persona vol ampliar el seu coneixement pel que
econdmica de la Fundacio; intentar fer de la societat un mén més  fa a I'FVO pot entrar a la pagina web oficial: www.fvo.cat.

proper, solidari i integrat; i respectar el medi ambient per fer de la

Esteve Marques Juan M. Monsalve
President de I'FVO Director General de I'FVO


http://www.fvo.cat

] 1. LA FUNDACIO

La Fundaci6 Privada Vallés Oriental (FVO) és una entitat sense anim
de lucre que atén persones amb discapacitat intel-lectual en 'ambit
de Catalunya, amb la finalitat de potenciar el seu benestar i el de les
seves families.
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DEFINICIO

Entitat sense anim de lucre que ofereix serveis per a persones amb L'FVO és una fundacié dambit autonomic dedicada a I'atencié de
discapacitat intel-lectual en la seva etapa adulta amb I'objectiu de persones amb discapacitat intel-lectual. La nostra activitat se centra
millorar la seva qualitat de vida i la de les seves families des de I'area  basicament en dues arees: 'area d’atencio ditirna i 'area d’acolliment
d’atencio ditirna i I'area d’acolliment residencial. residencial, amb I'objectiu d’atendre les diferents necessitats que van
apareixent a llarg de la vida adulta de la persona amb discapacitat
< intel-lectual i fomentant al mateix temps la inclusié social i 'autonomia
LEGISLACIO personal. L'FVO assumeix com a propis els principis d’igualtat
d’oportunitats i de respecte a la persona.

Regeix el seu funcionament d’acord a la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del
llibre tercer del Codi Civil de Catalunya.

CENTRES | SERVEIS m VISIO

AREA D’ATENCIO DIURNA L'FVO és una institucid de referéncia en I'ambit de I'atencié a la
Centre Ocupacional “Xavier Quincoces” persona amb discapacitat intel-lectual, molt arrelada al seu entorn més
Centre Especial de Treball “Xavier Quincoces” immediat i amb una consolidada estructura de personal i financera.
Unitat de Suport a I'Activitat Professional (USAP) L

Centre de Dia “Valldoriolf” El nostre objectiu és

crear els recursos
necessaris per atendre
les necessitats de

la persona amb
discapacitat intel-lectual

AREA D’ACOLLIMENT RESIDENCIAL
Residéncia “Valldoriolf”

Llar-residencia “Vallgs”

Llar-residencia “Font Verda”
Llar-residencia “Jaume Gregori”
Llar-residencia “Jaume Anfruns i Janer”
Llar amb suport

PATRIMONI

Tots els edificis formen part del patrimoni de I'FVO, a excepcié de la
Residencia i Centre de Dia “Valldoriolf” que és de propietat de I'lnstitut
Catala d'Assistencia i Serveis Socials (ICASS) construida en un terreny
cedit per I'FVO.

PLANTILLA

Hi treballen 225 professionals. _ _
............................................................... Responsabilitat Discerniment

Respecte a
Trasparéncia la persona

ANTECEDENTS

Els origens esremuntenal’any 1965, quan un grup de pares preocupats
per la qualitat de vida i el futur dels seus fills amb discapacitat
intel-lectual, van decidir constituir a Granollers I’Associacié Patronat
Comarcal de Pares de persones amb Disminucié Psiquica, amb la
finalitat de fomentar la seva assisténcia, recuperacié i ensenyament.

Implicacio Compromis

Solidaritat




m PATRONAT

La representacié, govern i l'administraci6 de la Fundacio
Privada Vallés Oriental per a Disminuits Psiquics a titol legal
i fundacional correspon al Patronat que, entre altres, exercita
totes les funcions propies del govern, administracio, gestio i
conservacio i defensa dels béns de la Fundacié, en acompliment
dels seus fins.

A data 31 de desembre de 2013, el Patronat esta format per:

PRESIDENT: Sr. Esteve Marques Vila

La Junta Patronat i el Consell Consultiu de I'FVO en sessi6 de treball

VICEPRESIDENT: Sr. Jaume Anfruns Font

SECRETARI: Sr. Esteve Clopés Fosch

TRESORER: Sr. Viceng Vacca Viaplana A data 31 de desembre de 2013 els membres del Consell Consultiu del
Patronat de I'FVO sén:
VOCALS _ .
®  Sra. Pepita Soler Gramage e  Sra. Pepita Maymo, empresaria.
e Sr. José Luis Criado Barragan e Sr. Josep Serratussell, consultor financer.
e Sra. Carmen Ofa Vila e  Sr. Santi Puig, empresari.
e Sr. Ramon Davi Navarro e Sr. Manel Pérez, assessor empresarial.
e Sr. Jaume Gregori Torras e  Sr. Francesc Sala, arquitecte.
e Sr.Josep M? Lloreda Pifia e  Sr. Camil Raich, advocat.
e Sr. Joan Diaz, assessor empresarial.
DIRECCIO GENERAL e  Sra. Montserrat Camp, empresaria.
Sr. Juan M. Monsalve Fernandez e  Sra. Teresa Serra, empresaria.
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m POLITICA DE QUALITAT

L'FVO té definida una politica de gestié en la que declara els principis

basics d’actuacio per assolir els majors nivells de qualitat, i assumeix
tots aquells compromisos que calen per donar el millor servei a les
persones amb discapacitat que atén i a les seves families i tutors, aixi
com a la resta de clients als que ofereix els seus serveis.

Aquesta politica que, a més a més integra la resta de sistemes de
gestio, ha estat revisada per darrer cop el passat mes d’abril, perquée

% PERCENTATGE ASSOLIMENT ACTUACIONS

Tots els objectius representats en color verd signifiquen que s’han
assolit, arribant al valor establert per I'indicador, tot i que, en algun
cas no s’han dut a terme les actuacions planificades al 100% (com

a l'objectiu numero 2 en qué el percentatge de realitzacié de les
actuacions de I'objectiu ha estat del 85%). Com que l'indicador -eina
que ajuda a mesurar de forma objectiva el nivell de compliment-, sf

com la resta del sistema, esta sotmesa a la millora continua (www.fvo.
cat/var/pagina-adjunt/422.pdf).

Pel que fa al programa de gestié anual del sistema integrat de I'FVO,
aquest any 2013 va finalitzar amb un percentatge d’assoliment del
84'62%. 13 van ser els objectius que es van planificar a l'inici de
I’any, cadascun amb les seves actuacions, indicadors i metes. Els
resultats han estat els seglients:

que s’ha assolit, es considera que I'objectiu també s’ha aconseguit.
Només hi han hagut dos objectius (els de color taronja) en qué
no s’han executat les actuacions previstes al 100% i tampoc s’ha
assolit el valor establert per I'indicador. En un analisi més detallat
del programa, aixi com de I'assoliment de I'indicador i consecucié de
I'objectiu tenim:


http://www.fvo.cat/var/pagina-adjunt/422.pdf
http://www.fvo.cat/var/pagina-adjunt/422.pdf

OBJECTIU

OBJECTIU

OBJECTIU

OBJECTIU

EXECUTAR EL PLA DE REORDENACIO URBANISTICA ALS TERRENYS DE L'FVO A LA ROCA DEL VALLES.

1. Contractar els serveis técnics per a desenvolupar el projecte.

2. Elaborar el projecte del Pla de Reordenacié amb els serveis técnics de I’Ajuntament de La Roca del Vallés.
3. Aprovacié del Pla de Reordenacio Urbanistica en comissio de I'Ajuntament (*).

4. Ratificacio del Projecte del Pla de Reordenacio per la Direccié General d'Urbanisme (*).

5. Aprovaci6 definitiva del projecte pel Ple de I’Ajuntament de La Roca del Valles (*).

Pla de Reordenacié Urbanistica recollint el canvi de qualificacié dels terrenys propietat de I'FVO.
100%
40%

NO.

Aquest objectiu no s’ha assolit. No s’ha aconseguit obtenir el Pla de Reordenacié Urbanistica recollint el canvi de qualificacié dels
terrenys propietat de I'FVO perque no s’han dut a terme totes les actuacions que es requerien per obtenir aquest Pla. També cal
dir, que han estat altres entitats (per exemple I'’Ajuntament de La Roca del Valles) les que no han fet les actuacions previstes;
perque I'FVO si que ha fet totes les gestions que depenien d’ella mateixa. Amb tot i aix0 (aquesta informacié és a data 31 de
desembre de 2013), I'objectiu es replanificara per I'any vinent i s'acabara assolint, perd amb una certa demora.

CONSTRUCCIO DE LA PRIMERA FASE DEL PROJECTE D’AMPLIACIO DEL SERVEI D’HABITATGE A GRANOLLERS.

. Aprovacio de I'acord pel Patronat de la construccié de la primera fase.
. Acte de col-locacio de la primera pedra.

. Inici de les obres.

. Fi de la construccié de la primera fase (*).

. Acord del Patronat de construccié de la primera fase.
. Inici de la construccioé de la nova llar-residencia.

. Llicéncia d'obres.
. Certificacions d’obra.

. Llicéncia d’obres obtinguda al febrer.
. Certificacions d’obra des de febrer (les obres s’inicien al febrer).

Sl

En aquest objectiu, tot i no haver-se realitzat les actuacions al 100%, si s’han assolit els indicadors que s’havien establert. Per
tant, si es pot donar per assolit I'objectiu. A més a més, els indicadors es van assolir a inicis de I'any, tot i haver establert el termini
de l'objectiu al desembre.

N N~ N~ R WN =

MODIFICAR EL PROGRAMA DEL PROJECTE DE CONSTRUCCIO DEL CENTRE DE REHABILITACIO FUNCIONAL.
Aprovacio del Patronat de I'avantprojecte i del projecte hasic, si escau, de modificacié del programa.

Contracte amb els serveis técnics.
Nou programa del projecte de construccié del Centre de Rehabilitacié Funcional.

1.

2.

1. Contracte.
2. Avantprojecte elaborat.

1. Contracte aprovat a I'octubre.
2. Aprovacio6 de I'avantprojecte.

Sl
Aquest objectiu s’ha assolit tant perqué s’ha realitzat I'actuacié planificada en la seva totalitat, com perque s’han assolit els
indicadors.

DESENVOLUPAR RECURSOS RESIDENCIALS: CONSTRUCCIO D’UNA LLAR DE LLEURE.

1. Aprovacid del projecte d’urbanitzacié per part de I’Ajuntament de L'Escala.

2. Aprovacio del projecte de reparcel-lacio del terreny per part de I’Ajuntament de L'Escala.
3. Obtencié de la llicencia d’obres - Aprovaci6 del programa d’obres (*).

4. Adjudicacio de les obres (*).

5. Inici de la fase de construccio6 (*).

1. Llicéncia d’obres.

2. Inici de la construccié de la llar de lleure.

1. Document de llicencia expedit.

2. Certificacions d’obra.

NO.

En aquest cas ni s’han pogut realitzar les actuacions al 100% ni s’han assolit els indicadors plantejats. Cal dir que, al igual que
en el cas de I'objectiu nimero 1, els motiu que han impedit aconseguir I'objectiu també sén aliens a I'FVO i depenen de tercers
sobre els que la Fundacié no pot actuar. De la mateixa manera, les dades corresponen al 31 de desembre; aquest objectiu es
replanificara per I'any 2014 i s'acabara assolint, perd amb certa demora.

(*) Actuacions no executades.




OBJECTIU

OBJECTIU

OBJECTIU

OBJECTIU

OBJECTIU

DESENVOLUPAMENT DE LES PERSONES AMB POTENCIALITAT MITJANGANT UN PROGRAMA DE PRACTIQUES INTERNES.

1. Identificacio de les candidatures potencials.
2. Elaboracio del calendari de practiques.
3. Valoracié de I'evolucio de les practiques.

Realitzaci6 de practiques formatives per part de cada participant.
450 hores de formacié.
Realitzades 450 hores de practiques formatives per cada participant.

SI.
Aquest objectiu s’ha assolit. Com a evidencia del compliment, hi ha els informes de valoracié que han realitzat els tutors i directors
tecnics dels centres receptors de persones en practiques on es descriu el contingut de les practiques i les hores realitzades.

REDUCCIO DE LA SINISTRALITAT DELS PEONS DEL CENTRE ESPECIAL DE TREBALL (CET).

. Elaboracié i difusié de material audiovisual de bones practiques en seguretat i salut laboral.

. Sessions informatives als diferents serveis del CET.

. Informacidé/formacié especifica sobre prevencié de riscos laborals.

. Entrevista personal amb els peons accidentats (a realitzar en el moment de la seva reincorporacié).

. 0 accidents greus.

. 40% de reducci6. En termes absoluts: 10 accidents, sense tenir en compte els accidents in itinere.

1
2
3
4
1. Reducci6 dels accidents laborals (amb baixa i sense baixa) dels peons del CET.
2
1
2. 0 accidents greus.

1

. Reducci6 d’'un 70%. S’ha passat de 17 accidents al 2012 a 5 accidents als 2013.
2. 0 accidents greus.

Sl
No només s’ha assolit I'objectiu realitzant les actuacions en la seva totalitat i assolint el valor establert pels indicadors, sin6é que
la reducci¢ de la sinistralitat aconseguida ha estat molt superior a la meta que es va proposar.

SENSIBILITZACIO DEL PERSONAL EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DE CARA A PROMOURE LA REDUCCIO DE LA
SINISTRALITAT LABORAL.

Disseny de la campanya “12 mesos 12 consells” Difusié de continguts cada mes.

. Reducci6 global de la sinistralitat laboral a 'FVO.
. 0 accidents greus.

1
2
1. 15% de reduccid. En termes absoluts: 26 accidents, sense tenir en compte els accidents in itinere.
2. 0 accidents greus.
1
2

. Reducci6é d'un 35%. S’ha passat de 31 accidents al 2012 a 20 accidents als 2013.
. 0 accidents greus.

SI. No només s’ha assolit I'objectiu realitzant les actuacions en la seva totalitat i assolint el valor establert pels indicadors, sind
que la reduccio de la sinistralitat aconseguida ha estat molt superior a la meta que es va proposar.

REDUIR EL CONSUM ELECTRIC A LA RESIDENCIA | CENTRE DE DIA “VALLDORIOLF”.

1. Comprar el material necessari per fer la instal-lacié.

2. Col-locacié de cel-lules fotoeléctriques que no permetin que s’encenguin les llums interiors dels passadissos
i sales de TV de les ales A, B i C quan hi hagi suficient il-luminacié natural.

3. Seguiment dels consums (durant tot I'any).

Reducci6 del consum electric.
5% de reduccié. En termes absoluts: 147.997Kw/En termes relatius: 3'11Kw per persona i dia.

Reduccié d'un 18'65% en termes relatius (s’ha passat de consumir 3'27Kw per persona i dia al 2012 a consumir 2'66Kw al
2013) En termes absoluts, la reduccié ha estat del 5'81% (passant de consumir 155.786Kw totals al 2012 a 146.730Kw al 2013).

SI. Aquest objectiu s’ha assolit. S’ha superat el valor establert per a I'indicador tant si es calcula en termes absoluts com en
relatius La diferencia en la reducci6 es deu a una diferéncia en les persones computades en el calcul, que varien de I'any 2012
a l'any 2013, perque I'any passat no es va tenir en compte el personal de neteja ni el dels serveis generals que treballaven en
aquest centre.

MILLORA DELS SISTEMES D’'INFORMACIO | QUE ESTIGUIN A L'ABAST DE TOTS ELS PROFESSIONALS.

Renovacid de la infraestructura de la xarxa informatica interna (Ethernet) de la Fundacié (revisié cablejat i renovacio dispositius
d’interconnexio).

Augmentar la velocitat de la xarxa interna Ethernet.
Superar els 100Mbps de velocitat en tots els usuaris i usuaries.
Superats 100Mpp al 100% dels usuaris i usuaries al juliol.

SI. No només s’ha assolit I'objectiu, sin6 que s’ha fet amb termini inferior a I'establert, ja que estava definit el termini al desembre
i es va assolir gairebé al primer semestre.




OBJECTIU

OBJECTIU

OBJECTIU

OBJECTIU

FOMENTAR UN CANVI DE VISIO DEL FUNCIONAMENT | ORGANITZACIO DEL CENTRE OCUPACIONAL “XAVIER QUINCOCES” EN FUNCIO
DE LES NECESSITATS DE SUPORT DE LA PERSONA.

. Coordinacio amb la Direccid General.

. Informacié a I'’equip de professionals del Centre Ocupacional “Xavier Quincoces”.

. Treball d’adaptacié del document Nou Model d’Atencié Diiirna del 2010 al moment actual.

. Presentacio de I'adaptacio del document del Nou Model d’Atencié Diiirna a I'equip d’atencié directa.

. Creacié de la comissio Nou Model d’Atencid Diiirna amb els professionals del Centre Ocupacional “Xavier Quincoces”.
. Traspas i coordinacié amb diferents departaments (RRHH, Informatica, TS, manteniment...).

Calendari de reunions de la Comissié Nou Model d’Atencié Dilrrna.
. Document NMAD C.0. 2013.

. Realitzacié del 100% de les reunions planificades.
. Document elaborat amb proposta i conclusions.

. Realitzades el 100% de les reunions.
. Document elaborat al novembre.

.
No només s’ha assolit I'objectiu, sind que s’ha fet en un termini inferior a I'establert que era al desembre.

DN NN N= OO hWN =

DISSENYAR | ESTABLIR LA LINIA DE TREBALL D’ACORD AMB LA NOVA DISTRIBUCIO DEL CENTRE OCUPACIONAL “XAVIER QUINCOCES”
SEGONS NIVELLS DE SUPORTS, | INCORPORAR NOVES TECNIQUES | NOVES ACTIVITATS.

. Treball d’adaptacié del document Nou Model d’Atencio Diiirna del 2010 al moment actual.
. Traspas i coordinacié amb la Direccio General i diferents departaments (RRHH, Informatica, TS, manteniment, etc.).
. Seguiment i valoracié continua del Nou Model d’Atencid Diiirna.

. Analisis dels resultats de I'ICAP per usuari/a.
. Document NMAD CO 2013.

. 100% dels usuaris i usuaries distribuits en els diferents suports.
. Document elaborat amb proposta i conclusions.

. 100% d’usuaris i usuaries distribuits al juny.
. Document elaborat al novembre.

.
No només s’ha assolit I'objectiu, sin6 que s’ha fet en un termini inferior a I'establert que era al desembre.

NN NN~ N~ WN =

IMPLICAR ALS ATES (AUXILIARS TECNICS EDUCATIUS) EN L’ELABORACIG DELS PROGRAMES D’ACTIVITATS INDIVIDUALS (PAIS).

1. Formar als ATEs en els diferents aspectes a tenir en compte dels PAls.
2. Fer que els ATEs facin els seguiments o confeccionin els nous PAls.
3. Revisar conjuntament técnics i ATEs els PAls.

4. Valorar el projecte.

Numero de PAls que revisen o fan els ATEs.
Minim 25% de PAls.
100% dels PAls revisats o fets pels ATEs.

Sl.
Objectiu assolit superant inclus el valor de I'indicador, ja que en el primer quadrimestre de I'any gairebé s’havia duplicat el valor
minim establert a realitzar en tot I'any (46% PAls revisats amb data de 30 d’abril).

IMPULSAR EL BENESTAR | EL MANTENIMENT FiSIC A TRAVES DE LES ACTIVITATS ESPORTIVES.

1. Treball amb els usuaris i usuaries: definicio de les activitats i participants.
2. Programacio i realitzacié de 4 activitats esportives diferents: comissid.

Programa d’activitat esportives.
Document de programacio elaborat.
Document de programacio elaborat.

Sl
Aquest objectiu també esta assolit, havent realitzat les actuacions planificades per aquest any en la seva totalitat i aconseguint
I'indicador establert per aquest 2013. Manca una segona fase per aquest objectiu que es planificara per a dur a terme I'any 2014.

y



m AL SERVEI DE LA PERSONA

AMB DISCAPACITAT
INTEL-LECTUAL

m Area d’Atencio Diiirna

B 1.7.1.1 Centre Ocupacional “Xavier Quincoces”

NOM CENTRE

Centre Ocupacional “Xavier Quincoces®.

DEFINICIO

Servei destinat a les persones amb discapacitat intel-lectual
que té per objecte facilitar als seus destinataris, mitjancant una
atencié dilirna de tipus rehabilitador integral al Servei Ocupacional
d’Insercié i al Servei de Terapia Ocupacional, la maxima integracio
social tenint en compte les possibilitats de cadascu i a través d’un
programa individual.

LEGISLACIO

Regulat pel Decret 279/1987, de 27 d’agost, pel qual es regulen els
Centres Ocupacionals per a disminuits.

ANY DE CREACIO

Va posar-se en marxa l'any 1991.

PERSONES QUE S’HI ATEN

La capacitat registral és de 230 usuaris.

PROFESSIONALS

'estructura funcional esta formada per personal d’atencié directa
—monitors especialitzats, terapeutes ocupacionals i/o0 educadors
especialitzats, psicolegs/gues, pedagog/gues, treballadors/es socials
i personal de suport tant de gestié com de serveis generals.

B 1.7.1.2 Centre Especial de Treball
“Xavier Quincoces”

NOM CENTRE

Centre Especial de Treball “Xavier Quincoces”.

DEFINICIO

Té per objectiu principal realitzar un treball productiu, participant
regularment en les operacions del mercat, i tenint com a finalitat
assegurar el treball remunerat i la prestacio de serveis d’ajustament
personal i social que requereixin els seus treballadors minusvalids,
a la vegada que siguin un mitja d’'integracié del major nombre de
minusvalids al régim de treball normal.

LEGISLACIO

Decret 2273/1985, de 4 de desembre, pel que s’aprova el Reglament
dels Centres Especials de Treball definits en I'article 42 de la Llei
13/1982, de 7 d’abril, d’Integracié Social del Minusvalid.

ANY DE CREACIO
1993.

PROFESSIONALS

La totalitat de la plantilla del Centres Especials de Treball esta
constituida per treballadors amb discapacitat amb el suport dels
professionals imprescindibles per al desenvolupament del projecte.

A data 31 de desembre de 2013, la plantilla de persones amb
discapacitat contractada és de 76 persones en contractes indefinits.

B 1.7.1.3 Unitat de Suport a I'Activitat
Professional (USAP)

NOM CENTRE
Unitat de Suport a I'Activitat Professional (USAP).

DEFINICIO

Es el servei que déna suport als treballadors amb discapacitat del
CET per millorar la seva normalitzacié i adaptacié laboral, vetllant
per la seva integracio social i la millora de la seva qualitat de vida.

LEGISLACIO

Ordre 1 de marg de 1990, per la qual s'institueixen els serveis socials
de suport a la integracié laboral de les persones amb disminucio i
es regula el seu régim juridic. Reial decret 469/2006 de 21 d’abril
pel qual es regulen les Unitats de Suport a I'Activitat Professional.

ANY DE CREACIO
1993.

PERSONES QUE S’HI ATEN

Al 2013 s’ha donat suport a I'ajustament laboral de 76 peons amb
discapacitat.

PROFESSIONALS

L'USAP esta formada per psicolegs, la coordinacid de l'equip,
treballadors socials i monitors de suport qualificats.



B 1.7.2.1 Residéncia i Centre de Dia “Valldoriolf”

NOM CENTRE

Residéncia i Centre de Dia “Valldoriolf”.

DEFINICIO

El servei de Residencia és un servei integral que atén persones
amb discapacitat intel-lectual profunda i severa que requereixen
d’un suport extens generalitzat. Es un servei obert les 24 hores del
dia, els 365 dies de I'any. Les atencions i activitats que es realitzen
van dirigides a promoure el desenvolupament personal, aixi com el
benestar fisic i emocional de les persones usuaries del servei.

El servei de Centre de Dia té la finalitat d’ésser un centre d’atencio
especialitzada que atén grans discapacitats intel-lectuals que, per
causa de la seva greu afectacid psiquica associada o no a altres
discapacitats, tenen una total manca d’independéncia personal i
un necessari control medic periddic. | per tant, no poden integrar-
se a la xarxa general de centres per a persones amb discapacitat
intel-lectual, Es un servei de dilluns a divendres, en horari ditirn de
10 a 18h. L'objectiu d’aquest servei és proporcionar una atencié
global i personal a la persona amb discapacitat intel-lectual adulta
com en la residencia, exceptuant I'allotjament.

LEGISLACIO
Decret 318/2006, de 25 de juliol, dels serveis d’acolliment
residencial per a persones amb discapacitat intel-lectual.

ANY DE CREACIO

Va entrar en funcionament el 5 d’octubre de 1994.

PERSONES QUE S’HI ATEN

Residéncia: Hi viuen 64 persones.
Centre de Dia: 18 persones amb discapacitat intel-lectual.

PROFESSIONALS

L'estructura interna dels dos serveis, la Residencia i Centre de
dia, esta representada per un equip tecnic format per la direccié
tecnica, psicoleg/a, pedagog/ga, serveis medics i d'infermeria,
fisioterapeuta, treballador/a social; auxiliars tecnics educatius i els
serveis generals i de gestio.

l 1.7.2.2 Servei d’Habitatge

NOM CENTRE

Esta format per:

Llar Valles

Llar Font Verda

Llar Jaume Gregori

Llar Jaume Anfruns i Janer

Servei de suport a I'autonomia a la propia llar.

DEFINICIO

Servei d’'acolliment residencial de caracter temporal o permanent
substitutoris de la propia llar familiar adrecat a persones amb
discapacitat intel-lectual que precisen d’una llar com a conseqUiéncia
de problemes derivats de la mateixa discapacitat, per manca de
familia, per no disposar de condicions sociofamiliars i assistencials
adequades i/o per decisi6é personal propia.

Funcional els 365 dies de I'any, de 17h a 9h del mati els dies
laborables; i els festius, caps de setmana i periodes de vacances
resta obert les 24h del dia.

LEGISLACIO
Es regula pel Decret 318/2006, de 25 de juliol, dels serveis
d’acolliment residencial per a persones amb discapacitat.

ANY DE CREACIO
1993.

PERSONES QUE S’HI ATEN

Al finalitzar el 2013, el servei atén un total de 67 persones. Amb
diferents necessitats de suport.

PROFESSIONALS

La direccid tecnica, psicoleg/a, treballador/a social i personal
d’atenci6 directa.
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ENDAVANT

Durant el passat 2013, I'FVO va dur a terme
un seguit de projectes, els quals tenien com
a fi un mateix objectiu: millorar I'atencié que
es doéna a les persones ateses a la Fundacio.
Aquests proposits de I'entitat estan vinculats
al nou Pla Estrategic de I'FVO per al periode
2013 - 2016, revisat i aprovat pel Patronat
de I'FVO a la seva primera reunié de l'any
2013. La planificacié és fruit d’'un procés
participatiu entre I'equip professional de I'FVO
que defineix “on anem” i “per on” per tal de
compartir el millor cami per acomplir la raé
de ser de la Fundacié: atendre a la persona
amb discapacitat intel-lectual i la seva familia.

Ampliaci6 del Patrimoni funcional: nova llar-
residencia a Granollers

La col-locacié de la primera pedra de la nova
llar-residéncia a la ciutat de Granollers es va
realitzar a principis de febrer de I'any 2013.
Aquest projecte dotara, en una primera fase,
de 24 noves places del Servei d’Habitatge de la
Fundaci6 i es preveu que la seva construccié
finalitzi al darrer trimestre de 2014 un cop
superats diversos problemes amb I'empresa
constructora inicial i encarregat el projecte
a una nova empresa, Excavacions i obres
publiqgues Requena S.A. La segona fase
d’aquest projecte, que dotara a I'FVO de 22
noves places més, es realitzara en funcié de
la planificacié i concertaci6 de places amb
I'ICASS.

- e ;
T e ==

Les obres de la nova llar-residencia de Granollers acabant I'any 2013

Nou Pla Estrategic de la Fundacio

El Patronat de I'FVO va aprovar, en la seva
reunié celebrada el 21 de marg de 2013, el
document del nou Pla Estrategic de I'FVO
per al periode 2013-2016. Aquesta nova
planificaci6 estrategica, que s’ha treballat des
d’un procés participatiu global en una primera
fase des de les arees i serveis i, a continuacio,
des del Comissi6 Executiva, defineix una
planificacié6 compartida i coherent on queden
estructurades les linies estratégiques que
durant els propers quatre anys han de marcar
el quefer de I'FVO.

Constitucio de la Comissio Técnica de I'FV0

A meitat del passat any 2012 I'FVO va
plantejar-se un canvi en ['Organigrama
Funcional de I'FVO, és per aquest motiu
que a inicis de l'any 2013 es constitueix
la Comissié Tecnica com a nova linia de
treball, formada per diferents responsables
de I'Area d’Acolliment Residencial i I'Area

d’'Atencié Ditrna de I'FVO i coordinada per
les direccions de les mateixes.

La Consellera de Benestar Social i Familia, I'Hble. Sra. Neus Munté en I'acte de col-locacio de la

primera pedra

La finalitat principal és definir, planificar,
analitzar i consensuar objectius comuns a les
arees que formen part d’'un pla d’actuacié
anual, aportant una visié técnica, plural,
compartida i el més homogenia possible,
donades les concrecions i particularitats
de cada area. Un altra funcié important és
treballar conjuntament actuacions derivades
del Pla Estrategic vigent de I'FVO i assolir
una transversalitat que permeti compartir
dinamiques comunes. Alhora la Comissio
es coordina amb altres departaments de
I'FVO davant necessitats derivades del treball
comd.

Des de la seva constitucié s’ha anat trobant
de forma quinzenal i també de forma
extraordinaria, reportant alhora mensualment
a la Direcci6 General de I'FVO per obtenir el
seu assessorament per tal d’aconseguir un
optim funcionament i eficacia.

Nou programa de practiques internes per a
professionals de I'FV0

Des de la Direcci6 General de I'FVO, al primer
trimestre del 2013 es va crear un programa de
practiques internes adrecat als professionals
tant de I'’Area d’Atencié Ditirna com de I'Area
d’Acolliment Residencial per poder disposar
de relleus naturals a determinats llocs de
treball 0 a potencials ampliacions de plantilla
per atendre les necessitats estrategiques de
I'FVO.

Professionals de I'FVO participant al programa de
practiques internes
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El programa té l'objectiu d’establir vincles
estrets entre el coneixement teoric,
I'observacid, la participacié i la presa de
decisions. A més a més, és una tasca que
permet la relacié entre els continguts teorics
de les ftitulacions universitaries amb la
practica de I'exercici professional, ja que hi
ha contacte amb escenaris i situacions reals,
i s'adquireix aixi habilitats i destreses per la
millora de les competencies professionals dels
participants. Al 2013, les practiques van tenir
una durada de 450 hores i com que van tenir
una bona valoraci6 dels tutors de practiques,
s’ha prorrogat aquest programa pel 2014 on
hi participen les mateixes persones, les quals
hauran de fer 225 hores de formaci6 teorico-
practica.

Ampliaci6 de serveis assistencials:
construccio del Centre de Rehabilitacid
Funcional

Durant el darrer semestre de l'any 2013,
s’han dut a terme diferents reunions amb els
tecnics de I’Ajuntament de La Roca del Vallés
i els de la Comissio Territorial d’Urbanisme de
Barcelona per a tractar, entre altres temes, la
Modificacié Puntual i el Pla de Reordenacio
Urbanistica en terrenys propietat de I'FVO
situats al paratge Valldoriolf al terme
municipal de La Roca del Valles on esta
previst construir-hi el Centre de Rehabilitacié
Funcional. L'objectiu d’aquest centre és,
entre altres usos, dotar al Centre Ocupacional
“Xavier Quincoces” de nous espais per tal de
donar compliment al Nou Model d’Atenci6
Dilrna i I'ampliacié d'oferta a la resta de
centres i serveis de I'FVO.

Aquest centre constara de nous espais com un
centre de rehabilitaci6é funcional on practicar
diferents activitats esportives i psicomotrius
i espais de rehabilitacié terapeutica (basada
en activitats aquatiques).

El passat 6 de novembre del 2013 va entrar
al registre de I'Ajuntament de La Roca la
documentacio tecnica corresponent sobre la
Modificacié Puntual i el Pla de Reordenacio
urbanistica dels terrenys situats al paratge
de “Valldoriolf” propietat de I'FVO. L'Alcalde
de La Roca, Rafael Ros, s’ha compromés a

agilitar en la mesura del possible els processos
per que I'FVO pugui tirar endavant I'edificacié
del Centre de Rehabilitacié Funcional per tal
de que al 2015 sigui possible inaugurar-lo
amb motiu del 50¢ aniversari de I'Associacié
Patronat Comarcal de Pares de persones
amb Disminucié Psiquica que avui en dia és
la nostra Fundacié.

Construccioé d’una Casa de Lleure a L'Escala

Un dels objectius més importants de la
Fundaci¢ Privada Vallés Oriental (FVO) és
realitzar els projectes necessaris per millorar
la qualitat de vida de les persones amb
discapacitat intel-lectual. Es per aixd, que
dins el marc del Pla Estrategic de I'FVO 2013-
2016 aprovat pel Patronat de la Fundacio,

La Comissio Tecnica en sessio de treball

es va definir la construccié d'una casa de
lleure adaptada per a totes les persones;
perd sobretot, destinada a aquelles que per
diferents motius econdomics o socials tenen
dificultat per a gaudir d’'un temps d'oci
integrador fora de I'entorn quotidia. A més
a més, les persones que atenem podran
comptar i gaudir de la companyia dels seus
familiars.

El model de gesti6 de I'edificacié del projecte
de la Casa de Lleure a la localitat de I'Escala
va ser aprovat a la darrera Junta del Patronat
de I'FVO, celebrada el passat 19 de desembre
del 2013 i el passat 22 de gener del 2014
I'FVO va obtenir, finalment, la llicencia d'obra
després de diversos endarreriments de caire
administratiu.

Maqueta de I’Avantprojecte del Centre de Rehabilitacié Funcional

Distribucié d’espais de I’Avantprojecte del Centre de Rehabilitacié Funcional




Implantacié del Nou Model d’Atencio Diiirna
aplicat al Centre Ocupacional

Durant el darrer any 2013 es va desenvolupar
un projecte de gran envergadura i rellevancia,
el qual t¢ com a objectiu millorar la
qualitat de vida de les persones ateses al
Centre  Ocupacional “Xavier Quincoces”
i, conseqUentment, la dels seus familiars.
Estem parlant del Nou Model d’Atencio
Dilirna, un model innovador que es centra en
donar resposta a les necessitats individuals
de la persona i que s’implantara gradualment
al llarg del 2014.

La incorporacié progressiva del nou sistema
suposa una nova distribucid6 d’usuaris
i usuaries per nivell de suport —creant
grups més homogenis—, la incorporacié de
noves técniques i activitats, nous espais,
actuacions com formacié especifica, segons
les necessitats del servei. Aquest nou
plantejamentfomenta la planificacié individual
d’activitats; cada persona tindra uns objectius
amb uns indicadors, de forma que davant el
ventall d’activitats, se seleccionaran aquelles
més especifiques per a cada usuari o usuaria,
segons el perfil.

La primera fase del projecte ha consistit en
familiaritzar-se amb aquesta nova filosofia
de treball dels centres d’atencio ditrna i fer
una valoraci6 dels canvis que es duran a
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terme. Per aix0, s’ha format una comissié
de treball formada per diferents professionals
del Centre Ocupacional “Xavier Quincoces”
on s’estudien els aspectes que caldra tenir en
compte per a la introducci6 del nou model. A
la comissio també s’analitzen les necessitats
de cada usuarii usuaria, i es programen noves
activitats més especialitzades: per exemple,
en logopédia i reeducacio del llenguatge, i en
psicomotricitat i rehabilitacié fisiques.

Segons els resultats obtinguts durant el
2013, s’han assolit al 100% els dos objectius
principals planejats a linici del projecte:
fomentar un canvi de visi6 del funcionament
del centre i dissenyar una nova linia de treball
segons els diversos nivells de suport de les
persones ateses. Finalment, després de
tota aquesta fase preparatoria es preveu la
incorporaci6 total del Nou Model d’Atencié
Dilirna durant I'any 2014.

Consolidacio del Projecte

Al 2013 la Unitat de Suport a I'Activitat
Professional (USAP) ha treballat amb tres
objectius principals dins del Centre Especial
de Treball:

e  Promoure la polivaléncia i especialitza-
Cci6, garantint la millora de la professio-
nalitzacié del pe6 amb discapacitat per
tal que aquesta reverteixi en la seva inte-
gracio laboral i, en conseqUéncia, en la
millora de la seva qualitat de vida.
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Al 2013 es van posar en marxa els serveis de neteja de caps de setmana i festius




e Consolidaci6 i enfortiment de projectes clau pel CET Xavier
Quincoces com: L'ampliacié del CET de neteja, posant en marxa
els serveis de neteja de caps de setmana i festius al setembre del
2013; i I'estudi d’avant projecte per explorar les possibilitats de
configurar en un futur un nou servei dins el CET: els serveis de
bugaderia.

e Vetllar perque I'ajustament personal i social del treballador/a dins
el CET, promogui la millora de la seva integracio laboral i qualitat
de vida.

Aquestes linies estrategiques han estat claus per iniciar la
reestructuracié del CET, amb la unificacié dels serveis generals del
CET, que integren els serveis de neteja i bugaderia, i els ja consolidats
serveis de jardineria i manipulacions industrials, amb els respectius
enclavaments.

Renovacio del contracte de I'enclavament amb I'empresa KH Lloreda

La Fundaci6 Privada Vallés Oriental va firmar la renovacié del contracte
d’enclavament laboral amb I'empresa KH LLOREDA que ens vincula
fins el 13 de gener de 2014. La creacié de I'enclavament laboral el
passat 14 d’octubre de 2011, va representar una reafirmacié del
compromis, iniciat I'any 2003, de KH LLOREDA per la integracié
laboral de treballadors amb discapacitat del Centre Especial de Treball
“Xavier Quincoces”. Des de I'FVO fem una valoracié molt positiva de
I'enclavament laboral que fa possible la integracié de 6 treballadors

KH LLOREDA per la integracio6 laboral de treballadors amb discapacitat

amb discapacitat intel-lectual a les instal-lacions logistiques de
KH LLOREDA, alhora que respon a l'objectiu estrategic de I'FVO
de reconvertir el CET per adequar-lo a les necessitats actuals dels
nostres clients.

Intercanvis amb altres centres plantejar el fet de fomentar les relacions entre

les persones ateses i els ATE’s, i d'aquesta

Implicacié dels auxiliars tecnics educatius
en la revisio i elaboracié dels Programes
d’Activitats Individuals

Seguint la linia de treball de la Residencia
i Centre de dia “Valldoriolf” recollida en el
Pla Estrategic 2013-2016 de I'FVO, que
tracta sobre el treball en equip entre técnics
i auxiliars tecnics educatius (ATE’s), s’ha
donat a coneixer la importancia del programa
individual de cada usuari i usuaria, aixi com
la seva elaboraci¢ i revisio.

D’aquesta manera, els ATE’s poden introduir
eines per elaborar els programes i posar-los
en marxa autdbnomament sempre amb la
supervisio del tecnic responsable.

Els objectius que s’han volgut aconseguir son:

e Donar a conéixer la importancia dels
Programes d’Activitats Individuals i de la
seva aplicacio, i seguiment.

e Formar als ATE’s perque ells mateixos
puguin confeccionar i donar continuitat
als programes.

e Revisar tecnics i ATE’s conjuntament els
Programes d’Activitats Individuals dels
usuaris i usuaries.

Al llarg del 2013, s'han aconseguit
satisfactoriament tots els objectius.

Aquest projecte es va idear amb la intencié
de poder veure realitats dispars a la del
nostre centre. Aixi, els usuaris i usuaries
podrien conegixer altra gent i intercanviar
experiencies. Com a objectius basics, es va

manera experimentar noves situacions que
poguessin ser enriquidores per ambdues
parts. La vivencia ha sigut molt motivadora
i tothom que ha participat ha viscut noves
situacions i ha gaudit molt.




Atencié de les necessitats de les persones
envellides

El projecte vol donar resposta a les necessitats
actuals i futures de les persones que atenem
en el seu procés d'envelliment. S’ha fet un
estudi d’edat de la poblaci6 actual i una
previsié per d'aqui a cinc anys per abordar i
afrontar les necessitats futures.

Tanmateix, s’ha desenvolupat un programa
d’activitats  adequat a les necessitats
d’aquestes persones, el qual prioritza el
treball de la mobilitat i el cognitiu.

Els objectius assolits amb aquest projecte

e Millorar al maxim la qualitat de vida de les
persones amb discapacitat intel-lectual
en aquest procés d’envelliment.

Valorar la utilitzacid d’escales per
poder mesurar els canvis de la persona
i detectar el procés d’envelliment el
més aviat possible, i aixi poder fer una
intervencid primerenca.

Elaborar un programa d’activitats fisico-
cognitivo-sensorials.

Fer tallers cognitius amb la psicologa i la
fisioterapeuta del centre; treballar també
la mobilitat i psicomotricitat.

Fer un estudi de necessitats i valorar
nous projectes relacionats amb el tema.
Elaboraci6 d’'un protocol d’acompanya-
ment en el procés de deteriorament de la
persona fins al final de la seva vida.

Promoure un servei d’habitatge adaptat

Durant el 2013, s’ha impulsat la maxima
adaptacid de les llars a les necessitats
d’atencid6 que presenta la persona amb
discapacitat intel-lectual al llarg de la seva
vida. Acompanyant a cada usuari/a en els
canvis i demandes que va presentant durant
la seva evolucio.

m Servei d’Habitatge

Promoure el benestar fisic i emocional del
usuaris i usuaries

A través del Programa Individual de I'usuari/a
s’ha treballat al llarg del 2013 la identificacié
d’activitats per tal de garantir un bon estat
de salut fisica i emocional. Cal destacar
les activitats de manteniment per aquelles
persones que per la seva edat o condicions
ho requereixen, com poden ser: passeig,
relaxacio, esports adaptats, etc. | les activitats
d’esports reglats:  handbol, futbol sala,
basquet, etc.

Potenciar la participacio dels usuaris/es en la
programacio de les activitats i sortides

Treballem la seva implicacié en I'eleccio i

el

([ T

i

"

| il




organitzaci6 de les propostes recollides per a
dur a terme activitats i sortides.

Millores en la gestio de la informacid i
comunicacio

A nivell de gesti6 del servei, al llarg del 2013
s’ha realitzat:

Unificacié de la documentacié d’entrada
d’un usuari/a a la Fundacié.
Creaci6 del manual de gesti6 de la
medicacio, revisidé bimensual del sistema
de la medicaci¢ i aplicacié de control de
la caducitat de la prescripcidé medica.
Creaci6 del modul de registres
assistencial en 'aplicacié Gesti6 de dades
personal, per tal d’unificar la informacié
de l'usuari/a.
Millora en la connexi6 remota de les
diferents llars a la Fundacio.

e

o 3
/g;. e 1




Els professionals sén I'actiu més important de la nostra empresa i
gracies a la seva implicacio i contribucié, donen sentit a la ra6 de ser
de I'FVO.

L'estrategia de I'FVO parteix dels criteris definits a la missi6, visio
i valors on s’expressa l'interes per les persones i per promoure un
entorn de treball respectués que faciliti el desenvolupament dels seus
professionals.

IEX] rouimica o Recursos

HUMANS

En dependencia jerarquica i funcional de la Direccié General, el
Departament de Recursos Humans té com a objectiu principal, la
gesti6 i optimitzacié de tots els recursos relacionats amb les persones
que integren la Fundacio.

D’acord amb els objectius estrategics definits per la Direccidé General
i en coordinaci6 amb la resta de responsables d’area/servei, els
principals eixos de treball gestionats des del Departament de Recursos
Humans durant I'any 2013 han estat:

e Selecci6 dels millors professionals del mercat laboral i integracié
dins el projecte institucional.

e Seguiment periodic del rendiment dels professionals, identificant
les persones amb potencial de creixement i apostant pel seu
desenvolupament per assumir nous projectes.

e (Consolidaci6 de les sinergies amb centres de formacié professional
i universitaris per acollir estudiants en practiques amb potencialitat
d’integraci6 en I'FVO. S’han formalitzat 11 convenis.

e  Garantir un entorn de treball segur i adequat a les necessitats
funcionals, reduint-se la sinistralitat laboral un 35,5% en relacié
a l'any anterior.

e Promoci6 de la millora de la salut i el benestar dels treballadors
mitjancant el foment d'habits de vida saludables i el
desenvolupament personal.

e Aplicar criteris etics transversals de respecte a la diversitat i als
drets humans, de proteccié a la maternitat i de conciliacié de la
vida personal i professional, garantint aixi la igualtat d’oportunitats
en l'accés als llocs de treball, la formacio, el desenvolupament
professional i la retribucid.

e Mantenir la pau social, treballant cordialment amb el comite
d’empresa sobre tots els temes relacionats amb els professionals
de I'FVO.

Promocio de la millora continua dels coneixements i les competencies
de tots els professionals: s’han gestionat 28 accions formatives
adrecades a tot els professionals i s’ha gestionat I'acreditacio
professional de 2 ATEs de la Residencia i Centre de Dia “Valldoriolf”
(Programa Acredita’t); s’ha creat el programa de practiques internes de
450 hores de durada i al que han participat 5 professionals de I'Area
d’Atenci6 Ditrna; s’ha gestionat el pla de carrera d’un professional de
serveis centrals.

A més i d’acord al procediment de promoci6 del personal, a I'any 2013
s’ha creat el programa de practiques internes amb una durada de
450 hores de formacié teorico-practica amb l'objectiu de millorar els
coneixements i les habilitats de les persones per facilitar la promoci6 i
la mobilitat, i d’augmentar el seu potencial professional.

A aquest programa ha participat 5 professionals de I'’Area d’Atencié
Dilirna. Tanmateix, un professional de serveis centrals ha iniciat
la seva participacié en un programa de formacié especialitzat
d’'acord al pla de carrera que la Direccié General ha fixat.

m POLITICA DE CONCILIACIO

LABORAL

A TI'FVO coexisteixen realitats laborals diverses que estan
directament determinades pel tipus de servei que reben els
usuaris.

La conciliacié de la vida personal i professional és determinant
per aconseguir el compromis i la motivacié dels professionals. En
aquest sentit, la politica de conciliacié que va ser introduida arrel
de la implantacié de la norma SGE-21, pretén articular una série
de millores sobre la normativa legal de referencia per facilitar la
vida personal i professional.

Durant I'any 2013 el nombre total de permisos sol-licitats ha estat
de 1.239. D’'aquests, 141 han estat sol-licitats segons la politica de
conciliacio fet que representa un index d’utilitzacié del 11,38%.

MOTIU L NOMBRE PERMISOS  PERCENTATGE
Acompanyament metge fills 80 56,74%
Reunions d’escola 30 21,28%
Acompanyament metge o
familiars de 1r grau 21 14,89%
Metge propi (llars) 9 6.38%
Tramits administratius / 0,71%

acolliment

Total 141 100%

m INDICADORS DE

RESPONSABILITAT SOCIAL

L'any 2013, I'FVO ha comptat amb una plantilla activa de 225
treballadors propis cobrint places estables en els diferents
centres de treball. Als serveis de cuina, bugaderia, CET jardineria
i servei de metges a la Residencia i centre de dia Valldoriolf,
s’han subcontractat 12 persones d’acord amb els contractes de
prestacié de serveis vigents. En total, 237 persones han mantingut
contractacions estables dins la fundacié aquest any (veure detall
al quadre annex).

A banda, 33 treballadors han estat contractats per I'FVO per cobrir
les diferents substitucions temporals de vacances, baixes per
malaltia o accident, descans per maternitat, risc durant I'embaras,
etc, de la resta de la plantilla.

Del total de plantilla de I'FVO, el 73% so6n dones, el 70% té entre
26145 anys i el promig d’antiguitat és de 10,18 anys. EI 93% de la




Distribucié de la plantilla segons jornada lahoral (desembre 2013)

Director General 1 1 11%
T.G.S. 1 1 2 22%
T.G.M. 3 3 33%
Administratius 3 3 33%

T.G.S. 4 4 13%
T.G.M. 1 1 3%
Administracié 1 1 3%
Monitors 13 7 20 65%
Auxiliars monitor 4 1 5 16%
ToalCenveGeupacional 28w ee%
T.G.S. 1 1 10%
T.G.M. 1 1 10%
Administracio 1 1 10%
Monitors Manipulats 3 3 30%
Monitors Jardineria 2 2 20%
Monitors Neteja 1 1 10&
Manual i Oficis 1 1 10%

Peons Manipulats 31 31 42%
Peons Jardineria 16 16 22%
Peons Serveis Generals 7 7 10%
Peons Neteja 17 2 19 26%
TewlCET-peors 712l e
Coordinadora 1 1 2%
T.G.S. 1 1 2%
Cuidadors/es (i bugadera) 3 37 40 85%
Manual i Oficis 1 1 2%
Cuineres 4 4 9%
ToalSeneiMabtaige 6 a4 o0%

T.G.S. 2 2 4%
T.G.M. 3 4 7 13%
Administracié 1 2%
Auxiliars 32 12 44 80%
Manual i Oficis 1 1 2%
Servei neteja 2 17&
Suport CET jardineria 1 8%
Metges Residéncia 2 17%
Servei bugaderia 0

Servei cuina 7 58%

RESUM GENERAL 2013 155 70 237 100%



plantilla esta contractada de manera indefinida i de tots els contractes
el 80% son a jornada completa, incloent en aquest comput les 13
reduccions de jornada per guarda legal existents a data 31.12.2013.
Concretament, aquest 2013 s’han transformat a indefinit 10 contractes
temporals (formalitzats per processos de seleccid per cobertura de
vacants).

CENTRE L DONES HOMES
Serveis Centrals 56% 44%
Centre Ocupacional 90% 10%
CET 40% 60%
Residencia 93% 7%
Servei Habitatge 87% 13%
Total 70% 30%

L'any 2013 s’han produit 15 baixes entre la plantilla fixa per diferents
motius (cessaments voluntaris, finalitzacions de contracte, excedencies
per cura de menors, entre d’altres).

Dels 152 professionals de I'FVO (exclosos els 73 peons del CET), el
39,47% esta en possessid d'un titol universitari, el 58,56% té estudis
secundaris, de batxillerat o formacié professional i només I'1,97% té
estudis primaris.

Del total de plantilla activa el 32,4% correspon a persones amb algun
tipus de discapacitat i el 3,11% prové d’altres paisos.

Donades les caracteristiques de la majoria del personal, eminentment
dones joves, de manera habitual es donen situacions relacionades
amb la maternitat i la cura dels fills/es que sén protegides i articulades
aplicant la normativa legal vigent (Llei 39/1999 de conciliacié de la
vida familiar i laboral i Llei Organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de
dones i homes) i d'acord als principis etics de la propia institucio. Les
dones s6n beneficiaries directes del 90% d’aquestes situacions, essent
només 2 homes que han fet Us d’algun d’aquests supdsits durant I'any
2013 (concretament per permis de paternitat i reduccié de jornada).

NOMBRE PERMISOS

MOTIU o
Embarassos 6
Situacions risc durant I'embaras 2
Suspensions per maternitat 4
Excedéncies cura de menor 2
Permisos paternitat 1
Reduccions guarda legal 13
Permisos lactancia 3

Comptabilitzant les baixes per malaltia comu, accident laboral,
maternitat i situacions de risc durant I'embaras, durant I'any 2013
s’han perdut un total de 3.483 jornades de treball, representant una
taxa d’absentisme global del 4,54% (correlaci¢ entre jornades perdures
vs jornades contractades).

Quant a permisos d’absentisme, s’han gestionat un total de 1.239
peticions de les quals el 38,5% han estat per abséncia medica propia,
el 14,1% per acompanyament médic o malaltia de familiars, el 3,4%
per reunié d'escola, el 4,9% per assumptes sindicals, el 0,8% per
examens, el i '0,7% per matrimoni o trasllat de domicili habitual.

A I'FVO existeixen determinats espais de reunié necessaris per
conciliar necessitats de la Institucié amb la realitat dels professionals,
com son: comité d’empresa, comite de seguretat i salut, comissio
de formacié, comissié permanent d’etica, comissions de treball
d’ambit tecnic i/o funcional, etc.

En el comité d’empresa integrat per 9 treballadors, es treballen tot
els aspectes relacionat amb I'ambit laboral i funcional que afecten
als mateixos treballadors de I'FVO.

El comite de seguretat i salut esta composat per 6 membres, 3 en
representacio dels treballadors i proposats des del comité d’empresa
i 3 en representacié de I'empresa i proposats per la direccié general.

La comissié de formacié esta composada per responsables i/o tecnics
dels diferents serveis més dos representants dels treballadors.

Aquest 2013, la Fundacié ha continuat treballant segons preveu la
norma OHSAS que suposa un valor afegit per a la Institucié perd
sobretot és una eina per minimitzar els riscos en els llocs de treball
i evitar accidents.

Des del Comite de Seguretat i Salut ens esforcem a planificar accions
adrecades a protegir els treballadors davant els riscos laborals i a
vetllar per la seva salut cercant la implicacié i responsabilitat de
tots els treballadors/es assolir i mantenir unes condicions de treball
segures, evitant situacions que puguin posar en risc la seguretat
individual o col-lectiva. Durant I'any 2013 s’han produit un total de
10 accidents amb baixa i 10 accidents sense baixa. Respecte I'any
2012, s’ha reduit la sinistralitat un 35,5%.

Comparativa sinistralitat 2012 2013 Desviacié %
Accidents amb baixa 12 10 -16,7%
Accidents sense baixa 19 10 -47,4%
Total accidents 31 20 -35,5%

S’han realitzat un total de 28 accions formatives per atendre les
necessitats de formacié dels professionals de I'FVO. La valoracio
global dels participants ha estat de 8,6 sobre 10. La valoraci6 de
I'eficacia global ha estat de 4,6 sobre 5.

El col-lectiu a qui s’ha adrecat un major nombre de cursos ha estat
el personal d’atenci6 directa (82,1%), seguit dels peons del CET
(14,3%) i del personal d’atencié indirecta i administracio (3,6%).

Del total d’accions formatives, el 46,4% tenien com a objectiu la
millora de les competencies interpersonals i intrapersonals a I'entorn
de treball, 21,4% eren accions formatives sobre la prevencié de
riscos laborals, 17,9% relacionades amb el sistema de qualitat ISO i
medi ambient i 14,3% millora dels coneixements informatics.

Comparativa formacié 2011 2012 2013
Valoracié formacié participants

. 8,32 8,40 8,60
(puntuacié sobre 10)
Valoraclt_)’eflcacla (superior jerarquic) 426 430 460
(puntuacio sobre 5)
Participants totals 521 618 523




m BALANC

ACTIU ~

ACTIU NO CORRENT

Immobilitzat intangible
Immobilitzat material
Inversions immobiliaries

Inversions financeres a LL/T

ACTIU CORRENT

Existencies

Usuaris, patrocinadors i deutors i altres comptes a cobrar
Inversions financeres a C/T

Periodificacions a C/T

Efectiu i altres liquids equivalents

TOTAL ACTIU

PATRIMONI NET | PASSIU

PATRIMONI NET

Fons propis
Fons dotacional
Excedents d’exercicis anteriors
Excedent de I'exercici

Subvencions, donacions i llegats rebuts

PASSIU CORRENT

Creditors per activitats i altres comptes a pagar

Periodificacions a C/T

TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU

2013

10.972.154,47

12.845,68
5.447.382,21
90.312,30
5.421.614,28

3.349.147,76

3.911,33
1.686.844,16
1.017.647,68

41.411,46
599.333,13

14.321.302,23

2013

13.384.064,07

12.235.949,74
330.128,39
10.638.656,41
1.267.164,94
1.148.114,33

937.238,16

937.238,16
0,00

14.321.302,23

2012

6.405.362,16

8.566,00
5.082.842,92
91.562,34
1.222.390,90

6.497.492,92

6.286,80
1.763.184,94
4.334.966,04

45.712,04
347.343,10

12.902.855,08

2012

12.181.158,66

10.968.784,80
330.128,39
9.448.865,93
1.189.790,48
1.212.373,86

721.696,42

721.696,42
0,00

12.902.855,08



m COMPTE DE RESULTATS

COMPTE DE RESULTATS L

Ingressos per les activitats

Aprovisionaments

Altres ingressos de les activitats

Despeses de personal

Altres despeses d explotacio
Serveis exteriors
Tributs

Perdues, deteriorament i variacié de provisions
per operacions de les activitats

Altres despeses de gestié corrent
Amortitzacié de I'immobilitzat
Subvencions, donacions i llegats traspassats al resultat
Deteriorament i resultat per alienacions d immobilitzat

RESULTAT D'EXPLOTACIO

Ingressos financers
Despeses financeres

Variacié del valor raonable en instruments financers

RESULTAT FINANCER

RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS

RESULTAT DE L'EXERCICI

2013

7.203.451,96

(-) 874.633,29
5.560,06

(-) 4.630.178,34
(-) 478.699,13
(-)412.702,39
(-) 4.214,04

(-)61.782,72
(-) 267.989,30
64.259,53

(-) 734,03

1.021.037,46

247.716,47
(-) 1.588,99

246.127,48

1.267.164,94

1.267.164,94

2012

7.353.759,59
(-) 868,665,62
3.703,87

(-) 4.900.392,44
(-) 410.476,08
(-) 402.344,03
(-) 5.824,33

(-) 1.522,09

(-) 785,63
(-) 278.895,85
75.366,97
(-) 565,59

973.834,85

216.916,03
(-) 960,40

215.955,63

1.189.790,48

1.189.790,48




m INDICADORS DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC | FINANCER

DADES ECONOMIQUES

% Variacio
2012 2013 2013 /2012

1 Ingressos 7.661 7.551 -1,4%

1.2 Ingressos operatius 7.352 7.239 -1,5%
1.3 Altres ingressos 309 312 1,0%
2 Despeses 6.542 6.345 -3,0%

2.1 Compres 869 875 0,7%
2.2 Serveis exteriors 402 413 2,7%
2.3 Despeses de personal 4,983 4.721 5,3%
2.4 Altres despeses d’explotacio 9 68 655,6%
2.5 Dotacions per amortitzacions 279 268 -3,9%
2.6 Dotacions a les provisions 0 0 -
3 Marge brut d’explotacié 1.398 1.475 5,6%

4 Resultat de I'exercici 1.190 1.267 6,5%

5 Inversié anual 1.021 636 -37,7%

6 Subvencions pibliques rebudes 6.168 5.995 -2,8%

Corrents 6.168 5.995 -2,8%

De capital 0 0 -

7 Donacions privades rebudes 46 32 -29,7%

Corrents 46 32 -29,7%

De capital 0 0 -

Xifres expresades en milers d’euros.




Al

A2

A3

B.1

B.2

DADES FINANCERES

Total actiu
Total Actiu no corrent

Actiu corrent

Total Patrimoni Net i Passiu
Patrimoni net

Passiu corrent

Fons de Maniobra

(Actiu corrent-Passiu corrent)

Ratis patrimonials
Reinversio del benefici

Inversi6 anual respecte el resultat de I'exercici
anterior

Rati de liquidessa

(Immobilitzat final - Immobilitzat inicial)
/ Immobilitzat final

Ratis de liquidessa

Actiu corrent /Passiu corrent

Autofinanciacio

Cash Flow
(Benefici net+amortitzacions+provisions)

Cash Flow /Ingressos operatius
Cash Flow /Actiu

Endeutament financer

Ratis de rentabilitat
Benefici net /Ingressos operatius
Resultat d’explotacié / Actiu

Benefici net / Fons propis

Rati de Solvencia

Fons propis/
(Total Patrimoni Net i Passiu)

2012
12.903

6.405

6.498
12.903

12.181
722

5.776

76,0%

16,7%

9,00

1.469

20%
11%

16%
11%
11%

85%

2013
14.321
10.972

3.349
14.321

13.384
937

2412

53,5%

7,1%

3,57

1.535

21%
11%

18%
10%
10%

85%

% Variacio
2013 s/2012

11,0%
71,3%
-48,5%
11,0%

9,9%
29,8%

-58,2%

>0

>0

>0

>0

>0
>0

No hi ha endeudament

>0
>0
>0

0,0%




m ESTUDI DE SATISFACCIO DELS CLIENTS

Segons la planificaci6 triennal de la satisfaccio del client, per aquest
2013 s’havia de valorar la satisfaccié dels clients externs de la
Residencia i Centre de Dia “Valldoriolf” i del Servei d’habitatge. El
grau de satisfaccié obtingut ha estat molt positiu pels dos serveis.

RESIDENCIA | CENTRE DE DIA VALLDORIOLF
SERVEI HABITATGE

Aquests resultats sén lleugerament millors que els obtinguts en la
darrera valoracié dels dos serveis.

m RELACIONS INSTITUCIONALS

En relacié amb el grup d’interes de I'’Administracié Publica, I'FVO
manté compromisos contractuals i/o convenis amb el Departament
de Benestar Social i Familia i Departament de Treball de la Generalitat
de Catalunya, i Ajuntaments de la comarca del Valles Oriental. Alhora,
I'FVO manté relacié amb el Consell Comarcal del Valles Oriental
participant activament a la Xarxa LISMIVO que promou la integracié
laboral de les persones amb discapacitat, entre d’altres actuacions.

Enrelacid amb el grup d’interes de les federacions, I'FVO forma part de
DINCAT (Discapacitat Intel-lectual de Catalunya), de la Coordinadora

m CLIENTS DEL CET

Clients del servei de manipulats industrials:

. KH Lloreda, S.A.

o Nutrexpa, S.A.

. Magnolia Holland Ibérica
. Biocop Productos Biolégicos
. Dorcay Cia, S.C.R

° Cofran Gestié Comercial
. Ajuntament Granollers

. Benseny, S.A.U.

. La Piara S.A.

. Plasticos Ta-Tay

. Reckitt Benckiser

. Institut Celesti Bellera

. Side, S.A

Finalment, com a aspectes a destacar sobre la satisfaccid d’aquests
serveis, cal esmentar que els items millor valorats en la Residéncia
i Centre de Dia “Valldoriolf” han estat els que feien referéncia a si
la comunicaci6 ha sigut rapida quan s’ha produit alguna urgéncia,
si les families o tutors s’han sentit ajudats quan han tingut alguna
dificultat amb el seu familiar/tutelat i la de si consideren que el centre
ha tingut cura del benestar del seu familiar/tutelat. D’altra banda, la
pitjor puntuada ha estat la relacionada amb la cura de la roba.

Pel que fa al Servei d’habitatge, els items millor puntuats tenen a veure
amb si les families creuen que el tracte que rep el seu familiar/tutelat
per part dels professionals és el correcte i la de si tenen confianga en
les persones que treballen en el servei. | la que ha obtingut una pitjor
puntuacié ha estat la que es refereix a si consideren que el servei que
s'ofereix cobreix les seves necessitats.

Com a accions de millora resultants d’aquesta valoracié, es proposa
que a la Residencia i Centre de Dia “Valldoriolf” s’estudii un sistema
per millorar la gestié de la roba aplicant eines d’ultima tecnologia. | al
Servei d’habitatge, la proposta fa referencia a millorar la participacié
de les families i tutors en aquesta valoracié de la satisfaccio, revisar
les necessitats de suport dels usuaris i usuaries de la llar amb suport
a la propia llar i finalment, diferenciar I'informe de resultats per cada
llar per obtenir una informacié més exacta.

Catalana de Fundacions, la Coordinadora de Centres de Profunds de
Catalunya i 'ACELL (Associacio Catalana d’Esport i Lleure).

A més|'FVO manté convenis de col-laboracié amb universitats i centres
d’estudis de grau superior per facilitar la realitzacié de practiques
i manté col-laboracié permanent amb col-legis professionals per la
publicacié d'ofertes de treball per la captacié de professionals i per
accedir a formacio especialitzada.

Clients del servei de jardineria:

Empreses publiques:

. Ajuntament de Montornes del Valles
. Ajuntament de La Roca del Valles

. Ajuntament de Granollers

. Ajuntament de Vilanova del Vallés

Empreses privades:

. Hydro Aluminio, S.A.

. Comunitat de veins llles Medes
. Flexngate Espafia, S.A.

° Flexngate Plasticos, S.A.

o TI Group Automotive Systems
. Simoén, S.A.

o IES Alba del Valles



] 4. EL COMPROMIS MEDIAMBIENTAL

Entre els compromisos que I'FVO ha adquirit dins la seva politica, hi trobem un
amb relacié a I'entorn i el medi ambient. Amb aquest acord, la Fundacié pretén
promoure la proteccié ambiental i la prevenir la contaminacié. Per dur a terme
una correcta gestié que minimitzi I'impacte ambiental
i afavoreixi I'estalvi energetic, I'FVO ha identificat

els aspectes ambientals relacionats amb la seva
activitat i els avalua cada any per esbrinar quins

han estat més significatius i poder prioritzar aixi, les
seves actuacions.

Aquest any 2013, els aspectes significatius han estat: el
consum de gasoil de calefaccié (també el seu emmagatzematge
i les seves emissions); el consum de combustible per maquinaria i
consum de productes fitosanitaris (ambdds aspectes relacionats amb el
desenvolupament de I'activitat del CET de jardineria) i la generaci6 de residus
banals a les llars del Servei d’Habitatge.

D’altra banda, la Fundacié controla periddicament els diferents aspectes ambientals
mitjancant els indicadors que per aquest any 2013 han obtingut els seglients resultats:

Kg Consum de paper 4.437'7 Kg
m?3 consum total d’aigua 10.745 m3
kWh consum total electricitat 348.550 Kwh
m?3 consum total gas natural 50.434 m3
Kg residus banals totals generats 37.827'4 Kg
Kg residus organics totals generats 8.796'4 Kg
Kg residus paper/cartro totals generats 38.994'52 Kg
kg residus de barreja municipal totals generats (llaunes, plastics, brics, etc.) 10.067'96 Kg
Kg residus fusta totals generats 18.420 Kg
Kg residus perillosos totals generats 667'213 Kg




La gestio ética i responsabilitat social és,
essencialment, un concepte d’acord amb el
qual es decideix voluntariament contribuir a
I'assoliment d’una societat millor i un medi
ambient més net, en una adaptacio continua
als canvis que es produeixen en I'entorn amb
la mirada posada en la sostenibilitat. Aixi com
enfortir I'eix principal de I'FVO de donar servei
a les persones amb discapacitat intel-lectual.

En afirmar la nostra responsabilitat social
i assumir voluntariament compromisos
que van més enlla de les obligacions
reglamentaries i convencionals, que hauriem
de complir en qualsevol cas, s'intenta elevar
els nivells de desenvolupament social,
proteccié mediambiental, respecte dels drets
humans, millora del benestar de les persones
amb discapacitat intel-lectual i adoptem
una manera de govern obert que reconcilia
interessos de diversos grups d’interés en un
enfocament global dels nostres objectius com
a Fundacié.

Festa de Families per a celebrar els 20 anys
de la Fundacio

Més de 300 persones, entre persones
amb discapacitat intel-lectual ateses als
diferents serveis de I'FVO, les seves families,
professionals de I'entitat i amics en general
de la Fundacio es van reunir el diumenge 22
de setembre del 2013 a les instal-lacions de
I'FVO per a celebrar una nova edicié de la
“Festa de Families”, una trobada festiva i per
a compartir activitats esportives i de lleure.

La jornada es va iniciar amb unes paraules
del President del Patronat de I'FVO, Esteve
Marqués. A continuaci6 es van poder

visitar les parades informatives del Centre
Ocupacional, Servei d’Habitatge i Residencia
i Centre de Dia “Valldoriolf”, i provar sort a la
magnifica rifa amb artesania feta als diferents
serveis.

Paradeta informativa del Servei d’'Habitatge
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Tots els participants de la Festa de Families d’enguany

A continuacid, van comencar les activitats
esportives. Enguany, es van ampliar els
esports i també es va poder jugar a bitlles
i petanca, basquet, handbol, realitzar una
divertida gimcana i un competitiu partit
de futbol. Mentre els més esportistes
practicaven esports, a la sala Silvia Ramada
es projectaven els diferents videos de I'FVO,
es duien a terme activitats musicals i el jurat
prenia una dificil decisié sobre el concurs de

truites i pastissos casolans.

Cap a les dues del migdia, es va celebrar una
gran paella de germanor; un dinar que va
permetre poder compartir una estona entre
tots els assistents. | com a cloenda final, vm
poder gaudir d’una gran sessié musical dels
discjoqueis de Maxima FM, Dani Moreno
“El Gallo Maximo” i José AM, que ens han
promeés tornar a repetir a la festa de families
de l'any vinent.




IV Edicio de “El Dia de la Fundacié” i XV Cicle
de Conferencies

La Fundacié Privada del Vallés Oriental (FVO)
va celebrar el divendres 8 de novembre la
quarta edicié de “El Dia de la Fundaci¢” a la
sala Auditori del Centre Cultural de La Roca
del Valles. Families de I'entitat, professionals i
amics i amigues de I'FVO varem poder assistir
a una vetllada on el principal objectiu era fer
difusié del projecte social que duem a terme
a la institucio, a més a més de contribuir
a la sensibilitzaci6 de la societat vers les
necessitats de les persones amb discapacitat
intel-lectual i dels familiars d'aquesta
comunitat.

El tret de sortida de I'edici6 d’enguany va
estar encapcalat pel President de I'FVO,

Esteve Marqués, qui va donar la benvinguda
al'acte i va fer un breu repas sobre la situacié
actual de la fundacié emfatitzant la intensitat
d'aquest 2013 deguda a la “delicada”
situacié economica. Marqués, pero, va voler
destacar els esdeveniments i projectes que
des de I'FVO hem albergat durant els darrers
mesos com per exemple, la tercera edicio
de la “Festa de les Families” del passat
setembre amb I'assistencia de més de 300
persones o la construcci6 de la nova llar-
residencia a Granollers, la qual es va iniciar al
passat febrer i oferira 22 places més a aquells
que necessitin o vulguin gaudir d'una llar
diferenciada del domicili familiar engrandint
aixi una mica més la nostra gran familia.

Els assistents molt atents a les paraules del
President, Esteve Marques

El President també va aprofitar l'ocasié
per anunciar la sol-licitacié de la Creu de
Sant Jordi al Departament de Cultura de la
Generalitat de Catalunya, de cara al 2015, per
la “gesti6 etica i comportament responsable
amb la comunitat de discapacitats
intel-lectuals” i amb motiu del nostre 50e
aniversari. Tot seguit, I’Alcalde de la Roca del
Valles, Rafael Ros, manifesta el seu orgull de
poder acollir aquesta celebracié per quart any
consecutiu i va anunciar I'adquisicié per part
de I'ajuntament d’un terreny al municipi de la
Roca per posar a disposicié de I'FVO i edificar
una nova llar-residéncia. D'altra banda, Ros
va accentuar la importancia del projecte
de construccié del Centre de Rehabilitacio
Funcional amb instal-lacions esportives, el
qual esta previst que entri en funcionament
el proper 2015.

El president de 'empresa KH Lloreda, Josep Maria Lloreda, rep el reconeixement de 'FVO com a
empresa solidaria

A continuacio, el Director General de I'FVO
va fer un balang sobre els projectes que hem
portat a terme durant aquest 2013 i els reptes
de cara el nou any. Aquest subratlla la creacié
de la casa de lleure a la poblacié de I'Escala
que servira per a que els nostres usuaris
puguin fer vacances dins un entorn adequat
a les seves necessitats. Aquest projecte és
molt ambicids per a nosaltres, perd a causa
d’haver topat amb el pla de reparcel-lacio i
d'urbanitzacié de I'area on es va adquirir el
sol per a la construccié de I'edifici encara,
a dia d'avui, estem pendents de resposta
per part de [lajuntament del municipi
empordanes. Més enlla, el director va
destacar I'envergadura de I'any 2015, ja que
seran 5 decades les que conformin el primer
esglad de la fundacio des de la constitucié de
I’Associacié Patronat Comarcal de Pares de
persones amb Disminucié Psiquica. A I'FVO
ens definim com una entitat “avantguardista
amb unes instal-lacions modernes que cada
cop vol donar més serveis a les persones
amb discapacitat”, segons les paraules del
Director General.

Aprofitant I'acte i dins el marc del XV Cicle
de Conferéncies sobre el canvi de model de
gestié dels Centres Especials de Treball, el
Conseller d’Empresa i Ocupacié i a la vegada

amic de I'FVO, Felip Puig, va ser I'encarregat
de dirigir la xerrada. Puig va voler destacar en
primer lloc la tasca que des de I'FVO oferim
dins la nostra comunitat, la qual “he tingut
I'hnonor de veure” va declarar. A més a més,
afirma que I'entitat és mereixedora de la Creu
de Sant Jordi tant pel nostre compromis com
pel nostre treball durant 50 anys. Tanmateix,
Puig va recalcar la dificil situacié6 economica
actual de les institucions publiques, perd va
explicar que malgrat les retallades i els ajustos
el 70% del pressupost de la Generalitat de
Catalunya va destinat a politiques socials, ja
que “la prioritat son les persones i més, les
d’especial suport”. El conseller declara que
fa falta més recursos i instruments dels que
ara disposa Catalunya per renovar el model
social de gesti6 dels problemes quotidians
i aixi donar suport als Centres Especials de
Treball i cobrir les necessitats de la gent amb
discapacitat.

Com a cloenda de I'acte, el President de I'FVO
va fer entrega, en nom del Patronat de I'FVO,
de la placa commemorativa a 'empresa KH-7
Lloreda per la seva destacada aportaci6 i
especial sensibilitat cap al projecte social de
I'FVO. A continuacio, els assistents vam poder
gaudir d'un refrigeri tots plegats i compartir el
vincle que ens uneix a tots gracies a I'FVO.

Moment del XV Cicle de Conferéncies a carrec del Conseller d’Empresa i Ocupacio,
Hble. Sr. Felip Puig
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La Companyia de Teatre FVO representa I'obra
“El testament d’en Nasi”

El passat dissabte 23 de novembre de 2013 la
Companyia de Teatre de la Fundacié Privada
del Valles Oriental (FVO) va representar I'obra
de teatre “El Testament d’en Nasi” al Teatre
Municipal de la localitat de Montornes del
Valles dins el programa de la celebraci6 anual
de “El Dia de la Fundaci¢”. “El Testament
d’en Nasi” és una divertida adaptacio teatral
d’Angels Garriga —pedagoga, mestra |
escriptora catalana nascuda a Sant Viceng
de Calders— a partir del conte de Francesc
Eximenis. L'obra, plena de personatges
plens de picardia, narra la historia de com
un pobre camperol deixa una heréncia a la
seva vidua i qué fa ella per intentar millorar
les seves opcions.

A partir de dos quarts de sis de la tarda, les
portes del Teatre Municipal ja eren obertes
per rebre a totes les persones que ens varem
acostar a veure la divertida representacio. A
I'entrada tothom era obsequiat amb un detall
fet a ma per integrats de I'FVO, el qual anava
acompanyat amb una petita explicaci6 de
I'obra.

El grup d’actors i actrius, que esta format
per persones ateses als diferents serveis
de la fundacioé i per diferents professionals
de l'entitat, esperava neguités darrere de
I'escenari a qué tota la sala s’‘omplis per
poder sortir a escena i donar el millor de si
mateixos. Abans de comengar el Director
General de I'FVO va donar la benvinguda a
tots els assistents i va demanar la participacio
del public en tot moment per a facilitar la
feina dels actors i actrius.

Amb el teatre ple de gom a gom, quan va
ser el moment d’actuar, tots i totes estaven

concentrats en el seu text i en el seu
paper, és per aixd que el resultat va ser
espectacular i durant moltes estones al llarg
de la representacio, riures i aplaudiments
ressonaven per tot el teatre. A I'acabar, quan
tots els participants de I'obra van tornar a
sortir a I'escenari per saludar i dir adéu al
public, tothom es va aixecar de les cadires
i contents van elogiar la gran feina de tot el
grup artistic dirigit per I'’Anibal Carrasco,
educador del Centre Ocupacional “Xavier
Quincoces”.

Els protagonistes de I'obra

D’altra banda, cal destacar que aixd no
hagués estat possible sense el suport de la
Comissi6 de Teatre, que es va encarregar
de dur a terme les diferents tasques que fan
possible aquest acte, i també de la Comissié
Social del Patronat.

Enguany també varem poder gaudir de la
col-laboracié especial d'alguns dels membres
de I'Esbart Dansaire de Granollers per a
desenvolupar les diverses escenes de balls
incloses dins I'obra.

Escena del Testament d’en Nasi




Nova Sala Multimédia al Centre Ocupacional

Al Centre Ocupacional “Xavier Quincoces”, s’ha ubicat una nova Sala
Multimédia gracies a la col-laboracié de “La Caixa”. Aquest nou espai
ha permes apropar una mica més les Tecnologies de la Informacié
i Comunicacio, popularment conegudes com les TIC, a les persones
ateses en aquest servei. Les TIC sén un suport de facil accés i sén molt
adaptables a les necessitats individuals que presenten les persones
del centre.

La sala és un espai molt ampli i lluminés que disposa de 8 ordinadors
adaptats a nivell de teclats, ratolins, impressora i programes especifics,
i amb pantalles tactils individuals. L’habitacié també compta amb una
pissarra digital i interactiva (PDI) amb moltes aplicacions.

Aquesta PDI ens permet treballar la interactivitat a través de la imatge
i aixd ajudara de manera molt positiva a aquelles persones amb
problemes comunicatius, sensorials (vista, oida, etc.) o cognitius,
entre d’altres, perqué mitjangcant aquest suport es podran expressar
d’una manera molt més senzilla. D’altra banda, per a les persones amb
déficit d’atencio, al ser una pantalla de grans dimensions, els ajuda a
mantenir la concentracio.

Per tant, els usuaris i usuaries poden realitzar les seves activitats de
manera comoda i confortable dins aquest espai. Cal destacar, que
d'aquesta sala se'n beneficien totes les persones ateses al centre
perque gracies a tots els suports, les activitats es poden adaptar a cada
tipologia de persona.

Impuls de les eines comunicatives de I'FV0

Al mes de febrer al 2013, sortia a la llum la primera edicié de “La
gran familia de I'FV0, al dia”, una nova eina de comunicacié dirigida
a families i tutors amb l'objectiu de continuar informant sobre les
persones ateses als diferents centres i serveis de la Fundacié. “La gran
familia de I'FVO, al dia” és un butlleti trimestral en format digital i en
paper, i bilinglie en catala i castella, que explica els diferents projectes
que porta a terme I'entitat i de les seves Ultimes novetats.

D’altra banda, a principis del 2013, també es va crear un nou sistema
de comunicacié visual per atendre a les visites a la seu de I'FVO situada
a La Roca del Valles. Tant a la recepcié del Centre Ocupacional “Xavier
Quincoces”i Serveis Centrals com a la recepcié de la Residéncia i
Centre de Dia “Valldoriolf” es va col-locar una pantalla de televisié que
va emetent els diferents videos, fotografies i titulars de les noticies més
destacades de la Fundacié.

-

01 de febrer de 2013

“la gran familia de
la Fundacis, al
dia" un butileti
bimensual que us
informara dels
diferents projectes
i les novetats que
porta a terme
I'Fvo”

En titulars:

= Nova eina de
comunicacié amb
les families

= Acte de
col-locacié de la
primera pedra de la
nova llar-residéncia
a Granollers

= Novetats sobre
el projecte de
Centre de
Rehabilitacié
Funcional

= Renovacié del
contracte de
I'enclavament de
KH Lloreda

= Novetats del
Patronat de I'FVO

Les activitats de la nova sala multimédia s’adapten
a cada tipologia de persona

Nam. 1

Nova eina de comunicacié amb les
families

L'FYO —en el marc de la seva respensabilitat social corporativa- porta a terme diferents accions
per tal de tenir cura del mediambient i a la vegada endegar projectes sostenibles. Es per
aquest motiu que el nimero 62 de desembre de la revista BATEC ha estat el darrer en editar-
se en paper |, a partir de la primavera d'aquest any 2013, només es realitzara en format
digital.

Perd amb I'objectiu de continuar informant a les families i tutors de les persenes ateses als
diferents centres i serveis es crea aquesta nova eina de comunicacié: “la gran familia de la
Fundacia, al dia” un butlleti bimensual, en catala i castella, que us informara dels diferents

projectes i les novetats que porta a terme I'FVO i
\
Esperem que us sigui d'interes.

.
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Director General de I'FVU

Acte de col-locacio de la primera pedra de
la nova llar-residéncia a Granollers

L'FVO ha definit en el seu Pla Estratégic per al periode 2011-2014 I'objectiu de treballar per
a lampliacio de serveis i recursos propis en l'ambit de l'acolliment residencial amb el fi de
vetllar pel futur de les persones que s'atenen als serveis i centres de la Fundacio.

Es per aquest motiu que el Patronat de 'FVO es complau a convidar-vos a l'acte de col-locacio
de la primera pedra de la nova llar-residéncia per a persones amb discapacitat intel-lectual a
la ciutat de Granollers.

Dissabte, 02 de febrer a les 12
hrs, a la cruilla de l'avinguda de
I'Estacio del Nord amb el carrer
Sant Antoni i el carrer de la
Sardana de Granollers.

. Enaquest acte, comptarem amb la

° intervencié de la Consellera de
Benestar Social i Familia, I'Hble.
Sra. Neus Munté

Aquest acte donara el tret de
"' . sortida a les obres, que s'iniciaran
Ieus, €l 4 de febrer, que el Patronat de
I'FVO ha atorgat a l'empresa de
construccio SOLIUS ja que ha
presentat  l'oferta que més
s'adequava a les necessitats de la Fundacié i que més avantatges oferia a la institucié
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FUNDACIO PRIVADA VALLES ORIENTAL
Al servei de la persona amb discapacitat intel-lectual

Carretera de Valldoriolf s.n.
Apartat de correus 108, 08430 La Roca del Valles
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