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Memoria Social
FVO 2006

La Fundacid Privada Vallés Oriental (FVO)
és una entitat sense anim de lucre que atén
persones amb discapacitat intel-lectual en
I'ambit de Catalunya, amb la finalitat de
potenciar el seu benestar i el de les seves
families.

L'FVO regeix el seu funcionament d’acord
a la Llei de fundacions 5/2001, de 2 de
maig, on s'especifica en l'article 1 que “les
fundacions privades son entitats sense
afany de lucre, constituides per la
manifestacio de voluntat de les persones
fisiques o juridiques que en sén les
fundadores, mitjangant I'afeccié d'uns béns
o d'uns drets de realitzacid a finalitats
d'interés general”. En l'article 4 on parla de
les finalitats diu que “les finalitats
fundacionals han d'ésser licites, d'interés
general i les seves activitats han de
beneficiar collectius geneérics de persones”.

L'FVO té com a identitat I'interés general
com a pioners en l'accié social, sempre
mes proxim a les persones que a
I'administraci6 pablica. Es per aixd que el
paper de la Fundacié no és suplir les
mancances de I'administracié, siné
complementar els seus compromisos amb
la societat en quant a I'atencid de les
persones amb discapacitat intel-lectual.

La identitat de I'FVO es manifesta portant
a terme les activitats que estableix els seus
estatuts, i les desenvolupa dia a dia. Aquest
testimoni és el reflex del seu projecte i
compromis amb les persones amb
discapacitat intel-lectual i les seves families.
Les persones amb discapacitat intel-lectual
son subjectes de dret que han de veure
reconeguts i garantits els drets a la maxima
autonomia, a la igualtat d’oportunitats i a
una vida i una educacié de qualitat.

El codi etic de les fundacions catalanes que
ha elaborat la Coordinadora Catalana de
Fundacions, en el seu apartat “Principis
generals d'actuacié” diu que tota fundacid
té el deure de treballar amb eficacia, és a
dir, complir amb la seva finalitat i eficiencia,
i utilitzant de la millor manera possible els

recursos que disposa. La fundacié ha

el tema

d'actuar amb professionalitat: ha de saber
i saber fer, autoexigint a tota I'organitzacié
un nivell d'actuacio i dotant-la dels recursos
necessaris.

L'FVO ha d'ésser una organitzacio de qualitat:
amb un nivell que respongui a la finalitat
per la qual va ser creada, de la forma que
el seu fundador ha previst i que la societat
necessiti. Tota fundacio ha d'ésser fidel a
uns principis i actuar amb coherencia amb
els que I'envolten: beneficiaris, treballadors,
donants... i la seva gestid ha d'ésser
transparent.

L'FVO té naturalesa permanent i caracter
exclusivament social. Desenvolupa la seva
activitat sense cap afany de lucre i d'acord
amb el principi de maxim respecte a la
voluntat dels fundadors.

Es regeix per la voluntat
fundacional i per les
normes que en la inter-
pretacio i desenvo-
lupament d aquesta
voluntat, i amb caracter
exprés, faci el seu
Patronat, segons la Llei de
Fundacions 5/2001, del 2
de maig.

El domicili social de I'FVO
es fixa a Granollers, a la
carretera de Valldoriolf, s/n.

L'FV0, d'acord amb la legislacio vigent, té
personalitat juridica propia i plena i capacitat
d'obrar.

Interior de les instal-lacions de la Fundacit Privada Valles Oriental

L'FVO gaudeix de tots els privilegis
processals i dels beneficis fiscals concedits
per la legislacié vigent en cada moment,
en virtut de que I'FVO no té cap afany de
lucre i la seva duracié es il-limitada.

El 8 de juny de 1992, la Conselleria de
Justicia de la Generalitat de Catalunya va
admetre una resolucio, en la qual va resoldre
ordenar la inscripci6 de la Fundacid Privada
Vallés Oriental per a Disminuits Psiquics en
el Registre de Fundacions de la Generalitat
de Catalunya amb tots els efectes establerts
per les lleis, classificant-la com una fundaci6
benéfica de tipus assisténcial amb el niimero
682.

Aplicant aquests principis, I'FVO presenta
el Balang Social de I'any 2006 en format
reduit aprofitant la publicacié del nostre
butlleti informatiu com a mitja de

comunicacio. D'altra banda, complint un
mandat del Patronat, adjuntem el dictamen
de l'auditoria de comptes, assumint els

Vista aéria Fundacid Privada Vallgs Oriental (Foto: Jordi Pey)
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principis generals d'actuacid del codi etic
de les fundacions privades catalanes.

Entrada a les instal‘lacions de I'FVO

1.1. MISSIO

L'FVO és una fundacié d’ambit autonomic
dedicada a I'atencié de persones amb
discapacitat intel-lectual.

La nostra activitat se centra basicament en
tres arees: l'escolar, la de serveis dilirns i
la d'acolliment residencial, amb |'objectiu
d'atendre les diferents necessitats que van
apareixent al llarg de la vida de la persona
amb discapacitat intel-lectual, i fomentant
al mateix temps la inclusié social i
I'autonomia personal. L'FV0 assumeix
com a propis els principis d'igualtat
d’oportunitats i de respecte a la persona.

1.2. VISIO

L'FVO és una institucié de referéncia en
I'ambit de I'atenci6 a la persona amb
discapacitat intel-lectual, molt arrelada
al seu entorn més immediat i amb una
consolidada estructura de personal i
financera.

La Fundacié es caracteritza per:

-Disposar d'una estructura solida gestionada
per un patronat compromes i competent.
-Disposar d'un equip de professionals amb
una amplia formacié i experiéncia en el
camp de la discapacitat intel-lectual.
-Disposar d'un programa de formacid
continua que permeti mantenir i millorar la
qualitat de I'atencio.

-Disposar d'un patrimoni que garanteixi els
objectius dels seus fundadors.

El principal objectiu de I'FVO és crear els
recursos necessaris per atendre les diferents
necessitats de la persona amb discapacitat
intel-lectual de manera que aquest recursos
es vagin adaptant o modificant d'acord als
canvis de la propia persona.

1.3. VALORS

Els valors sén un conjunt de qualitat que
permeten que una cosa 0 persona sigui
respectada, “valorada”. Els valors donen
fonament de forma veritable a una accio, a
un projecte, a una vida, a una col-lectivitat.

L'FVO assumeix uns valors propis que es
troben presents en totes aquelles actuacions
passades, presents i futures de la institucio.

L'FVO és un conjunt ordenat de principis
etics al servei de la persona amb
discapacitat intel-lectual.

L'FVO assumeix com a principi fonamental
el compromis:

-Amb el benestar de la persona amb
discapacitat intel-lectual.

-Amb la qualitat dels serveis que presta.
-Amb I'adequada atenci6 a les persones
amb discapacitat intel-lectual per part dels
professionals que hi treballen.

Els principis étics sobre els quals es basen
les actuacions de I'FVO son:

Els usuaris realitzen activitats diverses a cada area

-Responsabilitat
-Respecte a la persona
-Discerniment
-Implicacié
-Compromis
-Solidaritat
-Transparencia
-Independéncia

1.4. SON FINS DE L'FVO

L'FVO té com a finalitat el servei a la persona
amb discapacitat intel-lectual i a les seves
families. La seva identitat i el conjunt dels
seus valors es posen de manifest portant
a terme les seves activitats en el
desenvolupament del dia a dia.

La promocid i el foment de la prevencio,
I'educaci6, la formacié professional,

Els professionals intenten teransmetre valors fonamentals als usuaris

I'activitat laboral, I'esbarjo, I'atencio
residencial i l'assisténcia sanitaria, cultural
i social de les persones amb discapacitat
intel-lectual en |"ambit del territori de
Catalunya.

1.5. SON OBJECTIUS DE L'FVO
Impulsar, fomentar, crear i administrar tota
mena de centres, serveis i activitats
destinades a I'atencid i a la promocid dels
drets de les persones amb discapacitat
intel-lectual i, en particular, els Centres
Especials de Treball, Centres Ocupa-
cionals, Llar-residéncies, Residencies i
Centre de Dia, i fer congixer la dimensié
del problema a la comunitat, per tal que
les persones afectades se sentin
acceptades i disposin de I'ajut i el suport
necessaris.

En el Centre Especial de Treball es
realitzen tota classe d’activitats
industrials, comercials i de serveis, com
son, entre d'altres, el servei de




'/ Gabinet Técnic d’Auditoria i Consultoria, s.a.

Balmes 89-91, 2n. 4a. Julian Hernandez, 8, 1&. A Barcelona, 3, 2n. la,
Tel. 933199622 — Fax 933101739 Tel. 913882180 — Fax 917599612 Tel. 972201959 - Fax 972220920
08008 Barcelona 28043 Madrid 17001 Girona

I - INFORME D*AUDITORIA DELS COMPTES ANUALS

Al Patronat de la FUNDACIO PRIVADA VALLES
ORIENTAL PER A DISMINUITS PSiQUICS
GRANOLLERS

Hem auditat els comptes anuals de la FUNDACIO PRIVADA VALLES ORIENTAL PER A DIS-
MINUITS PSIQUICS que comprenen el balang de situacié a 31 de desembre de 2006, el compte de
resultats i la memoria corresponents a I’exercici anual acabat en la data esmentada, la formulacio dels quals
¢s responsabilitat de la Comissio Economica de la FUNDACIO. La nostra responsabilitat €s expressar una
opinié sobre els esmentats comptes anuals considerats en el seu conjunt, basada en el treball realitzat
d’acord amb les normes d’auditoria generalment acceptades que requereixen |’examen, mitjangant la
realitzacio de proves selectives, de I’evidencia justificativa dels comptes anuals i 1'avaluacié de la seva
presentacio, dels principis comptables aplicats i de les estimacions realitzades.

A efectes comparatius, amb cadascuna de les partides del balang de situacio, del compte de resultats i del
quadre de finangament, es presenten també les corresponents a I'exercici anterior. La nostra opinio es
refereix exclusivament als comptes anuals de I'exercici 2006. Amb data 8 de maig de 2006 varem emetre
el nostre informe d’auditoria sobre els comptes anuals de I'exercici acabat el 31 de desembre de 2005, en el
qual expressarem una opini favorable.

En la nostra opinio, els comptes anuals abans esmentats expressen, en tots els aspectes_significatius, la
imatge fidel del patrimoni i de la situaci6 financera de la FUNDACIO PRIVADA VALLES ORIENTAL
PER A DISMINUITS PSIQUICS al 31 de desembre de 2006, dels resultats de les seves operacions i dels
recursos obtinguts i aplicats durant I’exercici anual acabat en la data esmentada, i contenen la informacio
necessaria i suficient per a la seva interpretacio i comprensié adequada, de conformitat amb principis i
normes comptables generalment acceptats, que mantenen uniformit icats I’exercici anterior.

; COLLEG
Barcelona, 10 de maig de 2007 Hi:(:.!,]_\:;f?[ Bt :I‘:Lshlrl?rco

: COMPT
GABINET TECNIC DE CATALUNYM “ie &%

D’AUDITORIA T CONSULTORIA, S.A. Q?QCE‘,O‘F
1 i Membre axercant
GABINETE TECNICO DE
AUDITORIA ¥
CONSULTORIA, S.A,

ty 2007 Nom. 20/07/04287
IMPORT COL-LEGIAL: B5,00 EUR

Antoni Gracia 1 Martinez
Soci — Auditor de Comptes

Socictat inscrita al RO A.C. amb el nimero SO687
Societat inserita a |'Institut de Censors Jurats de Comptes amb el nimero 189
Registre Mercantil de Barcelona. Tom 10.296, Llibre 9.349, Foli 42, Full B-27.831 - NI F. A-58 604 745




15 anys

conservacié i manteniment de zones
enjardinades, serveis de neteja per la
conservacio i manteniment de béns mobles
i immobles, servei de bugaderia,
administracid, cuina i altres.

1.6. SON ACTIVITATS DE L'FVO
La finalitat de IFVO es porta a terme a través
dels mitjans legals que es considerin més
adients en cada cas, institucions, activitats
i serveis dedicats a promoure el benestar
individual i la integraci6 social de les
persones discapacitades intel-lectualment
i, de manera especial, a través de tot el que
fa referencia a | atencié d educacid
especial, I'atencié a profunds i a persones
greument afectades, centres ocupacionals,
centres especials de treball, serveis de
suport a la integracio laboral, servei
d“habitatge, atencio residencial, activitats
d'esplai i socials.

L'FVO té com a ambit d'actuacié tota
Catalunya, malgrat que les seves activitats
es desenvolupen a la comarca del Vallés
Oriental. Col-labora amb totes aquelles
entitats, col-lectius i organismes publics i
privats que s’hagin proposat uns objectius
semblants i, en general, desenvolupara
qualsevol activitat i gestid que, directament
o indirecta, contribueixi al compliment dels
seus objectius. Totes les seves activitats
son portades a terme amb I'objectiu de
difondre la problematica del col-lectiu de
discapacitat intellectual a la societat per
sensibilitzar i aixi poder arribar a aconseguir
la seva plena integraci.

1.7. PATRONAT
La representacio, govern i I'administracié
de la Fundacio6 Privada Vallés Oriental per
a Disminuits Psiquics a titol legal i
fundacional correspon al Patronat
que, entre d'altres, exercita totes
les funcions propies del govern,
administracio, gestid i conservacid
i defensa dels béns de la Fundacié,
en compliment dels seus fins. El
Patronat esta format per un equip
huma de patrons amb esperit de
servei al carrec, amb diligéncia d'un
administrador lleial, i vetlla per les
finalitats i els valors de la Fundacid.
El Patronat es sobira en les seves
actuacions organiques. Ha de
vetllar perqué la sobirania es
desenvolupi amb total
independéncia, tenint solament

com a guia el donar compliment al fi
fundacional.

La competencia del Patronat no tindra més
limits que les normes legals en tot el que
es relaciona en la interpretacio dels estatuts
i en la resolucid de totes les incidéncies
que es presentin en el funcionament de la
Fundacio. Es I'drgan que, en Gltima instancia,
ddna el vist i plau a les decisions del Comite
Executiu.

El Patronat esta format per:

President: Esteve Marqués Vila
Vicepresident: Jaume Anfruns Janer
Secretari: Esteve Clopés Fosch
Tresorer: Viceng Vacca Viaplana

Vocals: Pepita Soler Gramage, Maria Pérez
Solé, José Luis Criado Barragén, Pere Canal
Baliu, Teresa Serra Beltran, Francesc Llobet
Arnan, Carmen Ona Vila, Montserrat Camp
Puigdoménech, Ramon Davi Navarro,
Jaume Gregori Torras, Merce Riera i Manté,
Jaume Anfruns Font i Josep M. Lloreda
Pifia

Direccié General: Juan M. Monsalve
Fernéndez

El titol tercer -Administracié i Regim de la
Fundacié dels estatuts de IFVO-, a | "article
24 "Constitucid i acords”, estableix que el
Patronat podra actuar en comissio
permanent amb un Comité Executiu integrat
pel president, el vicepresident, el secretari,
el tresorer i tres vocals, i que té com a
objectiu resoldre assumptes urgents o de
pur tramit. Les funcions del Comité Executiu
corresponen a les propies que a titol
enunciatiu descriuen els estatuts de I'FVO.
El Comite Executiu fa el seguiment de la
gestio que porta a terme la Direccié General

Participants als Special Olympics

AIFVO es realitzen activitats d'esplai i socials, entre d'altres

i li delega les funcions propies que el
president té establertes pels estatuts de la
Fundacié. Aquest comité es reuneix
periodicament i de forma regular, una
vegada al mes, per debatre giiestions de la
seva competencia. El Comité Executiu a 31
de desembre del 2005 el formen les
seglents persones:

Esteve Marqués i Vila President
Jaume Anfruns i Janer Vicepresident
Esteve Clopés i Fosch Secretari
Viceng Vacca i Viaplana Tresorer
Jaume Anfruns i Font Vocal
Ramon Davi i Navarro Vocal
Jaume Gregori i Torras Vocal
Juan M. Monsalve Ferndndez ~ Director

General

Amb I'objectiu de fer més eficac i operatiu
el funcionament del Patronat, I'1 d'octubre
de 1993 la junta va aprovar l'estructura de
gestio d'aquest amb la composicid de tres
comissions de treball: Economica,
Patrimonial i Social.

Comissio Economica. Té com a finalitat el
control i la supervisié dels
recursos economics i financers
de I'FVO. Dins les seves funcions,
la comissi6 s’encarrega de
I"aprovaci6 del projecte de
pressupost elaborat per la
direccidé general de I'FVO, aixi
com de fer el seguiment del
mateix. Elabora la politica
financera i estudia tots els
projectes que desenvolupi I'FVO,
des del punt de vista economic
i financer, i proposa al Patronat
I'execucio dels mateixos, sempre
que aquests reuneixin tots els
requisits per a la seva viabilitat.
La comissid esta formada per



cinc membres del Patronat i la Direccié
General de I'FVO. Esta presidida pel president
de I'FVO, Esteve Marqués i Vila, segons
acord adoptat en sessid ordinaria per la
Junta de Patronat.

Comissio Patrimonial. Té com a missio
conservar els béns originaris que integren
el patrimoni de I'FVO, o aquells altres que
posteriorment adquireixi, els mitjans
permesos en dret i que el Patronat accepti
a incrementar el patrimoni fundacional. Dins
de les seves funcions hi ha I'estudi, des del
punt de vista tecnic, de tots els projectes
que desenvolupi I'FVO, i proposar al Patronat,
si reuneixen els requisits de viabilitat, la
seva execucio. La comissié esta formada
per cinc membres del Patronat i la Direcci6
General de I'FVO. Presideix la comissid el
vicepresident de la Fundacié, Jaume
Anfruns i Janer, segons acord adoptat en
sessio ordinaria per la Junta de Patronat.

Comissio Social. Té com a missio

programar i realitzar el projecte social anual
de les activitats dirigides a la societat civil,
amb I'objectiu de difondre els fins i les
activitats de I'FVO. Els objectius d'aquesta
comissié tenen una finalitat social i de
captacié de recursos econdmics per finangar
els pressupostos a curt termini de les
activitats i els centres gestionats per I'FVO.
Porta a terme diferents activitats que tenen
com a objectiu promoure i impulsar la
promoci6 dels drets dels discapacitats
intel-lectuals. La Comissié Social esta
formada per sis membres del Patronat i per
la Direccié General de I'FVO. Presideix la
comissio Pepita Soler i Gramage, segons
acord adoptat en sessid ordinaria per la
Junta de Patronat.

1.8. POLITICA DE QUALITAT

La missié del model de qualitat implantat
a I'FV0 es la definici6 de la politica i el
compromis, en materia de qualitat, i garantir
que aquesta és entesa, aplicada i mantin-
guda a tota I'organitzacio.

15 anys

També inclou I'assignacit de responsabilitats
especifiques per al desenvolupament i la
implantacid de cada element del Sistema
de Qualitat, i per definir les dependéncies
funcionals i jerarquiques de I'FVO.

La politica de qualitat és apropiada a la
magnitud dels serveis i processos de I'FV0,
i inclou @ més un compromis de millora
continua. Els principis basics de la politica
de qualitat els estableix la Direcci6 General
amb I'objectiu d'assolir els nivells més alts
en matéria de qualitat:

-Estem al servei dels nostres clients,
compromesos amb la societat, el medi
ambient i la salut dels nostres treballadors
i usuaris, respectant el marc legal i normatiu
establert per a cada cas.

-Assumim la necessitat d'una millora
continuada en la qualitat dels nostres serveis
i dels nostres processos, tot perseguint el
treball ben fet a la primera, i assegurant
que totes les tasques es desenvolupen en

1.9. ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Fundacio6 Privada Vallés Oriental
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les condicions de treball adequades.

Tota No Conformitat o qualsevol Reclamacié
dels nostres clients és, fonamentalment,
una errada en la gestid i, per tant, poti ha
de ser evitada adoptant les mesures
necessaries per a la seva identificacid,
analisi i control de les seves possibles
causes.

El personal de I'FVO constitueix el recurs
més important que garanteix el nostre futur.
Per aix0 ha d'estar qualificat i
identificar-se amb els objectius de la
nostra organitzacio.

Per tal de dur a terme aquests principis,
assumim els seglients compromisos:
-Assegurem unes adequades i
correctes condicions de treball i
assistencials.

-Promovem i establim els mitjans
necessaris perque la comunicacid de
deficiencies i/o suggeriments de
millora siguin analitzades, i de ser
possible, aplicades. L'esperit
d'innovacié i millora és fonamental per
al futur de la nostra empresa.

Establim els canals d’intercanvi
d'informacid i cooperacié amb els
nostres clients i proveidors per tal de
millorar continuament la seleccid dels
nostres subministraments, de dur a
terme els nostres processos i de donar els
nostres serveis. Informem i formem als
nostres treballadors en totes aquelles
activitats que afectin a la qualitat dels
nostres serveis, per a la qual cosa disposem
dels procediments necessaris per al
desenvolupament de diferents activitats
preventives.

Analitzem totes les No Conformitats i
Reclamacions i iniciem d'immediat les
mesures correctores que s'escaiguin.

Utilitzem els resultats de les auditories i en
general de qualsevol disconformitat o
desviacio detectada, com a base per avaluar
el Sistema de Gesti6 de la Qualitat establert,
i impulsar la millora continuada.

Establim un conjunt d'objectius programats
cronologicament i quantificats en la mesura
del possible que ens proposem assolir en
matéria de qualitat i que, periodicament,
son objecte de seguiment i revisid.

1.10. BALANGC SOCIAL 2006

El balang social de I'FVO té com a objectiu
donar a coneixer a la societat civil el seu
compromis amb les persones amb
discapacitat intel-lectual i a les seves
families. Compromis que tots els
professionals demostren amb la seva actitud
i la seva voluntat de servei. La Fundacié ha
portat a terme, entre d‘altres, activitats
d'acord als fins i objectius promoguts per
les diferents comissions de treball:
Economica, Patrimonial i Social.

Donant de menjar als animals
Ha organitzat diferents actes socials que
tenen com a objectiu la difusié social de
I'FVO, ha modificat | “organigrama perque
els organs directius i técnics participin en
la presa de decissions. S han creat
comissions de participaci6 amb els
professionals de les diferents arees amb
|” objectiu d “impulsar nous projectes. S "ha
estructurat | organitzacid per arees de servei
recollint els fins fundacionals. S “ha impulsat
el Departament de Qualitat, amb la finalitat
de fomentar la filosofia de la millora continua
de qualitat i assolint la certificacio de la
norma IS0 9001:2000 de tots els serveis
de la Fundacid.

Han finalitzat les obres de millora dels
serveis del Centre Ocupacional, reformant
les seves instal-lacions ampliant la capacitat
d’oferta, assegurant la continuitat del transit
a la vida adulta dels alumnes de | “escola.
Aixi mateix, s “han planificat nous projectes
i s "ha estudiat la modificacié d “altres que
no s havien inclos en el programa de
prioritats de |”"Administracid. S han
restablert negociacions amb els

departaments d“Accid Social i Ciutadania
i d"Educacio de la Generalitat de Catalunya,
i |”Ajuntament de Granollers. Totes aquestes
iniciatives tenen com a objectiu la integracié
social de les persones amb discapacitat
intel-lectual.

Durant | "any 2006 hem desenvolupat les
segiients activitats relacionades amb les
diferents arees d “actuacio que té com a
finalitat la Fundacié:

-Negociacions amb el Departament
d 'Educacio de la Generalitat de
Catalunya

El Patronat de la Fundacid des de fa anys
ve requerint a la Direccid General de Centres
Docents del Departament d “Educacio de la
Generalitat de Catalunya una revisio de les
condicions del concert educatiu per a la
nostra escola, ja que els moduls que
s “apliquen son insuficients, generant un
déficit en la gestio del Centre de més de
100.000 euros anuals, situaci6 que ja era
insostenible per a la nostra institucié. No
podien entendre que una entitat privada
sense anim de lucre hauria d'aportar
recursos economics per cobrir la manca de
pressupost al sistema public d “educacio.
Des de la Direccié General de Centres
Docents eren conscients d aquesta
situacid, no podia ser d “altra manera, ja
que el PACTO NACIONAL PARA LA
EDUCACION, un compromis amb | educacié
de qualitat signat pel govern de la Generalitat
i les organitzacions del mén de |“educacio,
representa un compromis ferm amb tota la
societat per enfortir el sistema educatiu,
assegurant la cohesi6 social i la igualtat
d’oportunitats.

En |"apartat “a favor de la igualdad de
oportunidades” - Més ajuts per atendre la
diversitat als Centres Concertats diu que
un dels objetius del pacte es equiparar
|"horari i el calendari i garantir la gratuitat
dels ensenyaments obligatoris en tots els
centres educatius de Catalunya. Aquesta
equiparacio, diu, es fara efectiva en sis
cursos. Durant aquest periode transitori, es
fara un estudi per coneixer el cost de la
plaga escolar, i els centres concertats
podran continuar rebent aportacions de les
families d “acord a la normativa vigent, que
en cap cas podran suposar un factor de
discriminacié, ni a les families, ni a
| “alumnat. El compromis de la Direccio
General de Centres Docents va ser estudiar
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la nostra situaci6 i traslladar a | "honorable
consellera d“Educaci6 les nostres peticions.

Un altre tema de gran importancia que
varem tractar en aquesta reunié va ser la
necessitat de realitzar les obres de reforma
en les instal-lacions de |"Escola, ja que
després de quasi bé trenta anys de la seva
construccio, s “havien deteriorat i calia una
intervenci6 urgent, realitzant una profunda
reforma en els edificis per assegurar un
major confort i seguretat als alumnes i
professionals del Centre. Des de la
Conselleria eren coneixedors que en les
instal-lacions del Centre, que sdn propietat
de |” Ajuntament de Granollers, era necessari
la intervencié d “aquest per arribar a un
acord entre les tres parts. Aquest acord era
imprescindible per poder renovar el concert

s gl 0

Que bona esta la xocolata...

educatiu per el periode 2007/2011. Es van
comprometre a iniciar conversacions amb
|alcalde de Granollers, aixi com a realitzar
les obres de reforma. Per aix0 ens va
sollicitar un informe detallat de |”estat
actual de les instal-lacions perque fossin
estudiades pel gabinet técnic de la
Generalitat. Durant |"any 2006 va haver
canvis en el govern de la Generalitat i vam
haver de reempendre les negociacions,
primer al juliol, i posteriorment al desembre
del mateix any, amb els nous responsables
politics de la Conselleria.

Esperem que el proper any poguem informar
en la nostra Memoria Social que hem arribat
a un acord satisfactori amb la Conselleria
i les nostres reivindicacions que hem anat
sollicitant des de fa anys tinguin una solucié
favorable per al futur de | Escola.

- Negociacions amb | Ajuntament de
Granollers: renovacio del dret d "ds de
les instal-lacions del Centre d"Educacio
Especial “Montserrat Montero”
Les instal-lacions de | "Escola son propietat
de I”Ajuntament de Granollers. El conveni,
de data 20 de maig de 1976, entre

|”Ajuntament i |“Associacié de Pares de
Granolles i Comarca, avui Fundacié Privada
Valleés Oriental per a Persones amb
Disminuci6 Psiquica, finalitza el proper mes
de juny de | “any 2008. El conveni estableix
que el dret d " Us de les instal-lacions, és de
trenta anys, renovable per periode d “igual
durada, adoptat per acord plenari explicit.

Les negociacions es van iniciar arrel de
|“entrevista mantinguda amb la Direcci6
General de Centres Docents, en la qual s'ens
va manifestar que es posarien amb contacte
amb | "alcalde de Granollers per establir el
procediment i per realitzar el pla d "obres
del Centre.

Al maig de 2006, varem sol-licitar per escrit
a |"alcalde que, per complir els fins,
objectius i activitats que desenvolupa la
Fundacid, a fi i efecte de poder continuar
desevolupant |"activitat escolar, com a
titular del Centre d Educacié Especial
“Montserrat Montero”, i poder sol-licitar la
renovacié del concert educatiu per el periode
2007/2011 al Departament d "Educaci6 de
la Generalitat de Catalunya, que el Ple de
|”Ajuntament renovés el dret d "ds de les
instal-lacions, segons estableix el conveni
vigent.

La situacio actual en les negociacions estan
pendents de resposta per part de
| Ajuntament de Granollers. Des del Patronat
de la Fundacié estem preocupats que des
de |”alcaldia ens manifestin que fins a juny
2008 hi ha temps per negociar el futur del
Centre. El que si podem manifestar és que
no podrem renovar el concert educatiu per
als proxims quatre anys, periode 2007/2011,
si no tenim el dret d " Us de les instal-lacions
per realitzar | “activitat escolar.

Per la nostra part, varem fer entrega, tant
al Departament d Educacié com a
|”Ajuntament de Granollers, de | “informe
elaborat pels nostres serveis técnics,
arquitecte, arquitecte tecnic i enginyer, de
|“estat de les instal-lacions del CEE
“Montserrat Montero”, d “acord al nostre
compromis. Ara queda en mans de les dues
administracions iniciar les converses per
arribar a un acord satisfactori per a totes
les parts implicades i que la comunitat
educativa vegi resolt un problema que ve
esperant des de fa anys, realitzant-se les
obres que recull |"informe dels técnics.

- 2a fase de la reforma interior de | edifici

Instal-lacions de I'Escola d'Educacio Especial Montserrat Montero
destinat a Centre Ocupacional dels Tallers
“Xavier Quincoces”

L“any 2005 es van iniciar les obres de
reforma, d “acord al Pla d“inversions de
nous projectes que va aprovar el Patronat
de la Fundacid per els proxims anys. Les
obres tenen com a objectiu adequar els
espais i dismensionar-los en el mateix edifici
existent, construint unes instal-lacions
funcionals amplies amb la finalitat de vetllar
per una atencid social de qualitat i que tingui
en compte la diversitat.

Amb aquesta obra de millora de les
installacions ampliem la capacitat registral
del Centre, passant de 210 a 230 places,
ampliacié que ens ha concedit per escrit el
Registre d’Entitats del Departament
d“Accié Social i Ciutadania. D “aquesta
manera, assegurem la cobertura del servei
als alumnes del Centre d “Educacio Especial
“Montserrat Montero”, que finalitzen la seva
etapa escolar i sol-liciten un servei de transit
a la vida adulta.

Les obres han finalitzat durant aquest any,
s “han inaugurat i els grups d'usuaris ja
estan ubicatsa les noves instal-lacions. Es
van realitzar visites programades per a les
families perqué comprovessin les millores
realitzades al Centre.

Aula reformada del Centre Ocupacional Tallers Xavier Quincoces
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Per finangar les obres de reforma interior
de I”edifici hem rebut una subvenci6 del
Departament de Benestar i Familia de la
Generalitat de Catalunya de 100.000 euros,
dins el marc del conveni signat amb
cadascuna de les caixes de la Federacid
Catalana de les Caixes d “Estalvi, per | "obra
social, corresponent a la Caixa de Manlleu,
concedir-nos | “ajut per ser una entitat que
per iniciativa propia va voler col-laborar amb
el projecte.

- Pla de viabilitat d un projecte
d’integracio laboral - Centre Especial de
Treball

Publicada |”ordre del 9 de febrer de 2005
del Departament de Benestar i Familia, que
recull les condicions per a finangar projectes
d’interes social, per ajuts a | “inversid, per
a la creacio i manteniment de llocs de treball
per a persones amb discapacitat, presentem
un projecte per a la integracio laboral en el
nostre Centre Especial de Treball - Tallers
“Xavier Quincoces”, sol-licitant un ajut a la
inversi6 de 72.121,45 euros per financar la
inversio fixa corresponent en béns d “equip,
amb el compromis de crear i mantenir 6
llocs de treball de manera estable per a
persones amb discapacitat intel-lectual.

La Conselleria va aprovar el nostre projecte
d“integraci6 laboral, concedint-nos una
subvencio per import de 72.000 euros, vista
la documentacié presentada i avaluant
positivament la viabilitat tecnica, economica
i financera del projecte. Amb aquest projecte
les persones amb
discapacitat intel-lectual
contractades en el nostre
Centre Especial de Treball,
ascendeixen a 84, un
nidmero que esta
directament relacionat amb
les possibilitats tecniques
del Centre, i assumir la seva
viabilitat economica, tenint
en compte la competéncia
en els sectors de manipulats
industrials i de jardineria que
desenvolupem la nostra
activitat.

Parant la taula

- Planificacio del Servei d "Habitatge 2006
/2008

El programa d“execucid de projectes per
[“any 2006/2008 aprovat per la Junta de
Patronat de la Fundacié, contemplava
|“estudi del mercat immobiliari en les
poblacions més properes a la ciutat de
Granollers. D "altra banda, també establia

contactes amb les corporacions municipals,
a fi i efecte d’arribar a acords de
col-laboraci6 per la concessi6 administrativa
de béns inmobles propietat dels municipis.
Vam considerar que aquesta estratégia vam
considerar era la més idonia per la Comissié
Patrimonial, ja que | “adquisicié de finques
o immobles, tenint en compte els preus del
mercat, esta fora de les possibilitats
financeres de la Fundacid. Durant aquest
any 2006, la Comissid Patrimonial ha
estudiat diferents ofertes per desenvolupar
nous projectes per a persones amb
discapacitat intel-lectual per a persones
envellides. S "han desestimat aquestes
ofertes d “aquisicié de béns immobles per
no arribar a acords, tant en sectors privats
com publics, perque la Fundacié no els
podia assolir.

-Estudi sobre les persones amb
discapacitat intel-lectual amb trastorns
de conducta ateses a la Fundacid: analisi
i necessitats d "un recurs de residéncia
i centre de dia

Les persones amb discapacitat intel-lectual,
a grans trets, es podrien definir com aquells
individus amb menys habilitats per
desenvolupar-se independentment en el
seu entorn social i per entendre o aprendre
informacions noves.

De I'experiéncia en I'assisténcia a les
persones amb discapacitat s'extreu que cal
un requeriment diferent, segons factors
com el cicle de vida, el grau de discapacitat
intel-lectual, I'existencia de
discapacitat fisica, la
presencia de malaltia
mental o trastorn
conductual... El que aqui
ens interessa posar de
manifest és la necessitat
d’'una atencio propia per a
aquelles persones amb
trastorn conductual afegit
a la discapacitat
intel-lectual. Sén individus
que, a més de presentar els
trets descrits anteriorment,
poden manifestar una o
diverses de les segiients conductes
patologiques: comportaments autolesius,
heteroagressivitat, destruccio d'objectes,
conducta disruptiva, habits atipics i
repetitius, conducta social ofensiva,
retraiment o manca d'atencid i conductes
no col-laboradores (classificacio segons
I'ICAP-instrument de valoracid).

Les persones amb discapacitat intel-lectual
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i trastorn conductual afegit necessiten un
tractament molt especific on se’ls pugui
oferir un alt nivell de suport i contencid. De
la practica diaria en I'atenci6 d’aquest grup
de persones, els diferents serveis de I'FV0

Cadena de retractil del Centre Especial de Treball

recullen I'existencia de mancances en
I'organitzacid actual per atendre certes
conductes patologiques. S'ha posat de relleu
la necessitat d'infraestructures adequades
(material i estructura arquitectonica que
assegurin el maxim possible la no
destructivitat ni risc per a les persones),
personal qualificat (professionals amb
preparacio i capacitats per treballar amb
aquest collectiu i el suport d'especialistes
(com ara psiquiatre), i programes
d'intervencid amb objectius especifics (plans
terapéutics per disminuir la freqiiéncia de
les conductes problematiques, potenciar
conductes adaptatives i per desenvolupar
habilitats comunicatives i socials per
afrontar situacions complexes).

Actualment, I'organitzaci6 interna dels
centres de la Fundacié delimita i dificulta
afrontar encertadament les conductes
problematiques. En el moment que aquestes
conductes no reben el tracte més adient,
s'acaben convertint en elements
pertorbadors i distorsionadors de la dinamica
dels serveis repercutint tant en el benestar
del causant de les mateixes, com en el de
la resta de persones ateses. Per donar
atencid a les particularitats d'aquests
individus, la resposta ha d'anar més enlla
de la mera adaptacio dels serveis i es fa
necessari buscar altres alternatives que
estarien més centrades en la creaci6 de
nous recursos, tant diiirns com residencials,
amb programes especifics que puguin oferir
el sistema de suports pertinents a les seves
necessitats.

Els professionals que treballem en centres
o serveis d’ atencid a persones amb




Quan la realitat no s'entén...

discapacitat intel-lectual ens trobem sovint,
a la practica diaria, amb un gran camp
d’'estudi que és motiu de reflexi6 per a tots
els professionals: els trastorns de conducta.

Les estadistiques ens mostren que un gran
nombre de persones amb discapacitat
ateses en els nostres serveis presenten
conductes amb una intensitat, freqiiéncia
i durada que poden comportar en alguns
casos dany per al propi subjecte, per als
altres o per a l|'entorn. Aquests
comportaments també interfereixen amb
les interaccions socials, amb els
aprenentatges de conductes adaptades, i
fan que a vegades sigui molt dificil 'accés
als recursos de la nostra comunitat.
Aquestes alteracions de conducta sovint
son el resultat de factors biologics,
psicologics, socials o ambientals que
intervenen en la persona i ocasionen aquests
episodis.

Les heteroagressions, les conductes no
col-laboradores, disruptives o d’ aillament
son les conductes més freqiients que es
donen al nostre centre i que poden variar
en la seva gravetat o intensitat en funcié
de la persona. Les autolesions, tot i que
apareixen en percentatge més baix, son
per la seva gravetat una de les conductes
que més preocupa a tots els professionals.

Les persones amb discapacitat intel-lectual
amb necessitat de suport extens o
generalitzat poden accedir a dos tipus de
serveis:

-Centre de dia o CAE (Centre d "Atencio
Especialitzada)
-Servei residencial

Ambdos serveis s “adrecen a persones amb
discapacitat que generalment depenen de
tercers i precisen atencid i suport per a les
activitats de la vida diaria.

El Centre de dia és un servei d"atencid ditima
especialitzat que afavoreix el manteniment
de la persona en el domicili familiar. En cas
que I'entorn familiar o la situacié personal
no ho permeti es pot optar per un servei
residencial.

El tipus de suport que s’ofereix en aquest
equipament es divideix en tres nivells
d"atenci6: social, psicopedagogic i sanitari.
Cadascun d'aquests ambits disposa del
personal técnic i d'atencio directa suficients
per donar resposta a les necessitats globals
de les persones ateses.

A finals de I'any passat es va dur a terme
un estudi amb la finalitat de congixer tant
el nombre com les caracteristiques més
rellevants de les persones ateses amb
trastorn conductual associat a la
discapacitat en els diferents serveis de la
Fundacio (CEE Montserrat Montero,
Residencia i Centre de dia Valldorilolf i Tallers
Xavier Quincoces).

D'aquest estudi, el més destacable és el
gran nombre de persones que actualment
s’esta atenent dins d'aquesta categoria: 99
persones, a més de 21 persones que han
demanat una placa als tallers i que estan
en espera. Cal tenir en compte que no és
una dada estatica, només reflecteix la
realitat dels serveis en aquests moments.
Per aix0 cal pensar en la probabilitat d'un
augment del nombre de persones
produit per diferents factors, com
per exemple, la possibilitat de
noves matriculacions d'alumnes
al CEE amb trastorn conductual
afegit a la discapacitat o el pas
dels alumnes amb aquestes
caracteristiques de I'escola a la
resta de serveis de la Fundaci6
un cop finalitzada I'escolaritzacio.

A la nostra comarca només
existeixen 12 places de centre
de dia o CAE, situades a la
Residéncia i Centre de Dia
Valldoriolf de la Fundacié Privada Vallés
Oriental. La Residencia consta de 64 places.
Aquest nombre de places, de titularitat
publica i gestionades per la Fundacid, sén
insuficients per cobrir les necessitats tan
altes existents a la comarca. Moltes
persones han de romandre al domicili en
espera de placa o son atesos incorrectament
en un altre recurs que no respon a les seves
necessitats reals.

Ja només en la nostra Fundacid I'analisi de

Excursié a la natura del Centre Ocupacional
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les demandes existents al llarg dels propers
5 anys, reflecteix una gran necessitat
d'aquest tipus d’equipaments (CAE i
residencia). D'una banda, I'Escola d’Educacio
Especial “Montserrat Montero” generara al
llarg d'aquest periode necessitat de places
de centre de dia i residencia per part dels
alumnes que finalitzaran I'etapa escolar.
Draltra banda, els Tallers “Xavier Quincoces”
atenen usuaris que requereixen d'aquest
tipus de serveis i que, per tant, no estan
ubicats en 'equipament adequat. De I'analisi
d'aquestes dades se'n desprén la gran
necessitat d'ampliar places a la comarca
en aquest tipus d’equipaments, que han de
donar resposta a les necessitats existents,
tant les que provenen de la Fundacié, com
d‘altres entitats que es troben en la mateixa
situacid.

Per tal que I'’Administraci sigui conscient
d’'aquest buit i també de la gran demanda
existent, és important que totes les families
es puguin orientar vers I'organisme de
I’Administracié competent, per formalitzar
la demanda de centre de dia o residencia,
donat que només aixi la Generalitat pot tenir
informacio real (tramesa a través de les
demandes) sobre les necessitats actuals i,
per tant, generar equipaments i recursos
que hi donin resposta.

Des del Departament de Treball Social de
la Fundaci6 s’esta treballant amb les families

dels usuaris que requeriran aquest servei
en un futur per tal d'informar i tramitar la
demanda a I’Administracid.

Des de la Fundaci6, el treball amb les
families en aquest ambit resta obert al dialeg
i 'orientacio, per tal que a través d'un treball
conjunt es pugui avangar en la resolucié de
la necessitat actual a la comarca i, en
definitiva, es pugui millorar I'atencié de les
persones amb disminucid, objectiu basic i
compartit per tots, professionals i families.



Reunid de I'equip de treball d'SCAPS
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1.11. ALTRES ACTIVITATS

- Pla estrategic 2007-2011

Durant I'any 2006 el Departament de Qualitat
ha treballat, per encarrec de la Direccié
General, en el disseny d’un Pla estrategic
per al periode 2007-2011. Aquest pla
estratégic pretén establir les linies
estratégiques a seguir pel conjunt de I'FV0
durant l'interval dels propers 4 anys, amb
la finalitat d'unificar els criteris d'actuacié
de les diferents arees i planificar i definir
aquestes actuacions. Aquesta planificacio
s’ha creat amb la intencié de donar una
eina a les diferents arees de la Fundacié
que les orienti sobre la direccio en la que
s’ha de treballar, per aixi, entre tots i de
manera compartida, complir amb la raé
d’'ésser de I'FVO i donar el millor servei a
les persones amb discapacitat intel-lectual
i ales seves families.

El Pla estrategic s'estructura en quatre
ambits i cadascun d'ells se subdivideix en
diferents parts. El primer ambit és el de la
“Missio” i se subdivideix en quatre apartats
en funcié de qui sera el responsable de dur
a terme les linies estratégiques que s’han
plantejat. En aquest cas, per tant, es

subdivideix en “Patronat”, “Comissid
Economica”, “Comissié Patrimonial” i
“Direccio General”. El segon ambit és el de
“L'Etica, la Qualitat i la Gestio del
Coneixement” i es divideix en aquests tres
mateixos apartats. El tercer ambit és el dels
“Processos Organitzatius” i se subdivideix
en “la Gestio”, “L'Entom” i “El desenvolupament
organitzatiu”. Per (ltim quedaria I'ambit de les
“Arees”, que es divideix en les tres grans
arees que formen la Fundacid: “Area
Educativa”, “Area de Serveis Dilims” i “Area
d’Acolliment Residencial”.

El Pla estrategic s'ha elaborat amb la
participacio dels diferents responsables.
Cadascu dels directors d'area ha presentat
propostes i la Comissid Directiva ha revisat

i consensuat el Pla. Finalment s'ha presentat
a la Junta del Patronat per a la seva
aprovacio. El Pla estratégic s'ha creat amb
I'afany de fer créixer i millorar I'FVO i la seva
organitzacio i és en aquest sentit que es
pot dir que és un pla ambicids, que ha
implicat a totes i cadascuna de les parts
que formen I'FVO per poder dur a terme
aquest creixement des de tots els ambits.

A grans trets, els objectius que es plantegen
dins les linies estratégiques estan
encaminats a assolir aquesta fita mitjangant
la potenciaci6 dels vincles i I'estructura de
la Fundacid, la consolidacié i ampliacié de
les relacions, tant internes com externes,
la recerca de recursos economics, i
I'enfortiment en I'ambit del desenvolupament
de nous projectes i serveis. També es pretén
incidir en I'etica, la qualitat, la comunicacid,
la formacio, la gestid i I'organitzacio, i
millorar els recursos dels que es gaudeix
actualment. En definitiva, es vol garantir el
millor servei a la persona que s'atén.

- Cicle de conferencies 2006

Aquest any s’ha celebrat el 8& Cicle de
Conferéncies de I'FV0. Un any més, la
Fundacié ha fet coneixer el mon de la
persona amb discapacitat intel-lectual
mitjancant tres conferencies que van tenir
lloc al Museu de Granollers i en les quals
es va comptar, com en d'ltres anys, amb la
col-laboracid de I'Ajuntament de Granollers
i de la Fundacié Caixa Manlleu. Les
conferéncies han tocat diversos temes
relacionats amb les persones discapacitades
o les relacions personals, tan importants
en el nostre ambit.

El dia 9 de maig va tenir lloc la primera
conferencia a carrec de I'Antoni Portell,
mestre d'educacié primaria i director
pedagogic del CAEP, titulada “Habilitats
socials, habilitats per viure”. El ponent va
fer una introduccid al concepte d’habilitats
socials i ho va plantejar des de la perspectiva
de I'educacié emocional que els infants
reben dels seus pares.

La segona conferéncia va tenir lloc el 12 de
setembre amb el titol “La persona amb
discapacitat intel-lectual i I'esport: una eina
per al moviment”. El ponent convidat en
aquesta ocasié va ser Manel Algecires,
periodista i director tecnic d’ACELL, que va
parlar de com a través de I'esport i el
moviment es pot afavorir I'evolucié de la
persona amb discapacitat intellectual per
aconseguir més consciéncia i control del
propi cos i per relacionar-se amb els altres.
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L'tltima de les conferéncies, “El valor de la
tendresa”, va tenir lloc el 24 d'octubre a
carrec del prestigids i bon amic de la
Fundaci6 Alex Rovira i Celma. L'Alex Rovira
és llicenciat en Administracio i Direccid
d'Empreses i MBA per ESADE. Actualment
també és soci director d'una empresa
d’ambit estatal dedicada a la consultoria
estratégica de marqueting i innovacid, pero
sobretot és una persona amb molta
humanitat i una gran sensibilitat. Es autor
de llibres com “La Brdixola interior”, “Els
set poders” i “La Bona Sort” (que va escriure
juntament amb Fernando Trias de Bes) i ha
pronunciat conferéncies arreu del mén. En
aquesta conferéncia va fer una reflexié
sobre el que significa la tendresa i totes les
altres actituds i valors humans que
|'acompanyen. Rovira va plantejar la
tendresa com I'expressié més potent,
sincera i bella de I'amor; com un conjunt
d’'actituds, com una manera d’entendre la
vida, d'entendre’ns a nosaltres mateixos i
d’entendre als altres. També va repassar
les actituds que calen per poder ser tendre
com la responsabilitat, el coratge, la
resiliencia, la confianca, la cooperacid, la
voluntat o I'humilitat. Va mencionar com en
la societat actual i en el mén empresarial,
la tendresa i altres valors de les emocions
han perdut significat, plantejant si aquest
és el cami per ser felic. Finalment, va
homenatjar a I'FVO i a les persones que hi
treballen perque, al seu parer, aquestes
reflecteixen dia a dia els valors dels que ell
parlava, simbolitzant la tendresa.

-Projecte 2008

Des de I'any 2003 la Fundacid Privada Valles
Oriental treballa en un projecte de gran
envergadura dirigit a la construccié d'un
centre de dia i residencia per a persones
amb discapacitat intel-lectual i trastorns de
conducta que requereixen un suport
generalitzat. La iniciativa sorgeix davant la
demanda de les families d'usuaris atesos
als centres que presenten aquest tipus de
trastorn, i que malgrat actualment disposen
d’'una placa assistencial dintre dels diferents
serveis de I'FV0, no estan ubicats en un
servei adaptat a les seves necessitats.
Inicialment es va elaborar el que va ser
anomenat “Projecte 2004”, amb I'objectiu
de construir, en uns terrenys propietat de
la Fundacio, el projecte residencial, i es va
presentar al Departament de Planificacid i
Avaluacié de la Generalitat.

Durant I'any 2005 es va continuar mantenint
reunions amb el Departament de Planificaci6
i Avaluacié i amb la Direccid Territorial del




Departament de Benestar i Familia fins que
finalment van manifestar que el projecte no
estava inclos en el Programa Territorial de
Serveis Socials Especialitzats per al periode
2004/2007.

Després d'aquesta resposta, i davant la
situaci6 d'alarma que es preveu per als
proxims anys degut a I'augment d'aquest
tipus de col-lectiu en els nostres serveis,
I'FVO decideix tornar a desenvolupar un nou
projecte modificant el que s’havia elaborat
I'any 2004 anomenant-lo “Projecte 2008”
i torna a presentar-lo a la Direcci6 Territorial
de la Conselleria d’Accié Social i Ciutadana.

La realitat actual és que hi ha una evident
manca de places de centre de dia a la
comarca i, segons dades objectives de
I'Escola d'Educacio Especial Montserrat
Montero, aquesta mancanga anira en
augment ja que cada any sén més els

Alex Rovira va oferir una conferencia sobre el valor de la tendresa

alumnes que sol-liciten places un cop
finalitzen I'etapa escolar. El fet que aquesta
demanda no es pugui satisfer comporta
diverses conseqiiéncies a les families
afectades. Per una banda, les persones a
les quals se'ls ha assignat una placa en un
centre de dia fora de la comarca, es troben
amb l'inconvenient d'haver de realitzar un
gran desplacament cada dia per poder
assistir al centre. Per altra banda, hi ha les
families que per por a no tenir placa de
centre de dia per al seu fill i que aquest
hagi de quedar-se a casa sense rebre cap
suport, insisteixen perqué I'EVO faci una
valoracid de centre ocupacional, generant
una situacio de desajust, ja que aquest
tipus de servei mai no podra oferir un suport

adequat a les necessitats d'aquesta persona
i la familia continuara sentint-se insatisfeta.
Per aquest motiu, I'FVO continua lluitant per
fer possible aquesta iniciativa.

El “Projecte 2008” (Constuccié d'un Centre
de Dia i Residéncia per a persones amb
discapacitat intel-lectual i trastorns de
conducta que requereixen d'un suport
generalitzat, amb 50 places de centre de
dia i 60 residencials) s"emmarca dins el
procés actual de revisio del model
residencial per a persones amb discapacitat
intel-lectual, impulsat pel Departament
d'accci6 social i ciutadania, mitjangant
I"ICASS, que pretén adequar
progressivament els serveis d'acolliment
residencial per adaptar-los a les diverses
realitats i necessitats de les persones
discapacitades.

En aquest context, es pretén desenvolupar
el model d'acolliment residencial per a
persones amb discapacitat intel-lectual i
trastorns de conducta, de manera coherent
amb el model general de promocid i atencid
a les persones amb discapacitat. | tot aixo
en el marc de la normativa vigent (nou
decret 318/2006 de 25 de juliol) i amb
I'objectiu generic de millorar la qualitat de
vida i la inclusio social d'aquest col-lectiu
de persones a la comarca del Vallés Oriental.
Després d'elaborar aquest “Projecte 2008”
i presentar-lo a I’Administracio, es tornen
a reprendre les converses. La primera
entrevista realitzada durant I'any 2006 es
va celebrar el dia 30 d'agost. Una
representacid de la Junta de Patronat
encapcalada pel president de la Fundacid,
Esteve Marqués i Vila, es va trobar amb
Anna M. Mir¢ i Sabater, secretaria general
del Departament de Benestar i Familia. En
aquesta ocasid, el projecte va ser ben rebut
i valorat com una necessitat prioritaria dintre
de la planificacié dels serveis adregats a
les persones amb discapacitat intel-lectual.
Es preveu continuar amb la presentacié del
projecte als diferents responsables del
Departament d’Acci6 Social i Ciutadania,
de manera que es compleixi un dels
objectius primordials de I'FVO: establir
programes i serveis que permetin a les
persones usuaries viure en un entorn
residencial que promogui estils de vida tan
normals com sigui possible.

-Batec 2006

El “Batec” és el mitja de comunicacié que
I'FVO utilitza des de fa més de 10 anys per
informar i difondre a families, professionals,

entitats del sector, administraci6, empresaris
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i a la societat en general, de les activitats
que es desenvolupen en els centres que
gestiona la Fundacié, aixi com d‘altres temes
d'interes. Durant I'any 2006 es van publicar
els nimeros 33, 34, 35, 36 i 37 als mesos
de gener, abril, juny, octubre i desembre,
respectivament.

Els continguts de les publicacions es
desenvolupen dins de diferents seccions

ol
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Activitat d'estimulacié

on es poden trobar articles sobre temes
d’'actualitat per a I'FV0. També s’'han fet
entrevistes i reportatges a diferents
personalitats relacionades amb I'FVO.
La primera entrevista es va fer a Esteve
Marques i Vila, president de la Fundacié
Privada Vallés Oriental, coincidint amb l'inici
del sisé any de mandat. També es va
entrevistar Josep M. Lloreda quan va ser
escollit, a proposta de la presidéncia i per
unanimitat, nou patré de I'FVO. Els
reportatges han estat dos: un sobre la
conferéncia que Alex Rovira va pronunciar
al Museu de Granollers sobre “El valor de
la tendresa” durant el 8& Cicle de
Conferéncies, i I'altre sobre les obres de
condicionament que es van dur a terme al
Centre Ocupacional.

Entre els articles publicats podem trobar
els seglients: “La importancia de la higiene
postural”; “Teatre de I'FVO: vers una
comunicacio amb el pablic”; “Estudi sobre
les persones amb discapacitat intel-lectual
i trastorn conductual afegit de la Fundacié
Vallgs Oriental”; “Quan parlem de qualitat, a
que ens referim concretament”; “El debat
curricular a la practica i des del punt de vista
de I'ensenyament i de I'alumnat. Escola
ordinaria. Escola Especial”; “Analisi de les
necessitats del Centre de Dia i Residencia”;
Relacio discapacitat intel-lectual versus
demencia”; “La persona amb discapacitat
intel-lectual i I'esport: una eina per al
moviment”; “Resum del Decret dels serveis
d'acolliment residencial per a persones amb

discapacitat”; “Quan el mén no compren o...
som nosaltres que no entenem la persona
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amb autisme?”; “Participaci6 del Club Esportiu
FVO als Jocs Special Olympics Lloret 2006".

A la secci6 “el tema” també es poden trobar
articles com “La imatge d’'una organitzacié
determina el comportament dels que es
relacionen amb ella”; “Els germans, els
grans oblidats”; “Introduccié al debat
curricular”; “L'estimulacio basal, una eina
de treball amb les persones plurideficients”,
“Un projecte de llar, un projecte de vida”,
“Els trastorns de conducta en la persona
amb discapacitat intel-lectual”; “Una
dificultat compartida entre familia i escola:
com abordar els trastorns greus del

comportament”.

El "Batec" també consta de la seccié de
“Noticies” i “La fundacié informa”, en les
quals es comenten totes aquelles activitats
i esdeveniments que es van realitzant a
I'FVO i s'informa sobre tot el que té a veure
amb la Fundacid.

Pel que fa a la publicacié nimero 35,
corresponent al mes de juny, aquesta conté
la memoria social de la Fundacié de I'any
2005.

-Web

Amb ['objectiu de millorar els aspectes de
comunicacié de I'FVO amb el seu entorn,
durant I'any 2006 s’ha estat treballant en
la reforma i millora de la pagina web de
I'FV0, ampliant i actualitzant el seus
continguts per apropar-la a la realitat de
I'FVO i a totes les arees que la formen.
Amb el nou format, I'FVO, a més de
modernitzar la seva presentacio, treballa
els aspectes d'accessibilitat i transparéncia.
L'esquema de la pagina pel qual s'ha inclinat
I'FVO és molt més ample i clar que I'actual.

-Jocs Specials Olympics - Lloret 2006
De 1”11 al 15 d'octubre van tenir lloc a Lloret
de Mar els Jocs Special Olympics Lloret
2006. L'FVO va estar representada per 20
esportistes, 10 nois i noies dels Tallers
“Xavier Quincoces”, i 10 alumnes del CEE
“Montserrat Montero”. Aquesta
representacio va ser la culminacié d "uns
mesos de treball molt intensos per preparar
els Jocs amb esforg, ganes i sobretot molta
il-lusi6 per part de tots. Es va participar en
quatre modalitats esportives diferents:
atletisme, natacio, proves psicomotrius i
futbol sala. Es van aconseguir diferents
medalles i sobretot moltes millores de
marques acreditades, el que significa una
bona superacid personal, ja que no es tracta
només de superar la prova esportiva, sind

també els nervis, la tensid, la concentracié
i tots aquells aspectes que envolten una
competicié, tret de la marca esportiva que
es pugui realitzar. Per algun dels nostres
esportistes era la primera vegada que sortien
de casa sense la companyia dels pares per
participar en uns Jocs Special Olympics i
| “experiéncia els va resultar totalment
gratificant.

Paral-lelament es van organitzar activitats
de lleure amb caracter cultural i recreatiu
durants tots els dies del Jocs al voltant de
les principals seus esportives que van ajudar
a fer dels Jocs la gran festa de I'esport. Els
diferents esports i activitats de lleure es
van plantejar com un espai privilegiat de
convivencia i diversié compartida entre els
esportistes i la poblacio de Lloret de Mar.
Els nois i noies van poder gaudir de la
companyia d esportistes de fama
reconeguda, personatges de les series de
TV3 i, sobretot, de les families, que van
estar cada dia al seu costat donant-los els
seu suport.

Voldriem agrair la participacié dels nois i
noies de la Residéncia i Centre de Dia
“Valldoriolf”, que van treballar durant uns
dies per fer pancartes i unes mans que van
animar la cerimonia inaugural i la resta de
dies durant les diferents actuacions.

Per tot aixo, volem dir que han estat uns
dies “SPECIALS OLYMPICAMENT",
extraordinaris, i que ens van deixar moltes
ganes de tornar a repetir | “experiéncia en
els propers JOCS 2010.

-Convenis de col-laboracio amb entitats
d’ambit educatiu i de formacio
L'FVO, tal i com hem comentat, té com a
ambit d'actuacio tota Catalunya, malgrat
que les seves activitats es desenvolupen a
la comarca del Vallés Oriental i col-labora
amb totes aquelles entitats, col-lectius i

Fent un mural a I'Escola

organismes publics i privats que s’hagin
proposat uns objectius semblants. En aquest
ambit, IFVO manté convenis de col.laboraci6
amb diferents facultats, escoles
universitaries i de formacid professional
perque les persones interessades puguin
venir a realitzar les practiques dels seus
estudis a les instal-lacions de I'FV0. En
| “actualitat tenim signats convenis amb:

-Facultat de Ciéncies de la Salut de la
Universitat Internacional de Catalunya
-Escola Universitaria d’Infermeria i
Fisioterapia “Gimbernat”

-Escola Universitaria d’Infermeria i
Fisioterapia Blanquerna

-Escola de Fisoterapia de la Universitat de
Vic

-Facultat de Pedagogia de la Universitat de
Barcelona

-Facultat de CCEE de la Universitat
Autonoma de Barcelona

-Facultat de Psicologia i CCEE de Blanquerna
-Facultat d “Educacio de la Universitat de
Vic

-Escola Pia de Granollers

-Facultat de Ciencies de
|”Educacid, Universitat Autonoma
de Barcelona

-Facultat de Psicologia i Ciéncies
de |"Educacid, Ramon Llull.
Blanquerna

-IES Gallécs de Mollet

-Escola Univeristaria de Treball
Social ICESB

La majoria dels estudiants estan
realitzant els seus estudis en el
marc de I'educacid especial,
fisioterapia, psicologia, pedagogia,
educacid social i treball social.



1.12. COMISSIO SOCIAL

La Comissié Social ha continuat
desenvolupant les activitats que ve realitzant
cada any des de la constitucid de la
Fundacid. Tenen com a objectiu difondre el
projecte social de la nostra institucid, i
comunicar-se amb la societat civil itjancant
els actes socials que organitza.

-Campanya Escoles

La Campanya d’Escoles esta dirigida als
alumnes de les escoles ordinaries de
Granollers i comarca amb la finalitat de
donar a coneixer els fins, els objectius i les
activitats de I'FVO i, més concretament, la
nostra difusio6 com escola d’educacié
especial. Aquesta campanya té, com a
segon objectiu, la recaptacid de fons.
Aquesta activitat s’ha consolidat com un
acte solidari per part de I'alumnes i families
de les escoles ordinaries, aportant una petita
ajuda economica per l'adquisicié d'un
objecte manipulat en els nostres tallers.

-Gala Social

Un any més la Comissio Social, i en van
tretze, ha organitzat la Gala Social de I'FV0
2006, que té com a objectiu difondre el
projecte social de I'FVO a la societat civil
en general. Es un acte que s “ha consolidat
i que els amics de I'FVO esperen com un
gran esdeveniment. El Patronat, amb motiu
d"aquest acte social, entrega la insignia
d”or de la Fundacid a una persona que es
distingeix per la seva dedicaci6 i compromis
amb el projecte social de la institucid.
Aquest any, la concessid de la insignia d “or
va ser per a Pepita Soler i Gramage, mare
afectada, patrona i presidenta de la Comissi6
Social de I'FV0, com a reconeixement a la
seva tasca de donar a coneixer les finalitats
i objectius de la Fundacid, impulsant
projectes de caracter social que fan possible
el desenvolupament dels mateixos. Pepita
Soler forma part del projecte institucional

Entrega de la insignia d'or de I'FVO a Pepita Soler i Gramage

des de 1983 com a membre de la Junta
directiva del Patronat Comarcal de Pares i
Persones amb Disminuci6 Psiquica (avui
Fundacid), i és patr6 fundador de la nostra
institucio.

-Club d " Amics

D’entre la resta d'activitats s'ha consolidat
el “Club d’Amics” de I'FVO, un projecte al
qual la institucié ha donat un impuls. El
Patronat, en sessid ordinaria i a peticio del
president, ha constituit una comissié de
treball, que vetllara per la captacié de
recursos per al finangcament de nous
projectes amb el suport dels avantatges
que ofereix la Llei 49/2002 del regim fiscal
de les entitats sense finalitats lucratives i
dels incentius legals al mecenatge, que
regula el regim aplicable als convenis de
col-laboracié empresarial en activitats
d’interés general.

-Exposicio d " Art

L"Exposicié d “Art és un acte social que es
desenvolupa des de |"any 1995 amb
l'objectiu crear un fons d “art per ajudar a
finangar activitats de I'FVO i difondre els
fins i les activitats de la nostra institucié
en el mén de la cultura. Compta amb la
col-laboracit de galeristes de la nostra ciutat
i artistes, mitjangant exposicions d “art.

Aquest any 2006, l'exposicit es va celebrar
del 5 al 25 d “octubre a AB Galeria d " Art
Antoni Botey. En aquesta ocasio es es van
presentar dos artistes inquiets i motivats
per contribuir i participar en el projecte de
la Fundaci6: Dominique Coffignier, nascut
a Paris ["any 1956, tot forca i gest, amb
una forta coheréncia amb els seus titols i
la terra i la vida; i Silvia Lerin, nascuda a
Valencia |“any 1975, que mostra gran
preocupacio per la geometria, pel
cromatisme i les formes, destacant | “interior
que és el que val. Tots dos van cedir el 50%
dels ingressos a la Fundacié per la venda
de les seves obres d'art. A més, van
cedir al Fons d”Art de I'FVO una obra
de la seva col-leccié. El nostre agraiment
als artistes que presenten les seves
obres en aquesta exposicié, posant de
manifest el seu compromis amb el
projecte social de I'FVO.

La Fundacid i la Sala d“Art El Quatre i
AB Galeria d'Art, s "han agermanat en
el projecte d"atencié i millora de la
qualitat de vida de les persones amb
discapacitat intel-lectual.

L “acte inaugural de | “exposicid va ser

Treballant a l'aula

el 5 d”octubre i va comptar amb la preséncia
de membres del Patronat i de diferents
personalitats de Granollers i la comarca. A
més de la qualitat de les obres exposades,
cal destacar d"aquesta activitat | “aspecte
social i cultural que la Fundaci6 desenvolupa
en col-laboraci6 del mén de la cultura i en
la qual participa també la societat civil de
Granollers.

Col-laboracions institucionals i d'iniciativa
privada

Fundacio Caixa de Manlleu

El 15 de desembre de 2006 es va fer | “acte
de lliurament de |"ajut concedit per la
Fundacié Caixa de Manlleu a la nostra
Fundacid, en el marc de la convocatoria de
Projectes per a Centres d'Inserci6 Social
2006. La Comissi6 d “Experts nomenats per
la Fundacié Caixa de Manlleu va valorar
que el projecte presentat per la Fundacié
complia els objectius que es perseguien en
aquesta convocatoria, reconeixent aixi
| esforg per fer possible I'ajuda a persones
i collectius que ho necessiten. El lliurament
el va realitzar el president de la Caixa de
Manlleu, Joan Contijoch, a Esteve Marqués
i Vila, president de I'FVO. L "ajut concedit
és de 3.000 euros. D'aquesta manera, la
Fundaci6 Caixa de Manlleu participa en el
desenvolupament dels diferents projectes
d”ambit social que té I'FVO.

Mutualitat Nostra Senyora del Carme -
“la Mitua”

Enguany, la Mutualitat Nostra Senyora del
Carme, “la Mutua”, a més de col-laborar
com a patrocinador, entre d altres
col-laboradors de la publicacié “Batec”,
organ de difusié de la nostra institucid, ens
ha concedit la quantitat de 3.150 euros en
concepte de col-laboracid en el projecte
Millora continua de la Gestid de la Qualitat.

Fundacio Privada “Adolf Montaia Riera”
La Fundacid Privada “Adolf Montana Riera”
col-labora amb la nostra Institucio des de
|“epoca del Patronat Comarcal de Pares,
avui Fundacio Privada Valles Oriental, amb
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|“aportacié de 7.840,42 euros a l'any per
cobrir les quotes d activitats
complementaries d “alumnes amb dificultats
economiques del Centre d Educacio
Especial “Montserrat Montero”. Aquest any
2006 hem continuat rebent aquesta
aportacid, demostrant una gran solidaritat
amb el nostre projecte, al servei de les
persones amb discapacitat intel-lectual.

Ajuntament de Granollers

Segons estableix el conveni aprovat pel Ple
municipal de I'Ajuntament de Granollers el
20 maig de 1976 amb | “Associacid de Pares
de Persones amb Discapacitat Psiquica de
Granollers i Comarca (avui Fundacié Privada
Vallés Oriental), I'Ajuntament de Granollers
“ajudara al” Associacié moralment i material
si fos necessari, dins de les seves
necessitats pressupostaries i sense que
aquesta ajuda es quantifiqui de manera
concreta alguna. En tot cas, |”Ajuntament
sera lliure per fixar i regular la quantitat, si
hagués lloc i necessitat d “ella, dins de la
més amplia autonomia municipal”.

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament
de Granollers del 5 de desembre de 2006
va concedir un ajut economic de 8.016
euros per contribuir a les despeses
dactivitats educatives i assistencials durant
[“any 2006.

1.13. PLA D "ACTUACIO 2007

El Pla d “actuacid de | “any 2007 esta enfocat
a iniciar les actuacions que estan fixades
en el Pla estrategic que el Patronat de la
Fundaci6 ha aprovat el primer trimestre de
[“any 2007, una vegada finalitzada la seva
elaboracié per la Comissi6 de Directors,
d”acord als plans de treball previstos I'any
2006.

-Impulsar la participacio compatible amb
els fins fundacionals (Llei 5/2001)
-El desenvolupament de projectes comuns
amb societats que treballin en programes
d"acci6 social per a la integracid de les
persones amb discapacitat intel-lectual.
-Consolidar i definir relacions amb la
Generalitat de Catalunya, en |"ambit dels
departaments que corresponguin als fins
de la Fundacio

-Negociar amb el Departament d“Educacid
de la Generalitat de Catalunya la renovacid
del concert educatiu per als propers quatre
anys.

-Continuar les negociacions amb
| Ajuntament de Granollers per al dret d " (is
de les instal-lacions del Centre d "Educacid
Especial “Montserrat Montero”, dret que

finalitza al juny de |"any 2008, per
continuar realitzant | “activitat escolar,
finalitat fundacional i projecte que
es va iniciar fa 30 anys.

-Mantenir i ampliar les relacions amb
els ajuntaments de la comarca amb
els quals tenim signats contractes
de serveis en | ambit de la integracio
laboral de les persones amb
discapacitat intel.elctual.

-Donar continuitat a les negociacions
iniciades |“any anterior amb el
Departament d Accié Social i
Ciutadania per a la construccié d "una
residencia de 60 places i un centre de dia
de 50 places de suport generalitzat per a
persones amb discapacitat intel-lectual amb
trastorns de conducta.

-Desenvolupament de nous projectes i
serveis

-Ampliacié dels serveis, amb el
desenvolupament de nous recursos per a
les persones amb discapacitat intel-lectual
i les seves families.

-Estudiar nous serveis i recursos propis en
["ambit de | acolliment residencial.
-Definir amb | Ajuntament de Granollers,
en la seva qualitat de propietari, i el
Departament d “Educacié, | “avantprojecte
per a la reforma de les instal-lacions del
CEE “Montserrat Montero”.

-Impulsar plans d "accié social amb la
col-laboracio d empreses que apliquin
programes de responsabilitat social
corporativa

-Captacid de recursos financers per al
desenvolupament de nous projectes i
serveis.

Constituir la comissid dins del Patronat que
impulsi la captaci6 de recursos financers,

Aprenent a fer pa

aplicant sistemes de comunicacié que
desenvolupa la Llei de mecenatge.
-Cercar empresa especialitzada que pugui
donar suport al desenvolupament del
projecte anterior.

Esteve Marqués, Didac Herrero i Juan M. Monsalve, en l'acte de col-laboracié amb
la Fundacié Caixa Manlleu

-Crear referéncies estables en | “atencio
de les persones amb discapacitat
intel-lectual

-Constituir una comissio plural d “atencio a
|“usuari.

-Impulsar el Departament de Treball Social,
dins de |“ambit de |"estructura funcional
de la Fundacio.

-Aprofundir i ampliar el concepte de
|”ética assegurant una bona aplicacio
dels comportaments étics

-Revisar el codi étic de la Fundacid.
Vincular | " ética als processos de qualitat.
-Crear una comissio permanent d “ética en
| “estructura funcional de la Fundacio.
-Complir la normativa vigent de la llei de
proteccié de dades en quant a la realitzaci6
d"auditories.

-Millora continua de la qualitat
-Acreditar segons la norma ISO 9001:2000
dins del Centre Especial de Treball, el Servei
de jardineria, aixi com els Serveis centrals
de la Fundacid.

-Planificar la incorporacid de | “area escolar
en la norma ISO 9001:2000 per integrar-la
en el model de gestid de la millora de la
qualitat.

-Gestid del coneixement

-Millora del processos vinculats al personal
de la Fundacid.

-Millorar els circuits de la comunicacid
social.

-Acreditar la Fundacié com a centre gestor
de cursos de formacié ocupacional.

-Entorn de la Fundacio

-Establir estrategies i aliances amb altres
institucions publiques i privades.
-Participacid activa en la societat.
Desenvolupar un projecte de comunicacio
de la Fundacio.

-Millora dels recursos de comunicacio,
pagina web.



2.1. INTRODUCCIO

En dependencia jerarquica i funcional de la
Direccié General, el Departament de
Recursos Humans té com a objectiu
principal la gesti6 i I'optimitzaci6 de tots
els recursos relacionats amb les persones
que integren la Fundacio.

Per fer-ho possible, sarticulen una serie de
politiques que tenen la funcié d'estructurar
i sistematitzar tots els processos de
funcionament intern, per tal d'alinear
l'actuacid dels professionals amb els
requeriments del Pla estrategic promogut
per la Direcci6 General i/o adequar les
competencies d'aquestes persones a les
necessitats reals. El Departament de
Recursos Humans forma part de la comissié
de direccio.

2.2.0BJECTIUS 2006

Partint de la premisa que la nostra funcié
és donar servei al client intern de I'FVO,
durant I'any 2006 ens vam fixar com a eixos
de treball, els objectius segients:

-Adequacid dels processos de funcionament
intern del Departament de Recursos Humans
segons norma de qualitat, previ a la
certificacié ISO 9001:2000 I"abril de 2007.
-Creacid i implantacié del manual de
benvinguda per garantir una integracié
rapida i eficag, de totes les persones que
s'incorporin a I'FVO.

-Elaboracié del quadre de comandament
per analitzar els indicadors de gestid d'ambit

economic i social.

-Desenvolupament del procediment de
promocié dels professionals d'atencid
directa, identificant les persones amb
potencial de creixement i apostant pel seu
desenvolupament per assumir noves
responsabilitats.

-Definicio dels criteris de seleccié que
s'utilitzaran en tots els processos de
seleccio, tant per a candidatures externes
com per a les internes (promocié), per
garantir la maxima objectivitat d'aquests
processos.

-Promocié de la millora continua dels
coneixements i les competencies de tots
els professionals, a través del Pla de
formacié anual.

-Garantir un entorn de treball segur i adequat
a les necessitats funcionals.

-Mantenir la pau social, treballant
cordialment amb el Comite d’Empresa, sobre
tots els temes relacionats amb els
professionals de I'FVO.

2.3. BALANG 2006
Com a recull de les principals dades
corresponents al 2006, destaquem:

-Durant tot I'any, van treballar a I'FVO un
total de 351 persones, comptabilitzant tant
la plantilla estable com les persones que
es van contractar per fer substitucions
temporals (contractes d'interinitat per
vacances, baixes per malaltia comuna,
accident laboral, maternitat, etc.).
-Un total de 26 persones estan
subcontractades pels serveis de cuina,
neteja, bugaderia i suport medic, d'acord
amb els contractes de prestacions de
serveis actualment vigents.

15 anys

-S’han creat 8 nous llocs de treball:
Un educador al CEE Montserrat Montero
per a I'ampliacié del concert educatiu del
curs 2006-2007.

Als Tallers Xavier Quincoces, dos nous
auxiliars al Centre Ocupacional, incorporacid
de la cap de produccié del CET i ampliacid
amb una persona a I'equip de peons del
Servei de jardineria.

A la Residéncia i Centre de Dia Valldoriolf,
dues persones per a I'ampliacié de I'equip
d'auxiliars tecnics educatius i una per la
incorporacié d’'una TGS (pedagoga) al
Departament Psicopedagogic.

Aquests reforcaments de plantilla, s’han
cobert de forma preferent per la via de la
promocio interna.

-El perfil tipus del professional de I'FVO
correspon a dona (68,46%; grafic 1), entre
26 i 45 anys d'edat (71,54% del total de
la plantilla; grafic 2), amb contracte
indefinit (88,5%), amb jornada completa
(89,2%; grafic 4) i amb una antiguitat
inferior als 10 anys (73,85%; grafic 3).
Cal destacar que la temporalitat
contractual de 1'11,5% respon a la
mobilitat funcional de la plantilla que s'ha
produit durant els dltims mesos.
-S’han transformat a indefinit un total de
217 contractes: 1 al CEE Montserrat Montero;
22 als Tallers Xavier Quincoces, incloent 6
treballadors no qualificats del CET, 1 TGM.
(treballadora social), 2 auxiliars de monitor
i 13 cuidadors del servei d'habitatge; i 4
auxiliars técnics educatius a la Residéncia
i Centre de dia Valldoriolf.

-Al mes de marg es va jubilar Joan Argemi,
comercial al CET, i al mes de juliol ho va fer
en Joan Segalés, responsable de
manteniment a I'escola. A més, al mes
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Grafic 1. Les dones representen el 68,46 % del total del professionals de I'FV0. No s'inclou el personal
subcontractat, ni els auxiliars contractats com a monitors de menjador i esbarjo de l'escola

Grafic 2. La major part de la plantilla es troba situada entre la franja d'edat compresa entre els 26 i
els 45 anys. No s'inclou el personal subcontractat, ni els monitors de menjador i esbarjo de l'escola.
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d’'agost va ser baixa per defuncid la nostra
companya Mercé Soler fins a la data,
integrada a I'escola Montserrat Montero.
-Un total de 256 persones han participat al
programa de formaci6 del 2006, sumant un
total de 3.434 hores per les 17 accions
formatives programades. La valoracié
general dels participants va ser de 7,1
sobre 10. La correlacié entre els
participants inicialment inscrits i els que
han finalitzat les accions formatives, se
situa en un 85,8%.

-S’han perdut un total de 5.779 jornades,
comptabilitzant les baixes per malaltia
comuna i per accident laboral, representant
una taxa d'absentisme global de 9,14%,
(correlaci6 entre jornades perdudes respecte
les jornades contractades, grafic 4).
-Com a millora de la conciliacié de la vida
laboral i personal, durant I'any 2006 s’han
concedit com a permisos retribuits, entre
d'altres: 89 permisos per a reunions d'escola
dels fills; 62 per a la realitzacio de gestions
administratives; 316 per a acompanyament
medic de familiars, millorant en molts casos,
les limitacions dels convenis col-lectius o
les normatives legals d'aplicacio.
-Des de la Comissio d'Esports de I'FVO,
integrada per representants de tots els
centres de la Fundacio, s'ha gestionat la
preparacio i participacio de 20 esportistes
i 5 monitors als Specials Olympics Lloret
2006.

Com a balan¢ de I'activitat desenvolupada
des del Comite de Seguretat i Salut i donant
compliment a la Llei de prevencid de riscos
laborals (Llei 31/1995 de 8 de novembre),
durant el 2006 s'han realitzat les actuacions
seglients:

-Realitzacié dels reconeixements médics
durant els mesos de setembre i octubre

dels professionals de la Fundacid.
-Durant el mes de novembre s'han realitzat
tres simulacres d'evacuacio, d'acord amb
el Pla d'emergencia vigent: un simulacre al
CEE Montserrat Montero, mobilitzant un
total de 180 persones entre alumnes i
professionals, i dos simulacres a la
Residencia i Centre de dia Valldoriolf, en
diferents torns, participant unes 100
persones entre usuaris del servei i
professionals. El balang ha estat molt positiu
donat que s'han realitzat les evacuacions
d'acord a la planificaci6 estipulada i amb
un temps mitja inferior als 5 minuts.
-Formaci6 continua en matéria de prevencié
de riscos laborals als tallers, Pla
d’emergéncia a I'Escola, a la Residencia i
Centre de dia, i primers auxilis al Servei
d’habitatge.

-Actualitzacio de les avaluacions de riscos
dels diferents centres de treball.

2.4. PROJECTES 2007

Amb vista al 2007 i d'acord als objectius
estrategics definits per la Direccié General,
els eixos de treball del Departament de
Recursos Humans estaran focalitzats en els
punts segiients:

-Consolidacié del sistema de qualitat i
certificacio dels processos de Recursos
Humans d'acord amb la norma ISO
9001:2000.

Per a la millora dels recursos relacionats
amb els procediments d’ambit social, es
preveu la definicié del Pla d'integracié per
les noves incorporacions, amb I'objectiu de
facilitar i agilitar la seva adaptacié d"acord
amb la filosofia i el funcionament de I'FVO.
-Introduccié a les dinamiques de
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funcionament de I'Area d’acolliment
residencial i de I'Area d'atenci6 diiirna de
la figura del referent dins el col-lectiu
d'atenci¢ directa, amb I'objectiu de millorar
la qualitat de servei als usuaris a partir de
I'optimitzacié del rendiment dels equips de
treball i sobre la base de la promocid interna,
identificant a les persones amb potencial de
creixement i apostant pel seu
desenvolupament per assumir nous projectes.
-Potenciar col-laboracions amb serveis de
promocié economica dels ajuntaments i
borses de treball de centres d'estudis, com
a via de captaci¢ i integracid de persones
a I'equip de professionals de la Fundacid.
-Elaboraci6 i seguiment del Pla de formacid
anual per millorar les competencies i els
coneixements de tots els professionals.
-Reducci6 de les taxes d'absentisme en
benefici de la qualitat de servei cap als
usuaris per tal d'optimitzar els recursos
economics en benefici de tothom.
-Informatitzacid del procés de comunicacid
de les incidencies de nomina mensual i del
procés de sol-licituds de permisos,
mitjancant |'aplicacié work-flow.
-Continuar treballant per garantir un entorn
de treball segur i adequat a les necessitats
funcionals.

-Mantenir la pau social, treballant
cordialment amb el Comite d’Empresa sobre
tots els temes relacionats amb els
professionals de I'FVO.

-Tots aquests eixos de treball ens han de
permetre promoure accions de millora
continua per a tots els professionals per tal
de garantir un funcionament eficag i
plenament satisfactori, tant per als
treballadors com per a les persones
beneficiaries dels serveis que s'ofereixen
des de la Fundacio.
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Grafic 3. La major part de la plantilla té una antiguitat inferior als 10 anys. No s'inclou el personal

subcontractat, ni els monitors de menjador i esbarjo de I'escola

el personal no qualificat CET

TAXA D'ABSENTISME
JORNADES JORNADES TAXA
CONTRACTADES | PERDUDES | ABSENTISME

SERVEIS CENTRALS 2.555 6 0,23%

CEE MONTSERRAT MONTERO | 18.705 2.305 12,32%

TALLERS XAVIER QUINCOCES | 14.995 1.036 6,91%

RESID. | CdD VALLDORIOLF 18.795 2.307 12,27%

108 SERVEI D'HABITATGE 8.177 125 1,53%

h 1[‘)0 . TOTAL FVO 63.227 5.779 9,14%

Grafic 4: No s'inclou el personal subcontractat, ni els monitors de menjador i esharjo de I'escola ni
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DISTRIBUCIO PLANTILLA FVO

Jornada

Completa

Parcial

15 anys

TOTAL

Director General 1 - 1 14,3%
Titulats grau superior (Cap de Qualitat, Cap de RRHH) 2 - 2 28,6%
Titulats grau mig (Técnic RRHH, Resp. Informatic) 2 - 2 28,6%
Administratius 2 - 2 28,6%
TOTAL SERVEIS CENTRALS FVO 7 0 7 100%
Titulats grau superior (Psicologues) 2 - 2 2,3%
Titulats grau mig (Fisioterapeuta i Logopédia) 6 = 6 7,0%
Mestres/tutors d'aula 24 4 28 32,7%
Educadors 14 - 14 16,4%
Adminsitratius 1 - 1 1,2%
Manteniment 1 = 1 1,2%
Aucxiliars de Serveis (1) - 32 32 36,8%
Personal no qualificat 2 - 2 2,3%
TOTAL CEE MONTSERRAT MONTERO 50 36 86 100%
Titulats grau superior (Psicologues, Pedagogues) 3 2 5 4,1%
Titulats grau mig (T. Socials, Cap de Produccié, Cap de Taller) 4 - 4 3,3%
Monitors Ocupacionals / Mestre de Taller (CET) 24 - 24 19,7%
Auxiliars de Monitors CO 4 - 4 3,3%
Administratius 2 - 2 1,6%
Cuinera -servei d'habitatge- = 1 1 0,8%
Manteniment 1 - 1 0,8%
Personal no qualificat CET 81 - 81 66,4%
TOTAL TALLERS "XAVIER QUINCOCES" 119 3 122 100%
Titulats grau superior (Psicologues, Pedagogues) 3 - 3 5,6%
Titulats grau mig (T. Social, Fisioterapeuta, Infermeres) 5 2 7 13,0%
Cuidadors / Auxiliar T 32 10 42 77,8%
Administratius 1 - 1 1,9%
Manteniment 1 - 1 1,9%
TOTAL RESIDENCIA | CENTRE DE DIA VALLDORIOLF 42 12 51 100%
Coordinadora servei 1 = 1 4,3%
Educadors / Cuidadors 6 16 22 95,6%
TOTAL SERVEI D'HABITATGE 7 16 23 100%
TOTAL SERVEIS CENTRALS FVO 7 - 7 2,4%
TOTAL CEE MONTSERRAT MONTERO 50 36 86 29,3%
TOTAL TALLERS "XAVIER QUINCOCES" 119 3 122 41,9%
TOTAL RESIDENCIA | CENTRE DE DIA VALLDORIOLF 42 12 54 18,5%
TOTAL SERVEI D'HABITATGE 7 16 23 7,9%
TOTAL PERSONAL FVO 225 67 292 100%
(e )Nota: Auxiliars de Serveis CEE Montserrat Montero=monitors de menjador. Contractades 63 h.

Metges Residéncia - 2 2 7,7%
Servei d'alimentacio 4 7 11 42,3%
Servei de neteja 6 B 1 42,3%
Servei de bugaderia 2 - 2 7,7%
TOTAL PERSONAL SUBCONTRACTAT 12 14 26 100%
RESUM GENERAL 244 74 318 100%

Grafic 5. Distribucié de la plantilla segons jornada laboral
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3.1.INTRODUCCIO

El Departament de Qualitat i
Desenvolupament de Projectes es crea al
maig del 2005 amb la finalitat, entre d'altres,
d'impulsar la filosofia de millora continua
de la qualitat mitjancant un sistema de
gestid de la qualitat d'acord amb la norma
UNE-EN IS0 9001:2000. La creaci¢ d'aquest
nou departament va suposar una
modificacid en l'organigrama de I'FVO, tant
a nivell funcional com nominal.

3.2. 0BJECTIUS 2006

-Gestio de les normatives de qualitat.
L'objectiu principal del departament per
I'any 2006, en quant a qualitat, va ser
aconseguir la certificacié segons la norma
IS0 9001:2000 a la Residencia i Centre de
dia Valldoriolf i als Tallers Xavier Quincoces,
especificament al Centre Ocupacional,
Servei de manipulats del Centre Especial
de Treball, Servei complementari
d'ajustament Personal i social i Servei
d’habitatge. Per tal d'aconseguir aquest
objectiu es va haver d’elaborar tota la
documentacié necessaria per implantar el
sistema de qualitat. Aquesta tasca va
comencar a I'any 2005 i es va realitzar amb
I'ajuda de I'empresa consultora
CETEMMSA. Un cop elaborada la
documentaci6 es va comencar la seva
implantacié amb I'entrada de I'any 2006.
La certificacio es va assolir el 28/04/2006
després de passar l'auditoria externa
d’AENOR (Associacié Espanyola de
Normalitzacié i Certificacio), evidenciant
d’aguesta manera la conformitat del nostre
sistema de gestié de la qualitat amb la
norma UNE-EN IS0 9001:2000.

Per assolir la certificacié va caldre fer una
inversid important, tant economica com
d'esforg de tots els professionals de I'FVO,
especialment els tecnics de les diferents
arees. Es van organitzar cursos de formacié
sobre la normativa 1ISO 9001:2000 per a
tots els treballadors de I'FVO per introduir
les bases teoriques del sistema de gestio
de la qualitat, amb el qual es comencaria
a treballar, perques’anessin familiaritzant
amb les diferents nomenclatures del
sistema. També es va formar a diferents
professionals com a auditors interns per
poder dur a terme les auditories internes
del sistema i poder complir amb els requisits
que demana la norma. Per (ltim, es van
crear espais de treball mensuals amb les
diferents arees per poder realitzar el

seguiment de la implantacio i garantir la
dinamitzacié del sistema.

-Formacio. Definir el Pla de formacio,
coordinacié de la comissio de formacio i
valorar necessitats formatives dels diferents
professionals.

-Comunicacid i infoermacid. Proteccié de
dades, "Batec", Cicle de conferéncies, Guia
d'acollida, pagina web i participacié en
grups de treball interns i externs.
-Supervisio i assesoraments técnics.
Definici6 del Pla estrategic 2007-11, analisis
de necessitats internes dels serveis, i
revisar, actualitzar i definir 'organitzacid
dels serveis.

-Desenvolupament de projectes. Reforma
de I'edifici de CO, Projecte funcional de Cal
Trempat i actualitzacio del projecte 2008.

3.3. PROFESSIONALS

El cap de Qualitat és el professional que es
responsabilitza del Departament de Qualitat
i desenvolupament de projectes. Aquest
és I'tnic professional del departament, tot
i que durant el transcurs de I'any s’ha pogut
valorar que caldria ampliar els recursos
humans del departament amb una figura
de suport que ajudés en la gestié del
sistema. També es compta amb uns
professionals que no pertanyen al
departament, sind que son responsables
d'altres serveis, pero si depenen d'aquest,
ja que com a responsables de qualitat
tenen assignades funcions que estan al
servei del departament i del sistema de
qualitat. Per dltim, i de la mateixa manera
que els anteriors, trobariem els auditors
interns, que tampoc pertanyen al
Departament de Qualitat, perd que també
estan al servei d'aquest amb la funcié de
realitzar les auditories internes de qualitat.

3.4. ACTIVITATS

Les activitats que s’han realitzat al
departament referent a I'ambit de la qualitat
i la gestio del sistema es poden classificar
en dos tipus. Les activitats propies del
sistema que demana la norma com son les
auditories internes, la valoraci6 de la
satisfaccid del client o les reunions del
Comite de Qualitat per fer el seguiment del
sistema i planificar les accions de millora
corresponents. | les activitats que realitza
departament, pero que no son requisits de
la norma, com serien les reunions amb les
arees de seguiment de la implantacié del
sistema.

Pel que fa a les primeres, les auditories
internes, la valoracio de la satisfaccio del
client i les reunions de la Comissié de
Qualitat, es van realitzar segons s'havia
programat a comengaments d'any.

Sortida a la Rambla de Barcelona

Les segones, les reunions de seguiment de
la implantacid, es realitzen mensualment,
una amb els Tallers i una altra amb la
Residencia, recollint a les actes
corresponents el desenvolupament de les
mateixes.

Una altra activitat que ha dut a terme el
departament durant I'any 2006 ha estat
I'elaboracid de la documentacié del Servei
de jardineria del CET i dels Serveis centrals
per poder ampliar I'abast de la certificacid
I'any 2007. Per elaborar la nova
documentacié s’ha comtat amb el suport
de I'empresa consultora Prysma, amb la
qual el departament, juntament amb els
responsables dels serveis esmentats, s'ha
reunit en diverses ocasions per ajustar la
descripciod dels processos a la metodologia
de treball. Un cop elaborada tota la
documentacié s’ha procedit a la implantaci6
del sistema en aquests nous serveis per la
seva certificacio.

3.5. PROJECTES 2007
De cara a I'any vinent estan previst els
segiients projectes:

Gestio normatives de qualitat:

-Ampliar la certificacié al Servei de jardineria
del CET i als Serveis centrals (que ja estaven
contemplats com a processos de suport
perd es volen ampliar i aprofundir).
-Modificar i millorar el giiestionari de
satisfaccié del client adaptant-lo a la
poblacid i individualitzar-lo per serveis.
Desenvolupament de projectes:

-Definir un espai per I'atenci6 a l'usuari i les
seves families.

-Revisar el codi étic de la Fundacid.
-Desenvolupament Pla funcional del projecte
2008.

-Identificacié dels recursos adregats a
persones amb discapacitat intel-lectual en
procés d’envelliment..

-Estudi de desenvolupament nous recursos.
Gestio del coneixement:

-Modificar el cicle anual de conferéncies.
-Publicar els quaderns tecnics.
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4.1. INTRODUCCIO

El Departament de Sistemes d'Informacié
de I'FVO té com a objectiu principal
I'administracid i manteniment dels recursos
informatics, tant pel que fa a la maquinaria
(ordinadors, xarxes), com a les diverses
aplicacions que estan disponibles per als
diferents clients d'aquests recursos.

4.2. 0BJECTIUS

El principal objectiu d'aquest departament
és “treballar perqué els seus clients puguin
treballar”.

Com a tasques propies del Departament de
Sistemes d'Informacié podem destacar:
-Administracid de tots els llocs de treball.
-Manteniment preventiu de tot I'equipament
informatic.
-Actualitzaci6 dels recursos disponibles.
-Actualitzacié del programari per fer front.
a les necessitats

Desembre 2006

Departament de Sistemes d'Informacio: 6 punts

ESQUEMA PUNTS DE XARXA

A | Departament de Sistemes d'Informacié

canviants de I'FVO.
-Analisi, disseny,
programacid i

Servidor

d Responsable [l Desenvolupa-
Aplicacions i i

Sist. Informacio |l ment i proves

Portatil
Serveis Centrals: 14 punts

Direccid
General bin

-1 A 0
s0s Humans RRHH

Laboratori
Reparacions

implantacié de noves
aplicacions.

-Donar el suport
necessari a tots els
clients perque puguin
desenvolupar les
tasques de la manera
més eficient.

Assistent

Cenide Manteniment
\M‘ Cap de Taller e

Assistent
Social 2

Bl

4.3. ELS NOSTRES
CLIENTS

L'estructura actual
consta de 104 de llocs

Residéencia "Valldoriolf': 12 punts

Direccid Coordinadora Laser Color

Assistent

Secretaria 5
Social

Psicologia Pedagoga

Cap de

Escola "Montserrat Montero": 11 punts

Fisioterapeuta

Infermeria

Servei d'habitatge: 3 punts

de treball dels quals 67
estan connectats en
xarxa. Es disposa de
108 comptes de correu
electronic. Durant I'any
2006, s'ha fet una

Llar Valles
Llar
Font Verda
Gregori

Mestres 1

Manteniment

SERVEI D'HABITATGE: 3
ESCOLA "MONTSERRAT MONTERO": 11

Total FUNDACIO: 67 punts de xarxa ACTIUS
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Grafic 1. El tipus d'intervencié mes habitual es el de
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doncs, és molt amplia i aixo permet la
informatitzacié creixent dels diversos
procediments de treball.

També és una prioritat el garantir la
seguretat i confidencialitat de tota la
informacio, segons el que estableix la Llei
de Proteccid de dades de caracter personal
15/99 del 13 de desembre (LOPD). La
capacitat dels servidors per emmagatzamen
de dades és de 850 Gb.

4.4. ACTIVITATS

Durant I'any 2006 s'ha produit un important
augment de I'ds de I'eina workflow o Gestor
de Fluxes de Treball. Aquest aplicatiu facilita
el treball en els procediments en els quals
intervenen diversos departaments i/o
persones. També possibilita extreure
informacié del funcionament dels
procediments, permetent ajustar-los, d'una
forma rapida, a les necessitats canviants
de l'empresa.

A les grafiques que es mostren a
continuacié, esta detallat el suport informatic
puntual (intervencié) als clients del
Departament, aixi com el temps de resposta
en la resolucio de les mateixes i si
requereixen un desplagament per part del
Departament o bé es poden resoldre per
via telematica.

4.5. PROJECTES 2007

-Potenciar I'is d'intranet.

-Incrementar I'Gis del Gestor de Fluxes de
Treball (workflow).

-Ampliacié i adequacié de la formacié
unificant els criteris de treball en I'is de les
eines informatiques.

-Disseny i confecci6 del “Manual destil”
referents als documents interns i externs.
-Augmentar la utilitzacid de formats digitals
en els documents interns de treball de IFV0
“tendéncia paper zero”.

INTERVENCIONS QUE REQUEREIXEN
DESPLACAMENT AL LLOC DE TREBALL

B si [] no

Grafic 2. Tal com s'observa en el grafic el 99% de les intervencions
es resolen en un termini inferior a 3 dies

Grafic 3. En un percentatge lleugerament superior, les intervencions
requeirexen un suport directe en el lloc de treball
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5.1. INTRODUCCIO
El CEE Montserrat Montero acull nens i
nenes amb retard mental.

L'objectiu és que els alumnes aconsegueixin
la maxima autonomia en tots els aspectes,
tant personals, socials, com d'ambit
académic. La finalitat és la de desenvolupar
al maxim les seves capacitats per tal
d'aconseguir una bona integracio en la
societat.

El centre es caracteritza per una assisténcia
pluridisciplinar, en la qual intervenen les
accions de tot un equip psicopedagogic
format per 28 professors d'educacio
especial, 3 fisioterapeutes, 3 logopedes, 2
psicologues, 2 monitors de piscina i 14
educadors.

Ens organitzem mitjancant els referents de
I'educacio ordinaria que esta estructurada
per etapes i, aquestes, per cicles.
Adaptem el curriculum a cadascun dels
alumnes segons el seu nivell maduratiu,
d'aprenentatge i edat cronologica. Les
programacions son dinamiques i es
reestructuren conforme l'alumne va
evolucionant.

Nedant a la piscina

Instal-lacions del CEE Montserrat Montero (Foto: Jordi Pey)

En el nostre Projecte Curricular de Centre
(PCC) hem inclos i desenvolupat el cicle de
“llar d'infants”, ja que alguns dels nostres
alumnes es troben en la necessitat de
treballar alguns d'aquests continguts,
sempre pero, sera en qualitat d'addicionar-
los a la seva programacid, que estara
ajustada a la seva edat cronologica.
Pel que fa a les altres etapes, en general,
podem adaptar forca els continguts
d'educacid primaria i alguns de secundaria.
Abordem la “transici6 a la vida adulta”,
organitzant-la com una altra etapa educativa.
Per tant, seguim el curriculum d'aquestes
quatre etapes:

Educacié Infantil
Educacid primaria
Educaci6 secundaria
Transicié a la vida adulta

ETAPA D'EDUCACIO INFANTIL
Considerem que aquesta etapa té una
especial importancia, ja que els seus
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aprenentatges constituiran la base
fonamental en que se sustentara
posteriorment la resta d'aprenentatges que
I'alumne vagi construint.

La finalitat d'aquesta etapa és que els
alumnes hagin adquirit unes capacitats que
els possibilitin viure unes relacions estables
i afectives amb si mateixos i els altres, un
coneixement i interpretacid de l'entorn , aixi
com l'adquisicié d'uns instruments
d'aprenentatge que els permetran anar
formant part d'una societat culturalment
organitzada.

ETAPES D'EDUCACIO PRIMARIA/
SECUNDARIA

Aquestes etapes educatives han d'ésser
una continuacid de l'anterior. Aqui s'han de
consolidar i ampliar les primeres
adquisicions.

La finalitat basica d'aquestes etapes
educatives és proporcionar a l'alumnat un
marc d'aprenentatge instrumental per
desenvolupar les capacitats de sociabilitat,
de relacid i de descoberta dins d'un ambit
fisic i afectiu adequat a les seves
caracteristiques i a les seves experiéncies
prévies.

L'escola no és I'linica que proporciona aquest
marc. Ha de tenir en compte que el
comparteix amb la familia i 'entorn, pero sf
que hi té unes responsabilitats especffiques.

ETAPA DE TRANSICIO A LA VIDA
ADULTA

Aquest etapa educativa esta regulada per
I"'ORDRE ENS/304/2002, d'1 d’agost,
publicada al DOGC num. 3719-13/09/2002,
per la qual es regulen els programes
adaptats de garantia social i els programes
de formacid per a la transicid a la vida adulta
destinats a nois i noies amb necessitats
educatives especials, derivades de
discapacitats, escolaritzats en centres
d’educacié especial o unitats d’educaci6
especial en centres ordinaris.

A I'escola tenim elaborat des del curs 92-
93 un disseny curricular propi, el qual hem
adaptat a I'actual ordre.

A transicid a la vida adulta hi pertanyen
alumnes de 16 a 20 anys que segueixen
com a referent aquest disseny curricular,
amb totes les concrecions que cal fer i




Activitats en contacte amb el medi ambient

adaptat a la tipologia dels alumnes en
qliestid.

La finalitat d'aquesta etapa educativa és
que els joves adquireixin un funcionament
com més independent millor i la plena
integracid laboral quan arribin a I'edat adulta,
per viure amb plenitud les relacions
humanes i afectives com a membres de
ple dret de la comunitat. Hi accedeixen tots
aquells alumnes que per les seves
caracteristiques i tenint en compte I'edat,
es considera més adequat aquest tipus de
treball. Els continguts i objectius s'engloben
en tres grans arees: I'area d’autonomia
personal, I'area d'integracié social i
comunitaria, i I'area de formacid,
d'orientaci6 personal, laboral i tutoria.

Els aprenentatges tenen un caracter

totalment funcional. Es
fan en I’'entorn proxim,
amb materials propis de
la vida adulta, i
condicionats per les
necessitats, capacitats i
preferéncies de cada
noi/a.

El curs 2006/07 ha estat
un curs intens, ple
d’opinions en relacid al
futur de la gestié del
centre, pero aixd no ha
influit en la tasca dels
professionals en
I'abordatge de I'educacié
dels alumnes.

En relacio al Projecte Curricular de Centre
s'han elaborat algunes unitats de
programacié que és un pas més per acabar
el procés i poder aprovar el PCC. Continuem
pendents de fer les modificacions puntuals
del document PEC (Projecte Educatiu de
Centre), per tal que finalment es pugui
aprovar en el Consell Escolar.

5.2. OBJECTIUS GENERALS DEL
CURS 2006/07

5.2.1. ELABORACIO DE LES UNITATS DE
PROGRAMACIO DELS DIFERENTS
CICLES

Aquest curs s’han comengat a elaborar les
unitats de programacid per cicles. El seu
referent és el DCB (Disseny Curricular Base),
modificat per I'equip docent i autoritzat pel
Departament d’Ensenya-ment. També es

DISTRIBUCIO ALUMNES SEGONS ETAPES
CURS 2006-2007
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Grafic 1. Distribucid dels alumnes segons les etapes educatives
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consulten exemples d'unitats de
programacid publicades pel mateix
Departament i altres publicacions sobre
com fer les unitats de programacid
propiament dites.

Es posa a I'abast dels mestres unes pautes
d’elaboracié d'unitats i s’elaboren per part
de la cap d'estudis unes graelles per tal de
que quedin registrades les diferents unitats
fetes pels cicles un cop acabades. La cap
d’estudis es reuneix amb els diferents cicles
perque les unitats es puguin portar a terme
i lliura tot el material als diferents
coordinadors de cicle.

n un principi s’havia pensat que tant el cicle
d'infantil com el de primaria i el de
secundaria fessin una unitat per trimestre,
pero la complexitat del tema ha fet que
cada cicle hagi fet una unica unitat, que es
lliurara a la cap d'estudis a finals de curs.

Les dificultats que hem constatat en el
procés d'elaboracid de les unitats tenen a
veure al mateix temps amb el seu
enriquiment. Per una banda, el fet de
treballar a nivell de cicle fa que es puguin
debatre aspectes del dia a dia que tenen a
veure amb el procés d'aprenentatge. Per
altra banda, I'avaluaci¢ dels aprenentatges
dels alumnes és un tema dificil i que en les
unitats es contempla. Sera un bon moment
per enfrontar-se a aquest procés.

El fet de comencar a treballar per unitats
de programacié pensem que a la llarga sera
profitds pel mestre i donara sentit a molta
feina que s’ha fet fins ara. Només sera
necessari tenir una visid futura i lligar-hi
alguns aspectes concrets per donar un
sentit més global a tot el procés
d’ensenyament-aprenentatge.

5.2.2. REVISAR EL PROJECTE
LINGOISTIC

Es un dels aspectes que calia revisar. Per
una banda perqué en el moment que es va
fer el projece lingiiistic, fa uns set anys, la
situacié sociolingiiistica de I'escola ha variat
considerablement.

Degut, pero, a que la nostra assessora LIC,
va marxar a finals del curs passat, queda
pendent doncs la revisié del document i
s'intentara buscar assessorament tornant
a demanar al Departament d’Ensenyament
la possibilitat de tornar a tenir un assessor
lingliistic al nostre centre.
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5.2.3. REPLANTEJAR L'EXPRESSIO ORAL
EN LES DIFERENTS ETAPES

En un principi es va fer una avaluaci6 inicial,
passant un qliestionari a cada cicle per
saber a quin nivell es treballava la llengua
oral a l'escola.

La cap d'estudis i les logopedes van parlar
sobre el tema de I'expressi6 oral i com

plantejar-lo a les aules perqueé fos un treball
sistematic i que a més forma part de les
programacions de llengua.

A partir d'aqui, la cap d'estudis va plantejar
als cicles que partint de les competéncies
basiques de llenguatge oral del cicle de
primaria analitzessin i adaptessin, si era el
cas, cadascuna de les competencies per
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treballar-les amb els seus alumnes i les
englobessin en la programacié general.

5.2.4. FER UN SEGUIMENT ESPECIFIC
AMB ALUMNES GREUMENT AFECTATS,
A TRAVES DE REUNIONS

S’ha consolidat el treball iniciat el curs
anterior amb els alumnes pluridiscapacitats,
centrat en compartir idees, amb trobades

PROCEDENCIA,ALUMNES
N R ACIO CURSES E NSV A NOVA MATRICULACIO CURS 2006-2007
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3 3 ESCOLA EE
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Grafic 2. Edats dels nous alumnes

Grafic 3. La procedencia dels nous alumnes és diversa, essent l'escola ordinaria qui deriva més

alumnes
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MITJANA GREU
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Grafic 4. Aquest curs la distribucio dels alumnes té una incidéncia significativament superior en deficiencia mental mitjana
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sistematiques al llarg d’aquest curs amb
els tutors, educadors, fisioterapeutes dels
alumnes que presenten pluridiscapacitat,
i una de les psicologues que ha coordinat
aquest grup de treball. Cada tutor ha posat
en comd tot el que fa referéncia als rituals
que son comuns, activitats concretes i
també casuistiques més especifiques de
cada grup i alumnes en particular.

Es valora de forma molt positiva el
procediment de visualitzar filmacions de
les activitats per fer I'analisi i fer propostes
de millora i poder arribar a acords.

5.2.5. FER UN SEGUIMENT ESPECIFIC
DELS GRUPS AMB ALUMNES DE
TIPOLOGIA AUTISTA, A TRAVES DE
REUNIONS

L'objectiu és continuar amb el treball centrat

en compartir idees amb trobades
sistematiques al llarg del curs, amb
els tutors, educadors i fisioterapeutes
dels alumnes que presenten aquests
handicaps, coordinat per una de les
psicologues i que es consolidi com
I'equip de pluridiscapacitats.

5.3. MATRICULACIO

El curs es va iniciar amb 146 alumnes
matriculats a I'escola, acabant amb
145 ja que al 2n trimestre una alumna
va anar als Tallers Xavier Quincoces.

5.4. CARACTERISTIQUES DE
LALUMNAT

Atenem nens i nenes de 3 a 18/20 anys
que presenten alteracido del desen-
volupament psiquic i/o cognitiu amb o sense

Activitats a I'Escola

trastorns associats independentment del
grau de disminucid, que en algun moment
de la seva escolaritat o al llarg d'aquesta,
necessiten una atencié més especifica que
la que els pot oferir I'escola ordinaria.

Les arees d'intervencid son les segiients:

AREA D'INTERVENCIO ALUMNES CURS 2006-2007 DIAGNOSTIC ALUMNES
CURS 2006-2007
PERSONALITAT/CONDUCTA 30
DESENVOLUPAMENT PSICOMOTOR 19
COGNITIVA/APRENENTATGE
MOTORICA/SENSORIAL 14
PERSONALITAT/PSICOSI 22 Il ALTRES DISCAPACITATS
. PARALISI CEREBRAL
INTEGRACIO SOCIAL 3 . PSICOSI | AUTISME
6 1‘0 20 30 40 50 60 D RETARD MENTAL NO CATALOGAT
NOMBRE ALUMNES D CROMOSOMOPATIES
Grafic 6. Es important prioritzar Iarea dintervencio per un treball més acurat amb ['alumne Grafic 7. Tal com s'observa al grafic, el retard mental no catalogat és el que
afecta a major nombre d'alumnes
DEFICIT SENSORIAL ALUMNES TRASTORNS ASSOCIATS AL
CURS 2006-2007 DIAGNOSTIC PRINCIPAL
ALUMNES CURS 2006-2007
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| AUDITIU Grafic 9. Destaquen els trastomns de comportament associats al diagnostic principal. Tenim gran
quantitat d'alumnes amb tetraplégia

Grafic 8. Hi ha equilibri en el deficit visual i auditiu. La coincidencia dels dos tipus de deficit té una

incidencia minoritaria
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-PERSONALITAT/CONDUCTA
-DESENVOLUPAMENT PSICOMOTOR
-COGNITIVA/APRENENTATGE
-MOTORICA/SENSORIAL
-PERSONALITAT/PSICOSI

-INTEGRACIO SOCIAL

Alguns del nostres alumnes, a part del
diagnostic principal, pateixen deficit
sensorial afegit , que pot ser visual,
auditiu o en algun cas visual i auditiu
alhora.

5.5. ESCOLA | ESCOLARITAT
COMPARTIDA

Les activitats d’escola compartida que hem
fet en grup (grup classe centre especial
amb grup classe escola ordinaria) previstes
per aquest curs 2005-06 han estat
programades entre ambdues escoles amb
el coneixement dels EAPS i dels inspectors
corresponents, i amb I"autoritzacid de les
families dels nens i nenes implicats.

Els objectius d'aquestes activitats son de
socialitzacid i integracié a més de les
propies de cada area corresponent.

Objectius de socialitzacio i integracio:
-Compartir activitats educatives dins de les
quals els models normalitzats estiguin al
seu abast.

-Autoconeixement. Coneixer les seves
capacitats i limitacions.

-Conéixer normes de convivéncia que

DISTRIBUCIO ALUMNES PER POBLACIONS - CURS 2006-2007
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puguin imitar per interactuar amb I'entorn.

Grafic 10. La procedéncia dels alumnes és molt diversa, essent Granollers la poblacié on resideixen major nombre d'alumnes
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-Gaudir d'una activitat conjunta amb nens
i nenes de I'escola ordinaria. Relacié amb
els companys.

-Exercitacié de conductes tals com: saber
compartir, acceptar I'ajut dels altres, saber
demanar un favor, acceptar els canvis,
mostrar-se educat, saber fer front a la por,
al ridicul al fracas, saber esperar i participar
quan els toca en un entorn que no és
I'habitual de l'aula.

-Ampliar el coneixement que tinguin les
persones de I'entorn dels nostres alumnes.

La relacid de centres, activitats i calendari
ha estat el que segueix:

CEE Montserrat Montero - CEIP Mestres
Montaiia Granollers

Han estat activitats d'un grup classe de la
nostra escola amb un grup de P5 de I'escola
Mestres Montafa. Han compartit un mati
a la setmana, el divendres, una activitat de
racons al pati a I'escola Mestres Montana.
L'aula que ha participat en aquest projecte
pertany al cicle de primaria i les seves edats
estan entre els 5 i els 8 anys.

Alumnes que han fet escolaritat compartida
en la seva poblacid:
2 alumnes a I'etapa d'infantil.

Proves de nataci6 als Special Olympics de LLoret

e

Atletisme als Special Olympics de Lloret

3 alumnes a I'etapa de primaria.
1 alumna a I'etapa de secundaria.
2 alumnes formacid laboral.

5.6. ACTIVITATS ESPORTIVES

Les activitats esportives les organitza una
comissié formada per 7 professors/es de
I'escola han estat les segiients:

-Jornades Escolars de
Natacié organitzades per
ACELL (Federaci6 Catalana
d'Esports i Lleure) durant el
primer trimestre del curs.
XXVII Jornades Escolars de
Futbol Sala durant el segon
trimestre.

-Campionats Escolars de
Catalunya d'Atletisme
organitzats per I'ACELL al
tercer trimestre.

-Durant tot el curs, els dilluns
al mati un grup de 31
alumnes de l'escola de les
etapes primaria, secundaria
i TVA han anat al pavelld
municipal d'esports, a les
pistes d'atletisme i a la
piscina municipal per poder
entrenar en instal-lacions
reglamentaries els diferents
esports practicats al llarg del
curs (futbol sala, atletisme
i natacio.)

5.7. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS
Entre I11 i el 15 d'octubre s’han celebrat els
Specials Olympics Lloret 06 amb la
col-laboraci6 de 3 mestres de la comissio
d'esports i la participacié de 10 alumnes
de I'escola de les etapes de secundaria i
TVA. Els esports en els que s’ha participat
sén: proves adaptades (2 alumnes),
atletisme (4 alumnes) i natacio (4 alumnes).
A més dels participants, han estat convidats
per part de I'ACELL, 10 alumnes també de
secundaria i TVA per participar a les proves
adaptades.

Hem continuat assistint als Jocs Escolars
de Natacié de Granollers, en els quals
participen totes les escoles de la ciutat,
organitzats pel Servei d'Esports de
I'Ajuntament de Granollers.

Al febrer de I'any 2007, a l'igual que el curs
passat, hem participat a la Minimarat6 de
Granollers, en distancies adaptades a les
caracteristiques del nostres alumnes.

5.8. PERSONAL DE PRACTIQUES
| VOLUNTARIAT

Una estudiant de psicologia de la Universitat
Autonoma de Barcelona ha fet practiques
durant tot el curs.

Diversos grups d'alumnes de batxillerat i
d'ESO del centre SEK han col-laborat en
atenci6 als patis amb els nostres alumnes.
Alumnes de batxillerat i procedents de
diversos centres han fet observacié per
realitzar el seu treball de recerca.
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Els Tallers Xavier Quincoces son inaugurats
I'any 1984 amb la finalitat d'atendre
persones amb discapacitat intel-lectual
adultes, un cop finalitzada la seva etapa
escolar. Tenen com a objectiu general
fomentar la integracio social, la promoci6
i la normalitzaci6, com a mitjans per a la
qualitat de vida de la persona, oferint serveis
en I'ambit de I'ocupacid terapeutica, la
integracid laboral i I'habitatge.

Durant aquest any s’ha implantat i s’ha
obtingut la certificacid del sistema de gestid
de la qualitat per a la Norma UNE-EN-ISO
9001:2000, en el serveis: Centre
Ocupacional, SCAPS i Habitatge. S'ha
renovat la certificacié del CET manipulats
i s'inicia la definici6 de processos i

Sortida del SOI a Can Cabanes

Instal-lacions Tallers Xavier Quincoses (Foto: Jordi Pey)

elaboracié de documents per a la certificacio
del servei CET Jardineria durant el 2007.

6.1. CENTRE OCUPACIONAL

El Centre Ocupacional dels Tallers Xavier
Quincoces té com a missid possibilitar la
inclusid social de les persones adultes amb
discapacitat intel-lectual, a través d’'una
atencid dilirna de tipus rehabilitador integral.

El servei ha centrat la seva atencid a oferir
una assistencia de qualitat a la
diversitat de persones ateses. En
aquests moments, el Centre
Ocupacional és un servei polivalent,
capac d'atendre els usuaris actuals
i d'afrontar els canvis que es
produeixin en els propers anys.

6.1.1. OBJECTIUS 2006

-Planificar noves estrategies de treball
en |'atenci6 individual proposant nous
projectes de millora del servei.
-Proporcionar a l'usuari entorns
d’aprenentatge, d'ocupacid i de

SINDROME PSICO-ORGANICO

EPILEPSIA

DET. COGNITIU/DEMENCIA

TRASTORN CONDUCTUAL

AUTISME 1/0 PSICOSI INFANTIL
SINDROME DOWN
SENSORIALS

PARALISI CEREBRAL

ALTRES SINDROMES

FACTORS ASSOCIATS AL RETARD MENTAL
Centre Ocupacional 2006

10

10 20 30 40 50 60
NOMBRE D'USUARIS

Grafic 1. S'observa, que la patologia més fregiient associada al retard mental és la sindrome de Down (49 persones amb SD), pero la
que provoca més alteracions en la dinamica del servei, perque implica interrompre continuament I'activitat diaria, és el trastorn de
conducta i el trastorn autista greu. En aquests moments ja tenim 53 usuaris amb aquesta patologia
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rehabilitacié personal.

-Atendre a la diversitat de poblacio del
servei, promovent la igualtat d’oportunitats,
el dret a escollir i a prendre decisions.
-Promoure una atencié individualitzada a
través del Pla individual de suports.
-Planificar i portar a terme els suports i les
adequacions necessaries en cadascun dels
usuaris per facilitar al maxim llur inclusio
social.

-Millorar la informacid i la comunicacié amb
les families dels usuaris.

-Oferir un ampli ventall d'activitats i
situacions terapéutiques orientades cap al
desenvolupament personal i el manteniment
de les capacitats individuals.

6.1.2. POBLACIO ATESA

El comput de persones a finals de I'any
2006 és de 194 usuaris/es atesos, 126
persones en el Servei de Terapia
Ocupacional (STO) i 68 en el Servei
Ocupacional d'Insercid (SOI).

Es continua amb la tendencia majoritaria
d'increment de persones al servei d'STO
per diversos motius.

Alumnes Escola d'Educacio Especial
Montserrat Montero.

-Usuaris del SOI que necessiten un servei
més assistencial pels quals es tramita un
canvi de servei a STO.

-Persones provinents de la llista d’espera i
que s’'han incorporat al servei d'STO.

Pel que fa al SOI, tot i que es van derivant
usuaris que necessiten un altre tipus de
servei, es van produint noves altes
d'alumnes de I'escola i també de fonts
diverses. Per tant, aquest servei, totique
va experimentar un descens del 2002 al
2004, a partir del 2005 es manté entre 65-
70 usuaris.

6.1.3. PROFESSIONALS

L'any 2006 la plantilla de professionals s'ha
mantingut estable en la seva majoria, amb
la incorporacié d'un auxiliar d’educador a
principi d’any i un altre auxiliar a final d"any.

El nombre d’educadors d'atenci6 directa del
servei a 31 de desembre de 2006 és: 13
monitors/es, 4 auxiliars al Servei de Terapia
Ocupacional, 4 monitors al Servei
Ocupacional d'Insercio, 1 director de CO, 1
coordinador de CO, i 1 psicoleg. En total,
24 professionals. La majoria continuen
essent dones amb titulacié de técnic mitja.




Sortida a la Fira de Sant Pong

6.1.4. ACTIVITATS

El programa d'activitats respon a I'objectiu
de donar cobertura a les necessitats d'una
poblaciéo molt diversa, la qual cosa es
tradueix a adaptar cada activitat a les
caracteristiques i moment de cada persona.

Aquest any, les activitats s’han dividit per
arees. Cada area inclou una serie d'activitats
que treballen els objectius marcats.
Aquestes arees son: desenvolupament
personal i cognitiu; habilitats socials i
culturals; comunicacid, creativitat;
rehabilitacio fisica, i activitat prelaboral i/o
ocupacio terapéutica.

Les obres de reforma interior de I'edifici del
Centre Ocupacional han permeés millorar la
qualitat de I'atencid.

La informatitzacié de les sales de treball
dels usuaris ha representat una millora molt
important, ja que ha agilitzat la comunicaci6
interna de I'equip i ha rendibilitzat el temps
de I'educador.

La reforma ha implicat poder sol-licitar una
ampliacié de la capacitat registral del centre,
la qual cosa es tradueix en una ampliacié
de I'STO, que cada any és el que
experimenta un creixement més elevat. La
capacitat actual és de 150 a STO i 80 a
SOl

6.1.5. PROJECTES 2007

-Segquir plantejant noves estratégies de
treball vers 'usuari mitjancant nous
projectes de millora del servei.
-Continuar formant part activa de la
Comissié de Formacié de la Fundacié.
-Vetllar per I'adaptacid optima de les
persones que, provinents de les llistes
d’espera, comencen a formar part del taller.
-Renovar la certificacio del sistema de gestid
de la qualitat ISO 9001:2000I.

-Potenciar la comunicacié en tots els ambits
i continuar amb la millora dels circuits de
comunicacidé entre els diferents
professionals de I'equip técnic.

-Potenciar I'ocupacid terapeutica en I'STO,
com una activitat més d'ajust personal i
social.

-Creacid i posada en marxa d'un programa
especific de gestié del Centre Ocupacional
per a les activitats, horaris i avaluacions.
-Participar des del Centre Ocupacional en
grups de treball de professionals del sector
per tractar temes comuns.

6.2. CENTRE ESPECIAL DE
TREBALL

L'objectiu al qual s’ha adregat I'actuacio al
Ilarg del 2006 ha girat, basicament, a I'entorn
de la professionalitzacié de la feina, tant la
que fan al taller de manipulacions industrials
com en serveis generals, com la que es

15_ anys

duu a terme a la seccié de jardineria.

Partint d'aquesta base, shan pogut implantar
algunes eines noves per mesurar i controlar
els nivells de qualitat del resultat de la feina
que fem al CET, alhora que millorar les que
ja hi havia.

6.2.1. AREA MANIPULACIONS

El CET de manipulacions, retractil i
envasaments industrials, ha continuat amb
I'objectiu general d'optimitzar la seva
capacitat productiva, vetllant per una major
especialitzacio i formacio del personal i per
la consolidacio de clients, i posant I'eémfasi
en una politica de qualitat i millora continua.

6.2.1.1. OBJECTIUS 2006

-Redefinicid de l'organigrama del CET, amb
la incorporacid del cap de produccid.
-Minimitzar clients amb feines puntuals i
poc programables, i consolidar i ampliar el
servei que actualment ja es doéna.
-Renovacié de la certificacié ISO.
-Increment de la productivitat de les linies
millorant el disseny, I'adaptaci6 i les
competéncies dels treballadors.

6.2.1.2. ACTIVITATS-CLIENTS

S’ha donat continuitat a les relacions de
confianga amb grans empreses, garantint
estabilitat i especialitzacid laboral,
potenciant el treball amb promocions de
retractil i enfaixament, i mantenint una part
de manipulacit associada a feines estables.

S'han assolit aixi dos dels objectius de l'any:
Minimitzar els clients amb feines puntuals
i poc programables, i incrementar la
productivitat de les linies, sobre les que ha

GRAU D'ACOMPLIMENT D'ACTIVITATS SOI

ANY 2006

GRAU D'ACOMPLIMENT D'ACTIVITATS STO
ANY 2006
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Grafic 2. S'observa que en I'STO les activitats d'ajustament personal i social ocupen un 89% a
jornada diaria, ja que la prioritat és l'atencit a la persona en la seva globalitat

Grafic 3. S'observa que en el servei de SOI el 86% de les activitats son prelaborals, ja que és un
servei que es reserva per a la formacié en habits i habilitats per al treball
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estat possible fer-hi estudis de repeticid, i
optar cada cop per un disseny de linia més
optimitzat.

6.2.1.3. PROFESSIONALS

El CET manipulacions esta format per: 56
peons; 1 cap de produccio; 1 cap de taller;
2 monitors; 1 responsable de
logistica/magatzem, i 4 treballadors amb
discapacitat a serveis generals.

6.2.1.4. PROJECTES 2007

L'any 2007, s"afronta amb un conjunt de
projectes a I'entorn de potenciar el CET
com a empresa solida, potent i en
creixement.

-Estudi de mercat i campanya de
marqueting. Estudi de les necessitats
actuals i futures del mercat, i posterior
projecte d'ampliaci6 del servei.

-Adaptar I'oferta de treball a la demanda a
través d'un estudi de les necessitats
d'ocupacio de les persones amb
discapacitat de la comarca.

-Millorar la productivitat elaborant un
projecte per potenciar el CET.

6.2.2. AREA JARDINERIA

El CET jardineria durant aquest temps ha
treballat per aconseguir grups cada cop
més autonoms, i poder formar els peons
en tots els aspectes i ambits de la jardineria.
Per aix0 s’han potenciat les habilitats
individuals, i el sentiment de pertinenca a
un equip.

De I'encarrec de professionalitzar 'estructura
de les brigades de jardineria, n'ha nascut
un projecte d'especialitzacié dels peons,
que passa pel disseny d'un pla especific
per a la formacié de cadascun.

Millora en la capacitat de resposta a les
demandes dels nostres clients, a causa
d'una major programacio de les brigades
en general.

Un dels projectes assolits més importants
de l'any 2006, ha estat la presentacio i
I'acceptacio d'un Pla d'inversio per a la
creacid de llocs de treball, que ens permetra
dotar-nos de la maquinaria necessaria per
oferir nous serveis als nostres clients.

6.2.2.3. PROFESSIONALS

El CET jardineria esta format per 23 peons,
3 monitors, 1 monitor coordinador i 1 enginyer
técnic agricola. Aquest any s’ha apostat per
una formacié més técnica de I'equip de
peons, també els monitors s’han format i
s’han tret el carnet d'aplicador de fitosanitaris.

6.2.2.4. PROJECTES 2007
-Desenvolupament del projecte de formacié
i especialitzacio de les brigades de jardineria.
-Certificacio del sistema de gesti6 de la
qualitat ISO 9001:2000 .

-Portar a terme el Pla d'inversié per ampliar
serveis i en concret per a I'esporga en
alcada.

Linia de retractil

6.3. SERVEI COMPLEMENTARI
D'AJUSTAMENT PERSONAL |

SOCIAL

L'equip multiprofessional de | "SCAPS déna
suport al treballador del CET per garantir-
ne l'adaptacié laboral, potenciar-ne la
formacid i autonomia i, en general, millorar-
ne la integracid social i qualitat de vida.

6.3.1.0BJECTIUS 2006

-Potenciar la professionalitzacié dels

treballadors de CET a partir de I'analisi i la

deteccid de les necessitats de formaci6
concretes de cada persona i dels

6.2.2.1. OBJECTIUS 2006
-Millora i adaptacio del equips a
les demandes del mercat.
-Incorporar un enginyer tecnic
agricola amb I'encarrec de
professionalitzar I'estructura del
CET jardineria i optimitzar els
recursos propis.

-Continuar el creixement i
ampliacio.

-Inici de la implantacio de la
normativa de qualitat ISO.

6.2.2.2. ACTIVITATS-CLIENTS
Durant el 2006 s'ha treballat per
enllestir la documentacié per ala
propera certificacio 1SO a la
primavera del 2007. Aquest ha
estat un dels projectes en qué
s'ha centrat I'enginyer técnic
agricola, que es va incorporar el

DISTRIBUCIO DEL SUPORT D'AJUSTAMENT
SOCIAL | LABORAL REALITZATS L'ANY 2006

4% 3%

B Orientacio serveis de planificacié familiar

[ Derivacio i orientacio lleure

[ Orientacio serveis especialitzats

[ ] Cursos de formacio laboral

[ | Derivacié i coordinacié metges especialistes
B Suport psicologic individualitzat

[] Treball amb families

requeriments de cada lloc.
-Afavorir el seu ajustament
personal i social, fomentant la
integracio i participacid social.
Certificacio del sistema de gestid
de la qualitat per a la Norma UNE-
EN-IS0O 9001:2000.

5.3.2. ACTIVITATS

El 2006 s’ha realitzat I'avaluacid
del suport ofert als treballadors
en els anys 2005-2006, analitzant
I'evolucié de cada cas particular
i revisant els objectius i la
metodologia de treball acordada.

L'SCAPS ha ofert una atencid
molt variada i completa, donant
suport als treballadors amb
discapacitat en les seves
necessitats, pero alhora, vetllant

passat mes de febrer.

Grafic 4: En la distribucio dels suports oferts als treballadors en destaca la coordinacio i el treball

amb les families, que és fonamental per oferir un suport integral a la persona

perqué s'utilitzin de manera
normalitzada els serveis de la
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comunitat. El resum del suport que s'ha dut
a terme es mostra al grafic 4.

L'SCAPS també ha ofert un servei
d’orientacid, valoracid i assessorament a
les 29 persones, la majoria de la comarca
del Vallés Oriental, que al llarg del 2006
s'han adrecat al servei cercant millorar la
seva integracio laboral. El grafic 5 mostra
el resum de les demandes ateses.

6.3.3. PROJECTES 2007

Per al 2007 es planteja fer una exploracio
exhaustiva de les necessitats de suport
dels treballadors, tant laboralment,
potenciant la formacid i I'adaptacid dels
llocs, com socialment, valorant la xarxa
de suports amb que compta cada persona.

6.4. DEPARTAMENT DE TREBALL
SOCIAL

El Departament de Treball Social dels Tallers
Xavier Quincoces té la finalitat d'atendre a
les persones amb discapacitat intel-lectual,
aixi com a les seves families, amb I'objectiu
de millorar la seva qualitat de vida.

6.4.1. OBJECTIUS 2006

En aquest any 2006, s'ha treballat
mitjancant la coordinacié amb els diferents
professionals dels departaments de I'FVO.

-Continuacid del Projecte Canvi de Servei,
dirigit a aquells usuaris atesos al SOI, als
quals se’ls ha valorat la necessitat de rebre
I'STO.

-Assessorar sobre la sol-licitud de Centre
de dia o Residéncia a les families d'aquells
usuaris provinents de l'escola susceptibles

Fent activitats en una de les sortides

de rebre aquest servei.
-Grup de Recolzament Familiar, en el qual
s’han assolit els objectius que s'havien
establert i s'ha fet el treball pertinent amb
les families.

-Actualitzaci6 de les prescripcions
mediques, aixi com de les autoritzacions
familiars que es requereixen.
-Actualitzacio i manteniment de la llista
d’'espera del CO.

-Treballar el Projecte de Borsa de Treball,
agilitar el procés de recerca i seleccio de
treballadors pel CET.

-Potenciar la normalitzacid laboral dels
treballadors del CET, treballar el Projecte
altes-baixes, informar sobre els drets i
deures del treballador.

-Treballar amb les families i treballadors del
grup de baix rendiment de I'area de
manipulats del CET.

-Actualitzacié de la documentacid dels
usuaris atesos a les llars.

-Coordinacié amb el
Consell Comarcal i
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reestructuracio del Departament de Treball
Social de I'FVO.

6.4.2 ACTIVITATS

En aquest any 2006 s'han produit els
moviments seglients en relacié amb altes,
baixes i canvis de serveis (grafic 6).

Llista d'espera:

SOI: del total de les sol'licituds, 8 sén
families que no estan interessades en una
plaga a curt termini. Onze sol-licituds,sén
d'usuaris amb un diagnostic de malaltia
mental, en alguns casos amb discapacitat
intel-lectual afegida.

STO: s’han produit 7 noves demandes. Cal
destacar que del total, 8 families estan
interessades en una placa d'STO a llarg
termini. De les 24 sol'licituds, 4 sén usuaris
diagnosticats de malaltia mental, amb
discapacitat intel-lectual afegida.

I'empresa Sagalés en
tot alld referent al
servei de transport.
-Potenciar la
coordinacié amb els

ANALISI DE LES DERIVACIONS
REBUDES AL 2006

diferents serveis de
la comunitat per
treballar la integracio
i la normalitzaci6 de
les persones amb
discapacitat.
-Recolzament a
I'Associacio de Pares
ASDISINT.

[ | Orientacié CET
[ Discapacitat fisica
[ Abandonen procés

[ ] Perfil de SOI
[] Trastorn mental

-lnici de la

Grafic 5: EI grafic mostra com gairebé la meitat de les persones interessades a rebre un suport
especial per potenuar la seva mtegramo laboral, inicialment, i sobretot per una forta negacid de la
seva discapacitat, s'estimen més adregar-se a d‘altres llocs més normalitzats

MOVIMENTS USUARIS ANY 2005/2006
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Grafic 6. Nombre d'usuaris atesos als diferents serveis, segons els vistiplaus amb data 31/12/2005 — 31/12/2006
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Programa d'autonomia a la propia llar:
té una demanda de 8 usuaris del Centre
Especial de Treball, dels quals 7 sén
demandes immediates.

Llar residencia: a llarg termini tenim un
total de 20 sol-licituds procedents del Centre
Ocupacional. A mig termini, 16 demandes,
de les quals 14 sén d'usuaris del CO. A curt
termini un total de 4 sollicituds, 3 son
usuaris del CO.

Atencio directa: el treballador social atén
les persones i families en els diferents
serveis donant orientacid, informacio,
assessorament i suport.

La figura del treballador social com a
referent, s'ha fet més extensiu a I'Escola
d’Educacid Especial “Montserrat Montero”,
i s’ha donat suport a les families amb fills
que finalitzen I'etapa escolar.

S’ha continuat el treball de coordinacié
mitjancant reunions amb el Centre de Salut
Mental d’Adults i amb altres serveis externs
com Atencid Primaria o Planificacié Familiar.

S’ha mantingut la col-laboracié amb un
gabinet d’advocats, per tramits pertinents
a les incapacitacions de les persones que
ho sol-liciten.

6.4.3. PROJECTES 2007

Centre Ocupacional: treballar les demandes
de CAE o residencia existents. Gestio de la
llista d'espera de CO.

Servei Complementari d'Ajustament
Personal i Social: seguiment del Projecte
Borsa de Treball” i del Projecte altes-baixes,
aixi com |'adaptacio dels treballadors al
servei més adient.

Servei d'Habitatge:
participar en I'ampliaci6 i

traspas del Servei
d’'Habitatge.
Treball intern del

Departament de Treball
Social: redistribucié de les
funcions dins el Departament
de Treball Social. Treball
coordinat amb la cap de
qualitat en la constitucid del
Departament de Treball
Social de I'FVO.

6.5. DEPARTAMENT
DE PSICOLOGIA

6.5.1. OBJECTIUS 2006

L'objectiu principal ha estat promoure la
salut i el benestar psiquic i emocional de
les persones ateses, treballant des de la
prevencid i I'especialitzacié del suport
psicologic en el camp de la discapacitat.

Un altre objectiu fonamental ha estat
I'atenci6, valoraci6 i derivacié de les
persones en situacio de risc, des d'un punt
de vista del seu equilibri emocional, oferint
contencid, atenent les urgencies i garantint
una intervencié multiprofessional.

6.5.2. ACTIVITATS

A partir de I'experiencia d'altres anys, s'ha
donat continuitat al Projecte Grups de Treball
amb la posada en marxa de dues linies
d'actuacio diferenciades:

-La creacié d'un nou grup de professionals
dels Tallers que ha treballat analitzant la
manera d'abordar i aprendre de I'experiéncia
al voltant de la practica assistencial que
els realitza als Tallers.

-El suport als técnics dels diferents serveis

Un monitor d'SCAPS en suport a les linies

[ ] Intervencio en crisi
[ Informes psicologics
[] Derivacions urgéncies psiquiatria

DEPARTAMENT DE PSICOLOGIA TALLERS XAVIER QUINCOCES
ACTES ASSISTENCIALS 2006

4 1

/ 21 »

[ ] Psicodiagnostics

B Entrevistes families
[7] Tractaments individuals

Grafic 7: Es posa clarament de manifest el volum d'intervencions de crisi a les quals ha fet front el Departament de Psicologia al 2006

aixi com als professionals d"atenci¢ directa.

Quant al suport psicologic ofert als usuaris,
el grafic 7 mostra el resum dels actes
assistencials duts a terme al 2006. En
aquestes intervencions centrades en la
persona la coordinacié amb altres
professionals externs de la salut ha estat
fonamental.

6.5.3. PROJECTES 2007

Atenent el volum de feina que es realitza
diariament és important fer un
replantejament sobre la manera com
s'organitza el suport psicologic que s'ofereix
des dels Tallers, per donar la qualitat
adequada a la quantitat de demandes que
arriben.

6.6. SERVEI D' HABITATGE

L'any 2006 es destaquen: I'adequacio del
servei a les necessitats de les persones, la
planificacié d'una forta inversié en la
infraestructura de totes les llars i I'inici del
traspas del Servei d’Habitatge a I'Area
d’Acolliment Residencial.

6.6.1. OBJECTIUS 2006
A l'inici de I'any es van plantejar els
segiients objectius:

-Consolidar I'organitzacio de I'equip
d'atencio directa, afavorint I'estabilitat,
reduint el nombre de referents per llar i
promoure la formacid.

-Implantacid i certificacié del sistema de
qualitat.

-Realitzar el canvi de coordinacid i traspas
d'informacid pertinent.

-Analitzar i millorar el sistema de compres,
i de pagaments a proveidors.
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-Reorganitzacié de tota la documentaci6 de
la llar.

-Millorar la xarxa informatica.

-Organitzar i iniciar el traspas del Servei
d'Habitatge a I’Area d’Acolliment
Residencial.

6.6.2 POBLACIO

El Servei d’Habitatge atén 45 usuaris en
diferents necessitats de suport. La llar
Jaume Gregori amb 10 usuaris d’edat
avancada. La llar Font Verda atén a 24
usuaris. La llar Valles té 8 usuaris. El Servei
de suport a la propia llar té 3 usuaris amb
suport d'un monitor 3 hores diaries.

6.6.3 PROFESSIONALS

El Servei d'habitatge compta amb un equip
d'atencid directa de 20 cuidadors. L'equip
tecnic el forma la coordinadora i rep suport
dels departaments de Psicologia i Treball
Social. També disposa d'una infermera que
s'encarrega del seguiment medic dels
usuaris, aixi com del control de la medicacid.

6.6.4. ACTIVITATS

-Elaboracié de nou de tots els PIRS,
implicant-hi a tots els cuidadors i afavorint
el treball en equip.

-Analisi de les funcions i tasques de cada
treballador i torns.

-Reorganitzar els horaris dels cuidadors per
tal de suprimir el concepte torn-cuidador i
afavorir el treball en equip reduint el nombre
de referents.

Després de sopar, a rentar les dents

-Millora de la comunicacié multidireccional
via correu electronic entre la coordinadora,
els cuidadors i I'equip tecnic.

-Canvi de proveidors d'alimentacio, per tal
d’optimitzar la relacié qualitat-preu.
-Elaboracié d'un pla d'inversio pels
pressupostos del 2007.

6.6.5. PROJECTES 2007
-Implantar referents cuidadors per tal de

facilitar la coordinacié entre els cuidadors
i el treball en equip.

-Fomentar la cohesid i implicacié grupal de
tots els professionals.

-Millora del sistema de qualitat i certificacio
normativa de qualitat ISO.

Una estona de relax al sofa

-Treballar des de la prevencid, amb la creacié
i millora protocols actuacié.

-Realitzar el traspas del Servei d’Habitatge
a I'Area d’Acolliment Residencial.

6.7. CONSELL ASSESSOR | DE
SEGUIMENT

6.7.1. OBJECTIUS 2006

-Buscar els recursos i les possibles
solucions a les inquietuds i demandes del
col-lectiu de pares, professionals i usuaris/es
dels Tallers.

-Crear i sequir propostes de millora i
projectes per als diferents serveis.
-Procés electoral i renovacid del Consell.
Assessor.

6.7.2. ACTIVITATS

Durant I'any el Consell Assessor s'ha reunit
en tres ocasions i a part de les seves
funcions habituals, s'han tractat els temes
seglients:

-Seguiment de situacions particulars
d'usuaris.

-Seguiment de la reforma interior del Centre
Ocupacional.

-Procés electoral. El 24 de novembre es
van celebrar les eleccions i va quedar
constituit el nou Consell Assessor.

6.7.3. PROJECTES 2007

-Continuar el suport a les demandes del
col-lectiu de pares, professionals i usuaris/es
dels Tallers.

-Crear i sequir propostes de millora i
projectes per als diferents serveis.
-Potenciar I'interés i la participacié de les
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families a través dels seus representants.
-Potenciar la col-laboracié amb |'Associacio
ASDISINT.

6.8. ADMINISTRACIO

En el primer trimestre de I'any s’ha treballat
en la preparacié de documentacié
per a I'obtencioé de la certificacid
ISO per a les diferents arees de la
Fundacid. També s'han continuat
fent les feines fixes diaries i de
periodicitat mensual.

6.8.1. OBJECTIUS 2006
-Treballar conjuntament amb el
Departament d’Informatica per
revisar el Multibase, concretament
en el camp de rebuts.
-Devolucions: fer estudi del volum,
eliminar el deute antic i centrar-se
amb els impagats ocasionals.

-Continuar amb la gestié de Biblioteca i
aconseguir la informacié necessaria per
millorar o canviar el Pergam.

-Suport i seguiment a recepcio.
-Confeccionar el calendari i efectuar les
tasques relatives al procés electoral per a
la renovacid del Consell Assessor i de
Seguiment.

6.8.2. ACTIVITATS

-Campanya de venda a les escoles d'un
objecte determinat i diferent cada any.
-S’han efectuat les modificacions en
documents segons el protocol de I'SO.
-Treball exhaustiu per eliminar els deutes
de rebuts antics.

-Gesti6 de la Biblioteca. S'ha treballat en
el registre de revistes i de noves
adquisicions de llibres.

-Suport i seguiment a la persona que realitza
les tasques de recepcionista.
-Organitzacié del procés de renovacid del
Consell Assessor i de Seguiment del CO.
-Gestio de la campanya de la loteria de
Nadal.

6.8.3. PROJECTES 2007

-Continuar el treball amb el Departament
d’'Informatica per revisar el Multibase,
concretament en el camp de rebuts.
-Devolucions: continuar el treball per
eliminar el deute antic, fer seguiment de
nou deute acumulat i centrar-se amb els
impagats ocasionals.

-Continuar amb la gestié de Biblioteca i
aconseguir la informacié necessaria per
millorar o canviar el Pergam.

-Suport i seguiment a recepcio.



7.1. INTRODUCCIO

La Residencia i Centre d'Atencié
Especialitzada Valldoriolf atén persones amb
discapacitats intel-lectuals i necessitats de
suport generalitzat. La seva funcié principal
és promoure el benestar general i la millora
de la qualitat de vida dels seus usuaris, aixi
com de les seves families.

A la Residencia hi viuen 64 persones, i hi
ha 12 persones que en horari diiim de dilluns
a divendres van al Centre d'Atencid
Especialitzada. Aqui és on dormen, mengen,
tenen cura de la seva higiene personal,

Residencia i Centre de Dia Valldoriolf (Foto: Jordi Pey)

miren pel-licules, escolten misica, juguen,
etc. Per a totes aquestes coses quotidianes
necessiten suport les 24 hores del dia els
365 dies de I'any.

Els usuaris i usuaries de la Residéncia i
Centre de dia tenen una discapacitat
intel-lectual severoprofunda. El seu grau de
disminucid és superior al 75% i requereixen
un suport extens o generalitzat en totes o
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quasi totes les arees d’habilitats adaptatives
(comunicacid, cura personal, vida a la llar,
habilitats socials, utilitzaci6 de la comunitat,
autodireccid, salut i seguretat, habilitats
academiques funcionals, oci i lleure). Cal
assenyalar que, amb freqiiéncia, presenten
conductes desadaptades o trastorns del
comportament, aixi com trastorns motors
i neurologics. En alguns casos s'associen
a déficits sensorials. De totes maneres, no
hem d'oblidar que, conjuntament amb totes
aquestes limitacions, les persones usuaries
presenten punts forts en altres capacitats,
en les quals ens recolzem per tal de
promoure’n la millora.

Tot seguit exposem les caracteristiques
més definitories de la poblacio atesa en el
centre.

Pel que fa a procedéencia geografica o
domicili familiar, la majoria d'usuaris sén

1%

B Baix Emporda
[ ] Baix Llobregat
[ ] Barcelonés
B Garraf

DISTRIBUCIO PER COMARQUES
1%

[] Maresme
B Vallés Occidental
[ ] Vallés Oriental

8%

Oriental

Grafic 1. Procedéncia geografica dels usuaris, on es pot veure que la majoria provenen del Vallgs
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Grafic 3. Alteracions associades que presenten els usuaris del centre

Grafic 2. La franja d'edat més representativa és la de 18 a 30 anys

de la comarca on esta ubicada la Fundacid
-Valles Oriental- i en segon lloc, el
Barcelones (grafic1).

Pel que fa a I'edat, la franja més
representada -amb diferencia- és la de 18
a 30 anys, amb un 47%, seguida per la de
31 a 40 anys amb un 22%. De 0 a 17 anys
hi ha un 7% i de més de 41 anys tenim una
poblacid del 24 %. Aixo ddna idea que la
poblacid és majoritariament jove (grafic2).
Com hem assenyalat, les persones amb
discapacitat intel-lectual i necessitats de
suport generalitzat acostumen a presentar
un conjunt d'alteracions associades que
comporten i donen lloc a una intensificacid
dels suports que requereixen per atendre
les seves necessitats. Entre els usuaris del
Centre destaquem els que es poden veure
en el grafic 3.
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1.2 OBJECTIUS 2006

En el marc de les linies d'actuacié generals
del centre, durant I'any 2006 s'han
acomplert els objectius segiients:

-S’ha continuat amb el procés

d'individualitzar encara més les atencions

Celebracit de I'aniversari de la Residéncia

i les activitats de que disposen els usuaris,
tant al Centre de Dia o d'Atencid
Especialitzada com a la Residéncia, tenint
en compte, en la mesura del possible, les
seves preferencies. S’han elaborat els
mapes de vida de tots els usuaris de la
Residencia i Centre de dia, com un
instrument que descriu el conjunt
d'atencions i activitats que es porten a
terme en cada un dels usuaris, aixi com les
pautes que cal tenir en compte per la seva
atencio diaria.

-Hem implantat una adequada gestié de la
roba i altres estris personals que van a
carrec de les familiars (maquina d'afaitar,
etc.), per tal d’evitar perdues i garantir-ne
el bon estat. Tots son aspectes que portaran
a millorar |'aspecte personal o imatge de
les persones usuaries del Centre.

-S’ha continuat amb el procés de
manteniment i millora dels espais generals
i especifics de I'entorn residencial i de dia
per tal de fer-lo més confortable i accessible.

-Hem potenciat la millora constant de
I'organitzacié del Centre a partir de
I'avaluacié permanent, promovent la
participacid del personal d"atencid directa
en l'avaluacid de la seva Llar, per mitja de
reunions periodiques i altres sistemes.

-Tots els departaments i serveis han treballat
en I'elaboracid de protocols i registres
sequint el model ISO, per obtenir la
certificacié de qualitat ISO 9001:2000.

7.3. ACTIVITATS REALITZADES
PER AREES

Les activitats realitzades per
cadascuna de les arees en que
s'organitza el centre, han estat
les seglients:

AREA SOCIAL

-Aquesta area ha continuat
oferint a les persones amb
discapacitat intel-lectual
residents al Centre els suports
que requereixin per tal que
estableixin amb I'exterior -sigui
una persona, la familia, una
institucio, un servei, etc.- una
relacié el més plena possible,
com qualsevol altre ciutada.
-Al llarg de I'any 2006 s’ha
continuat intentant mantenir,
en la mesura del possible, els
acords realitzats amb les families pel que
fa a les visites i/o sortides del Centre dels
seus fills o familiars. Malgrat tot, I'evolucié
d'algunes persones i la situacié mateixa
de les families, com ja va passar I'any 2005,
ha fet necessari reduir algunes de les
previsions establertes, tant en relacié amb
les sortides dels caps de setmana com en
relaciéo amb les vacances.

-S'ha segquit informant, orientant i
assessorant les families sobre les diverses
tasques que es desprenen del Departament
de Treball Social: pensions,
incapacitacions... També s’ha fet el
seguiment d’aquelles families que
necessitaven més ajuda per diverses
situacions personals.

AREA PSICOPEDAGOGICA

L'area psicopedagogica pretén promoure el
benestar emocional, social i afectiu de les
persones que viuen a la Residéncia i/o estan
ateses en el Servei de Dia, tractant de
desenvolupar al maxim la seva autonomia.
Entre les accions desenvolupades cal
destacar les segients:

-S" han elaborat els mapes de vida de totes
les persones que atenem en el nostre centre.
S’han fet les reunions amb els monitors per
tal de recollir tota la informacié necessaria
per desenvolupar el mapa de vida. S" ha
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coordinat tots els serveis i departaments
perqué aportin la informacié necessaria
sobre I usuari des de la seva area. | a més,
s'ha realitzat la programaci6 individual anual.
-S’ han introduit millores a les activitats
per adaptar-les a les necessitats dels
usuaris. Per exemple, a Jardineria s’ ha
millorat I'equipament per tenir el material
adequat per portar a terme I'activitat. S'ha
augmentat el nombre de jocs adaptats, ja
que cada vegada s6n més els usuaris que
hi participen, i s’ha comprat material nou.
| pel que fa a I'estimulaci6 sensorial, s’ha
preparat material en caixes amb tot el
necessari per portar a terme l'activitat,
inclos un aparell de massatges. També hem
adquirit nous materials per treballar els
aspectes cognitius, comunicatius i
manipuladors.

-Hem trobat nous espais adequats per
desenvolupar les activitats. Hem iniciat el
projecte de crear una sala d’ estimulacid
visual conjuntament amb el servei de
fisioterapia. S'ha comprat diferents materials
per a la sala.

-S" ha donat suport pedagogic al personal
d’ atenci6 directa per millorar el
desenvolupament de les activitats amb la
incorporacid d'una pedagoga en la plantilla
a partir del mes de setembre.

A continuacié detallem algunes de les
activitats d'enguany que s’ han vist
incrementades en la seva fregiiencia atesa
la bona acceptacié que han tingut:

Activitats esportives

-S’ha continuat amb les activitats
esportives, com els jocs de bitlles, petanca,
boccia, aerobic, anar en bicicleta i altres
jocs adaptats que es realitzen al pati del
nostre centre.

-S "ha mantingut I' activitat de piscina que
es porta a terme amb la fisioterapeuta del
centre tres dies per setmana.

Jardineria

-Aquest any aquesta activitat s'ha
consolidat molt. Els usuaris hi participen
anant a comprant el material necessari,
plantant, treient fulles seques, regant,
agafant flors per fer centres per al menjador
o assecant-les per fer manualitats amb els
pétals.

-Al pati hi ha ubicada una zona per fer
I'activitat, una caseta de fusta on poder
guardar tot el material. També tenen cura
de les plantes d' interior de dalt del vestibul.
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Cura dels ocells i altres animals
domestics

-Al llarg del 2006, s’ha anat ampliant
aquesta activitat amb nous animals com
tortugues, conills d’indies, peixos... Hem
comprovat que té un efecte terapéutic
positiu i que beneficia molt els nostres
usuaris, motiu pel qual s’ha intentat
promoure al maxim aquesta activitat.

AREA DE SALUT

L'objectiu principal d'aquesta area és el
manteniment de la salut i la seva
rehabilitacio, dret del que han de gaudir
tots els individus sense cap tipus de
distincio.

Actuacions preventives, diagnostic i curacio
En 'apartat de diagnostic, control i curaci6
de malalties declarades, la tasca dins el
Centre és continua i diaria. El metge
generalista visita els usuaris, a partir del
seguiment constant que fan les infermeres,
per tractar les patologies agudes o puntuals.

Pel que fa a la prevencio cal destacar:
Analitiques

Al llarg de I'any 2006 s’han realitzat 94
analitiques al centre, més 13 a hospital,
que han donat una idea general sobre |'estat
de l'usuari, en alguns casos, i en altres, ha
ajudat a incidir en algunes alteracions que
s’han repetit amb anterioritat, i aixi poder
prevenir-les i/o pal-liar-les.

Pla de vacunacions

Seguint el pla programat des del nostre
centre s’han vacunat 61 residents de la
grip; s’han administrat 1 recordatori de
vacuna antitetanica; 3 pneumococciques,

Alimentacio - dietes

Es realitza el seguiment de I'alimentacié
dels usuaris en els diferents apats al llarg
del dia. La coordinadora assistencial i
responsable higienicosanitari ha mantingut
les reunions periodiques habituals amb el
responsable del servei de cuina per tal de
tenir en compte els diferents tipus de dietes
que han de ser incloses i/o adaptades en
funcio de les caracteristiques i necessitats
dels usuaris.

Derivacio a altres serveis

Pel que fa a I'estudi, planificacio i
ordenacio de la derivaci6 a altres serveis
o centres, el contacte més permanent té
lloc amb els serveis segiients: Centre de
Salut de la Torreta, Hospital General de
Granollers, Centre d’Assisténcia Primaria
de Granollers-Les Franqueses, Hospital
Sant Joan de Déu i Residencia Vall
d"Hebron.

1.1. Exploracions complementaries
Durant I'any 2006 s’han sol-licitat i s"han
portat a terme les exploracions
complementaries que es poden veure al
quadre 1.

1.2. Consultes externes

Es presenta al grafic les visites realitzades
a especialistes de consultes externes a
centres d'atencid primaria, hospitals o
consultes privades tenint en compte
I'especialitat consultada i el nombre de
visites per especialitat que s’ha realitzat.
(grafic 2).
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Aspectes interessants a comentar:
-Increment del servei d'odontologia: nou
servei al Hospital de Sant Rafael, a través
de 1" ABS de la Roca del Valles.
-Increment de servei de psiquiatria.
Menys visites a urgencies.

1.3. Servei d'urgencies

Els motius d’utilitzacido dels serveis
d’'urgéncies dels centres hospitalaris han
estat diversos: contusions, fractures,
sutures, crisis i altres. El nombre de vegades
que ha estat necessari utilitzar el servei ha
estat de 35.

Al quadre 3 es presenta la causa i la
quantificaci6 de la urgéncia.

Fent una comparacio amb les dades de
I'any passat, aquest any 2006 s’han realitzat
6 visites més.

Servei de neurologia

Les tasques realitzades pel neuroleg que,
com a assessor, atén les persones
residents al Centre son: entrevistes amb
families, exploracions neurologiques,
sollicitud d'exploracions complementaries
propies de I'especialitat, discussid de casos
i adequacié farmacologica.

Servei de podologia

Aquest any 2006 s’ha continuat oferint el
servei de podologia al propi centre, activitat
que fa 7 anys que es va posar en marxa.
El nombre total de visites que ha fet el
podoleg ha estat de 70.

VISITES A ESPECIALISTES CCEE

i 1d" hepatitis B.
ESPECIALITATS | CAP  |gianbilahe osis | PRIVAT | TOTAL
TIPUS D'EXPLORACIO COMPLEMENTARIA NOMBRE -
. Traumatologia 10 4 14
Electrocardiograma (ECG) 3 -
: ; Odontologia 9 19 3 31
Radiografies 2 : .
N Endocrinologia 4 4
Ecografies 3 - :
Ginecologia 2 2
Electroencefalograma 1 .
- Hematologia 1 1
Potencials evocats 1 B
Neurologia 4 4
TAC 4 :
; Oftalmologia 47 1 48
Mamografia 1 :
Urologia 12 12
Quadre 1. Es poden veure les proves complementaries que s'han fet N
Dermatologia 3 1 4
CAUSA DE LA URGENCIA NOMBRE Cirurgia 4 5
Medica 24 Psiquiatria 24 1 2 27
Traumatica 11 Nutricio 0
Total 35 TOTAL 36 86 27 3 152

Quadre 3. Presentaci6 de la causa i quantificacié de la urgencia Grafic 2. Visites realitzades a especialistes de consultes externes, essent oftalmologia I'especialista més visitat
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AREA D'HABILITACIO FiSICA 0
DINAMICA

Aquesta area durant I'any 2006 ha continuat
valorant les necessitats especifiques de
fisioterapia dels usuaris i a partir d'aqui ha
dissenyat un pla coordinat d'actuacio.
D'aquesta manera considera els diferents
aspectes relacionats amb I'habilitaci¢ fisica
i la psicomotricitat, ajudes ortopediques,
la fisioterapia respiratoria i la prevencié de
nafres i caigudes, tant en avaluacié com
en intervencid.

Les atencions i activitats desenvolupades
han estat les segiients:

Pautes de bones practiques en els canvis
posturals. A la Residéncia i Centre de dia
hi ha una poblacié de 26 usuaris greument
afectats que necessiten sempre de cadires
de rodes (4 Centre de dia ) i 7 usuaris que
necessiten la cadira de rodes per terrenys
irregulars o llargues distancies, per
dificultats de la marxa. Molts d'aquests
usuaris necessiten pauta de canvis
posturals per impossibilitat de moviment
actiu i per afavorir el correcte posicionament
del seu cos en les diferents postures, tant
de dia com de nit.

Massatge circulatori. De 76 usuaris, n'hi
ha 25 que necessiten el massatge per
trastorns circulatoris derivats o no de la
immobilitzacié, i es realitza a I' aula mateixa
a carrec de I'ATE. Hi ha un full de registre
per aula i mes.

Pautes d'actuacio en els desplagaments.
Es realitzen individualment sobre la manera
més correcta d’acompanyar en els
desplagaments els nostres usuaris per tal
de donar seguretat i evitar lesions de les
ATE i perills als mateixos usuaris.

Pautes de menjador. S’ha continuat la
supervisio per al compliment de les pautes
de menjador en les quals queden reflectides
les ajudes ortopédiques, postures correctes,
pautes de tracte... que necessiten per gaudir
d'un bon apat. S’han realitzat canvis per a
usuaris nous al Centre.

Fisioterapia respiratoria. Es una eina que
s'utilitza sempre en coordinacié amb el
servei d'infermeria, per millorar I'estat
general del resident, normalment en els
usuaris més afectats, amb grans escoliosis
i problemes respiratoris de base.

Cinesiterapia. S’ha continuat fent terapia

individualitzada un o dos cops per setmana,
en algun cas concret tres cops per setmana,
per tal de mantenir o millorar la mobilitat i
arcs articulars passius d'aquells usuaris
més afectats motorament.

Fisioterapia postrauma. Ha calgut
d'aquesta intervencié en 8 casos per
patologies traumatologiques: fractura
subcapital d’hdmer esquerre, esquing
turmell esquerre, esquing turmell dret,
fractura diafisaria d’himer esquerre,
gonalgia dreta per contusio, algia maluc
dret, fractura del dit peu dret, fractura de
dos dits del peu dret.

Habilitacio fisica. Encaminada a potenciar
unes habilitats que facin possible la millora
de la coordinacido oculomanual,
I'agilitat, I'equilibri dinamic i estatic,
la tonificacié muscular general i el
manteniment fisic, i aconseguir una
activitat agradable, divertida i social.

Piscina. Com cada any han tingut
lloc petites modificacions en els
grups derivades dels canvis en les
aules o I'organitzacio. Aquest any
I'activitat va iniciar-se al febrer.
Aquesta activitat I'hem realitzat a
les instal-lacions de la Escola
d'Educacié Especial Montserrat
Montero.

Piscina d’estiu. Per dese any consecutiu,
durant el mes de juliol 45 usuaris van
beneficiar-se de I'activitat de piscina a les
mateixes instal-lacions, amb I'ajuda d’un
monitor compartit amb els usuaris dels
Tallers. L'activitat és lidica i agradable, es
fa tranquil-lament i els nois gaudeixen del
contacte amb l'aigua.

Traumatologia. A aquestes visites sempre
acompanya la fisioterapeuta per fer
seguiment dels casos amb el traumatoleg
i fer també els aclariments a les families
dels usuaris. Es van fer 3 visites al Servei
de Traumatologia de I Hospital Sant Joan
de Deu i 1 a I" Hospital Vall d"Hebron.

Ortopedia. Les visites tenen com a objectiu
I'assessorament técnic per quan es
necessita un canvi o modificacié d'un
sistema de sedestacio o qualsevol material
ortopedic. Durant I'any 2006 s'han realitzat
8 canvis totals de cadires i 2 encara estan
pendents d’entrega.
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Material. Durant aquest any s’ha comprat
material divers, com material de recanvi
de cadires de dutxa i de cadires de rodes,
aixi com elevadors per als WC i un joc de
baranes per al llit.

Adaptacions. Com a objectiu també hi ha
donar la maxima ajuda al nostre usuari per
facilitar-li les AVD, per augmentar o mantenir
el nivell d'autonomia amb adaptacions fetes
a la Residencia o adquirides a llocs
especialitzats. A I'hora dels apats, s'han
adquirit culleres adaptades, diademes per
als plats i manecs gruixuts per millorar
|'autonomia, aixi com gots per facilitar
I'accié6 de beure aigua. Per dltim,
també es té present I'equipament per
protegir els usuaris de les autoagressions.

Taller de manualitats

AREA DE LLEURE | PARTICIPACIO EN
ACTIVITATS DE LA COMUNITAT
Aquesta area pretén treballar els aspectes
més vinculats a I'esfera social i més publica
de la persona, afavorint la seva participacid
dins la comunitat en diferents ambits i
gaudint dels seus drets. L'any 2006 s’han
celebrat les festes tradicionals, amb tot el
que representen la seva preparacio,
participant tots els usuaris en la mesura de
les seves possibilitats.

-S’han celebrat les festes tradicionals aixi
com la festa d’estiu i el 12¢& aniversari de
la Residéncia.

Les excursions que s'han fet d’'un dia de
durada han estat les segiients:

-Excursi6 a la granja de Can Montcau,
excursid al Zoologic, excursi6 a les Caves
Codorniu a Sant Sadurni d'Anoia, excursio
al Museu del Ferrocarril.

-Sortides en periodes de vacances d'estiu,
Setmana Santa, Nadal. En els periodes de
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vacances es pot gaudir de més possibilitats
de fer sortides a I exterior utilitzant al maxim
els recursos comunitaris (grafic 4).

Les sortides es fan en furgoneta amb petits
grups que poden variar en el seu nombre,
entre 4 i 6 usuaris per sortida, depenent
molt de les caracteristiques dels usuaris,
si son persones que presenten trastorns
de conducta, amb dificultats de mobilitat,
molt assistides, autonoms, etc.

També es programen sortides caminant per
anar a prendre un refresc fins al barri que
té més proper el centre, Can Bassa. En
aquestes sortides hi participen les persones
que no presenten dificultats en els
desplagaments.

Sortides setmanals

Cada dia, dins els horaris programats per
a les diferents llars, es fan sortides, tant en
horari de mati (11-13 h) com de tarda (15-
17 h). Els llocs establerts, que es fixen per
a cada llar, son els segiients: supermercat
per comprar els materials per als tallers de
cuina, mercat municipal de Granollers els
dijous, parcs municipals dels voltants,
passeig pel centre urba i passeig en
furgoneta. En aquestes sortides normalment
prenen algun refresc en cafeteries o bars.
Hi ha grups que per les seves
caracteristiques personals s'ha demostrat
que els relaxa i els agrada el passeig i en
gaudeixen. Es fan sortides amb furgoneta
amb fins terapeutics, sense parar en cap
lloc concret (grafic 5).

Cada any, I'Associacié Cultural de

Granollers, amb el patrocini de
diversos ajuntaments i la
col-laboracié de la Diputacio
de Barcelona i el Mmuseu de
Granollers, organitza diverses
activitats culturals (teatre,
cinema, titelles, musicals, etc.)
per a grups escolars. Es el
segon any que ens hem volgut
adherir a la proposta fent
participar alguns dels nostres
usuaris en petits grups a les
diferents activitats que hem
seleccionat per a ells, tenint
en compte les seves
preferencies.

Estimulacié somatica

Aquest estiu han sortit de colonies amb
I’Associacié Juvenil de Lleure per a
Disminuits Psiquics (RATIO) 4 nois i 2 noies
de Residéncia. També per Setmana Santa,
2 nois i 1 noia en van poder gaudir.

7.4. LINIES D'ACTUACIO |
OBJECTIUS PER A L'ANY 2007

Per a I'any 2007, es plantegen una série
d'objectius dels quals destaquem els segiients:

-Continuar amb el procés de individualitzar
encara més les atencions i les activitats
que disposen els usuaris tant al Centre de
dia o d'Atencid Especialitzada com a la
Residencia, tenint en compte, en la mesura
del possible, les seves preferéncies.

-Millorar el procés de gestié de la roba.
Implantar una adequada gesti6 de la roba
i altres estris personals que van a carrec
de les familiars (maquina d'afaitar, etc.),

per tal d'evitar perdues i garantir el seu bon
estat. Tots s6n aspectes que portaran a
millorar I'aspecte personal i la imatge de
les persones usuaries del Centre.

-Continuar amb el procés de millora de la
informacié que el Centre déna a les families
i portar a terme accions i activitats que en
promoguin la participacié.

-Continuar amb el procés de manteniment
i millora dels espais generals i especifics
de I'entorn residencial i de dia per tal de
fer-lo més confortable i accessible.

-Potenciar la millora constant de
I"organitzacié del Centre a partir de
I'avaluacié permanent, aixi com millorar la
cohesio del treball en equip per compartir
coneixements i experiéncies, un millor
desenvolupament de les tasques i de la
qualitat de servei.

] Centre urba
[ Can Bassa

[ ] Cinemes més sopar
[ ] Platja

SORTIDES A L'EXTERIOR
EN EPOQUES DE VACANCES

B Piscina municipal

[] Centres comercials

B Festes majors
[ ] Parcs municipals

B Supermercats

SORTIDES SETMANALS

[ Mercat municipal

[ ] Centres urbans

[ ] Parcs municipals

B Passeig en furgoneta

Sortides anuals

Grafic 4. Les sortides a les piscines municipals, al cinema i a Can Bassa, han estat les més

nombroses

Grafic 5. El passeig amb furgoneta és la sortida setmanal més realitzada.

Hi ha també unes sortides fixes que es fan anualment:

Sortida especial que es fa cada any el dia 5 de gener: ; un grup de 6 usuaris van a veure la cavalcada
de Reis a I'Hospital General de Granollers.

Sortida el dia de Sant Jordi per anar a comprar el llibre a les parades de Granollers

Sortida al Tibidabo per participar de la diada de: “Un estiu sense barreres”

Sortida al PINGRA ( parc nadalenc de Granollers)

Sortida a la fira de Santa Lldcia de Granollers.
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-
Comiat a Alberto Van Hedel

El passat 25 de maig de 2007, Juan M. Monsalve, director general de I'FVO0 i en
nom i representacio de la Junta de Patronat, va lliurar una placa a Alberto Van
Hedel, monitor del Centre Ocupacional jubilat parcialment des del passat mes de
febrer, com a mostra de reconeixement del seu compromis i la seva contribucio
al projecte d'atencio a les persones amb discapacitat intel-lectual, durant més de

36 anys.

Un saludo de gratitud.

Hace ya casi 36 afios que el Sr. Pons,
presidente, y el Sr. Quincoces, vicepresidente
en aquel momento, me contrataron para el
Taller de la Asociacion de Padres.

Juan M. Monsalve entregant la placa a Alberto van Hendel

Como en todos los trabajos, los principios
fueron muy dificiles. La dedicacion a
personas con una minusvalia lo merece
todo.

Por este motivo, mi dedicacién ha sido total,
ha sido una dedicaciéon muy
vocacional. Siempre he querido
entender a todas las personas
para poder responder con todo
mi carifo, mi respeto y
conocimiento.

Han sido muchos anos de
lucha; muchas veces, sin
apenas medios. Y gracias a esta
lucha, poco a poco , hemos
ido creciendo y cumpliendo
objetivos en la tarea de hacer
un mejor Taller. Siempre sin
perder de vista la atencion a
las personas con minusvalias.

Recordant la companya Mari Luz

El dia 4 de juny de 2007 va morir la nostra
estimada companya M. Luz Rodriguez. Com
a mostra d'agraiment postum, la Junta de
Patronat de la Fundacié Privada Valles
Oriental vol recongixer els més de 8 anys
de dedicacié de la M. Luz al Servei de
jardineria del Centre Especial de Treball, i
vol expressar a la seva familia, el nostre
condol més sincer en aquests dificils
moments.

Junta de Patronat de la Fundacio Privada
Vallés Oriental

El passat dia 4 de juny ens deixava la nostra
companya Mari Luz. Durant anys hem
compartit moments de tota mena... i molta
feina, darrerament al Servei de jardineria i
en especial a la brigada de neteja de Vilanova
del Vallgs.

Et recordem i et trobem a faltar.

Cada casa
cadasc el seu cor.

Son muchos afos, muchos padres a los que
he podido conocer y, por ésto, me veo en
la necesidad de saludarlos y agradecerles
que juntos hayamos podido responder a las
esperanzas de sus hijos de tener una vida
feliz.

Padres, la dedicacion a vuestros hijos esta
en constante evolucion, siempre en busca
de los mejores métodos. Lamentablemente,
aun faltan medios, y Don Dinero es siempre
un obstaculo. Falta para tener mas
profesionales, méas medios, y falta para
poder ofrecer a vuestros hijos las terapias
necesarias y que éstos, a su vez, tengan el
reconocimiento que se merecen.

No quiero acabar sin antes mandar un
carinoso saludo a todas las personas con
las que he trabajado: padres, direccion y
companieros. Y tampoco sin recordar a todos
aquellos que me acompanaron durante estos
afos y que ya no estan.

Hemos caminado juntos 36 anos y aunque
es un largo camino el que hemos hecho,
aun nos queda mucho por recorrer con paso
firme y hacia delante.

Gracias

Alberto van Hedel

Du una flama

que il-lumina el mon.

A la seva mida

Que endevina cada trag.

El futur, lletra de Gerard Quintana.

Companys del Servei de jardineria
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programa d'actes
15¢é aniversari

Dimarts 18 de setembre

Presentacio programa d'actes 15€ aniversari

Ales 16 h, a la Sala d"actes de I'FVO

Ponent: Juan M. Monsalve Fernandez. Director General FVO
Presideix: Esteve Marqués i Vila. President FVO

Presentacio del web

Diumenge 30 de setembre

Jornada de germanor

Ales 13 h a les instal-lacions de I'FVO
Activitats: lidiques i culturals des de les 11 h

Divendres 19 d'octubre

Concert de musica:"Flautes, virtuosisme i belcanto”, a carrec
de Claudi Arimany, Alan Branch i Shigenori Kudo

Entrega de premis del concurs de projectes organitzat per I'FV0

Dijous 8 de novembre

Conferéncia

A les 20.30 h a la Sala d’actes de la Parroquia de Sant Esteve de
Granollers

Ponent: Ramadn Ferran Cortés, escriptor i comunicador, director
general de gestid i operacions de “Tiempo BBO”

Presideix: Juan M. Monsalve, Director General de I'FVO

Dissabte 24 de novembre
Obra de teatre: “Les quatre estacions”, a carrec de la companyia

agenda
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fundacio privada vallés oriental

ens necessitem

de teatre FVO, i la direcci6 d'Anibal Carrasco
Ales 18 h a la Sala de teatre del Centre Civic de la Roca del Valles

ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

Convocatoria
“Concurs de projectes d'innovacio i millora asistencial de la persona
amb discapacitat intel-lectual”.

Publireportatge
Setmana de I'Esport, del 24 al 28 de setembre.

Us hi esperem!

properes activitats

Residencia i Centre de dia
Valldoriolf

Festa d’ Estiu

Com cada any, el Centre organitza al juny
la Festa d'Estiu, en la qual familiars, usuaris
i professionals es reuneixen per compartir
una bona estona tots plegats.

Els usuaris del Centre preparen amb molta
il-lusié un espectacle per oferir-nos a tots
aquest dia. Després de la gresca es fara el
tradicional sopar.

Com sempre, també es fara una samarreta
de record decorada amb el dibuix d “algun

usuari del centre. Aquest any, com a
novetat, hi haura una xerrada per a tots els
assistents.

Revetlla de Sant Joan

La nit del 23 de juny celebrarem com ja és
habitual la revetlla de Sant Joan. Es fara el
sopar i per postres menjarem la tradicional
coca. Encendrem bengales, fonts de colors,
cebetes...

Excursions

Estan previstes per als propers mesos les
excursions segiients: visita a les Fonts de
Montjuic, Port Aventura, cinema Imax, visita
a una granja dels voltants i altres sortides
a platges i piscines municipals.

Tallers Xavier Quincoces

Aquest juliol farem sortides a diferents
centres comercials, on els usuaris
gaudeixen molt visitant les botigues:
Baricentro, Maremagnum...

També anirem a passar un dia a les piscines
de la Garriga i la Roca per tal de refrescar-
nos de la calor.

Com cada estiu, celebrarem la festa de
vacances amb tots els usuaris/ries del
Centre Ocupacional, amb ball, misica i un
bon piscolabis. Festa i vacances que segur
que tots esperem amb ganes.
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Informa

Que bona que esta la xocolata amb melindros!

Residéncia i Centre
de dia Valldoriolf

CEE
Montserrat Montero

-El dia de Sant Jordi es va fer I'exposicid
de llibres fets pels nens. Les aules de TVA
i 4 aules de primaria van anar a Cardedeu
i a Granollers, respectivament, per gaudir
de la diada i comprar llibres.

-Es va celebrar a I'Escola la festa de la
Mare de Déu de Montserrat amb diferents
tallers organitzats per la Comissid de Festes.

-El 4 de maig van anar al Museu de la
Xocolata 4 aules de secundaria per participar
en un taller d' elaboracié de figures de
xocolata.

El drac, sempre present per Sant Jordi

m

Festa de Sant Jordi

Com cada any, els preparatius per a la
festa comencen uns dies abans. Es fan als
diferents tallers manipulatius els treballs
per a I exposicié del centre. Els usuaris
pinten punts de llibres, targetes, roses amb
paper, murals i altres manualitats que
preparen amb molta il-lusié, cadascun en
la mesura de les seves possibilitats.
Divendres 20 dabril al mati es va preparar
la parada per fer I'exposici6 dels treballs
que van poder veure durant el cap de
setmana tots els familiars dels residents.
Ala tarda, tots plegats vam escoltar i seguir
amb imatges la llegenda de Sant Jordi.
Després vam fer un recorregut pel temps
mirant les fotografies d'anys enrere i vam

Celebrant la diada de Sant Jordi

finalitzar la festa amb un gran berenar.
Enguany també s’ha fet una exposicio de
dibuixos amb la tematica de la diada, tres
van ser els dibuixos finalistes.

El dia de la diada, 23 d"abril ,durant el mati
també es van fer diferents actes. Es van
llegir diversos poemes relacionats amb la
festivitat, amb narradors improvisats que
anaven sortint espontaniament. Després
vam tornar a escoltar i mirar amb imatges
una altra versioé de la llegenda de Sant
Jordi. La festa va finalitzar amb I'entrega
de premis als guanyadors del Concurs de
dibuixos.

ACTIVITATS AMB LA FUNDACIO
CULTURAL DE GRANOLLERS:

En aquest periode hem participat també en
les activitats programades per I'Associacid
Cultural de Granollers. Diversos grups de
sis usuaris han pogut gaudir en diferents
dies dels espectacles de teatre, dansa i
musica que s'han ofert.

Les activitats son les segiients:
-17 d'abril: misica amb "El poble de vent
i de fusta”.

-8 de maig: teatre amb “La fabulosa ciencia
del Doctor Grau i les bessones Grim”.
-15 de maig: misica amb “Miraveus”.

-29 de maig: pallassos amb "Calidoscomic”.

A causa del I'exit que ha tingut aquesta
experiencia esperem tornar-la a repetir a
partir de setembre, ja que han gaudit
moltissim i han passat una bona estona

EXCURSIONS DEL PERiODE

Amb l'arribada del bon temps, aprofitem
per fer més sortides a I'exterior i gaudir
d’un dia diferent en un nou espai. En aquest
periode, s’han fet dues sortides utilitzant
com a transport les furgonetes del centre:

-Excursio al Poble Espanyol

El dia 15 de maig un grup de 9 persones
va anar a Barcelona amb les dues
furgonetes que té la Fundacio per visitar
les instal-lacions del Poble Espanyol.
Alla vam poder veure una sintesi de
I"arquitectura i la mostra artesanal
d’ Espanya. El poble té una serie d'espais
d’exposicio on es poden contemplar una
gran varietat d'obres contemporanies, aixi
com també uns espais per a tallers
artesanals, que els usuaris van gaudir molt
mirant-los. Un d'aquests tallers els va
agradar especialment, ja que estava dedicat
a la integracio de persones amb discapacitat
psiquica. Van sortir cap a les 10.30 h del
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Centre i van tornar a les 16 h, després de
dinar.

-Excursio a les instal-lacions dels
Bombers de Granollers

El passat 2 de maig al mati un grup nombrés
d'usuaris i usuaries acompanyats per les
ATE del Centre es van desplagar amb el
transport de la Fundacid fins a les
instal-lacions del Parc de Bombers de
Granollers. Un cop alla, els bombers, que
ja ens estaven esperant , molt amablement
ens van ensenyar les parts de la base que
és permes de veure. Quan van gaudir més
els nois va ser en el moment de pujar a les
cabines del camions de bombers. Només
va faltar posar les sirenes en marxa i sortir
corrents. També algunes de les ATE més
atrevides van pujar a les grues dels camions
amunt, amunt i tots els que estaven amb
els peus a terra miraven cap a dalt amb
cara de sorpresos. En definitiva, ha estat
una sortida en que tots s’ho han passat
molt bé i agraim enormement la
disponibilitat de tots els bombers que ens
van atendre tan amablement.

-Excursio al Museu de la Xocolata
El dijous 17 de maig vam visitar el Museu

Tallers
Xavier Quincoces

de la Xocolata de Barcelona. Hi van anar
un total de 15 usuaris acompanyats de les
ATE. Van sortir cap a les 10 h del Centre
i van arribar a les 17 h. Al Museu haviem
contractat un taller en qué s'ensenyaa tot
el procés d'elaboracid de la xocolata, des
de la matéria prima fins que es convertia

rdi

Sortida al Museu de la Xocolata

en una gustosa forma de xocolata. Van
deixar tastar el cacau pur, molt fort per cert,
i van explicar com amb aquest ingredient
es podia fer una saborosa xocolata desfeta

Aquest trimestre passat els usuaris/aries
del Centre Ocupacional han continuat
participant en diferents activitats
organitzades per |'Associacidé Cultural de
Granollers:

-Les aventures de Tom Sawyer.
-Un cos de formes.

Hem celebrat la festivitat de Sant
Jordi, amb la tradicional exposici6
d'activitats plastiques del Centre
Ocupacional. Alguns grups d'STO
han anat a visitar les parades de
Sant Jordi a la Porxada de
Granollers i a dinar a diferents
restaurants de la ciutat.

També, com cada any, I'STO ha
anat la Fira de Sant Ponc de Mollet
del Valles, on han compartit un
dia amb els usuaris dels tallers de
Mollet.

Les persones de tercera edat han passat
un bon dia visitant la Granja de Can Pou,
amb animals, i participant al taller de
fabricacid galetes.

Taller de pintura al Museu de Granollers

Y 43

que més tard es refredaria i quedaria
compacte. Um! que bona que era la
xocolata que ens van deixar tastar. Al final,
tots es van emportar aquella figura que van
estar treballant.

Un cop finalitzat el taller i la visita al Museu,
vam anar a dinar al Parc de la Ciutadella que
estava molt a prop. Alla van passar una bona
estona a l'aire lliure. Més tard van anar a fer
un gelat i com que el temps ja es tirava a
sobre van pujar tots a les furgonetes i van
tornar de nou cap a la Residéncia, pero aixo
si, molt contents d’haver participat i haver
passat una dia magniffic.

CONCERT A LA RESIDENCIA

El dia 3 de maigva tenir lloc a la Residéncia
un petit concert musical a carrec del
cantautor Radl Araya. Ens va cantar alguns
dels seus temes i va emocionar a tots amb
la seva veu. Van assistir-hi tots els usuaris
de la Residencia i alguns usuaris del Taller.
Tots van gaudir molt del moment i aplaudien
amb moltes ganes. Alguns, els més atrevits,
van aprofitar per fer-li moltes preguntes.
Agraim la seva col-laboraci6 desinteressada
i li desitgem molta sort en la seva trajectoria
musical.

CJ CJ

Els grups de SOI han fet una sortida
passejant al Parc Natural de Can Cabanes.
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