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El president de la Fundacié Privada Valles Oriental, Esteve Marqués, i el Director
General de la Fundacio, Juan M. Monsalve, presenten pdblicament els actes
commemoratius de l'aniversari de la Fundacio Privada Valles Oriental

LA FUNDACIO VALLES ORIENTAL CELEBRA
EL 15¢ ANIVERSARI

Els actes en motiu de la commemoracio del 15¢ aniversari estan pensats per a
celebrar la llarga trajectoria de I'entitat i també per apropar encara més les
activitats que desenvolupa la fundacio a tota la ciutadania. De tots els actes
celebrats, destaca la Festa de la Familia, un dia entranyable de germanor entre
els alumnes, usuaris, families i professionals de la Fundacio Privada Valles Oriental.
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15e Aniversari

La Festa de la Familia.
Un dia per comunicar-se

El dia 30 de setembre va tenir lloc la Festa
de la Familia, dins dels actes de celebracio
del 15¢ aniversari de la FVO.

Totes les activitats programades van anar
realitzant-se segons s’havia organitzat,
gracies a la col-laboraci dels professionals
i voluntaris de la FV0. N'estem molt
satisfets de com va desenvolupar-se la
diada.

Fou un dia molt especial i entranyable, on
tothom va tenir oportunitat de participar,
toti que els grans protagonistes de la festa
foren els nostres usuaris, alumnes,
residents i les seves families. Ells, com és
habitual, no ens van decebre. Amb emoci6
i ganes, disposats a passar-s'ho bé, el seu
entusiasme es va anar encomanant arreu.
Nomeés calia fixar-se en les seves cares i
els seus gests. CadascU ens deia alguna
cosa, amb la mirada, amb I'expressio, amb
el seu moviment. Sovint es diu que una
imatge val més que mil paraules. Nosaltres
millor diriem que un somriure, un gest...,
ens comunica molt més que la paraula.

fundacio@fvo.cat
www.fvo.cat

La revista Batec no es fa responsable dels

articles que es publiquin.

El diumenge dia 30 de setembre a la seu
de la FVO no feia falta dir res, I'emocio
que es respirava en |'ambient parlava per
ella mateixa.

Una de les qliestions que més preocupa a
la FVO és la millora de la comunicaci6
entre les families i I'entitat. En moltes
ocasions es demana més comunicacio per
ambdues parts, entenent comunicacié com
a dialeg, conversa, reuni6. Pero és que la
comunicacié és molt més que aixo;
“comunicar-se” és un concepte molt ampli,
amb diverses accepcions. Vol dir també
conviure, relacionar-se, i si adoptem la
forma verbal “comunicar” sense reflexiu,
ens dona directament la idea de participar.

Es amb aquesta idea de participaci6, i en tot
el que per a tots nosaltres implica, que em
voldria quedar com a punt de reflexid del
“dia de families”. | que ens serveixi per a
continuar “participant” plegats en el nostre
projecte comu: la millora de la qualitat de
vida de les persones amb discapacitat
intel-lectual.
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D’un temps enca els diferents col-lectius
de professionals i federacions del sector
treballen sobre el nou model d'atencid
diirna per a persones adultes amb
discapacitat intel-lectual, entenent-ho com
un canvi important en la concepcié dels
centres ocupacionals i centres de dia.

El 28 de gener de 2007, I'ICASS planteja
a la taula técnica de professionals del
sector, una sintesi de la proposta de la
cartera de serveis que ha de contenir el
nou model, el qual té com a principis
rectors les 8 dimensions de Qualitat de
Vida de R. Schalock que tota persona ha
d’obtenir per a llur satisfaccid i maduracié
personal.

El nou model representa un canvi i una
evolucié important respecte al model
actual, molt més rigid i general. Amb la
nova cartera de serveis que es plantegen
en la proposta, I'eix del centre esdevé la
persona i les seves necessitats. A partir
d'un estudi de cada usuari s’identifiquen
les necessitats en les diferents arees i el
tipus de suport o ajut associat que facilitin
la igualtat d'oportunitats a tothom. A més,
es parla també del nivell d’intensitat de
cada suport segons sigui la necessitat de
cada persona i per a cada area en concret.

Es defineixen 7 arees de necessitat suport
per a cada usuari:

1. Area d’ocupacions/activitats

2. Area dactivitats basiques de la vida
diaria

3. Desplagament

4. Relacions socials

5. Salut

6. Conducta

7. Comunicacié

Al voltant del nou model

| L4 " oas
d'atencio ditirna
A més també s’inclouen dues necessitats
transversals, és a dir, que afecten totes
les arees de suport. Son la gestié d'inci-

déncies i del conflicte i la motivacid per a
I'activitat.

Els destinataris als
quals s'adreca el
servei son persones
adultes amb disca-
pacitat intel-lectual,
amb trastorns o fac-
tors associats: alte-
racions de conduc-
ta, malalties croni-
ques..). Per primera
vegada les perso-
nes amb trastorn de
comportament es
veuen com a usuaris
dels centres ocu-
pacionals.

Activitat de psicomotricitat

Pel que fa als professionals també repre-
senta un canvi important perque es parla
d'un ventall més ampli de professionals
especialitzats per arees de suport.

El passat 1 de juny va tenir lloc una sessi6
tecnica de treball on van participar 26
tecnics de 17 entitats federades a I'APPS
per valorar la proposta de la nova cartera
de serveis del nou model d'atencid diiirna
de I'administracid. La FVO va participar a
la jornada, a partir de la qual, i en subgrups,
es va poder reflexionar sobre diferents
aspectes de la proposta, marcant objectius
de treball per a cada grup.

La valoracid de la jornada de treball va ser
molt positiva i es continuara endavant amb
el treball que es va endegar.

En aquests moments existeixen un munt
d'interrogants al voltant del futur dels
centres d'atencié diiirna que fa que els
professionals del sector a través de les
federacions s'hagin posat a treballar per

aprofundir en el coneixement de la proposta
i poder saber quins canvis hi haura i qué
suposaran per a tothom.

Tant de I'APPS com de la Coordinadora de
Tallers de Catalunya s’han posat en
funcionament grups de treball per analitzar
el nou model des de diferents vessants,
proposar esmenes i reflexions a I'ad-
ministracid que ajudin a configurar un
model ampli i flexible que impliqui una
millora per a tots els usuaris de Catalunya.

Alicia Poveda

Psicologa Residéncia
Silvia Ramada

Tecnic Centre Ocupacional
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Es ben sabut que el temps canvia en arribar
la tardor. Nosaltres mateixos canviem
alguns habits quan acaba I'estiu, i no som
els Gnics: animals i plantes han d’aparcar
les rutines de I'estiu per preparar I'arribada
de I'hivern.

La tardor esdevé doncs, una estacid
d'interval, en que preparem l'arribada de
I'hivern mentre arriba el fred de veritat.

Les tasques que els nostre jardiners, fan
als jardins durant la tardor, també
s'adrecen a preparar-los per passar
I'hivern de la millor manera, fent que el
fred i les gelades hi tinguin la menor
incidencia, i afavorint una rebrotada sana
la primavera segiient.

LA CAIGUDA DE LA FULLA

Molts coincidiriem a dir que en I'aspecte
dels jardins, el canvi més visible, és el que
ve de la caiguda de les fulles dels arbres
caducifolis.

Per als jardiners, els matins freds i el canvi de
[a tonalitat de la fulla de molts arbres, que deixen
el verd per vestir-se en tons daurats, son els
primers indicis de canvi: ben aviat hauran de
carregar cada dia I'escombra metal-lica i els
coves per recollir les fulles que cauen.

La caiguda de la fulla obliga a fer més
freqiients les neteges de paviments durs
i saulons dels espais que el servei de
manteniment de jardineria té cura.
En zones publiques molt transitades, és
habitual avangar al maxim les tasques
d’esporga dels arbres caducifolis, ja que
s'evita, en bona manera, la tasca de
recollida de fullam.

LA FLOR DE TEMPORADA

Tot just amb el primer fred, la flor que durant
tot 'estiu ha mantingut els jardins acolorits,
es marceix.

Es hora d'arrencar la flor d’estiu, remenar bé
el substrat i incorporar-ne de nou per garantir
els nutrients a les plantes que vindran.

Durant la tardor, els jardiners deixen un parell
de setmanes les jardineres buides. Sense flor.

15 anys

El manteniment dels jardins

a la tardor

Esel temps que es deixa per tal que la terra
s'airegi. Si parlem de flors plantades en
jardineres, molt habitual de veure en els
carrers dels nostres municipis, hem de
pensar que la quantitat de terra amb la que
conviuen les flors és forca limitada. La
transpiracid lateral inexistent, i per tant, és
habitual que en el moment d'arrencar la flor
de l'estiu, la terra estigui entollada d‘aigua.

Cal doncs una neteja en profunditat d"arrels
i un volteig de terres.

Un cop preparat el substrat, és hora de
plantar. A I'hivern, pensaments i ciclamens,
son les plantes que més flor ens donaran.

Si les plantem en un sol ben preparat, i ho
fem al llarg de la tardor, a I'hivern faran una
bona crescuda. En el cas dels pensaments,
arribarem a veure’ls penjar per sobre les
jardineres, i en el cas dels ciclamens, els
podrem gaudir en un gran pom de flors.

£

Arbustives del bosc de les escoles sr\}ila:0va del Véllés
ELS PERTERRES DE FLOR ARBUSTIVA
A més de la flor de temporada, que es planta
expressament per donar color al jardi, tenim
planta arbustiva amb flor. Els rosers en sén
un bon exemple.

Aquests perterres donen color al jardi durant
un seguit de mesos. En el cas de rosers, ho
fan gairebé tot I'any excepte a I'hivern.
Ara a la tardor, els nostres jardiners tenen
feina a escatar i voltejar la terra, airejar-la.

Passades un parell de setmanes, és molt
convenient cobrir el terra amb alguna capa
de mulch, que té la funcié de fer de manta
protegint les arrels del fred de I'hivern, tot
mantenint més constant la temperatura del sol.

ADOBAT
Ja hem dit que la tardor és I'estacid d'interval
entre I'estiu i I'hivern.

A efectes biologics, les plantes fan el segiient:
Durant I'estiu s'han vestit de verd. Primer les
fulles eren d'un verd tendre que s’ha anat
consolidant al llarg de I'estacid. A I'estiu,
tots els nutrients que les arrels absorbeixen,
es destinen al creixement de branques i
fulles. La despesa en nitrogen, I'element
necessari per al creixement i manteniment
de les fulles verdes, és important.

A la tardor, l'activitat de creixement aeri
s'atura. La caiguda de les fulles n'és una
prova. | durant I'hivern, els arbres i els arbusts
semblen estar adormits.

Pero només ho sembla. La seva activitat es
centra a les arrels. Durant I'hivern, mentre la
planta no té fulles, tots els nutrients que
absorbeix per les arrels, es destinen al
creixement de les arrels i a 'enfortiment de la
fusta.

La despesa en nitrogen es redueix en gran
manera i, en canvi, creix la despesa en
potassi i fosfor.

Els adobs de tardor, contenen doncs, una
major proporcié d'aquests dos elements,
mentre la porci6 de nitrogen disminueix.

Per tant, quan veiem als nostres jardiners
adobar els jardins a la tardor, veurem com
utilitzen un adob diferent al que fan servir
a la primavera i estiu.

| sobretot, les gespes necessiten aquesta
adobada, aquest aportament de nutrients
mineralitzats. No pensem que haver adobat
a l'estiu justifica no adobar a la tardor!

L'adob de tardor contribueix a una bona
brotada la primavera segiient i, pes
descomptat, a la sanitat general de la planta.

Elisabet Salvado
Cap de produccio
CET Tallers Xavier Quincoces
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Arrel de la preocupaci6 constant de la FVO
per tal de mantenir el confort i benestar dels
alumnes i professionals de I'Escola Montser-
rat Montero, des de gener de 2006 se cele-
bren una série de reunions entre el Patronat
de la FVO, representat pel seu president el
senyor Esteve Marqués i el Director general
Juan M. Monsalve, i el Departament
d'Educacié de la Generalitat de Catalunya-,
i en les quals, posteriorment, també va
intervenir I'Alcalde de Granollers, Josep
Mayoral, com a propietari del centre-per tal
d'avaluar les reformes i millores de I'escola.
A proposta del Departament d'Educaci6
-en la reunié mantinguda amb el conseller
d’Educacidé Ernest Maragall, el president
de la FVO Esteve Marqués i I'alcalde de
Granollers Josep Mayoral, el 27 de febrer
de 2007- es constitueix una Comissid
tecnica d'Obres que es reuneix per primer
cop el 15 de marg de 2007. Comissié
representada pel Departament d'Educacio,
I’Ajuntament de Granollers, el Patronat de
la FVO, representants del Consell Escolar
i també hi participen els serveis tecnics
del Departament d’Educacid, de I'Ajun-
tament i de la propia FV0. Aquesta
comissié queda presidida pel Sr. Camil
Fortuny, director del Servei Territorial
Barcelona II-Comarques, a proposta del
conseller Maragall.

Aquesta Comissi6é tecnica d'Obres
aprova, a proposta del Departament
d'Educacié i de I'"Ajuntament de
Granollers -propietari de I'edifici-, una
serie d'obres, donant prioritat al confort
i seguretat d'alumnes i professionals,
a realitzar durant el periode de vacances
estivals. El director del Servei Territorial,
Camil Fortuny, i la regidora d'Educacié

Finalitza la primera tase de les obres
d'arranjament de 'Escola
Montserrat Montero

de I'Ajuntament de Granollers, Pietat
Sanjuan, solliciten a la FVO que s’enca-
rregui d'executar les obres, per tal
d’evitar el feixuc procés administratiu
de la contractacid publica, i a més
demanen a I'entitat que també es faci
carrec dels honoraris dels tecnics que
s’encarregaran de gestionar les obres.

Amb posterioritat, I'alcalde de Granollers,
Josep Mayoral, i el president de la FVO,
Esteve Marqués, signen el conveni per a
les reformes i millores de I'Escola Montserrat
Montero pel qual es defineixen i concreten
les accions a efectuar.

Pero I'’Ajuntament de Granollers, propietari
de I'edifici, només destina una partida de
250.000 euros a les obres, les quals defineix
el conveni en les segiients actuacions:
- Reparar tots aquells punts del paviment
que impliquin un entrebanc per a les
persones amb mobilitat reduida.

- Substituir completament les fusteries de
més dimensid (espais educatius en can-
tonades), 6 unitats.

- Reparar tots aquells vidres que ho
requereixin, i en els casos en que sigui
necessari assegurar aquells que tinguin
més risc.

- Fer les millores de ventilacié de cambres
de calderes, col-locar els termostats a les
aules de pitjor orientacid i reservar una
quantitat per substituir les calderes que ho
requereixin.

- Substituir la tanca perimetral en els patis
dels pavellons que es trobin en pitjor estat
0 que tinguin un gran s, i en la zona de
perimetre més propera a Can Bassa. En
posterior reunio tecnica, es decideix anular
aquesta fase i donar prioritat, d'acord amb
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la filosofia de confort pels alumnes i
professionals de I'Escola, a substituir les
fusteries exteriors del major nombre d'aules
i tenint en compte el pressupost inicial de
I'Ajuntament de Granollers, només 20 de
les 24 aules es podran adequar.

En definitiva, es tracta de gastar els pocs
recursos de qué es disposa atacant al
problema principal: que és que a les aules
hi fa fred, no perque la calefaccid no funcioni,
sind perqué tenen un aillament térmic molt
dolent, especialment en els paraments de
fusteria exterior.

Durant les obres realitzades els mesos de
juliol, agost i setembre s’han fet les
reparacions necessaries als paviments, en
el sentit abans explicat, s'han col-locat les
reixes de ventilacié a les cambres de
calderes, s'han situat correctament els
termostats, s’han substituit els grans
paraments de vidre que corresponen a les
aules de cantonada (a falta de petits detalls
d'acabat) i s'ha contractat i planificat la
substitucio dels elements de fusteria exterior
de 20 aules. També s'ha acordat la
substitucié d'una caldera que esta en molt
mal estat.

CRITIQUES A L'AMPA PER PART DE
L'AJUNTAMENT

Malgrat I'esforg dels tecnics de la FVO i el
compromis municipal, 'AMPA de I'Escola
Montserrat Montero va manifestar, a través
d'un comunicat publicat al diari £/ 9 Nou el
14 de setembre de 2007, el seu desacord
en el resultat de les obres ja que aquestes
no havien respost a les expectatives dels
pares i mares dels alumnes. A més, van
expressar la seva incomoditat davant el fet



que algunes de les actuacions previstes
encara s'haguessin de completar en el
transcurs dels primers dies del curs.

Perd ha estat la mateixa regidora
d’Educacioé de Granollers, Pietat Sanjuan,
qui ha lamentat publicament les critiques
de I'AMPA de I'escola especial Montserrat
Montero ja que pel Consistori “el
comengament de curs ha estat molt millor
i amb més bones condicions que altres
anys, malgrat les obres que s’estan
acabant de fer” (en declaracions textuals
publicades a E/ 9 Nou el passat 17 de
setembre).

La mateixa publicacié recollia les
acusacions, per part de la regidora de
Granollers, Pietat Sanjuan, cap a 'AMPA
de no tenir prou paciéncia. A més, es detalla
que aquest curs el nombre d'alumnes ha
baixat de 145 a 130 i per tant no és veritat
que faltin professors, com els pares
defensen al seu comunicat enviat al diari
El 9 Nou, i reconeix la feina de gestio que
la FVO esta realitzant.

POSICIONAMENT FVO
La Fundacié Privada Valles Oriental agraeix

Aquest mes de setembre s'ha incorporat
a la plantilla de professionals de I'FVO,
Sonia Garcia com a cap de gabinet de
Direccio General.

Assumira la responsabilitat de la
comunicacié corporativa i de la coordi-

el suport pulblic de la regidora d'Educacio
Pietat Sanjuan pero el Patronat de la FVO
considera que el comunicat de I'’AMPA
enviat al diari £/ 9 Nou significa una falta
de respecte cap a la FVO i cap als seus
professionals, i més tenint en compte
I'esforg intens realitzat durant el periode
estival. La FVO considera que ha de mani-
festar plblicament el seu rebuig i donar,
com sempre, el seu maxim suport als
tecnics (arquitecte, aparellador i enginyer)
i als professionals de la Fundacié.

El Patronat de la Fundacié també vol
manifestar que en relacié al comunicat
enviat per 'AMPA al diari E/ 9 Nou que
recull en la seva edici6 del 14 de setembre
i que textualment afirma de la FVO “ni amb
la subvenci6 i el suport tecnic de
I’Ajuntament sén capacos de fer unes
reformes correctament i acabar-les per
poder comencar |'escola, ni sén capacos
de netejar les aules i els patis” que:

- La FVO no ha rebut cap subvencio per part
de I'Ajuntament de Granollers. La FVO ha
signat un conveni, a sol-licitud del
Departament d’Educacié de la Generalitat
de Catalunya i I'Ajuntament de Granollers

-tal i com ja s’ha explicat amb anterioritat-
per tal d'ésser intermediari en la realitzacio
de les obres. Tal i com els propis membres
de I’AMPA tenien coneixement.

- La FVO vol denunciar de nou la manca de
respecte mostrada en el comunicat de
I'AMPA i recollit pel diari £/ 9 Nou, una falta
de respecte tant cap a la propia FVO aixi
com als tecnics i professionals de la
Fundacid.

Els representants de I'AMPA haurien de
recongixer i manifestar que gracies a la FVO,
una vegada més remetem als acords de la
comissio tecnica d'obres i al conveni signat,
s’han pogut realitzar les obres d'arranjament
durant el periode de vacances estivals.

Ja que sense el concurs de la FVO, arrel de
la proposta del Departament d'Educaci6 de
la Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament
de Granollers, aquestes obres no
s’haguessin pogut realitzar, procedint a un
retard d'un any en la seva execucid ja que
només es podien efectuar en un periode on
no assistissin ni alumnes ni professionals,
és a dir, només durant les vacances d'estiu
escolars.

Nova incorporacio |
ampliacio de la plantilla

nacio6 técnica del departament de treball
social de la Fundacid. Li donem la ben-
vinguda i li desitgem tots els exits a la seva
nova etapa professional.

NOUS LLOCS DE TREBALL
Durant I'Gltim trimestre, s'han creat tres

LLOREDA

nous llocs de treball als Tallers Xavier
Quincoces: un auxiliar per I'ampliacid
de l'equip d'auxiliars del Centre
Ocupacional, una posicié que s'ha
cobert per via de promocid interna i
dos peons al CET de jardineria, amb
I'objectiu de reforcar 'actual estructura.
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eltema |, ¢ qaci Privada Valles
Oriental celebra 15 anys

Esteve Marques, president de 'FVO, i Juan M. Monsalve, director general de I'FVO

Enguany la Fundacié Privada Valles
Oriental celebra el 15& Aniversari de
constitucio de I'entitat com a Fundacio.
Quinze anys on la FVO s’ha ampliat, ha
crescut i continua esforgant-se, dia a
dia, per acollir les noves generacions de
persones amb discapacitat intel-lectual
i també atendre les necessitats de les
seves families.

PRESENTACIO DEL

PROGRAMA D'ACTES

El president de la FVO, Esteve Marqueés, i
el director general de la FVO, Juan M.
Monsalve, van ésser els encarregats de
presentar ptblicament el programa d’actes
commemoratius del 15 Aniversari de la
Fundaci6 en un esdeveniment institucional
celebrat el passat 25 de setembre a la sala
d'actes de la FVO.

En el seu discurs, el Sr. Marqués va
presentar el programa d'actes com una
gran série d'activitats pensades per a
celebrar la llarga trajectoria de I'entitat pero
també apropar encara més les activitats

Mercedes-Benz

que desenvolupa la FV0 a la
ciutadania. D'entre els actes
programats destaquen la
Festa de la Familia, celebrada
el 30 de setembre, com un
acte de germanor entre els
alumnes, usuaris, families i
professionals de la FVO; i
també I'obra de teatre Les
quatre estacions, a carrec de
la companyia de teatre de la
FVO dirigida per Anibal
Carrasco i que s'estrena a la
Sala Auditori del Centre
Cultural de la Roca del Valles, com a activitats
destinades a aquelles persones vinculades
directament amb la Fundacio.

Els actes commemoratius també volen donar
a conegixer els serveis i activitats de la FV0
a la resta de la ciutadania. Es per aquest
motiu que la Fundaci6 té el gran honor de
comptar amb la col-laboracid del flautista
Claudi Arimany, acompanyat per Alan Branch
i Shigenori Kudo, els
quals el proper 19
d'octubre inter-
pretara el concert
Flautes, virtuosisme
i belcanto a I'Audi-
tori de Granollers i
compartira amb
tots els amics de la
FVO I'art d'interpre-
tar el cant instru-
mental. Seguint en
temes d'arts pero
no musicals si no
en el de la comuni-
cacid interpersonal,
en Ferran Raman-

Assistents a la presentacit del programa d'actes

Cortés, escriptor, comunicador i director
general de Gestié i Operacions de Tiempo
BBDO, oferira una conferencia sota el titol
Hablar no siempre es comunicar el proper
8 de novembre a la sala d'actes de la
Parroquia de Sant Esteve. Ramén-Cortés
va congixer la FVO gracies a Sra. Pepita
Maymé, presidenta de la delegaci6 de
Granollers de la Cambra del Comerg.

Pero també s’ha obert la celebracio del 15
Aniversari de la FVO a la resta de
professionals del sector a través de la
convocatoria del Concurs de projectes

Assistents a la presentacid del programa d'actes
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d'innovaci6 i millora assistencial de la
persona amb discapacitat intel-lectual”,
dotat amb un primer premi de 3.000 euros
i un segon de 1.000. Els premis s’entregaran
el proper 19 d'octubre en el marc del concert
de musica celebrat a I'Auditori de Granollers.

ALGUNES XIFRES SOBRE LA FVO
El director general de la FVO, Juan M.
Monsalve, va ser I'encarregat de presentar
I'evolucié de la Fundaci6 al llarg d’aquests
quinze anys. En concret, el Sr. Monsalve
va anunciar que l'any 1992 ['entitat
comptava amb 52 persones contractades;
i que a l'actualitat la xifra s’ha multiplicat
per cinc i es compta amb una plantilla de
266 persones. Pel que fa al personal
indirecte, si bé al 1992 no n’hi havia, I'any
2007 hi ha 26 persones contractes per a
diversos serveis a la FVO0.

Si el creixement de personal és important
no ho és menys l'increment de pressupost.
El director general de la FVO va exposar
que el pressupost de I'any 1992 era d’'un
milié d’euros i, en canvi, per enguany, la
xifra ha arribat a gairebé 9 milions. Pel que
fa al patrimoni de la FVO, el Sr. Monsalve
va detallar que fa quinze anys aquest estava
valorat en 680.000 euros i que en I'actualitat
la FVO compta amb un patrimoni de 3,5
milions d’euros a preu de mercat.

EXIT ABSOLUT DE LA FESTA
DE LA FAMILIA

Més de 250 persones, comptant amb
alumnes, usuaris, professionals de la FVO,
families i amics es van trobar diumenge 30
de setembre per compartir la Festa de la
Familia, la jornada de germanor pensada
per participar en un espai de retrobament
de totes aquelles persones vinculades a la
FVO.

La resposta d'assisténcia a la trobada va
ser magniffica, les families dels usuaris dels
Tallers “Xavier Quincoces” i de la Residencia

i Centre de Dia “Valldoriolf” hi van col-laborar
amb molt d’entusiasme. De les Llar-
residencia “Valles”, “Font Verda” i “Jaume
Gregori”, les families i usuaris es van animar
a ballar i cantar, en canvi de I'Escola
Montserrat Montero només dues families
es van voler unir a la jornada de germanor
de la Fundaci6. També es va unir a la festa
I'alcalde de Granollers, Josep Mayoral, i la
regidora d'Educacid, Pietat Sanjuan, a banda
d'una representacid del Patronat de la FVO.

ANIMACIO | MOLTS JOCS

La jornada es va iniciar entorn de les 11.30
hores amb I'actuacid del Grup Tarari dels
blaus de Granollers que van amenitzar
I'arribada de tots els assistents.

Les activitats ludiques i esportives, dirigides
pels professionals de la FVO i aptes per a
tots els publics, van comencar a les dotze
del migdia i, concretament, van consistir
en:

- Una divertida gimcana on participaven
tant les persones amb discapacitat intel-lec-
tual com tots els familiars i amics, celebrada
al Pati de la Font.

- Un apassionat torneig de futhol 75
aniversari, on es van marcar 6 grans gols.
- | el repte de superar la pista de proves i
caure a l'oca al Joc de l'oca que es va
organitzar al pati de la residencia.

Després de la foto de familia, tots i totes
amb la camiseta i la bossa dels 15 anys de
la FVO, van anar al Dinar
de Germanor, amb la
colla-boracié de I'empresa
RC Serveis, on una paella
gegant va fer les delicies
de tothom.

Finalment, el grup El
tramvia blanc va fer que
els alumnes, usuaris,
families, amics i
professionals de la FVO
ballessin amb el so més

Fundacio

Gup de professionals voluntaris de la FVO

Per finalitzar la festa, El Tramvia blanc

marxos fins al fi de festa.

AGRAIMENT ALS PROFESSIONALS
DELAFVO

Més de 25 professionals de la Fundacid
Privada Valles Oriental van preparar tot el
necessari per aconseguir que les persones
amb discapacitat i les seves families
passessin una gran jornada de germanor. A
més, van ser els primers en engrescar-se a
ballar i a animar la festa. A tots ells i elles
moltes gracies!

Caixa Manlleu

“Perque volem contribuir al benestar de totes les persones”
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el tema

La llei 39/20006 de 14 de desembre del 2006,
de Promoci6 de I'autonomia personal i atencio
a les persones en situacié de dependencia, es
la llei que habitualment an omenem la “Llei de
la dependencia”.

Les caracteristiques més rellevants que té
aquesta llei son: el seu caracter universal i plblic,
i que no existeix discriminacid i hi participen
totes les administracions.

Els requisits per a poder ser titular d'aquesta llei
son:

- Trobar-se en situacié de dependencia en alguns
dels graus establerts.

- Residir al temitori espanyol i haver-ho fet durant
cinc anys, dels quals dos hauran de ser
immediatament anteriors a la data de presentacié
de la sollicitud. (Les persones que no tinguin la
residéncia espanyola es regiran per la llei organica
4/2000 de I'11 de gener).

Per poder saber si la persona esta dintre d'algun
dels graus de dependencia establerts, s'ha de
demanar la corresponent valoracié de
dependéncia. Per fer aquesta demanda, la
persona interessada s ha de dirigir als professional
dels serveis d'atencio primaria social o de salut,
i aquests li facilitaran el model de sollicitud.

Pel que respecta a la informacid de salut,
s’haura d'aportar un informe anterior a dos
anys on constin els diagnostics més rellevants
de la seva situacio actual. En el seu defecte,
s’haura de demanar un especific al seu metge
habitual i de referéncia (Servei medic d'atencio
primaria, especialista en cada cas o servei
medic del centre assisténcia en el qual resideix
la persona).

Un cop s'ha omplert i signat la sollicitud (per la
persona o el tutor legal), shaura de lliurar als
serveis socials d'atencio primaria, junt a la
documentacié que s'especifica.

@ FINQUES
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Quan els serveis territorials d’Accié Social i
Ciutadania reben les sollicituds, fan el registre
d’entrada, remeten la notificacié de recepci6 i
fan requeriment si cal.

Aixi arriba als Serveis de Valoracié de la
Dependéncia (Sevad) que estan distribuits per
tot el territori, i que son els responsables de fer
les valoracions funcionals, la proposta d'informe
de grau i nivell de dependencia. Una vegada
tenen la seva proposta a punt I'adrecen als
organs competents de la resolucié.

Aquests Organs segueixen els segiients passos:

1. Estudien la informacid del cas per preparar la
valoracio funcional.

2. Analitzen i registren l'informe de salut.
3. Programen el procés de valoracio al domicili
habitual de la persona.

4. Realitzen la valoracio6 funcional aplicant el
barem de valoracié de dependéncia.
5. En cas d'incidéncies, reprogramen o proposen
mitjancant la Unitat de Dependéncia la
desestimacid de la sol-licitud.

La Junta de Valoracié: formada per I'equip
consuttor del Sevad, un representant de la Unitat
de Dependencia de Prodep i dels Serveis
Territorials del Departament d’Accid social i
Ciutadania, es reunira periodicament, revisara
la valoracié i emetra un informe-proposta del
grau i nivell de dependéncia.

Finalment, el responsable d'emetre una resolucid
de grau sera la Direccié del Servei d'Atencié a
Persones dels Serveis territorials del Departament
d'Accid Social i Ciutadania. Fins que es
constitueixi 'Agencia Catalana de la Dependencia.

El grau i nivell de dependencia es determinaran
a partir d'un barem acordat i aprovat pel Govem,
mitjangant Reial Decret, amb el Consell Teritorial
del Sistema per I'autonomia i atencié a la

de dependencia

Através d'aquest barem s'estableixen els criteris
de valoracid, els corresponents nivells de
dependéncia, i el protocol amb el procediment
i tecnica a sequir per a la valoracio de les aptituds
observades.

S'estableixen tres graus de dependéncia:

1. Grau I. Dependeéncia Moderada: quan la
persona necessita ajuda per a la realitzaci6 de
varies activitats de la vida diaria (AVD’s), una
vegada al dia o quan te necessitats d'ajuda
intermitent.

2. Grau Il. Dependéncia Severa: quan I'ajuda es
requereix dos o tres vegades al dia, sense precisar
la preséncia permanent d'un cuidador, o quan
te necessitats d'ajuda extensa per a la seva
autonomia personal.

3. Grau lll. Gran Dependéncia: quan necessita
ajuda per les activitats de la vida diaria varies
vegades al dia, i la presencia indispensable i
continua d'una altra persona, o quan té necessitat
d'ajuda generalitzada per a la seva autonomia
personal.

Els menors de 3 anys que presentin greus
discapacitats, tindran una escala de valoracié
especffica i el sistema atendra les necessitats
que se'n derivin.

Els organs encarregats de fer aquest estudi,
seran també els que especificaran les cures que
cada persona pot requerir. Per fer aquesta
valoracid es tindra en compte: els informes de
salut, I'entorn en el qual viu el sollicitant, i les
ajudes tecniques i protesis que li hagin estat
prescrites.

Un cop es tingui la resolucié de grau de
dependencia de la persona, els professionals
dels serveis social d'atencid primaria (segons la
disponibilitat de recursos) lideraran el procés
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de dependencia. Aquest procés es fa de manera
conjunta amb la persona-familia i aixi s'estableix
el corresponent Programa Individual d’Atencié
(PIA).

El grau o nivell de dependéncia sera revisable,
ainstancia de linteressat, dels seus representants
o d'ofici per les Administracions publiques
competents per alguna de les segiients causes:

- Millora o empitjorament de la situaci6 de
dependéncia.

- Error de diagnostic o en l'aplicacié del
corresponent barem. Aixi mateix, les prestacions
poden ser modificades o extingides.

Els motius que poder ser causants de que aixo
passi son: variacio de la situaci6 personal del
beneficiari, variacio dels requisits establerts o
incompliment de les obligacions de la llei.

Finalment, un cop acabat tot el procés
corresponent per comprovar si es compleixen
tots els requisits per ser beneficiari d'aquesta
llei, només cal nomenar les prestacions i serveis
als quals es pot tenir accés.

Es contemplen tant les prestacions economigues
com els serveis.

A. Els serveis:

Aquestes tindran caracter prioritari i es prestaran
a través de l'oferta plblica, mitjangant centres
i serveis publics o privats concertats acreditats.

El cataleg és el seglient:

- Serveis de prevencid de les situacions de
dependéncia i promocid de 'autonomia personal.
- Servei de Teleassisténcia

- Servei d'ajuda a domicili

- Servei de centre de dia i de nit.

- Servei d'atencid residencial.

La xarxa de serveis estara formada per:
- Centre publics de les Comunitats Autonomes
i Entitats locals

EDIFICACIONS BARO, S.L.

- Centres de referéncia estatal per a la promocid
de l'autonomia personal i atencid de les situacions
de dependéncia.

- Centre privats concertats degudament acre-
ditats.

B. Les prestacions economiques:

- Prestaci6 economica vinculada al servei:
destinada a la cobertura de les despeses dels
serveis previstos en el PIA, quan no sigui
possible I'atencié per un servei public o
concertat.

- Prestacié economica per a la cura en I'entorn
familiar i ajuda a cuidadors no professionals:
el beneficiari podra optar per ser atés en el
seu entorn i el seu cuidador rebra una
compensacid economica, sempre i quan
aquest estigui donat d'alta a la Seguretat
Social. Aixo, sempre i quan es donin les
circumstancies adequades.

- Prestaci6 economica d'assisténcia personal:
aguesta prestacid facilitara I'autonomia de la
persona amb Gran Dependéncia, i contribuira
a la contractacié d’una assistencia personal
que faciliti al beneficiari una vida més
autonoma.

A més la llei contempla que les Administracions
publiques puguin establir acords per a la
concessid d'ajudes economiques que facilitin
I'autonomia personal. Aquestes subvencions
podran anar destinades a:

- Recolzar a la persona amb ajudes tecniques o
instruments necessaris per al desenvolupament
de la seva vida ordinaria.

- Facilitar I' accessibilitat i adaptacions a la llar
que contribueixin a millorar la capacitat de
desplagament a la vivenda.

En quan al finangament del sistema esta previst
que les Comunitats Autonomes aportin cada
anys al menys una quantitat igual a la de
['Administracié General de I'Estat al seu territori.
Els beneficiaris de les prestacions de dependencia

15 anys

també participaran en el seu finangament, segons
el tipus de servei i en funcié de la seva capacitat
economica personal.

L'efectivitat del dret a les prestacions de
dependencia es realitzara de forma progressiva
i gradualment a partir del 2007 d'acord amb el
seglient calendari:

- 2007, persones valorades amb el Grau lll. Gran
dependencia. Nivells 2i 1.

- 2008-2009, persones valorades amb el Grau
II. Dependéncia severa. Nivell 2.

- 2009-2010, persones valorades amb el Grau
IIl. Dependencia severa. Nivell 1

- 2011-2012, persones valorades amb el Grau
I, Dependéncia Moderada. Nivell 2.

- 2013-2015, persones valorades amb el Grau
I. Dependéncia Moderada. Nivell 1.

A partir del mes de juny del 2007 s'han iniciat
les diferents valoracions a domicili.

Si desitgen més informaci6, sapiguen que el
Departament d'Accid Social i Ciutadania de la
Generalitat de Catalunya ha posat en marxa un
servei d'atenci6 telefonica per tal d'atendre als
ciutadans, professionals, particulars i entitats.

Teléfon de la dependéncia: 900.300.500.

A més poden accedir a través de la pagina web
de la Generalitat:

www.gencat.net/benestar/persones/
dependencia/index.htm.

0 bé als serveis d'atencié primaria socials o de
salut, o als professionals dels diferents serveis
on estiguin atesos els seus familiars.

Aixi mateix el Departament de Treball Social de
la Fundacid, esta a la seva disposici6 per a
qualsevol aclariment.

Plaga Onze de Setembre, 7, local
08400 Granollers - BARCELONA
Tel. 93 870 23 94 - Fax 93 860 41 32
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El “Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales”
ha aprovat el Reial decret 469/2006 de vint-
i-un d‘abril pel qual es vol regular les Unitats
de Suport a la Activitat professional en el
marc dels Serveis d'Ajustament Personal i
Social dels Centres Especials de Treball.

La finalitat del citat decret és la reconeguda
necessitat, dins I'Estat espanyol, de
modernitzar els serveis d'ajustament
personal i social, coneguts a Catalunya com
els Serveis Complementaris d'Ajustament
Personal i Social (SCAPS).

Els SCAPS, dins els Centres
Especials de Treball, son els
serveis especialitzats en la
rehabilitacio, la terapia i, en
general, la coordinacié de tots
els suports i les intervencions
necessaries per garantir la
millora de la qualitat de vida de
la persona amb discapacitat,
mitjangant la seva integraci
laboral i social.

Aixi doncs, sempre és ben
vinguda qualsevol iniciativa
adrecada a dinamitzar i
promoure una tasca tan
complexa.

Per afavorir aquesta modernitzacié dels
SCAPS el Reial decret 469/2006 ha previst
dues arees d'actuacio. La primera garanteix
el suport als SCAPS mitjancant la
contribucié en el finangament dels costos
laborals i de Seguretat Social dels
Treballadors que els componen, la qual de
fet, no és del tot nova. La segona, i més
important tecnicament i professionalment,
consisteix en la regulacid, explica el decret
que per primera vegada, de les anomenades
Unitats de Suport a I'Activitat Professional
(USAP), enteses com I'equip multi-
professional que, en essencia, realitzarien
un treball equivalent al que a Catalunya ja
es duu a terme des dels SCAPS.

De fet, la trajectoria i I'experiencia al nostre
pais en el treball de suport a la persona
amb discapacitat és amplia. Ja amb I'Ordre
d'u de marc del 1990, el llavors anomenat
Departament de Benestar Social, engegava
els Serveis Socials de Suport a la Integracid
Laboral de les persones amb Disminucid,
antecessors dels actuals SCAPS.

Serveis d'Ajustament Personal | Social

Aixi doncs, setze anys abans de les actuals
USAPS, a Catalunya ja es treballava en la
seva posada en marxa, amb una definicié
clara quant a les seves funcions, objectius,
estructura i composicié dels equips, la
necessitat d'un projecte social i els mateixos
programes individuals.

Justament per aixo, el Reial decret
469/2006 ha volgut recollir només els
aspectes essencials del programa que seran
d'aplicaci6 a tot el territori nacional, tenint

Serveis d'Ajustament Personal i Social (SCAPS)

en compte el procés de traspassos de la
gestié fet a les comunitats autonomes.

Pero tot i aixi, concreta aspectes importants
ja que oficialment amplia el ventall de
persones beneficiaries d’aquest suport,
com en el cas de les persones amb malaltia
mental o amb discapacitat fisica i sensorial
amb un grau de discapacitat reconegut
igual o superior al 65%.

En aquest sentit, ens hem de felicitar
d'aquest fet perqué quan es parla de
persones discapacitades, com si aixo fos
un collectiu compacte del que es pot parlar
i generalitzar, s'oblida que sén moltes les
causes o les trajectories vitals que ens
poden portar a les persones a viure en una
situacié que ens deixi en inferioritat de
condicions.

Els SCAPS, que treballen des de la
individualitat, elaboren uns programes a
mida per a cada persona i cada lloc de
treball, a partir de diagnostics i valoracions

molt personals i concretes, garanteixen uns
suports a partir dels quals es pugui optar
a una major integracio laboral i social i, en
definitiva, a gaudir d'un major benestar.

Ara bé, els professionals dels SCAPS no
treballen sols, es necessita una major
conscienciacié social i, sobretot, un suport
legal que realment estigui compromes, tant
en compensacions economiques, que de
manera realista permetin la viabilitat dels
projectes, com pel que fa als requisits de
qualitat i capacitacid exigida als
serveis. En aquest cas, i tenint
en compte ['Ordre
ASC/163/2007 de 23 de maig,
segons la qual el Departament
d'Accié Social i Ciutadania
estableix les bases reguladores
de les subvencions plbliques
per a la realitzacié d'accions
relatives a les unitats de suport
a l'activitat professional, en el
marc dels serveis d'ajustament
personal i social, si que teniem
una oportunitat per potenciar
els SCAPS.

Hauria estat el moment de
reconeixer I'experiéncia que hi
ha a Catalunya en la prestacid
d'aquests serveis i I'esforc que
s’ha fet des dels centres per a la
contractacid de professionals qualificats,
d'acord amb el que ja es regulava a la
oblidada Ordre d'u de marg del 1990.

Al nostre entendre la nova Ordre
ASC/163/2007 de 23 de maig afegeix
confusié a un treball ja de per si dificil.
Equipara i fa intercanviables perfils i
categories professionals que son diferents,
com si tothom pogués fer de tot, sense
tenir en compte la importancia de la
formacio per garantir i acreditar la qualitat
professional.

En efecte, si bé és cert que introdueix la
figura del pedagog, i aquesta és una novetat
important, ho fa de manera opcional i per
equiparar-ho al treball del psicoleg, amb la
qual cosa, novament es perden oportunitats.

Es perd I'oportunitat de reconeixer la tasca
que fan els psicolegs clinics dins dels
SCAPS, a partir d'ara encara més important
amb la nova poblacid a que, de manera ja
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oficial i reconeguda, tindra accés al servei.

Es perd I'oportunitat de consolidar dins
I'equip la figura del pedagog...

A més, es parla de la figura del monitor de
suport a la produccid, com sembla que ara
s'anomena al monitor de suport qualificat,
i se la diferencia del monitor industrial, amb
una clara aposta per la necessaria
productivitat dels CET, que és fonamental
per la viabilitat de qualsevol projecte.

Pero aquestes figures, de fet, sempre han
estat i en canvi enlloc parla ni es reconeix
al monitor de SCAPS, que fa un treball
directe de suport personal i social que caldria

potenciar, i més tenint en compte la
complexitat de la seva tasca i el llarg cami
que suposa la seva capacitacio i formacié
professional.

En definitiva, i tenint en compte que a la
practica sembla ser que canviaran poques
coses, només cal afegir que a Catalunya
s’ha perdut una oportunitat per potenciar
els Serveis d'Ajustament Personal i Social
(SCAPS).

Tot i aix0, a la FVO sempre s’ha fet una
clara aposta per la qualitat i millora constant
dels serveis, és a dir, el compromis i la
responsabilitat amb les persones ateses no
ens permet deixar passar oportunitats ... i

CEE MONTSERRAT MONTERO

- El 24 d'octubre aniran al Circuit de
Catalunya el cant6 groc del pavelld 2, els
nens que pertanyen al cicle superior de
primaria.

- Els alumnes d'infantil, primaria i cicle
mitja aniran, el segon trimestre, a veure
I'espectacle cultural La /luna, la pruna i
el tercer trimestre a veure I'espectacle
musical La pastissera i els follets.

-El cicle superior de primaria anira a veure
El petit sastre el primer trimestre, el segon
trimestre aniran a veure La festa de Nora
i el tercer trimestre I'obra de teatre Rosita.

-El cicle d'infantil i primaria aniran, de cara
al segon trimestre, al Tibidabo pero encara
no esta concretada la sortida.

-Esta prevista pel novembre una sortida al
camp del Barca per veure uns entre-
naments i possiblement al museu d'aques-
ta entitat.

-El cicle de TVA també té previst una
sortida ,segurament fora de I'horari escolar,
a veure un partit del Barca en directe.

- El Cicle de TVA fara les activitats de
museu de cara al segon trimeste, un grup
fara l'autorretrat i I'altre cicle Un cos de
formes.

TALLERS XAVIER QUINCOCES
El proper trimestre comengarem diferents
activitats ladiques, culturals i esportives:

- 3 d'octubre, comencgara com cada any,
el curs de natacié amb horari dels dimecres
a les Piscines Municipals de Granollers.

- Comencgarem a participar en les activitats
culturals (mdasica, teatre, cinema,
museu...), organitzades per |“Associacid
Cultural de Granollers.

- També comencarem a programar les
sortides trimestrals de tot el dia, per a
visitar diferents espais i llocs de la

15 anys

si no les hi ha les cerquem!

En aquests sentit, a la FVO si que tenim
una oportunitat per potenciar els SCAPS;
de fet, ja es treballa en un seguit
d'actuacions a partir de les quals dinamitzar
i potenciar el servei, i es preveu pel 2008
poder concloure i presentar el “Projecte de
potenciacié dels SCAPS” que, s’espera,
haura de revertir en la seva modernitzacié
i nova projeccio.

Com sempre, continuarem informant!

Aurora Luna
Psicologa Coordinadora SCAPS

comarca, Barcelona i altres...

- Al desembre es preveu celebrar la Festa
de Nadal, amb ball i berenar, amb aliments
tipics d'aquestes dates torrons, pol-
vorons.... amb tots els companys del Cen-
tre Ocupacional.

RESIDENCIA VALLDORIOLF

- El centre es comencga a preparar per rebre
la tardor i s'"ambienta amb decoracions
propies de I'época. Celebrarem com
sempre la festa de la castanyada.

- En els propers mesos esta previst fer
tres excursions meés, una a la fabrica de
torrons de Castelltercol, un altre a la casa
de colonies “Casablanca”, on passarem
tot el dia a Taradell, i la tercera al CRAM
a Premia.

- El 26 de novembre esta previst celebrar
el 13e aniversari de la residencia amb tot
un ampli programa d'actes que ja us
explicarem amb més detall.

Girona, 19

Tel. 93 879 40 00 - 93 870 19 91
Fax: 93 870 67 48
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Aquest trimestre passat, abans de les
vacances, hem realitzat diferents sortides
estiuenques:

Els grups d'STO

- Sortida a diferents centres comercials:
Maremagnum 13 juliol, Baricentro 27
juliol, gaudint del “shopping” i dinant als
recintes comercials.

- Sortides a diferents piscines: Can
Miquelé Sant Marti de Centelles, La
Rocadel Valles. Banyant-nos i prenent el
sol. Dies 28 i 29 juny respectivament.

- Sortida al Camp de Futbol Nova Creu Alta
de Sabadell, amb visita al camp de futbol.

Festa d'estiu del Centre Ocupacional

Area
Escolar

Les curses de sacs, una prova ineludible.

Alla ens van fer diferents obsequis, de
part de |'alcaldessa de Sabadell i els repre-
sentants socials del Futbol Club Sabadell.
Més tard, vam jugar un partit a les matei-
xes instal-lacions del Club. Dia 8 juny.

- Dinar i esmorzar al barri de Can
Bassa.Dies 22 juny i 18 juliol.

Els grups de SOI

- Sortida al poble costaner de Calella,
passant un dia de platja fantastic,
banyant-nos i prenent el sol. Dia 22 juny.

CELEBRACIONS

- Hem celebrat la festa d “estiu amb tots
els companys del Centre Ocupacional, amb
ball, masica, piscolabis i aigua. 30 juliol.

Ballant a la festa d'estiu

- Els dies 4, 5 i 6 de juny es van fer les
convivencies a Comarruga per quatre aules
de secundaria i quatre de primaria.

- Els dies 5, 6, 7.i 8 de juny es van fer les
convivencies a TVA a la Vall de Nria.

- El 13 de juny quatre classes del cicle de
primaria van anar a veure Un cos de formes,
taller de plastica en el que es fa a un nivell
senzill un apropament al moviment cubista.

- Els dies 14 i 19 de juny respectivament
TVIA va anar a la hipica i a activitats de
vela.

- El dia 20 de juny es va celebrar a I'escola
la festa del final de curs.

A les festes tots ens ho passem bé.

£
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Area d'Acolliment
Residencial

FESTA D’ ESTIU

El dia 15 de juny vam celebrar la festa d' estiu,
on usuaris, familiars i treballadors es van reunir
durant unes hores per compartir i intercanviar
opinions, i passar una bona estona tots plegats.
Es un dia molt emotiu per als usuaris, ja que
la rebuda dels seus familiars fa que sigui una
diada molt especial per a ells.

Aquest any la festa es va iniciar com sempre
amb un breu parlament del director general i
seguidament amb una xerrada a carrec d'Al-
bert Ventura -que amb un to divertit i
participatiu-, ens va parlar sobre un tema molt
important, la comunicacio.

Xerrada d'Albert Ventura

Una vegada acabada la xerrada tots van baixar
fins al pati per continuar la festa. En el passadis
de baixada van poder gaudir d'una exposici6
fotografica que recollia les diferents activitats
que es fan al centre i les sortides, excursions,
etc. Per a l'ocasio, cada llar va fer un mural
amb pintures que es va penjar al pati per
decorar-lo per a la festa. Com sempre uns
dies abans un grup d'usuaris amb els monitors,
van preparar una petita actuacio. Enguany va
ser un ball de cintes. Amb una mUsica
tradicional van ballar i saltar mentre cargolaven
les cintes de diferents colors, en un gran pal
decorat amb un sol. Després del ball, un altre
grup d'usuaris portaven diferents lletres decora-

des per ells on es podia llegir “estiu 2007".
Una vegada acabada I'actuacié, els pares i
familiars també ens tenien preparada una
sorpresa que havien elaborat unes setmanes
abans tots plegats. Van confeccionar uns
grans arcs amb moltes flors de color de paper
combinades amb fulles. Tots els assistents
van poder per parelles passar per sota dels
arcs ballant al ritme que el senyor Ferran
Miralles ,voluntari per a aquest acte, marcava
amb la seva guitarra. Després cansats de tant
ballar van anar tots plegats a les taules que
estaven preparades per tot el pati per gaudir
del sopar. Cal dir que aquest any, com a
novetat es va crear un concurs de pastissos
casolans, on tothom que va voler hi va
participar. Els guanyadors van rebre un auténtic
davantal per bons cuiners.

Festa d'estiu

PROGRAMA DE LES FESTES

16: 00 Rebuda dels familiars

Inici de la festa amb una xerrada a carrec del
Sr. Albert Ventura.

16: 45 Exposicid de fotografies.

17:15 — 17:45 Activitats dels usuaris.

17:45 — 18:30 Activitat preparada pels
familiars.

18:30 Berenar / Sopar.

19:30 Concurs de Coques.

Com ja és habitual treballadors i residents

15 anys

lluiem la tradicional samarreta que enguany
es va decorar amb un dibuix de I'Oscar S.

REVETLLA DE SANT JOAN

El 23 de juny al vespre vam celebrar la revetlla
de Sant Joan al centre. Després de sopar, ens
vam reunir tots junts al pati per menjar la
tradicional coca a ritme de bona msica, per
ballar i fer gresca.

COLONIES D'ESTIU

El mes d'agost tres persones van participar
en les sortides de colonies que organitza
RATIO. Aquest any han anat a la casa de
Colonies “Can Font” (Brunyola), en una estada
de set dies on van poder gaudir de diferents
activitats ladiques.

EXCURSIONS DEL PERIODE

Amb I'arribada del bon temps aprofitem per
fer més sortides a I'exterior i gaudir d'un dia
diferent amb un nou espai. En aquest periode
s’han realitzat diferents sortides d'allo més
divertides utilitzant com a transport les
furgonetes del centre:

EXCURSIO AL TIBIDABO

El dia 7 de juny un grup de 9 usuaris acomp-
anyats de les respectives ATE van participar
de la jornada de portes obertes del TIBIDABO
de Barcelona. Van sortir d'aqui cap a les 10
hores del mati i van arribar a les 17 hores

Sortida al Tibidabo

anfruns

Torras i Bages 6-8 - 08401 Granollers - Telf. 93.870.04.75
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utilitzant el transport de la Fundaci6. Van
passar un dia divertidissim pujant a atraccions
superagosarades i gaudint de les instal-lacions.
Alla es van quedar a dinar fins que va ser hora
de tornar cap a casa. Molt cansats pero, aixo
sf, molt contents del dia que havien passat
tots plegats.

PORT AVENTURA, SALOU

Fa molt de temps que teniem pensat fer una
sortida a aquest parc d' atraccions. Finalment
I'hem poguda fer realitat aquest any. El dimarts
12 de juny un grupet de 5 usuaris es van
desplacar fins a Salou en una furgoneta de la
Fundacio per poder gaudir de les instal-lacions
de Port Aventura. Van sortir cap a les 9 del
mati ja que el
trajecte és forga
llarg i per poder
aprofitar el dia van
arribar cap al
vespre a la
residéncia. Alla
van poder gaudir
de molts dels
espectacles que
s’ ofereixen aixi
com pujar a les
atraccions que van trobar adients per a ells.
Tots van amibar esgotats de tantes experiéncies
noves pero a la vegada molt contents.

CINEMES IMAX PORT VELL DE BARCELONA
El dia 2 de juliol 10 usuaris van anar fins a
Barcelona en el transport de la fundacioé per
tal de veure una pellicula als Cinemes Imax.
En concret van veure Taurons en sistema de
projeccid 3D. Un documental fascinant que
t'aproxima a les miltiples varietats de taurons
com el taurd blanc, el peix martell o el taurd

VilaVila, S.L.

balena i no presentats com a animals
menjahomes, sind com a animals salvatges
i fascinants en perill d’extincié. Un cop
finalitzada la pel-licula van anar a dinar al
Maremagnum on van poder menjar un gelat
de postres. Havent dinat van tornar cap al
centre després d'un dia on molts dels
participants van tenir noves experiencies tan
enriquidores que alguns tot just arribar
preguntaven que quan tornarien.

EXCURSIO AL MONTSENY

El dia 27 de juliol un grup reduit de quatre
usuaris, van anar al Montseny per passar tot
un dia envoltats de natura. Van passejar per
la muntanya i despres, acompanyats per
personal del parc natural, van accedir fins al
Estany de Santa Fe on es van poder remullar
una mica per fer front a la calor. Va ser un nou
repte per a tots, que aquestes persones amb
greus problemes de relacié amb I entorn i les
relacions interpersonals poguessin participar
de la sortida. El gran suport que van rebre per
part dels seus monitors va fer que la sortida
fos un éxit.

ACTIVITAT DE PISCINA AL JULIOL
Durant tot el mes de juliol s'ha realitzat
I'activitat de piscina a les instal-lacions de
I'escola, compartint el monitor de piscina amb
els usuaris dels tallers Xavier Quincoces. Un
total de 53 usuaris han pogut accedir a gaudir
de moments de relax i esbarjo, en grups
reduits amb el suport de la seva monitora i la
fisioterapeuta del centre.

SORTIDES D’ ESTIU

Amb la arribada del bon temps el nombre de
sortides augmenta considerablement.
Diariament s'han fet sortides a les piscines

Concesionario Oficial

Activitat de piscina

municipals de la Roca del Valles aixi com a
les platges del voltants. Aquestes activitats
ens ajuden a passar millor la calor de I'estiu.

El llocs escollits han estat els segients:

- Piscina de la Roca: s" han fet moltes sortides
a la piscina municipal de la Roca en petits
grups, alguns dies s’han pogut quedar a dinar
0 sopar a les seves instal-lacions.

- Platja de Mataré: també en petits grups
han anat a banyar-se a la platja. Ha estat una
experiéncia molt positiva; en general agrada
a tothom poder caminar per la sorra i refrescar-
se amb l'aigua. Després de la remullada es
quedaven a dinar o sopar alla fins a I'hora de
tornar a casa.

- Cinema: van anar a veure la pel-licula Cars
i Jorge el curioso a Granollers, tot menjant
crispetes i bevent refrescos, i no va acabar
la festa aqui, que després van anar a sopar
i fer postres.

- Passeig per Granollers, supermercats,
centres comercials: en aquestes sortides
han pogut passejar, comprar material que
necessitaven per als tallers, prendre algun
refresc i gaudir de I ambient de la ciutat.
- Sortides a festes majors dels pobles dels
voltants.

També s’han organitzat activitats lddiques
com jocs d'aigua al pati, remullades amb
piscinetes petites 0 amb el sortidor que tenim
al pati. Son activitats refrescants i engres-
cadores que durant la resta de I' any no es
poden fer.

Jordi Camp, 15 - 08400 GRANOLLERS

Tels.: 93 849 67 55 - 93 849 68 56
Fax: 93 846 48 52
vvsl@telefonica.net - Aptdo. Corrreos, 279
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CLAUDI ARIMANY, UN DELS SOLISTES CATALANS DE MES PRESTIGI

Claudi Arimany va néixer a Granollers (Barcelona). Es
considerat un dels solistes catalans de més prestigi amb una
important trajectoria de gran projeccio internacional. Ha
actuat sempre com a solista, juntament amb artistes de la
talla de J.P.Rampal, M. Nordmann, F. Ayo, N. Zabaleta, V. dels
Angels, C.Orbelian, V.Pikaisen, R.Pidoux, J. Suk, A. Nicolet,
J.Rolla, J.J. Kantorov, etc., essent convidat per les més
importants orquestres i grups del mon tal com I'English
Chamber Orchestra, Berlin Philarmonic Ch.Orchestra, Orquestra
Nacional de Xina, Athaeneum String Quartett, Philarmonia
Virtuosi de Nova York, Franz Liszt de Budapest, Israel
Sinfonietta, Ensemble Orchestral de Paris, Solistes de
Zagreb,0rg. Bach de Munich, Orchestra Internazionale d " Italia,
Moscow Chamber Orchestra, Stuttgarter Kammerorchester,
Amadeus Chamber Orchestra, Prague Chamber Orchestra,
Berliner Kammerorchester, Virtuosi Italiani i la Filharmonica
Txeca entre moltes d'altres.

Claudi Arimany ha ofert concerts a practicament tots els
paisos d’'Europa, Rissia, Estats Units, Canada, Israel, Liban,
Kazakhistan, Thailandia, Xina i Japd, actuant als auditoris
més importants tal com el Chicago Simphony Hall, Washington
Library of Congres, Carnegie Hall de Nova York, Palau de la
Misica Catalana, Beethoven House de Bonn, Auditorio
Nacional de Madrid, Rudolfinum de Praga, Palais Auersperg
de Viena, Hollywood Bowl de Los Angeles, Txaikowsky de
Moscou, Teatro Real de Madrid, Smetana Hall de Praga,
Gasteig de Munich, Lieder halle de Stuttgart, Théatre Champs
Elysées, Salle Cortot, Salle Pleyel i Salle Gaveau de Paris o
el Suntory Hall i el Bunka Kay Kan de Toquio.

Es membre del tribunal del “Concours International de Flute J.P.Rampal” que es celebra a Paris i de molts d'altres concursos

internacionals.

Compta amb una amplia discografia amb més d’una trentena de CD per a les firmes SONY Classical, NOVALIS, DELOS Int., etc.
molts dels quals han estat premiats. Considerat per Jean-Pierre Rampal com un dels més grans flautistes de la seva generacio,
van ser companys en els escenaris de tot el mon, resultant ser I'hereu d’un estil d’interpretar i d’entendre I'art de la misica.
Claudi Arimany utilitza en els seus concerts I'emblematica flauta d'or W.S. Haynes de J.P.Rampal.

El proper 19 d'octubre col-laborara amb els actes de commemoracié del 15¢ Aniversari de la FV0 amb el concert “Flautes,
virtuosisme i belcanto” concert que se celebra a I'Auditori de Granollers.

Sobre la FVO:

1. Quan la FVO es va plantejar celebrar
el seu 15¢é aniversari, amb el primer
col-laborador que van pensar va ser
en voste. Pero quin va ser el seu inici
en la col-laboracio amb la FV0?

No sé exactament quan va comengar  col-laboracid. Pero recordo el concert

la meva col-laboracié amb la Fundacié
Privada Vallés Oriental. El cert és que
al llarg d'aquest temps he fet molts
concerts per la FVO, rodejat de
companys magnifics, i se’'m fa dificil
pensar quina va ser la primera

a la casa de cultura Sant Francesc de
Granollers amb Jordi Gendra, també el
concert amb el Jordi Masd, el celebrat
amb Josep Maria Sauret i el de Josep
Maria Roger... entre molts altres solistes
i cantants que també van col-laborar.
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2. Per que va triar aquestes peces pel
seu concert per la FV0 on també hi
assistiran persones amb discapacitat
intel-lectual i les seves families?
El programa esta triat perqué sigui molt
popular i a mida d’un acte d'aquestes
caracteristiques.

Les peces estan basades en temes que
tothom coneix com ara “La flauta magica”
de Mozart o el “Rigoletto” de Verdi. Per
tant no és pas un concert només per
melomans, si no que hem triat unes peces
conegudes per tal de fer-lo amé i molt
obert a tota mena de publics.

També, ha estat una qgiiestio de sort. Tres
dies abans del concert, que recordo que
se celebra el 19 d’octubre, en Shigenori
Kudo, I'Alan Branch i jo mateix estem
realitzant la gravaci6 d’un disc on toquem
algunes de les peces que s'inclouen al
concert.

3. Per la FVO és un gran honor comptar
amb la seva col-laboracid, d’on obté temps
per les accions de compromis social amb
persones amb discapacitat intel-lectual?
Quan una entitat o institucié fa bona
feina i porta a terme tasques socialment
atils, jo sempre col-laboro de manera
oberta i entusiasta quan se'm demana.

A més, m'agrada ajudar a donar a
coneixer |I'existéncia, com treballa, com
supera les dificultats i la professionalitat
de la Fundaci6 Privada Vallés Oriental.

Trajectoria professional:

4. Com a un dels més grans flautistes
del mon, quins beneficis creu que aporta
la misica a les persones amb disca-
pacitat intel-lectual?

Personalment no faig cap diferéncia entre
persones amb discapacitat o sense:
I'important és asseure’s i escoltar, mirar
de passar-ho bé.

5. De la seva amplia discografia, té un
disc del qual se sent especialment
orgullés? Per quin motiu?

Aixo és una mica complicat d’explicar...
al llarg de la meva carrera potser n'he
fet tres dotzenes, entre 35 i 40 discos.

Potser del qué més orgullds estic és
del disc integrat de concerts de Mozart,
"W.A.Mozart: Flute Concertos", realitzat
amb la col-laboracié de I'Orquestra
d'Hongria i dirigit pel meu mestre Jean-
Pierre Rampal. Pero, aquest disc va
ser fruit d’aquell moment concret.

Pels que comencen, i a mi també em va
passar, sembla que enregistrar un disc ha
de ser extraordinari i marcara un punt
d'inflexio, que ha de significar un gran que.
Tot i que els discos, en veritat, no son tan
importants ja que son el dia a dia i formen
part de la carrera professional d’un music;
el cert és que al capdavall te'ls estimes
per igual.

6. Voste té un estil d'interpretar i entendre
I'art de la misica molt personal, ens el
podria explicar breument?

Vaig tenir la gran sort de poder
col-laborar amb un dels grans artistes
del s. XX, el Jean-Pierre Rampal. Va ser
el meu Mestre, no només professor. Vaig
treballar-hi molts anys i varem fer
concerts per tot el mon.

A mi se m'atruibueix ésser el seu hereu,
I'hereu d'aquesta manera de tocar, de
compartir I'art del cant instrumental.
N'estic molt orgullés i dono gracies d’haver
col-laborat amb aquest gran personatge.

7. El proper 19 d’octubre col-laborara
amb els actes commemoratius del 15¢
Aniversari de la FV0 amb el concert
“Flautes, virtuosisme i belcanto”, qué
I'inspira a voste per tal d'interpretar i
triar les seves peces?

La inspiracié comenca amb la trucada
de I'empresari oferint celebrar un concert.

En aquest moment, s'inicia el procés de
pensar qué tocaré, que m'inspira aquesta
proposta... és practicament inevitable.
Per exemple, m'acaben de trucar de
Tallin, a Estonia, per fer-hi un concert.
Aquesta trucada ja m'anima per tot el
dia tot i que faig més d’un centenar de
concerts I'any.

Entorn:

8. Que significa per vosté actuar a

Vi

I'Auditori de Granollers, la seva ciutat
natal?

Tocar a Granollers sempre m‘agrada molt.
Es inevitable ja que hi tinc a la meva
familia, em retrobo amb amics i la meva
gent que no veig gaire sovint.

9. Voste és un catala internacional, com
veuen la cultura catalana fora a la resta del
mon?

La veritat és que la cultura catalana no
es veu gaire fora de Catalunya. Pero
tampoc a dins de Catalunya. Al voltar
mon i conéixer a molta gent de fora te
n‘adones que ens cal sortir del
provincialisme on ens hem situat, i la
prova son les actuals discussions sobre
la crema de fotografies, ens cal pensar
més enlla de les fronteres.

10. Quan és de viatge a causa dels seus
compromisos professionals, qué és el
que troba més a faltar de la seva ciutat?
Em considero una persona molt poc urbana
i per tant no trobo a faltar gaire res. Ara bé,
si que em sobren moltes coses. A més,
m'agrada molt la natura, passejar i observar
i quan tinc concerts normalment és a grans
ciutats.

Al contrari del que es diu habitualment, jo
no trobo pas a faltar ni I'idioma ni el menjar
pero si que enyores la familia.

Cloenda:

11. Finalment, algun desig/felicitacié per
les persones amb discapacitat intellectual,
les seves families i amics, i els professionals
pel seu 15¢ aniversari a la FV0?

Sempre he admirat les persones que
es desviuen per ajudar als altres, crec
que és fenomenal. Un professional
que fa de la seva vida laboral ajudar
als que I'envolten, als altres; treballar
per a qué les families i les persones
amb discapacitat conservin sempre
I"alegria és meravellés i aquest és el
cas de la Fundacié Privada Valles
Oriental.

La meva admiracié també la trasllado
no només a la FVO sin¢ a tota fundacio
o entitat que ajudi socialment als altres
i que a més ho fa amb un somriure.
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entrevista

Ferran Ramon-Cortés, escriptor, comunicador i Director general de gestié i operacions a
TIEMPO BBDO

FERRAN RAMON-CORTES, COL-LABORA EN EL 15¢ ANIVERSARI DE LA FVO

"Vaig néixer a Barcelona, I'any 1962. Séc llicenciat
en ciencies economiques i empresarials per 'ESADE
(1987). Després d'una breu experiencia en el camp
del marketing, vaig escollir la publicitat com a
professio. En els darrers anys m'he dedicat a
l'estudi de la comunicacid personal.

A I'actualitat compagino el meu treball com a
director general de gestid i operacions a TIEMPO
BBDO amb les meves activitats com a escriptor,
i la meva tasca docent, impartint conferéncies,
seminaris i tallers de comunicacié personal tant a

Sobre la FVO:

1. El proper 8 de novembre col-laborara
amb els actes de celebracio del 15¢
Aniversari de la FVO realitzant la con-
feréncia Hablar no siempre es comunicar.
Que ens ha de suggerir aquest titol?
Intento transmetre que comunicar és un
acte molt més complex que simplement
parlar. Parlar estimula la ment, mentre que
comunicar mou sentiments, i aquesta
diferéncia és essencial. Perque quan ens
limitem a “dir coses” i no som capacos de
transmetre sentiments, no arribem a la gent
i dificilment establim cap tipus de relacio.

2. Quin va ser el motiu que el va animar
a col-laborar amb la FV0?

Vaig voler col-laborar des del moment en
que vaig coneixer la tasca que desenvolupa,

ja que em sembla una tasca admirable,
fonamental i meravellosa. Jo seria del tot
incapag de fer el que les persones de la
Fundacié fan, i menys amb la dedicacid, la
professionalitat i el “carinyo” amb que ho
fan. Aixi que I'iinic que em queda és posar
el meu gra de sorra amb el que jo sé fer,
que és reflexionar sobre la comunicacid.

3. Per que va triar aquest tema per la
seva ponencia dirigida a persones amb
discapacitat intel-lectual i les seves
families?

En primer lloc, perque la comunicacid
personal és el meu ambit d’especialitzacio,
i el que he mirat de reflexionar i investigar.
| en segon lloc, perqué crec que la
comunicacid és un ambit essencial en la
relacié entre les persones tant a nivell

empreses com a universitats.

Casat des de I'any 1993, sdc pare de 3 fills".

professional com familiar. En el cas de les
persones amb discapacitat intel-lectual, tot
i no ser-ne en absolut expert, sempre m'ha
cridat I'atenci6 la tendresa i la receptivitat
que mostren en la seva comunicacio. Crec
que hi ha un mén de comunicacid, expressat
en gestos, mirades i signes, que sovint ens
passa desapercebut a molts de nosaltres i
que és una gran lligé de vida.

Comunicacio personal:

4. Es defineix com a expert en la
comunicacio personal, ens podria definir
que és la comunicacio personal? Creu
que en el camp de la comunicacio amb
persones amb discapacitats varia
d'alguna manera?

La comunicacié personal és per a mi tota
la comunicacié que transmetem cada un

€ "a Caixa”
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de nosaltres com a individus, amb la paraula,
els nostres gestos, signes i comportaments.
En aquest sentit abraga per mi molt més
que el que transmetem a través del que
diem. La comunicacié amb persones amb
discapacitats —reitero que no en séc un
expert- és una comunicacio on crec que el
sentiment és molt present. Es molt
transparent i sincera. No amaga res. Es rica
en gestos i en detalls. | en aquest sentit és
molt més profunda que la que tenim molts
de nosaltres habitualment.

5. Podria donar alguna pauta o consell
que ajudés a millorar la comunicacio
entre les persones amb discapacitats i
el seu entorn?

En primer lloc, els recomanaria —a ells com
a tothom- que no se n'estiguin de comunicar
els seus sentiments. | que pensin de quina
manera arriba millor a I'altra persona el seu
missatge. Moltes vegades un gest com
agafar la ma a I'altre diu molt més que
qualsevol frase grandilogiient. O una mirada
de complicitat déna més pau que qualsevol
cosa que puguem dir o explicar. Les
persones amb discapacitat han de sentir
que estem a prop d'ells, i és important triar
amb quin llenguatge -verbal o no verbal- els
ho diem.

6. Per voste, en el mén de la comunicacio
personal, qué val més un gest, una imatge
o mil paraules?

La veritat és que no tots tenim la mateixa
sensibilitat, i per tant no tots captem igual
les coses. Hi ha gent més visual, gent més
auditiva, i gent més perceptiva als gestos
i els petits signes. Pero en general jo aposto
més pels gestos que per les paraules,
sobretot si gestos i paraules no diuen el
mateix. El que fem sempre parla més alt i
més clar que el que diem.

1. Considera que s’escolta prou a I'altri
al mon actual?

Gens ni mica! | us animo a fer la prova:
Parleu amb algu d'un problema que tingueu
i comprovareu el poc triga en interrompre-
us per explicar-vos el seu... Escoltar és
terapéutic. Es molt sovint el millor que
podem fer per I'altri. Molta gent necessitem
tan sols que ens escoltin, no que ens donin
solucions, ni consells. Perd no sabem
escoltar. | és que entre altres coses, ens
ensenyen ja de petits a parlar, llegir, a
escriure... i molt poc a escoltar.

8. Fa un temps, voste va dir “el error es que
vivimos como pensamos, en lugar de vivir
como sentimos” (La Vanguardia, 5 agost
2005), que volia dir amb aquesta frase?
Que la vida es viu amb el cor, no amb el
cap. Que vivim en una societat que ho
racionalitza tot, i en la que esta mal vist
mostrar els sentiments. Que les decisions
s’han de prendre escoltant el teu interior,
no buscant-hi la ra6. Recordo una frase
d'algti que deia “El cor té raons que la rad
no entén...”

9. Creu que hem millorat?

Crec sincerament que anem enrere, en una
societat que no ens deixa expressar els
sentiments, que corre massa, i que
substitueix les trobades cara a cara pels e-
mails. Mai un e-mail podra comunicar la
intensitat d'una abragcada. Estem més
connectats que mai, pero tambhé més
incomunicats. No obstant aixo, séc un
optimista nat, i crec que ens n'adonarem.
Que recuperarem el cara a cara, la
comunicacio autentica, i ens ajudara a refer
les nostres relacions.

Qiiestions professionals:

10. Aquest any ha publicat “Virus”, un
llibre exemplificador sobre com lluitar
contra els rumors empresarials.
Personalment, ha hagut de lluitar mai
contra un rumor?

Forca vegades. | no és gens facil. He lluitat

= _:-\MUTUAL

L =

amb rumors contra mi, i he estat part de
les cadenes que propaguen els rumors. Els
rumors son inevitables. Estan instal-lats en
el taranna de la nostra societat. Pero el que
facin mal o no ja depén molt de nosaltres,
i de la confianga que haguem sigut capacos
de crear al nostre voltant.

11. Considera que les empreses
catalanes estan preparades per lluitar
contra la rumorologia?

Crec que ni més ni menys que les d'altres
indrets. Es un problema de coneixement
de la gent, i de generacié de confianga
entre la gent. Molta gent sosté el principi
de que no s'ha de tenir massa confianga
a la feina, que no s’han d'establir relacions
personals, i aixo em sembla un gran error,
i obrir la porta al poder destructiu dels
rumors.

12. Si en la comunicacio personal
desapareixen els rumors i tafaneries,
nomeés ens quedaria el temps per parlar
als ascensors de la feina, no?

Si, i el trajecte dura ben poc... En realitat
tots podem fer molt de forma individual per
fer desapareixer els rumors. Jo proposo un
exercici molt senzill: davant de cada
informaci6 que ens arriba, ens hem de fer
dues preguntes: Es verag? Ajudara a algl
que la transmeti? Si no contestem
afirmativament a les dues preguntes, el que
ens ha arribat no és informacié. Es un
rumor.

Cloenda:

13. Finalment, algun desig/felicitacio per
les persones amb discapacitat
intel-lectual, les seves families i amics,
i els professionals pel seu 15¢ aniversari
alaFvo?

Un GRACIES en majtiscules per la lligo de
vida que ens donen ells, els seus familiars
i els professionals que hi treballen, cada
dia.

Mutual Cyclops i Midat Mutua ens hem unit per

cuidar-te millor. Ara som MC MUTUAL.

MC MUTUAL neix de la unio de les nostres vocacions per arribar a les empreses que necessiten
agilitat, professionalitat i un tracte proper en termes de salut laboral. Una mutua d'accidents
de treball enfocada a protegir els treballadors amb el millor servei | també a escoltar i a
donar suport als empresaris per ajudar-los a reduir la sinistralitat laboral
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FUNDACIO PRIVADA VALLES ORIENTAL

La Fundacio Privada Vallés
Oriental va mostrar la seva
nova pagina web corporativa,
en el marc de la presentacio
del programa d‘actes com-
memoratius del 15 Aniver-
sari de la FVO celebrat el
darrer dimarts 25 de setem-
bre.

La nova web, recull tota la
informacié sobre la
Fundacio, com s’organitza i els seus diversos serveis. Pero el més important és
que a través de la seccid de noticies d'interés i agenda vol donar a coneixer encara
més les activitats i informacid interessant que I’entitat genera. Properament, la
web incloura un espai interactiu (actualment en construccié) que té com a
objectiu recollir aquelles propostes i iniciatives que els amics de la FVO ens

I PR WAL TS SRR | st it
Imatge de la nova web de la FVO

vulguin fer arribar.

La pagina web s’ha treballat en Comissio, tot i que ha estat dirigida des del

Departament de Qualitat.

Com tots sabeu, la Residéncia i Centre
d'Atencid Especialitzada Valldoriolf sén
serveis gestionats per la Fundacid, pero els
bens i immobles que conformen el centre
pertanyen a I'ICASS (Institut Catala
d'Assistencia Sanitaria) de la Generalitat de
Catalunya.

Doncs bé, durant aquests mesos d'estiu,
I'ICASS ha realitzat diverses millores al centre
que us passem a comentar:

Han canviat una part del terra de la cuina i
properament hi posaran armaris nous. Han
canviat el terra i han posat radiadors nous
en tres habitacions (des de la FVO pintarem
les habitacions i comprarem mobles). Han
fet un cami perimetral enrajolat al jardi que

Al ple de I'Ajuntament de Granollers, celebrat
el darrer 25 de setembre, el grup de I'oposicid
va formular la segiient pregunta a l'alcalde
Josep Mayoral: “es renovara la cessid d'ls
dels immobles que composen I'Escola
Montserrat Montero a favor de la Fundacid
Vallés Oriental? En cas de no ser aixi, quin
seria el seu model de gesti6?”.

Davant d'aquesta pregunta concreta,
I'alcalde Mayoral va contestar que no es
renovaria la concessio administrativa i que,

permet sortir sense problemes als usuaris
que van amb cadires de rodes (ho estem
gaudint moltissim!!!). Han canviat el sostre
de /'office, s'hi ha posat més Illum, una
mosquitera a la finestra i s'hi ha installat
un nou clorificador automatic.

En breu, arreglaran algunes goteres que hi
ha al centre i de cara a |'exercici 2009, esta
previst instal-lar aire condicionat als espais
comuns del centre (no a les habitacions).
Pel que fa als equipaments, I'ICASS ha
comprat diverses butaques, un banc i taula
d'exterior, tres llits normals i tres d'hidraulics
i una rentadora d'Us industrial. Totes
aquestes millores ens fan encara més
agradable i segura I'estada en el centre.

per tant, I'Escola Montserrat Montero
passara a ser un equipament municipal.
Pero I'alcalde es va veure incapag de definir
el model de gestio de I'equipament educatiu
municipal, responent a la segona pregunta
sobre I'Escola realitzada al ple. Ja que
segons Mayoral en el model de gestié no
esta encara decidit si la gestio la portaria
directament la FVO o si es crearia un nou
Patronat, en el qual també hi formaria part
la FVO. | és que, en paraules del propi
Mayoral “Granollers no pot prescindir del
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Aquest any, com ja va essent habitual,
els membres de la Comissié Social han
organitzat la loteria de Nadal de la
Fundaci6 Privada Vallés Oriental. Enguany,
els nimeros escollits sén: 9.552 - 71.514.

Ben aviat, un cop les butlletes de la loteria
de Nadal estiguin disponibles, us farem
arribar un comunicat per tal de fer la vostra
reserva.

Molta sort a tothom!

El mes de maig d'aquest any, és va constituir
una comissid de treball pluridisciplinar amb la
finalitat de fer el desenvolupament i seguiment
del projecte de construccié d'un Centre de Dia
i Residéncia per a persones amb discapacitat
intel-lectual i trastorns de conducta que
requereixen d'un suport generalitzat. La
comissid ha treballat de manera consensuada
fent aportacions i millores al projecte incial
procurant adaptar la construccié dels edificis
a la finalitat assistencial dels mateixos.

El resultat final del treball de la comissié s'ha
concretat en un informe adrecat als serveis
tecnics de la FVO.

A principis de novembre és presentara al
Responsable de Projectes Estrategics del
Departament d'Acci6 Social i Ciutadania de la
Generalitat de Catalunya, Josep Cortada, el
projecte final i el Pla de viabilitat economic i
financer, tal com es va acordar en la reunio
del passat 10 de maig.

que durant molts anys el que és avui la
Fundacié Vallés Oriental ha estat fent a la
ciutat”, convertint-se “en un capital per a
la ciutat”.

L'alcalde de Granollers, al llarg de la seva
resposta al ple, va definir la tasca realitzada
fins al moment per la FVO com un treball
prou solvent i eficac des del fet que no atén
nomeés el fet escolar sind que va molt més
enlla: tallers, pisos assistits, residéncies i
centres de dia.



