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EDITORIAL

Des de la Fundaci6 Privada Valles Oriental (FVO)
us volem donar la benvinguda a I'edici6 d’estiu de
la revista Batec coincidint amb el nimero seixanta
set. Aquesta edicié recull nous projectes, que
ens il-lusionen i engresquen molt, i també fa un
repas del seguiment dels diferents projectes que
el Patronat i la Direcci6 General porten endavant.

Un dels projectes més il-lusionants és la celebracié del 20¢é aniversari de
la Residencia i Centre de Dia “Valldoriolf”, centre que pertany a I'lnstitut
Catala d’'Assistencia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Benestar
Social i Familia - construit en la zona nord dels terrenys propietat de la
Fundacié al municipi de La Roca del Vallés i cedits pel Patronat a I'ICASS
- i és gestionat per I'FVO des de I'any 1994. Sén vint anys on cada dia, les
24 hores de cadascun dels 365 dies de I'any, les families han confiat en
la tasca del gran equip de professionals i amb el projecte social que du a
terme la Fundaci6. Per a celebrar-ho, s’ha realitzat un programa d’actes
ple de sorpreses i on destaquem la celebracié de la “Festa d’Estiu”, del
divendres 27 de juny, i I'acte institucional de celebracié dels 20 anys que
se celebrara el proper dissabte 29 de novembre. Per molts anys!

D’altra banda, I'FVO continua treballant amb altres dels seus projectes
socials per a millorar el benestar de les persones que soén ateses a l'entitat i
de les seves families. Un dels proposits més pioners i amb major actualitat
de la Fundacié és la implantacié del Nou Model d’Atencid Dilirna adaptat al
Centre Ocupacional “Xavier Quincoces”, projecte sobre el que us parlarem
a les seglients pagines d’aquesta revista fent emfasi en els resultats que
esta obtenint; les darreres novetats sobre la construccié de la nova llar-
residencia de Granollers i el procés de gestio amb I’Ajuntament de La Roca
del Valles sobre els terrenys propietat de I'FVO on esta previst construir-hi
el Centre de Rehabilitacié Funcional.

Finalment, Per acabar, recordar-vos que 'any vinent, al 2015, I'Associacid
de Patronat Comarcal de Pares de persones amb Disminucié Psiquica
fa 50 anys, i per celebrar aquest cinquantenari de les arrels historiques
del qué avui en dia és la Fundacio Privada Vallés Oriental (FVO) estem
treballant en un programa d’actes commemoratiu molt especial i a I'alcada
d’aquesta gran fita. Entre altres propostes, us informem que I'Ajuntament
de la Roca proposara que el Dept. de Cultura de la Generalitat atorgui la
Creu de Sant Jordi a la Fundacié. Ens esperen gran reptes, I'any 2015 sera
un any molt important per a I'FVO!
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d’Atencio Diiirna adaptat al Centre Ocupacional

“Xavier Quincoces”
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Sessié de logopedia amb una usuaria del Centre Ocupacional “Xavier Quincoces”

La incorporaci6 progressiva del Nou Model d’Atenci6é Didrna Adaptat
al Centre Ocupacional ha significat una nova distribucié d’usuaris i
usuaries per nivells de suport (Intermitent, Limitat, Extens i Generalitzat),
la incorporaci6é de noves técniques i activitats, nous espais, actuacions
com formacié especifica, segons les necessitats del servei.

Aquest nou plantejament d’atencié global a la persona amb discapacitat
intel-lectual ha permes iniciar el Pla d’Activitats d’Ajustament Personal i
Social per I'any 2014. Des del gener fins el mes de maig d’aquest any,
els esfor¢os han estat dirigits a:

1. Redistribuir el
d’actuacio.

2. Incorporar noves especialitats en logopédia i reeducaci6 del
llenguatge, i en psicomotricitat i rehabilitacio fisica com a eines de
suport en el nou model.

3. Avaluar el funcionament del
necessaries.

Centre Ocupacional segons les noves linies

nou model integrant millores

Pel que fa a les persones ateses al Centre Ocupacional, s’han ubicat
segons el nivell de suport especific que precisa cada persona, potenciant
el treball individualitzat i I'atenci6 global a I'individu. Aix0 ha permés
la configuracié de grups més homogenis i, per tant, una atencié més
dirigida al grau de necessitats de cada grup. Tanmateix, s’ha generat
un major grau d’adequacié del personal auxiliar en aquells grups que
precisin més atencié davant les dificultats intel-lectuals, fisiques i/o de
desenvolupament en les activitats.

Els usuaris amb caracteristiques més especifiques com sén les
persones amb trastorn de conducta, persones en procés d’envelliment

i deteriorament psiquic i/o fisic, han respost molt positivament. En
concret, han presentat una bona adaptacié que es valora a través
del seu benestar emocional i la seva participacié en les activitats.
L’homogeneitat dels grups també permet realitzar un treball més
centrat, focalitzat i dirigit. Facilita 'optimitzacié dels recursos i
afavoreix un treball dels professionals a nivell multidisciplinar amb
una major coneixenca de la necessitats tan grupals com individuals.
La implantacié del Nou Model d’Atencié Diiirna ha aportat a la
persona atesa al centre una major estahilitat emocional, una major
potenciacio de les seves capacitats cognoscitives i en consegiiéncia,
una millora en la seva qualitat de vida.

A inicis de l'any 2014, s’ha iniciat la programaci6é d’activitats del
centre, integrant noves técniques, amb una programacio6 establerta
per cadascuna d’elles. Com a novetat a destacar, cada activitat
s'avalua de forma individual a través de cada usuari/a. Aquestes
activitats es programen d’acord al Programa Individual dels
usuaris/es.

A partir del programa individual de cada usuari/a s'estableixen uns
objectius amb uns indicadors, de forma que davant del ventall
d’activitats, se seleccionen aquelles més especifiques, per cada
usuari segons perfil, preferéncies, necessitats... per tal d’aconseguir
I'objectiu assistencial definit segons cada persona.

Dins les noves activitats que es revisen, renoven i es programen

cada any - cal recordar que en el Programa Anual d’Activitats del
2014 hi ha unes 50 activitats) - destaquen les activitats sén encara
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molt més especifiques i van dirigides a les persones que necessiten de les seves funcions i responsabilitats i sent conscients de la
d'un suport més alt i molt més ajustat. Els usuaris i usuaries amb conveniéncia de poder disposar de relleus naturals per determinats
aquest perfil poden disposar d’activitats en les que la ratio és molt llocs de treball o bé per potencials ampliacions de plantilla atenent
més baixa i el treball pot ser molt més individualitzat. Dins d’aquestes, a necessitats estrategiques de I'FVO, des de la Direccié General es
destaquem I'activitat d’estimulacié bassal que es realitza a diari a la Sala  déna continuitat — per segon any — al Pla de formacié amb practiques
Multisensorial de la Residencia i Centre de Dia “Valldoriolf”, I'activitat de  internes del personal d’atencié directa del Centre Ocupacional.
psicomotricitat que a diari du a terme I'especialista en psicomotricitat i,
finalment, el suport en les diferents activitats que es requereix per part | es noves tecniques del Pla d’activitats
de I'especialista en practiques de logopedia.
Concretament, a nivell de las Noves Técniques principals
Més flexibilitat: adaptacié total a les necessitats de la persona incorporades al Pla d’activitats, s’ha treballat la progressiva
incorporacié de noves especialitats en logopeédia i reeducacio del
| volem destacar que amb la implantacio del Nou Model d’Atencié llenguatge, i Psicomotricitat i Rehabilitacio fisica.
Dilirna Adaptat al Centre Ocupacional a nivell d’activitats ens permet ser
flexibles, en quan a litinerari individual de les diferents persones que e Especialitat en Logopédia
atenem adaptant-lo segons el moment vital en que es trobi I'usuari/a,
podent sempre fer el seguiment continu a través de les diferents Partint de la necessitat de millora en I'ambit de la comunicacio i del
avaluacions individuals de les activitats i poder-les canviar per una altra  |lenguatge dels usuaris del Centre Ocupacional. L'objectiu d’aquesta
guan sigui necessari. especialitat és millorar, mitjangant elements comunicatius, la qualitat
de vida de l'usuari/a, i en aquesta direccié s’ha estat treballant durant
Les activitats d'ajustament personal i social, com a recurs terapéutic per  aquests mesos i s’ha vist 'avenc de molts dels usuaris i usuaries
ala millora en la qualitat de vida de I'usuari/a, permeten donar recursos  que han participat d'aquesta activitat. Inicialment es van valorar
i eines a la persona per poder tenir una vida el maxim de plenaienla les necessitats individuals de cada cas, a nivell comunicatiu i de
que ell o ella sigui I'autentic protagonista. socialitzacié, dissenyant i practicant estratégies i materials adequats
a cada cas concret dins l'area de la comunicacio i el llenguatge,
En el Nou Model d’'Atencié Ditirna Adaptat al Centre Ocupacional es  per tal que es pogués extrapolar a la seva vida quotidiana. Partint
contempla un grup especific de persones que dins el seu itinerari  d’aquesta base s’han introduit a la seva rutina setmanal sessions
individual realitzen tasques pre-laborals durant la jornada. En individuals, a la sala de logopedia, on s’'ha treballat cada cas segons
aquest sentit, el Nou Model ha permés derivar en una adaptacié del |es necessitats individuals.
plantejament en l'atencio i les activitats programades ja que a causa
de les fluctuacions del mercat laboral cada cop és més costos trobar A banda, també s’han iniciat projectes per tal de facilitar les
tasques prelaborals adaptades als usuaris/es del centre. dinamiques diaries dels usuaris i usuaries al Centre. Per exemple,
s'ha portat a terme un projecte pictografic, mitiancant el Sistema
En resum, la implantacié del Nou Model al llarg d’aquests sis primers
mesos ha facilitat alhora I'increment,
ampliaci6 i varietat d’activitats d’ajustament
personal, social, activitats pedagogiques i
educatives de tipus habilitador, rehabilitador
i integrador.

Paral-lelament a través del Programa General
de formacié de la FVO i el Programa de
formacio practica interna FV0 amb la finalitat
de dotar coneixements necessaris segons
els requisits del Nou Model, s’han anat
formant als professionals d’atencié directa,
adquirint coneixements necessaris per tal
d’aconseguir l'especialitzacié del personal
d’'atencié directa requerida. Actualment hi
ha una continuitat d’accions formatives en
tecniques d’atencié a la persona adulta amb
discapacitat intel-lectual iniciades I'any 2013
com la reeducacié llenguatge i comunicacié
alternativa, psicomotricitat i manteniment
fisic, estimulacié sensorial i musicoterapia.
Son  aprenentatges relacionats  segons
diferents arees de coneixement relacionades
directament amb les 8 arees de treball del
Programa Individual.

Alhora, coneixedors del gran capital huma
integrat a I'FVO en possessio de titulacio .
universitaria d’'ambit superior a I'exigida en el : Centre Ocupacional

lloc actualment ocupat, sent conscients de la 7 SR &
valua que suposa gestionar aquest talent ates

que son professionals que han demostrat una

gran dedicacié i compromis en el compliment

Retol en llenguatge ARASAAC que indica I'entrada al Centre Ocupacional “Xavier Quincoces”
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Sessié de psicomotricitat amb un grup d’usuaris i usuaries del Centre Ocupacional “Xavier Quincoces”

Augmentatiu de Comunicacié Arasaac, retolant i marcant I'entorn
fisic del Centre Ocupacional, aconseguint aixi que molts dels usuaris
augmentin els seu grau d’independéncia personal i social i eliminant
aixi certes barreres psicologiques que els limitaven, augmentant, al
mateix temps, el grau de confianga en ells mateixos, és a dir, millorant
la seva qualitat de vida.

Per tal de generalitzar al maxim el funcionament del sistema pictografic,
s’ha creat material, tan a nivell individual com grupal, per a I'is de
tots els usuaris a les diferents activitats: calendaris, meniis, horaris
d’activitats... coordinant el treball a nivell interdisciplinari, amb
educadors, altres especialistes com el de psicomotricitat i equip tecnic,
col-laborant i proporcionant idees, material i arribant a un consens
sobre I'Us d’aquest.

o Especialitat en Psicomotricitat

A principis d’any, s’ha posat en marxa el nou projecte de psicomotricitat,
dirigit a tots aquells usuaris del Centre Ocupacional que poden presentar
necessitats tant a nivell motriu, com a nivell cognitiu, relacional, social
o afectiu. Al llarg de la setmana, es duen a terme 5 sessions, en les
quals s’atenen a 34 usuari, agrupats segons les necessitats i interessos

propis. A dia d’avui, els usuaris mostren interés vers la nova activitat,
hi assisteixen contents, mostrant-se actius, amb ganes de proposar
i expressar els propis desitjos i que aquests es duguin a terme.
Aquestes sessions estan resultant un espai que convida a que
cada un d’ells puguin expressar interessos, desitjos, sentiments de
la manera que els resulta més comoda, amb total llibertat, creant,
entre tots, un ambient de confianga, solidaritat i respecte vers tots
els companys i companyes.

Finalment, cal esmentar la rellevancia de la programacio d’espais de
coordinaci6 des de la Direccié General, Direccid Técnica del Centre
Ocupacional, equip tecnic, els educadors etc. on s’ha gestionat una
programacié exhaustiva d’espais de reunions que donen suport
de forma continua a tots els professionals del centre. Aixi com la
Comissié del Nou Model d’Atencié Diiirna que avalua i implementa
millores necessaries per tal d'anar ajustant i integrant el Nou Model.
| tota la coordinacié amb la resta de Departaments i Serveis de I'FVO
amb la finalitat de millorar la qualitat de vida de la persona adulta
amb discapacitat intel-lectual.

Comissié del Nou Model d’Atencio Diiirna
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A DESTACAR

Mural primer aniversari Residencia i Centre de Dia “Valldoriolf”

La Residencia i Centre de Dia “Valldoriolf”’, un

centre amb 20 anys d’historia

Sembla que va ser ahir quan vam celebrar
la inauguracié de la Residéncia i Centre
de dia “Valldoriolf”, centre titularitat de
I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials
(ICASS) del Departament de Benestar
Social i Familia - construit en la zona nord
dels terrenys propietat de la Fundaci¢ al
municipi de La Roca del Valles i cedits
pel Patronat a I'ICASS - i gestionat per la
Fundacié Privada Valles Oriental per a
Disminuits Psiquics (FVO) des de 'any 1994.
Comengaven a entrar les primeres persones
amb discapacitat intel-lectual ateses, els
seus primer residents. Tot feia olor a nou i
es percebia un aire d’emocio, també d’il-lusio
i alegria. Es descobrien cadascun dels nous
espais de 'edifici i families, persones ateses
i professionals iniciavem un projecte comu.
Cadascun dels membres de la gran familia
de la Fundaci6 estavem molt emocionats i
satisfets amb I'obertura del nou centre que
donaria suport a més de 80 persones. Es

complia un somni molt esperat i sortia a la
llum una nova realitat.

Ara, ja fa vint anys d’aquest ambicios
comengament. A partir d’aquell moment,
tot s’ha anat adaptant cada dia més a les
necessitats de les persones amb discapacitat
intel-lectual que atenem al centre amb
I'objectiu de ddéna’ls-hi el millor servei
possible. No oblidem que elles son el nostre
motiu d’existencia i cap a les quals esta
enfocat el nostre projecte social; per aixo
volem anar sempre de la ma de la innovacié
i incloure noves tecniques i recursos pel que
fa a tots els ambits per millorar la qualitat de
vida d'aquestes persones.

Durant aquesta llarga trajectoria, han estat
molts els professionals, usuaris i usuaries
i les seves families que han passat per la
residencia i que ha format part de la nostra
historia i de la nostra gran familia. Volem

aprofitar aquest escrit per dir-vos que
sense vosaltres res hagués estat el mateix
i per donar-vos les gracies per confiar en
nosaltres i omplir d’alegria els passadissos
del centre. | volem fer una especial mencié
als professionals que treballen diariament a
la Residéncia oferint el millor de si mateixos i
atenent amb molta estima a tots/es aquells/es
que fan Us del servei.

Per commemorar el 20& aniversari de la
Residéncia i Centre de Dia “Valldoriolf” hem
realitzat un complet programa d’actes on
destaquem molt especialment el dissabte
29 de novembre on se celebrara l'acte
institucional dels 20 anys dia que esperem
comptar amb la Consellera de Benestar
Social i Familia, I'Hble. senyora Neus Munté.
| tots els professionals i families que ens han
acompanyat al llarg d'aquests 20 anys de
cami compartit. Una ocasi6 tan especial s’ho
mereix, no hi podeu faltar.




Sembla que va ser ahir, i ja han passat 20 anys!

Aquell passadis sense ningu, aquell menjador ple de taules i cadires buides, aquell resso entre
les parets...tot s’ha anat omplint de vida en aquests vint anys. En el transcurs, han passat per la
meva vida moltes persones que a poc a poc m’han anat robant el cor, també en alguns casos
m’he hagut d’acomiadar. Cal dir que totes m’han deixat una empremta molt gran dins meu.

La casa ja és plena de vida. He rebut i he donat molta estima. L'esforc i I'entusiasme diari per
part de tots i totes ha fet que mica en mica s’hagi anat creant aquesta gran familia que avui
som.

Gracies a tots per formar part de la meva vida.

Palmira Garcia
Auxiliar tecnica educativa, Residencia i Centre de Dia “Valldoriolf”

Mis primeros recuerdos

Mis primeros recuerdos y anécdotas en la Residencia i Centre de Dia “Valldoriolf” empiezan
cuando recibfamos la formacién como cuidador-monitor en el colegio de educacion especial
“Monserrat Montero” y realizdbamos las primeras visitas al centro residencial aun en obras.
Veniamos de hacer précticas en distintos centros de Barcelona, los cuales me parecieron
cerrados y oscuros, pero en éste entraba mucha luz a través de los techos y los grandes
ventanales de las aulas. También tenia un precioso jardin. Recuerdo que pensé que era un
buen lugar para trabajar y para que estas personas tan especiales tuvieran su hogar.

Todavia retengo en mi memoria como los primeros usuarios y usuarias iban entrando al
centroy la ilusién que nos hacia a todos/as. Sacabamos los plasticos de los colchones nuevos,
colocabamos los enseres en los armarios, haciamos reuniones individuales para ir conociendo
a cada una de las personas que iban a formar parte del centro, etc. También recuerdo aquella
carta que nos escribieron los padres de Ana en su nombre contdndonos las cosas que le
gustaban y las que no, como si lo hubiera escrito su propia hija, jCuanto nos emocionamos!
Y poco a poco la casa se fue llenando: Miguel, Sebastia, Sacha, Pedro, Susana, Brigida, Eloi,
Conxita, Josep y Oscar, entre muchos otros.

Tantas anécdotas, tantas vivencias, tantas emociones en el recuerdo... Los ojos tan expresivos de Pedro, Jordi y Miguel se hicieron
inseparables. Aquellos bafios en la piscina del jardin...ellos riendo estirados en las toallas sobre el césped tomando el sol. Cuando
llegaron los pequefios/as de las “Llars Mundet”... jDios, qué ilusion nos hacia! Entre ellos estaban: Raquel, Ariadna, Rosarito, M?
Antonia... jQué guapos/as eran!

La primera Navidad, me disfracé de Papa Noel. Recuerdo los besos que me daba Fatima por toda la cara (creo que le recordaba a
su abuelo). Por otro lado, me viene a la cabeza los trabajos de adaptacion con todos ellos a su nuevo ambito (Fatima, en especial, no
estaba acostumbrada a dormir en cama, ni a utilizar el lavabo).

Poco a poco ibamos conociéndonos todos y todas a nivel personal, era muy emocionante y nos hacia mucha ilusién. Todo el personal
trabajabamos en equipo para que el hogar funcionara con esos grandes maestros que nos iban a hacer sentir tantas emociones
durante todos estos afios.

Angela Jiménez
Auxiliar tecnica educativa, Residencia i Centre de Dia “Valldoriolf”
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A DESTACAR

16.30h, divendres 27 de juny de 2014

Festa d Estiu




J] Programa 20é aniversari Residéncia
i Centre de Dia “Valldoriolf”

Per a celebrar aquests 20 anys de funcionament del centre, la Fundacio
ha preparat diferents activitats i esdeveniments al llarg d’aquest any:

|

Fotografia 20e aniversari amb tota la familia de I'FVO.

A les 16:30 hores: “Festa d’Estiu” per a totes les persones
ateses al centre i les seves families! Hi haura barbacoa,
pastis i, sobretot, diversi6 assegurada.

< |

SETEMBRE i OCTUBRE

l

e Es convidara a altres centres a passar un dia amb nosaltres, es prepararan
activitats per a gaudir d’'una jornada tots plegats.
e Participarem a la setmana esportiva on es convidara a altres serveis de I'FVO.

NOVEMBRE

Gran festa d’'aniversari. Comptarem amb la preséncia de la
Consellera de Benestar Social i Familia, I'Hble. Senyora Neus
Munté, aixi com amb la companyia de tots aquells familiars,
professionals i, usuaris i usuaries que en algun moment de la
historia del centre han passat per la casa. Es realitzaran diferents
parlaments, es projectaran diferents videos repassant la historia
d’aquest projecte... farem una gran festal

DESEMBRE

[

Cloenda del 20¢& aniversari amb la “Setmana dels Records”.

Simultaniament, es realitzaran altres commemoracions:

e Esfara un llibre gegant on s’anotaran totes les anecdotes, experiencies i emocions viscudes al centre,
i que vulgueu compartir amb tothom per entre tots formar el gran llibre del “20¢& aniversari”.

e Daltra banda, es creara un mural per a que llueixi al vestibul de I'edifici amb les mans de tota la gent
que forma part del centre: treballadors/es i les persones ateses a I'entitat.

e Finalment, es muntara una expesicié al vestibul amb les 20 samarretes que s’han fet per totes i
cadascuna de les Festes d’Estiu de la Residencia i Centre de Dia “Valldoriolf”.

Girona, 19
. Tel. 93 879 40 00-93 870 19 91
. Fax: 93 870 67 48

08400 GRANOLLERS

www.immogra.com



Els seus pares ens parlen de la seva experiéncia a la residéncia:

“Som en Ramén i I'Encarna i també som els pares de dos angelets,
en Sergio i en Ramoén. Tots dos van néixer amb la sindrome de
Sanfilippo, que és una malaltia degenerativa que ha fet que els
nostres fills passessin per etapes molt diferents. Cal dir que nosaltres
com a pares, hem gaudit d’ells cada minut i ho continuem fent. Aixi
doncs, us voliem explicar la nostra experiéncia a la residéncia...

La gran familia del centre residencial de I'FVO es va comengar a
formar fa ja vint anys! En Sergio i en Ramoén van entrar
caminant pels passadissos de la residéncia acabada
d’'inaugurar; ens va costar moltes llagrimes
deixar-los aqui, perd, actualment, ens
alegrem molt d’haver-ho fet! Nosaltres
ens feiem més grans i ells cada dia
col-laboraven menys. Com a pares,
és una tranquil-litat poder pensar
que si ens passa alguna cosa,
els nostres fills sempre tindran
un lloc on sabem que estaran
molt ben cuidats. Tot el
personal (no podem destacar
a uns per sobre dels altres)
val molt, i és que no només
tenen cura dels nostres fills,
sin6 que també ens cuiden a
nosaltres (als pares) amb les
seves atencions i paraules.
Jo, com a mare, vaig estar
molt afectada. Pero, a poc a
poc, he anat canviant i aixo
és gracies als meus fills i a tot
el personal de la Residencia i
Centre de Dia “Valldoriolf”, des
de la Direcci¢ del centre a la resta
de treballadors i treballadores. No
oblidaré mai tota I'estima que em van
donar en el moments que vaig haver de
dir adéu al meu fill Ramoén. Al centre, també
he trobat altres pares que m’han donat lligons
d’amor, i al llarg de tots aquests anys he entes que
tots en la vida hem de viure el que ens ha tocat, cosa que
Nno canviaria per res perque agquests nois i noies sén un exemple a
seguir! Tots els dimecres, quan venim a visitar al nostre fill (i en vint
anys hem faltat molt pocs dies), en Sergio, i baixem pel passadis ens
trobem sempre amb algl que ens doéna lligons de vida; totes aquestes
les procuro guardar i quedar-me-les per aplicar-les a la meva vida, i
aquestes coses son les que m’han fet canviar. En aquests moments,
encara que ens falti en Ramon, som els pares més felicos del mon.”

Se v 8.0
Sanchez

| en record
del seu germa
Ramon

EN PRIMERA PERSONA

Ramodn Sanchez i Encarnacion Garcia
Pares d’en Ramon i Sergio Sanchez

En Sergio Sanchez va néixer a Caldes de
Montbui fa 37 anys, i des de fa vint viu a la
Residéncia i Centre de Dia “Valldoriolf”. Els
caps de setmana, marxa amb els seus pares

a casa i com que son de Sevilla, també el
porten llargues temporades de vacances alla,
on tota la familia els hi fa costat per atendre el
millor possible al seu fill. Avui dia, en Sergio
necessita moltes atencions perque ell ja no es
pot valer per si mateix.

En Sergio no pot comunicar-se amb paraules,
pero si amb els seus moviments, gestos i/o
expressions. A partir d’aquests podem saber
quan esta bé i quan no. Sabem bhen bé que

li agrada estar amb els seus pares, amb els
seus companys/es i monitors/es del centre
residencial.

“La Mttua”

MUTUA DE GRANOLLERS M.P.S.
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En Joan és una persona molt discreta, amable i sempre esta pendent per
si cal donar un cop de ma. Avui dia, en Joan realitza I'activitat anomenada
“Trencadis”, hi participa de manera molt activa i ja ha realitzat diferents
peces.

Hola Joan, com estas en el centre?

Estic molt a gust en el taller, hi vinc content i m’ho passo molt bé
amb totes les activitats i sortides que fem. Durant tots els matins, faig
diferents activitats. Els dilluns faig I'activitat de trencadis i els dimarts
faig I'activitat de passeig. Amb I'equip d’handbol, entrenem i fem un
partidillo a la pista els dimecres. Els dijous faig el taller de cuina on
elaborem receptes; les apuntem a la nostra carpeta i al cantd hi posem
fotos dels aliments que hem fet servir. | els divendres, fem educacié per
a la salut on parlem de temes relacionats amb el benestar. A les tardes
faig I'activitat de pre-laboral amb I’Abraham.

Portes molts anys al centre? Has fet amistats?
Jo em porto molt bé amb tota la gent del taller, sé¢c amic de tothom.

Ens pots explicar el que fas a I'activitat de trencadis?

Dins I'activitat “Trencadis” faig diferents coses: escullo un dibuix, trio
els colors de les rajoles de ceramica que vull combinar i les tallo amb
les alicates en petits quadrats, enganxo les peces tallades amb cola i
omplo el dibuix. Una vegada la figura esta acabada, s'omplen els espais
buits amb una pasta que es diu “grifi”; aquesta técnica es diu mosaic.
Ara, comencarem la tecnica del trencadis decorant un test, perd aqui  Quan surts del centre a la tarda, que fas?

les rajoles es trenquen amb el martell i queden trossos de diferents M'agrada molt estar a casa tranquil amb la meva germana i el meu
formes i mides (aquests trossos s6n més grans), i després s’enganxen cunyat, miro la tele i surto a passejar amb ells. Sempre que puc
amb ciment-cola i els espais buits s'omplen amb la pasta de “grifi”. ajudo a casa: cada dia em faig el llit, paro i desparo taula, frego el

terra, etc.

Quines peces portes ja fetes?
Ja n’he acabat algunes. He fet diversos sotagots i estalvis, una rosa de  Maoltes gracies Joan per tot el que has compartit amb nosaltres! Hem
Sant Jordi i ara estic decorant un test. aprés moltes coses de la tecnica del trencadis i del mosaic.




La promocié de la salut en el lloc de treball: un
canvi en la cultura preventiva i una actitud 24h
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Dept. de
Qualitat

Com cada any, I'FVO ha elaborat el seu programa de gesti6
i ha establert els objectius i metes que es proposa assolir
durant aquest 2014. Amb aquest programa, no només es
déna compliment a les normes internacionals amb les que esta
certificada la Fundacio, sin6 que és requisit imprescindible
per avancar en la millorar continua de cada area. D’aquesta
manera, I'entitat s’apropa alla on vol arribar: a la seva missio. El
programa ajudara a aconseguir les linies estratégiques definides
pel Patronat de I'FVO.

Perd I'exit d’'un programa de gestio depen de com es defineixen
els objectius: com es concreten les accions necessaries per
assolir-los, quins recursos s’assignen o com es gestionen
aquests recursos. També és molt important definir els i les
responsables que vetllaran per I'execuci6 de les accions
definides i la consecuci6 final de I'objectiu. | per dltim, hi ha
quelcom imprescindible, i és que els objectius han de poder-se
mesurar, s’han d’establir els indicadors que ens ajudin a saber

objectivament si s’han assolit les fites i s’ha
de fer un seguiment d’aquests indicadors.

Un pla de gesti6 és, doncs, tenir una
sistematica per la qual es planifiquin els
objectius a linici del cicle; es defineixin
i concretin tots els aspectes comentats
anteriorment (responsables, recursos,
actuacions, terminis, etc.); s'estableixin
indicadors mesurables amb els valors
desitjats que es pretenen obtenir; i també
tenir establerta una metodologia que permeti
fer la revisid periodica de les dades per
esbrinar si estem complint amb les metes
proposades o0 ens estem desviant.

Per aix0, és tant important que els objectius
siguin  mesurables i que s'estableixin

% d'assoliment de les actuacions del objectius

01-Modificacié puntual i Pla de reordenacio urbanistica als terrenys de
I'FVO a La Roca del Vallés (continuitat)

02-Construccié de la primera fase del projecte d’ampliacié del Servei
d’Habitatge a Granollers (continuitat)

33

70

03-Desenvolupar recursos residencials: construccié d'una llar de lleure
(continuitat)

65

04-Modificar el programa del projecte de construccié del Centre de
Rehabilitacio Funcional (continuitat)

05-Definir I'ds del Centre de Rehabilitacié Funcional

06-Millora de la capacitacio professional: redistribucié de funcions i
tasques segons les necessitats organitzatives de I'FVO

07-Millora de la capacitacio professional: itinerari de formacio
professional atencié directa

08-Consolidar I'ampliacié del CET Serveis Generals

09-Campanya de sensibilitzacié per la reduccié de la sinistralitat dels
auxiliars técnics educatius de la Residéncia i centre de dia Valldoriolf

10-Planificar i dissenyar els Indicadors de Qualitat dels Serveis
d’Atencié Didrna i Area Residencial de I'FVO

25
25
30

25

20

30

40

11-Incorporar el Nou Model Atencié Dilirna segons noves linies
d’actuacio integrades al C.0.

12-Incorporar noves especialitats en Logopédia i Psicomotricitat com a
eines de suport en el Nou Model Atencio Diarna del C.0O.

50

13-Avaluar el funcionament del Nou Model d'Atencié Diurna
implementant les millores necessaries

50

14-Crear un espai de treball entre Auxiliars Técnics Educatius 1 Equip
Técnic a la Residéncia i Centre de dia Valldoriolf

75

15-Impulsar el benestar i el manteniment fisic a través de les activitats
esportives al Servei d'Habitatge (continuitat)

16-Elaboracio del mapa de vida al Servei d'Habitatge (1a fase)

80

50

17-Adaptar el Sistema als canvis organitzatius i de I'entorn redefinint
el mapa de processos per garantir transversalitat en la gestié (la

Fase) [——

18-Millorar el comportament ambiental minimitzant la generacio de
residus banals al servei d’habitatge

100

Incicadar asaolit

Incicador o assolit

10 20 30 40 50 60 70 80 20

=0




Servei
d'Habitatge

indicadors, tal i com han expressat diferents autors i personalitats
relacionades amb el mén de la gestio i de les organitzacions:

e No es pot gestionar el que no es mesura (Peter Druker).
e Sino ho mesura, nomeés esta practicant (Robert Galvin).

e Sinoho mesura, la gent sabra que no va de debo en quant
a complir-ho (James Belasco).

e |es mesures son la clau. Si voste no pot mesurar-ho, no
pot controlar-ho. Si no pot controlar-ho, no pot gestionar-
ho. Si no pot gestionar-ho, no pot millorar-ho. (James
Harrington).

L'FVO té implantada aquesta sistematica i tota una serie d’eines

La visibilitat, la socialitzacio, les relacions personals, la
investigacio i les cures medigues han aconseguit augmentar
I'esperanca de vida i millorar la qualitat d’aquesta vers les
persones amb discapacitat intel-lectual. Perd, com s’afronten
des de la societat i els serveis les necessitats derivades de les
persones amb discapacitat intel-lectual, que actualment viuen
més anys que els seus progenitors i arriben a I'edat en qué
apareixen malalties propies de I'envelliment?

“Las personas con discapacidad intelectual que envejecen
hoy, se encuentran dentro de un sistema familiar y social de
cuidados, que previamente no se ha adaptado a ellos. Y deben
afrontar los retos de la jubilacion y el envejecimiento sobre todo
en el medio familiar y con una significativa carencia de apoyos.
Sin embargo, los adultos con discapacidad intelectual de hoy
viviran en el futuro mas que hace unos afios, disfrutaran de
mejor salud, tendrdn muchas mds experiencias y envejeceran
con mayor dignidad que las generaciones anteriores”.

(Janick, 1996) Miguel Angel Verdugo

Sempre s’ha de tenir molt present que la qualitat de I'envelliment
dependra molt dels factors personals i de la prevencio, I'lnforme
SENECA (2008); un estudi sobre I'envelliment de les persones
amb discapacitat intel-lectual en una de les seves conclusions
diu: “A excepcio de les persones amb Sindrome de Down |
altres sindromes, I'envelliment prematur de les persones amb
discapacitat intel-lectual lleu i moderada és el resultat de la
manca de programes de promocio de la salut, del poc accés
als serveis sanitaris i de la baixa qualitat de I'atencio sanitaria i
social rebuda”.

En la prevencio, cal tenir en compte:

Habits, mobilitat i consums.

Malalties; les comuns i les associades a determinades

sindromes:

e Sindrome de Down: tendéencia a patir cardiopaties,
demencia tipus Alzheimer, problemes de tiroides.
L'X Fragil: poden haver problemes en valvules del cor.
Prader-Willi: possibles problemes cardiovasculars i de
diabetis.

e Epilepsia.

e Salut mental.

(A major grau de discapacitat intel-lectual i problemes

associats, abans es manifesten signes d’envelliment).

e Atencid sanitaria, seguiment dels cassos, oftalmologia,

i recursos (aplicacions informatiques, espais
de treball, procediments i impresos on
documentar tota la informacié) assignats per
poder dur a terme aquesta tasca, i cada any
elabora el programa de gestio anual i en fa el
seguiment. Per aquest 2014, s’han establert
diferents objectius de les diverses arees i ja
s’ha comencat a treballar en les actuacions
de cada objectiu. Fins i tot, ja s’ha assolit
algun dels indicadors i per tant, objectius,
tot i que, els terminis estan planificats fins al
desembre.

Pilar Canton Anguita
Tecnic del departament de Qualitat

estomatologia, etc.

e Medicaci6é: moltes persones prenen
medicacié durant molts anys o tota la
vida.

e Esdeveniments vitals: morts de familiars o
tutors, canvis de domicili, traumatismes,
etc.

e També envelleixen els familiars i per
tant, disminueix el suport que poden
donar aquests.

e Si la persona ha assistit a institucions,
com aquestes han influit en la seva
socialitzacio.

Amb I'envelliment apareixen canvis bio-psico-
socials que repercuteixen en la qualitatde vida,
reduint les capacitats i aptituds de la persona:
canvis en funcions sensorials, motores,
cognitives, personals i socials; canvis d’estils
de vida; es crea una major dependencia, etc.
Aixi, les possibles afectacions a tenir més en
compte podrien ser:

En la salut fisica:

e Augment de les malalties comuns.

e  Augment del risc de malaltia mental.

e Poden apareixer malalties degeneratives:
e Aparell locomotor.
e Demencies.

En la personalitat:

e Augment de la sensibilitat, major
irritabilitat i canvis d’humor.

e  Disminuci6é del nivell de tolerancia a la
frustracio.

e  Apareixen o augmenten els trets de tipus
neurotic: angoixa, fobies, obsessions

e Apareixen /o <s'intensifiquen  les
dificultats relacionals.

e Fls trastorns conductuals s'accentuen

e Fls trets relacionats amb trastorns
psicotics associats es manifesten amb
major intensitat.

e |es activitats s’adaptaran a les seves
possibilitats i al seu ritme, afavorint el
seu benestar fisic i psiquic, i incidint




Comissié
Técnica FVO

especialment en els aspectes positius de les seves
capacitats i personalitat.

e [l repte, és doncs, establir els serveis i la xarxa de suports
adequats per a garantir I'assistencia en totes aquestes
possibles necessitats, i poder acompanyar a cada persona
en la seva evolucio, tenint en compte els seglients trets
principals:

e |nclusio social, dret a la intimidat i I'autodeterminacio.
Tenir en compte 'opini6 de la persona amb discapacitat
intel-lectual pel que fa a les alternatives i decisions que
I'afectin.

e Accés als recursos de Salut i Geriatria.

e  Poder accedir a serveis d’oci, ocupacio i entreteniment.

'any 2012 es va constituir la Comissié Tecnica
com a nova linia de treball. Esta constituida
per diferents responsables de I'Area
d’Acolliment Residencial i I'Area d’Atenci6
Ditrna de la Fundacié i és coordinada per les
direccions d’aquestes. Una de les funcions
més importants de la Comissié és treballar
de manera conjunta actuacions derivades
del Pla Estratégic pel periode 2013 - 2016 de
I'FVO i assolir una transversalitat que permeti
compartir dinamiques col-lectives. Pero, la finalitat principal és
definir, planificar, analitzar i consensuar objectius comuns dins
les arees que formen part d’un pla d’actuacio anual, aportant
una visio tecnica, plural i el més homogeénia possible donades
les concrecions i particularitats de cada area.

Com a objectiu de I'any 2014, s’ha plantejat planificar i
dissenyar els indicadors de qualitat del serveis d’Atencio
Diiirna i I’Area Residencial de la Fundacié. D’aquesta manera,
I'FVO té el repte de treballar durant aquest periode anual, uns
indicadors d’acord amb I'organitzacio; tenint en compte els
seus valors i objectius. Aquests indicadors volen ser una eina
per millorar i ajudar a garantir un nivell basic de qualitat dels
diferents serveis d’atenci6 de I'entitat, sempre orientant-los a
ser un suport i un punt d'atencié centrats en la persona amb
discapacitat intel-lectual.

Els indicadors son instruments de mesura que ens permeten
expressar quantitativament i qualitativament aspectes amb
relaci6 al procés assistencial, habilitador, rehabilitador,
d’inclusié social, d’organitzacié o el de gestié del servei, entre
d’altres; a més a més, els indicadors serveixen de guia per
avaluar l'adequacié de l'activitat dels professionals vers la
persona amb discapacitat intel-lectual. Si mesurem de manera
periodica i sistematica aquests indicadors, ens donen informacioé
del procés i les seves tendencies; aixd permet identificar
oportunitats de millora, com també contribuir a introduir les
modificacions necessaries en el procés per tal d'aconseguir
una millora continua de la qualitat dels serveis de I'FVO. Des de
la Comissio Técnica, s’ha ideat elaborar un manual d’indicadors
de qualitat adaptats a cada servei, a partir de la deteccid de les
necessitats concretes segons el perfil de cada usuari/a atés/a i
en funcio de les vuit arees de treball del seu Programa Individual:
Activitats de Vida Domeéstica; Vida Comunitaria; Aprenentatge
al llarg de la Vida; Treball i Ocupaci6; Salut i Seguretat; Social;
Conductual; i Protecci6 i Defensa.

Com s’ha comentat anteriorment, la Comissié Técnica es
planifica les seves actuacions a partir d’'un “Pla d’Actuaci¢”
que compren diferents actuacions delegades per la Direccio
General. Actualment, es treballen diferents temes: es déna

e Facilitar una residéncia o llar quan per
circumstancies familiars o personals no
es pugui continuar vivint en el domicili
familiar.

En resum, s’han de garantir solucions:

Integradores.
e Normalitzadores.
e Que no fomentin la segregacio.

Jordi Llorens Pumarola
Psicoleg del Servei d’Habitatge

continuitat als projectes d’anys anteriors i
s'elaboren projectes nous en funcié de les
necessitats i prioritats de la Fundacié. Per
desenvolupar aquests projectes, directa o
indirectament, la Comissié es coordina de
manera conjunta amb altres departaments
de I'entitat.

Les diferents linies de treball delegades es
relacionen amb:

e Millores tecniques a nivell de gestio
pel que fa a les dades de l'usuari/a
- necessitats relacionades amb la
informacio de l'usuari/a

e Participacit en el Programa de Formacio
de I'FVO a nivell de formacio6 externa i de
formacié practica interna

e Participaci6 en I'assignacié de places per
a estudiants en practiques de diferents
universitats

e Millores relacionades a [I'hora de
consensuar protocols d’actuacions

e |ntercanvi d’'informaci¢ de casos d’usuaris
i usuaries de cada servei d’atencio

e Participacié en l'organitzaci6 de nous
recursos de la Fundacié comuns als
serveis (per exemple, manuals comuns).

e Participaci6 en l'actualitzaci6  de
documentacié compartida de [I'FVO
(reglaments, qUestionaris de satisfaccio
del client extern, etc.)

Des de la Comissié Tecnica es continuara
treballant en la mateixa linia per assolir
I'objectiu principal que és I'optimitzacié dels
serveis, el qual revertira en la millora de la
qualitat en l'atenci6 de la persona amb

Comissio Técnica de I'FV0

discapacitat intel-lectual.



Centre
Especial de
Treball “Xavier
Quincoces”

Aquest 2014 va comengar amb bon peu amb I'estrena del nou
servei de bugaderia del Centre Especial de Treball (CET); anant
endavant com sempre. Els inicis il-lusionen i engegar un nou
projecte és sempre satisfactori perqué esta carregatd’esperances
i somnis; especialment, quan del seu desplegament depen,
no només la satisfaccié del client que ens garanteix la feina,
sin6 també la possibilitat de donar continuitat als nous llocs de
treball que es creen. Tanmateix, 'aposta per un nou projecte
esta carregat de responsabilitat i cal actuar amb coheréncia. Es
en aquest sentit que al 2014 un dels objectius estrategics de
I'USAP és “consolidar I'ampliacié del CET de Serveis Generals”
com a projecte que vol establir una metodologia de treball dins
aquest equip.

Es una realitat que I'estabilitat dels serveis va molt lligada a la
professionalitat dels seus treballadors, al seu rendiment i la seva
polivalencia. La formacié és garantia de futur laboral i, per tant,
de consolidacié dels llocs de treball posats en marxa. Per tot
plegat, 'ampliacié del CET Serveis Generals t¢ a veure amb

LLOREDA
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la polivalencia dels seus treballadors, que
garanteix la capacitat de resposta de I'equip
davant noves necessitats del client, sense
perjudici de la qualitat i I'estabilitat del servei
que es dona.

D'aquesta manera, es pretén garantir
la formaci6 dels peons, promovent
I'especialitzacié i el coneixement tecnic
en la respectiva tasca i, a la vegada, la
possibilitat d’augmentar de mica en mica el
ventall de sortides laborals que s'ofereix als
treballadors, fomentant la practica variada
a diferents llocs i tasques. En esséncia, es
vol fer de cada lloc de treball un espai de
promocié i professionalitzacié constant de
les persones amb discapacitat intel-lectual,
oferint formaci6; dotant al ped de més
competencies i recursos; incentivant la
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capacitat d’interaccié amb diferents equips; oferint models de
relacié més rics i variats; i potenciant el creixement personal,
I'adaptacio a I'entorn i la flexibilitat com a tret de conducta.

La finalitat basica (continuar sempre endavant) esta garantida,
perd amb els peus a terra. Per aix0, aquest projecte es
complementa amb un altre que consisteix en “lI'exploracié i
actualitzacié dels recursos adaptatius del peons del CET i del
seu potencial i polivalencia laboral”. Amb I'actualitzacié dels
psicodiagnostics individuals, ens avancem i fem previsi6 de
futur perque en aquesta aposta per la formacié en competencies
varies s'esta tenint en compte el cas individual a tots els nivells:
rendiment; potencial per I'assimilacié d’experiencies; capacitats
d’'aprenentatge motor; espacial; capacitat de concentracio;
d’expressi6 i comunicacio; de captaci6 de sequencies i
ritme; habilitats motrius; aspectes de personalitat que puguin
interactuar; és a dir, és fa una formacio realista i ajustada a la
persona, que aporta a cadascu el que necessita.

Darrerament, estem rebent noticies referents a que aquest
2014 tornarem a patir retallades en les subvencions destinades
als Centres Especials de Treball (CET) i en altres programes per
a persones amb discapacitat intel-lectual o col-lectius d’exclusié
social.

De mica en mica l'ofec és cada cop més gran. Estem en una
epoca de poda, seguint la tasca d’un simil jardiner, pero aqui
les retallades van més enlla de les branques i del limit de temps
en que cal fer-la. S’esta fent una poda massiva que va més enlla
de la tardor i que esta esdevenint una tala incontrolada. Igual
que els arbres son els pulmons del planeta, la cura i I'atencié a
les persones més necessitades és simptoma d’humanitat i de la
maduresa d’'una societat.

Els CET, amb les USAP, s6n serveis claus; i no només per
la millora de la qualitat de vida de les persones ateses, sin6
perque aporten creixement i capacitat de treball que reverteix
en la societat. Cal tenir present que als CET hi treballen
persones que opten per una vida activa i normalitzada a través

Es pretén per tant, detectar tendencies
evolutives importants, tan de cara al
creixement i la maduraci6 com a linici
0 la constataci6 del deteriorament en
determinades arees; fet que permet anticipar
mesures preventives o, en casos extrems,
comencgar a preparar una futura derivacio
VErs un servei ocupacional més adient per
aquella persona. En definitiva, sén projectes
que es complementen. Seguim endavant
amb el nostre proposit, que no és altre que
els serveis prestats pel CET es consolidin com
a referent de qualitat -perdo amb els peus a
terra-, dotant als peons de les eines per fer-
ho possible.

Aurora Luna - Psicologa clinica 7408
Coordinadora USAP

del treball protegit, tot i tenir dret a acollir-se
a pensions no contributives ateses les seves
limitacions. Els CET potencien el treball i la
vida professional activa de persones amb
discapacitat intel-lectual, amb la qual cosa,
aquests organismes s6n com els arbres,
aporten aire net al sistema de la integracio
sociolaboral d'aquestes persones.

Perd la poda continua amb més i més
retallades. Enguany, ni tan sols s'arribara
a cobrir el 50% de l'import que marca la
norma, amenagant la supervivencia de molts
CET i la seva salut, ofegant cada cop més a
les persones que més ho necessiten, i el que
és pitjor, posant en situaci6 de risc la seva
continuitat com a persones treballadores.

Aurora Luna - Psicologa clinica 7408
Coordinadora USAP
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Sortida a Girona pel Temps de

Els participants de la sortida de Girona gaudint dels espais engalanats
Flors
El passat 15 de maig vam realitzar una sortida

. R
. T
a Girona amb els grups de 'activitat “Projecte i ot : . i ‘f

de vida” coincidint amb la festa popular del U LR =l i } I
Corpus Cristi i Arts Florals. Vam visitar tot el ’ '

casc antic de Girona, el qual estava engalanat | i
amb flors del temps i altres decoracions i | et
molt acolorides i alegres, després varem ; ‘ N

anar a dinar al Parc de la Devesa. Ens va
donar temps de visitar el Museu de I'Antiga
Carbonera de Girona i una petita exposicié de
bonsais. Va fer un dia assolellat que va ens
permetre veure i gaudir la ciutat.

El motiu d'aquesta sortida es va fer amb
relacié al treball que fem al centre amb els
oficis; en aquesta ocasi¢ la professio a tractar
era la jardineria i tot el que envolta a aquesta
activitat.

L'equip de basquet del Centre Ocupacional “Xavier Quincoces” es proclama guanyador

L’Equip de basquet campi6!

L'equip de basquet del Centre Ocupacional
“Xavier Quincoces” va guanyar el Torneig
Quadrangular del passat 5 de maig, al
qual vam participar convidats pel Centre
Ocupacional “El Trencadis”. S’ho van passar
molt bé i ja esperen amb ganes repetir un
altre torneig i trobar-se de nou amb tots els
equips! Mentrestant, seguiran entrenant!

Sortim al carrer per Sant Jordi!

Sant Jordi és un dia memorable, un
esdeveniment emblematic on s’entreguen
roses i llibres, somriures i alegries. Un any
més hem tingut 'oportunitat de mostrar i
vendre les nostres expressions artistiques
dels diversos tallers: taller tematic, vimet,
reciclatge, trencadis i bijuteria. Aixi doncs,
vam muntar una parada al carrer Anselm
Clavé de Granollers davant I'espai juvenil el
GRA. El bon temps ens va acompanyar i ens
va venir a visitar molta gent. Un cop més,
agraim el suport i els anims rebuts. Va ser

una jornada molt maca que tots i totes vam
gaudir molt! Paradeta de Sant Jordi a Granollers




Area d’Acolliment Residencial
Residéncia i Centre de Dia “Valldoriolf”

Al passeig maritim de la platja de Mataré gaudint del bon temps i la calor

Discoteca “Arena” tota una
experiencia!

L'Associacié d’Oci Inclusiu Sarau va organitzar
el passat 10 de maig una festa per celebrar
el seu 5¢ aniversari a la sala Arena Classic
de Barcelona, i nosaltres estavem convidats.
Durant la setmana, vam estar esperant amb
il-lusi6 que arribés el moment. En arribar a
la discoteca, la rebuda va ser molt cordial i
tot estava molt ben organitzat i adaptat pels
usuaris i usuaries. Ens van donar pastes i
begudes. A la sala hi havia un animador que
anava engrescant a tothom! La musica estava
molt bé i era molt variada; no van parar de
ballar en cap moment i van coneixer a molta
gent, sobretot, la Carme i I'Esperancga. Estem
molt agraides d’haver compartit aquest
moment tan agradable amb ells/es!

Taller de mones a la Residéncia i
Centre de Dia

Per quaresma, a la Residencia i Centre de
Dia “Valldoriolf” vam organitzar un taller
de mones! Primer, un grup va fer una
petita sortida al supermercat per comprar
els ingredients necessaris per cuinar els
pastissos. | després, el dia 17 dabril es
van realitzar, dins lactivitat del taller de
cuina, cinc mones decorades amb diferents
ornaments. Tots i totes van participar amb
molt d’entusiasme en l'elaboraci6 dels
pastissos: van posar la xocolata, les ametlles,
les fuites confitades, les tradicionals plomes,
els populars pollets decoratius, etc. Va ser
molt divertit! Finalment, vam sortir al pati
totes juntes per tastar les mones...estaven
bonissimes!

Inaugurem la temporada
de platja!

A la Residencia i Centre de Dia “Valldoriolf”
ja hem inaugurat la temporada de platja
aprofitant el bon temps que va fer durant
la Setmana Santa. Aixi, vam realitzar una
excursio a la platja de la ciutat de Matar6 per
a fer un tast del qué ens espera aquest estiu!




Area d’Acolliment Residencial Sortides amb el bon temps
Servei d’Habitatge

Al llarg d’aquests mesos d’abril i maig, les diverses llars-residéencies
del Servei d’Habitatge de I'FVO han realitzat un munt d’activitats
i sortides. Tenen una agenda molt completa! Us deixem amb
algunes de les millors imatges...si en voleu més, les trobareu al
Facebook de la Fundacid!

Visita a la ciutat de Lleida
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Excursié al poble de Sant Miquel del Fai




Renovacio del contracte de gestio de la Residéncia i Centre de Dia
“Valldoriolf”

V4 L'Institut Catala d’Assisteéncia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Benestar
N OTI c I ES Social i Familia ha fet arribar a I'FVO la prorroga extraordinaria per a I'any 2015 del
contracte que gestio de la Residencia i Centre de Dia “Valldoriolf”.

Modificacié Puntual i Pla de Reordenacié Urbanistica dels terrenys
propietat FVO

El passat divendres 9 de maig, I'arquitecte de I'FVO, Francesc Sala, es va reunir amb els
Serveis Tecnics de I'Ajuntament de La Roca del Vallés per a tractar la Modificacié Puntual
i el Pla de Reordenaci6 Urbanistica
dels terrenys propietat de la Fundacio
situats al paratge de Valldoriolf al terme
municipal de La Roca, on esta previst
construir-hi, entre altres projectes,
el Centre de Rehabilitacié Funcional
(CRF). L'arquitecte Francesc Sala va
presentar els canvis proposats pels
Serveis Tecnics i, una vegada revisats
pels técnics municipals, aquests van
donar el vistiplau i van confirmar que la
proposta entrara al Ple de I'Ajuntament
de La Roca del dia 29 de maig de 2014
amb un informe favorable, tal i com

I'Alcalde Rafael Ros ja havia comentat a Terrenys adjacents a les instal-lacions
la Direccié General de 'FVO de I'FVO al paratge de Valldoriolf

Els grups municipals van aprovar la proposta de la Modificacié6 Puntual al ple de
I’Ajuntament del dia 29 de maig de 2014 i, per tant, s’ha aconseguir un gran avang amb
I'aprovacié inicial i es podra iniciar la seva exposicié publica per a I'aprovacié definitiva.
Pel que fa al Pla de Reordenacié Urbanistica dels terrenys, es va aprovar per Acord de
Junta de Govern del dia 05 de juny de 2014.

Preocupacio del Patronat pel retard en els abonaments del Conveni
Plurianual per part de I'ICASS

L'FVO s’ha vist sorpresa pel retard en el pagament del Conveni Plurianual de les
transferencies previstes corresponents als mesos de marg i abril. S’ha justificat a la
Fundacié que aquest retard és a causa de problemes interns de caracter técnic, i que
guedaran resolts a la segona quinzena de maig. Segons la conversacio entre la Direcci6
General de la Fundacio i la Directora General de I'lCASS, Carmela Fortuny, no hi ha
d’haver cap dificultat en rebre el pagament a final de maig.
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L'FVO al Twitter!

El passat dia 3 d’abril es va posar en marxa el
Twitter oficial de la Fundacié Privada Valles Oriental.
Twitter és un servei de “microblogging” que permet
als seus usuaris i usuaries enviar i llegir missatges
d’una longitud maxima de 140 caracters. Els missatges
que escriu un mateix es mostren a la pagina de perfil i
soén enviats de forma immediata a les persones que han
triat 'opcié de rebre’ls. Es una manera rapida d’informar
i d’informar-se.

NOTICIES

Novetats del Patronat sobre el

projecte de la nova llar-residéncia o o

Qui tingui un compte a la xarxa ens podreu trobar inserint al cercador
de Granollers “FVO” o “@fvo_cat” i si no en teniu perd voleu consultar el que diem podeu entrar a:
https:/twitter.com/fvo_cat; aqui hi trobareu les Ultimes novetats de la Fundacio, aixi com

Les obres de la nova llar-residencia de noticies interessants sobre I'ambit social.
Granollers es van paralitzar de manera

SRR SR LS RECIEIERUERERY  El blog dels usuaris i usuaries de I’FV0, nova eina de comunicacio
entrar en concurs de creditors. EI mes d’abril,
el Departament Juridic de la Fundaci6 va
comengar a negociar amb I'administrador
concursal, l'acord pel qual s’ha denunciat
I'incompliment del contracte per part de

Els usuaris i usuaries de la Fundacié Privada Valles Oriental ja disposen del seu propi
blog, una eina comunicativa més per a seguir informant a les families i tutors del que
fan les persones ateses a I'entitat. Sota el titol FVO en directe, els usuaris i usuaries
. : , dels diferents serveis aniran publicant entrades sobre el seu dia a dia a la Fundacio.
lempresa  Construcciones — Solius — S.A. En aquesta primera fase, seran els usuaris i usuaries del Centre Ocupacional “Xavier

L'objectiu ha sigut liquidar el contracte Quincoces” els encarregats de fer els textos i les fotografies, seran els nous periodistes i
compensant el cost de la darrera certificacio fotografs de I'FVO!

pendent de liquidar amb la penalitzacié
definida per rescissié del contracte. El passat
22 de maig, la Direcci6 General de I'FVO va
firmar la resoluci6é del contracte amb aquesta
empresa constructora.

En el blog podrem trobar textos sobre algun tema interessant, activitats, festes, sortides
i esports; i fins i tot, hi haura un apartat anomenat “Estacié meteorologica”, en el qual
s’aniran penjant dades recollides a diari i també articles amb relacié al temps i al medi
ambient. Si voleu consultar-lo, entreu a:
www.fundacioprivadavallesoriental.wordpress.com

Per acabar I'edificacié d’aquest nou servei,
I'FVO ha signat un nou contracteamb I'empresa .
Excavacions i Obres Publiques Requena S.A. FVO en directe

-tal i com el Patronat va aprovar en la seva El blog de la Fundacid Privada Vallés Oriental
darrera reuni6 del passat 24 d’abril- per tal de
reprendre les obres el proper 16 de juny. Una
vegada acabada la construccio, el Patronat
de I'FVO estudiara els diferents usos que se
li pot donar a I'edifici fins que el Departament Benvinguts i benvingudes
de Benestar i Familia de la Generalitat de
Catalunya contempli la concertacié de places

EL DIA A DIA DE LA FUNDACIO AVUI PARLO JO LLEURE ESTACIO METEOROLOGICA

Calendari

junio 2014
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Dos nous clients al CET Servei de
Manipulats

El passat mes de maig es van incorporar dues
noves empreses a la cartera de clients del CET
Servei de Manipulats. Concretament, 7/ Group
Automotive Systems dedicats a la fabricacio
de components, peces i accessoris pel sector
de l'automocié i amb els que ja els hi fem el
manteniment de les zones verdes de les seves
instal-lacions a Montornés del Vallgs, i BCN Vista de la pagina d’inici del blog “FVO en directe”
Fashion Group ubicats a Barcelona i dedicats

al sector textil.
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www.fundacioprivadavallesoriental.wordpress.com EL LINK NO FUNCIONA?
https://twitter.com/fvo_cat

