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Presentacio

Jordi Pujol i Soley

President de |la Generalitat de Catalunya

(5.

Barcelona, setembre ¢

PRESENTACIO

Es un gran honor per a mi fer la presentacié d'aquest anuarn que commemora eis 10
anys de la Fundacié Privada Vallés Onental. a la vegada que aprofito per felicitar a tots
els que I'heu fet possible

Fa pocs mesos, el vestre butlieti infermatiu Batec estava dedicat, en el seu editorial, al
dese aniversar Hi déieu, que es deixava enrere una etapa | en comengava una altra
El que sou ara és fruit d'aguasts anys de treball | d'esforg continuat, | no solament des
de la constitucio de la Fundacio. sind també, abans, com a Patronat Comarcal de
Pares de Nens amb Disminucié Psiquica, aixi doncs, més que acabar-se una etapa cal
dir que aguesta continua amb un esperit de renovacid constant

La Fundacio Privada Valles Oriental segueix creixent en la seva tasca d'ajuda a les
persones amb disminucid psiguica | a les seves families. creant serveis adequats a les
necessitats de les persones a qui ddna suport, pnmer mitjangant una Escola
d'Educacio Especial, després. a mesura que els nais | les noes grans. amb
Serveis sociolaborals | quan les persones necessiten viure fora de | a tar famihar per
mitja dels habitatges o bé la residéncia

Els vostres serveis s'han anat ampliant | millorant, adaptant-se al nombre 1 les
caracte es de les persones gue presenten una asminucio, fins | tot ja esteu
preparant uns serveis que sadaptin a les necessitats de les persones amb proces
d enveliment

Aixi mateix, la Generalitat de Catalunya, conscient de |la imponancia d'aquests serveis
continua. | continuara. collaborant economicament no solament amb el seu
manteniment, sino tambe en el finangcament de les inversions

Estic segur que, entre tots. anirem avangant en el desenvolupament de serveis de
qualital que responguin a les necessitats i desigs de les persones amb disminucid |
rom exposeu en la portada de |a revista Balec, tots ens necessitem

Des d'aquestes linies us encoratjo a tots els pares | professionals que u al vostre
carrec les persones amb disminucid, a continuar treballant amb les mateixes ganes
gue us han caractentzat durant aguests anys | felicito. de nou, a tots els gue nan
possible la Fundacio Privada Vallés Oriental | aguesta publicacio

_——dordrPujol




Presentacio

Carme-Laura Gil i Miré

Consellera d'Ensenyament

]]“‘ Generaitat oe Cataluny
MY pepart oE

La consedlera d'Enseryament CARME-LAURA GIL | MIRO

¥

Diuen que l'ésser huma és un meravellés puzzle, les peces del qual son
ordenades de manera predeterminada, quan l'ordre és distint s'origina la
diferéncia d'aquell ésser huma que segueix sent meravellos

Tots els infants son iguals i alhora dderents, tols necessiten créixer en
coneixements, en competéncies | en socialitzacio en un entorn escolar |
formatiu adequat especificament per a ells. Cal recordar que, més enlla de
I'escola, I'entorn fonamental que dona seguretat, que aixopluga les incerteses,
que envoita de calidesa és I'amor de la familia, el motor capag de consolidar
xarxes solidaries per a aconseguir el futur dels seus fills i filles.

La Fundacié Vallés Oriental és un exemple viu, espléndid | modem d'un
compromis compartit de pares | mares que s'inicia en l'ara llunya any 1965 amb
la creacid de l'escola Montserrat Montero, | que engrandi amb els Tallers,
residéncia | centre de dia Valldoriolf

La celebracié del desé aniversari de la constitucid de la Fundacio Vallés
Oriental manté viva en la nostra memoria l'esforg i la tenacitat d'aquells pares |
mares que |'any 1965 aconseguiren crear una escola i una associacio comarcal
modéliques per a proporcionar a llurs filles i fills 'educacié més adequada

A les families d'ahir i d'avui, a mestres i personal educador, la nostra
enhorabona i admiracio i la renovacid explicita del compromis del nostre
Govern de donar la millor educacit a tots els nens, nenes | joves del pais, sigui
quina sigui la seva diferéncia

Felig aniversari, per moits anys!

@m-[mﬁuﬂ.

Carme-Laura Gil | Miro
Consellera d'Ensenyament
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Presentacio

Jordi Terrades i Santacreu

President del Consell Comarcal del Valles Oriental

ORIENTAL

Em plau molt la invitacio gue se mha fet de poder adregar unes paraules amb
matiu del deasé aniversan de la Fundacio Privada Vablés Onental per a Disminuits
Pslguics

Es important aprofitar un aniversan per reflexonar sobre &l passat, el present i el
utur Celetrar 10 anys d una Fundacio sense amm de lucre comporna. abans que
res, recondixer uns inicis | una trajectoria, on s'hi sumen els esforgos | les
voluntats de moltes persones, uns de mes a prop, d'altres per altruisme | d'altres
des del camp professional

S mirem enrere, als anys seixanta, concretament 'any 1865 quan un grup de
familiars de discapacitats intel lectuals van dacidir iniclar un projects junts moguls
per la necessitatl de lluitar pet futur dels seus fills o familiars, ens adonem gue
@stern partant d uns temps en gué el fet de terir un discapacitat a la famila encara
ara un fet a amagar | tampoc no hi havia recursos escolars. nl laborals o
residencials per aquest col lectiu.

oidria remarcar la voluntat, 'esforg, fa niciativa de tots aquells que van iniciar
ci0 Patronat Comarcal de Pares amb Disminucio Psiquica  Aguesta
ense anim de lucre, formada per pares de tota la comarca amb la
de donar suport al tat intel lectuai | a ia seva famila des del seu
ot g de tota ks seva vida, ha fomentat |'assisténcia, la recuperacio |
d aguestes persones. | ha vetliat pel seu desenvolupament | la seva
Ci dins la socetat

wner pas va ser la crea det Centre d Educacd Espec:al Montsemrat
o, gue neix I'any 1966 a Grancliers per ¢ esposta a les necessitals
ois | noies en finalitzar etapa escolar | que possibilita la construccid de
cenires da treball especialitzais. Eis tallers han ungut sempre un caracter
comarcal tant pel que fa als treballadors com a les empreses | els ajuntaments
subrministradors de feina

Vull destacar com ='ha anat treballant pec a poc amb uns objectius clars
adequant les estratégies a les finalitats a acansegur | un exemple és el fei que
per tal de gestionar més bé els interessos | les activilats de I'Associacio, es va
constituir la Fundacid Privada Valigs Oriental per a Disminuits Psiquics

Agues! projecte el van comengar. amb &l supon de I'Ajuntament de Granoliers, un
grup de pares | mares, una técnica amb i1 lusiG | un grup d'alumnes procedents de
tota la comarca La realitat actual s que la Fundacio Privada atén, avul dia, al
voitant de 500 discapacitats intel lectuals entre l'escola. els tallers, el centre
ocupacional el centre de dia. |2 residéncia de gent gran disminuida o els pisos
tutelats

Séc conscient que encara queda molt per fer | que la societat encara és lluny de
donar resposta als problemes : les necessitats especifics dels collectius
minortans De mica en mica, ha anat creixent 1a sensibiital vers aguest coljectiu

s'han posat en marxa noves formules integradores amb I'objectiu de millorar fa
gualtat de vida d’aguestes persones

Es important ia feina duta a terme fins ara pels responsables de la Fundacic i efs
encorato a continuar llutant, pergué encara hi ha deficencies per resoidre | a
més graces al que s'ha guanyat, les familes saben cada vegada mes el que
volen | s6n també mes exgents en ies seves demandes per millorar el benestar
de la gent discapacitada Es tracta, en definitiva. de treballar tots plegats per una
societat mes jusia | sobidarna i, per tant per un millor futur per a tots nosaitres

Jordi Terrades | Santacreu
President del Consell Comarcal del Valkés Orlental
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Presentacio

Josep Pujadas i Maspons

Alcalde de Granollers
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Un dels principals reptes de la nostra societat és |a plena integracio de tots els
ciutadans. L'Ajuntament de Granollers ha intentat treballar sempre en aguesta
linia | donar suport a les entitats que, com la Fundacid Privada Vallés Onental
(FVO}, han centrat els seus esforgos en |'assoliment d'aguest objectiu

Es per aguest motiu que magradaria felicitar aguesta entitat per 'encomiable
tasca gue esta desenvolupant, des de fa 10 anys, per a la integracio dels
discapacitats intel-lectuals en la societat | la sensibilitzacic de la poblacié sobre
aquest tema Durant aquests anys, sempre hi ha hagut una estreta
col-laboracic entre el consiston de Granollers 1 la Fundacio, que continuarem
promovent.

Mo hem d'oblidar, pero, guins son els origens d'aguesta associacit. El juny de
1965 un grup de pares preccupats per les condicions de vida i pel futur dels
seus fills discapacitats va crear, a Granollers, el Patronat Comarcal de Pares
amb Disminucio Psiquica. Aquesta entitat no nomes els permetria contactar
amb professicnals qualificats, sind també donar-se consal, companyia i suport
mutus.

Mantenint aquest esperit | amb tots els projectes que la FVO ha tirat endavant,
contribueix a millorar la qualitat de vida no només d'aguest collectiu, sing
tambe dels seus familiars, El suport que la Fundacié ofereix a les persones de
I'entorn més proper dels discapacitats, les ajuda a conviure en aquesta dificil
situacio.

El treball que du a terme l'equip de professionals, mestres i col-laboradors que
integren els diferents centres | serveis de la Fundacid ha servit perqué les
persones discapacitades tinguin un futur millor. Més enlla de I'educacio, se'ls fa
participar en tallers que els ajuden a inserir-se laboraiment | 8 aprendre a
defensar-se per si mateixos en llars compartides o a la residéncia. Aquesta és
una iniciativa molt destacable, perqué permet que els discapacitats se sentin
utils | integrats en la comunitat

La promocio dels drets d'aquest collectiu 1 I'esforg que sha fet des de la
Fundacio pergué dispasin de |'ajut i el suport necessaris per tirar endavant son
admirables.

Per aixd, crec que és important que la Fundacid continui treballant en aquesta
linia gque va iniciar ara fa deu anys, amb nous projectes i activitats, i que
sadeqli als canvis que es van produint. Cal, perd, gue tots, Generalitat,
ajuntaments, entitats, associacions i persones, contribuim amb la nostra actitud
per 1|a| d'assolir la piena integracio dels discapacitats.

[

/
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Juseﬂp Pujadas lz!aspons
Alcalde de Grandll
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Presentacio

Esteve Marqueés i Vila
President de la FVO

LU anvys

fundacio privada vallés oriental

ens necessitem

Fa 37 anys , amb la necessitat d’educar pedagogicament els seus fills discapacitats, un
petit grup de pares encoratjats per la il.lusid de treballar pel futur dels seus fills, varen
iniciar a I"edifici annex a I'antiga Biblioteca del carrer de Corrd de Granollers, I'escola
Verge de Montserrat | es va crear " Associacio Patronat de Pares de Nens Disminuits
Psiquics . que en ¢l trancurs del temps es va anar fermament consolidant,

La necessitat d’adaptar la nostra institucio al model més adequat per donar.li un marc
juridic que ens permetés poder canalitzar totes les nostres futures activitats i projectes,
va fer que ¢l 2 de novembre del 1992, ara fa 10 anys, ¢s constituis la nostra Fundacio,
El nou grup de patrons estava compost de pares afectats per la problematica de tenir un
fill discapacitat i per persones no afectades que collaboren de forma altruista i
desitjaven seguir treballant pel nostre collectiu. Aquesta amalgama ens ha demostrat ser
un coctel perfecte per consolidar 1a nostra Fundacid

Han estat fins avui 10 anys de creixement constant, s'ha passat d' una escola i un taller,
a una remodelada escola, un taller ocupacional, un taller centre de treball, quatre llars
residéncia, una residéncia de severs i profunds i centre de dia. Ara, 472 persones
discapacitades assisteixen als nostres centres. Hem pogut fer realitat, amb la
collaboracio i ajudes de les conselleries d’Ensenvament i Benestar Social, noves
instal.lacions i serveis. En la consolidacio del projecte d’integracio laboral del nostre
collectiu del centre de treball hem tingut el suport i la collaboracid d entitats,
empreses privades i ajuntaments.

Hem incrementat I'assisténcia tant en nombre de persones amb discapacitat intel lectual
com de serveis, cercant sempre el millor per a cada un d'ells, Tant en el present com
preveient el seu futur. Sempre amb el suport, professionalitat, vocacid educacional,
dedicacio | estima de tots els professionals de la nostra Fundacio.

Aquest ANUARI és un recull del que s’ha fet en aquests 10 anys, i tots els que hi han
treballat, han tingut dificil poder concentrar tots els esdeveniments que s'han produit, i
que han estat molts, si bé. puc dir-vos que ho han aconseguit i ens han donat la imatge
resumida d"aquests anys.

El meu agraiment a tothom que ha treballat i col.laborat per aconseguir el que tenim
avui i us encoratjo i demano seguir aixi per ésser cada vegada millors, ja que tots
ens necessitem.

-y
| )

Esteve Marqués 1 Vila
President
Fongdacit Privada Vallés Oriental

Centre de pedagogia terapéutica «moantserral monteros
Tallers validonoit
Residéncia | centre de dia «valldoriolf-
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Els nostres origens

Els origens de la Fundacié Privada Vallés Oriental (FVO) es remonten al 28 de juny de 1965,
quan un grup de pares preocupats per la qualitat de vida i el futur dels seus fills deficients,
I liderats per Josep Pons Carrenca, va decidir constituir a Granollers |'Associacié Patronat
Comarcal de Pares amb Disminucié Psiquica, amb la finalitat de fomentar la seva assisténcia,
recuperacié i ensenyament. Van aprovar els estatuts de la nova entitat el 28 de juny d'aquell
mateix any i, posteriorment, la van enregistrar a la Direccio General de Dret i d’Entitats
Juridiques de la Conselleria de Justicia de la Generalitat de Catalunya. Des dels seus inicis,
la junta directiva d'aguesta Associaci6 sense anim de lucre, presidida per Xavier Quincoces
i Boter, va entendre que, per portar a bon port els seus projectes de futur, calia contractar
personal professional
gualificat, tant pel
que respecta a les
diferents arees
d'atencio als usuaris
com per a la de gestio,
que havia de treballar
amb els criteris propis
de I'empresa privada.
Amb aquesta visio, el
mes de setembre de
1991 wva ser
contractat com a

director general Juan

Maria Monsalve i
Fernandez, qui té entre les seves funcions la direccié de les diferents arees de la institucié |
la missio d'engegar les noves accions que formen part dels projectes de futur, aprovats

préviament per la comissié permanent de |'Associacio.

Aquestes accions s'inclouen en un pla d'actuacié que conté les linies de treball corresponents
al periode 1992-1994. La primera mesura que va adoptar |'entitat va ser la creaci6 d'un organ
mes agil, una Fundacié, que es va considerar la solucié més eficag donat el seu caracter
juridic. Aixi, el 17 d'octubre de 1992, en una assemblea extraordinaria que es va celebrar a
Granollers, la junta va pendre per majoria absoluta un important acord que contribuiria a
millorar la gestio dels interessos i les activitats de I'Associacio: constituir una Fundacié privada
gue s'anomenaria Fundacié Privada Vallés Oriental per a Disminuits Psiquics (FVQ), amb
naturalesa permanent i de caracter totalment social, que desenvolupara la seva activitat sense

afany de lucre i tindra per objectiu I'assisténcia de les persones amb disminucié psiquica.
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El naixement de la Fundacio

La Fundacio es constitueix el 2 de novembre de 1992, ocupant |la seva presidéncia Xavier
Quincoces i Boter i la secretaria, Esteve Marques i Vila, actual president; altres persones que
composen la junta del Patronat sén: Jaume Gregori i Torras (vice-president), Joan Saborit Jané
(tresorer), | Pepita Soler i Gramage, Esteve Clopés i Fosch, Jaume Anfruns i Janer, Maria Pérez
i Solé, Viceng Vacca i Viaplana, Josep Lluis Arimany i Nicolau, Francesc Camp | Pérez, Joan
Pujol i Alabau, José Luis Criado i Barragan, Monsenyor Jaume Trasserra, Pere Canal i Baliu,
Teresa Serra i
Bertran, Francesc
Llobet i Arnéan,
Montserrat Camp |
Puigdoménech i
Carmen Ofia i Villa

(vocals).

Durant el procés
d'aprovacio de la
constitucié de la
Fundacid, de gener
a octubre de 1992,
es desenvolupa el pla

d'actuacid, que és

ratificat en la primera
reunié (desembre de 1992), per la constituida junta de Patronat de la Fundacié Privada Vallés

Oriental per a Disminuits Psiquics. Les mesures a desenvolupar eren les seglents:

1) Campanya informativa d'obertura a la societat del Centre de Pedagogia Terapeutica
“Montserrat Montero”.

2) Crear I'estructura funcional | adequar-la als projectes de la Institucié elaborant un organigrama
que fos flexible a canvis en funcié dels mitjans disponibles.

3) Implantar la direccié per objectius.

4) Crear el clima optim per a la participacié dels professionals en la gesti6.
5) Estimular els professionals per vincular-los en els projectes de la Institucid.
6) Millorar les relacions amb els ajuntaments de Granollers | de la comarca amb acords de
col.laboracié.

7) Iniciar converses amb entitats culturals i socials de Granollers per informar-los dels projectes
de la Institucio.

8) Iniciar converses amb les agrupacions empresarials de Granollers | comarca, per informar-

los del projecte d'integracio laboral del disminuit psiquic, amb la creacié del “Centre Especial



de Treball”, com a empresa de treball protegit.

9) Col.laborar amb les associacions de disminuits de la comarca amb objectius comuns.
10) Participar en els organs de gesti6 de les associacions o agrupacions del Col.lectiu d'Escoles
d’'Educacié Especial, Centres Ocupacionals i Centres Especials de Treball dels quals en forma
part la Institucio.

11) Fomentar el contacte amb les institucions de I'Administracid, conselleries de Benestar
Social i Ensenyament, Institut Catalad d'Assisténcia i Serveis Socials, Direccié General de
Gesti6 de Centres i Professorat i altres organismes que tinguin relacio directa amb la Institucié.
Acompanyat a aquest grup de mesures, s'han desenvolupat diferents accions que han fet
possible aconseguir els objectius plantejats en el temps i en la forma desitjada. El conjunt

d'accions van ser les seglents:

- Escola d’Educacio Especial.

1) Consolidar la nova direccié técnica.

2) Consolidar un projecte educatiu que reculli les linies d’actuacid, en millora de la qualitat.
3) Adequar I'estructura en relacié al nivell de demanda de places.

4) Millorar les condicions del concert amb el Departament d'Ensenyament, en relacié als
curriculums dels alumnes escolaritzats a 'escola.

5) Col.laborar estretament amb I'Equip d'Assessorament Psicopedagogic (EAP) de la comarca,
organisme que depén del Departament d'Ensenyament.

6) Millorar la qualitat educativa mitjangant comissions técniques, amb participacié del
professorat.

7) Crear programes de formacio continuada per al professorat,

8) Modificar el Reglament de Regim Intern, adequant-lo al réegim juridic de la Institucid i a
la linia d'actuacio del Centre.

9) Establir contactes amb escoles ordinaries realitzant activitats conjuntes per afavorir la

integracié dels alumnes d'educacié especial a la societat.

- Centre Ocupacional.

1) Sol.licitar a I'lCASS (Institut Catala d'Assistencia i Serveis Socials) la valoracié vigent del
grup d'usuaris amb disminucié superior al 65% i que formen part del Centre Ocupacional.
2) Realitzada la valoraci6, adequar I'estructura en funcié del que disposa el Decret que regula
els Centres Ocupacionals per a disminuits psiquics.

3) Constituir el Consell de Centre, elaborar el Reglament de Régim Intern | els contractes
d'assisténcia i actuacions a realitzar d'acord amb el Decret.

4) Contractar el personal d’atencié directa, que regula el Decret, en relacié al nombre d'assistits.
5) Sol.licitar subvencié a I'ICASS, en el seu programa d'inversions de 1992, per realitzar
obres d'acondionament al pavell6 que s'ubica al Centre Ocupacional.

6) Programes de rehabilitacié individual per als assistits.

7) Programes de formacié per als professionals.

8) Programa de visites a Centres Ocupacionals.

1dacié privada vallés oriental ens necessitem
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- Centre Especial de Treball.

1) Desenvolupar I'organigrama funcional.

2) Contractacié de personal directiu, psicoleg industrial i cap de produccio.
3) Programa de visites a les agrupacions empresarials de Granollers i comarca, per presentar
el projecte d’'integracié laboral de la Institucié, amb la creacié d’'una empresa amb viabilitat
productiva i, en conseqiiéncia, amb viabilitat econdémica.

4) Programa de visites a les corporacions locals de Granollers i comarca per tal d'exposar el
projecte de la Institucio.

5) Definir les activitats empresarials que es realitzaran en el Centre Especial de Treball, en
funcié del mercat.

6) Planificar I'area de futur, en relaci¢ a la propia capacitat productiva.

7) Realitzar el pla de viabilitat, mecanisme imprescindible, per ser inscrit en el Registre de
Centres com a Centre Especial de Treball, per poder optar a tots els drets i les obligacions que
regula el Real Decreto 2273/1985 del 4 de desembre de 1985, que desenvolupa i aprova el
Reglament de Centres Especials de Treball pel Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
8) Programa de reformes a |'actual pavelld, per adequar les seves instal.lacions a I'empresa

ordinaria | competitiva.

- Llar-residencia.

1) Seleccionar el tipus d'habitatge que acompleixi les condicions optimes, per al bon
funcionament de la llar-residéncia.

2) Planificar el funcionament de la llar-residéncia.

3) Adquirir I'habitatge per a la primera llar-residéncia.

4) Seleccionar el grup homogeni d'usuaris que conviuran a la llar-residéncia.
5) Seleccionar el personal de suport, el coordinador i els monitors en funcié del tipus de llar-
residéncia.

6) Iniciar consultes am els tutors dels futurs usuaris de la llar-residéencia.

- Residéncia i Centre de Dia per a Grans Disminuits Psiquics.

1) Iniciar converses de tipus técnic amb el Servei d'Atencié al Disminuit de I'Institut Catala
d'Assisténcia i Serveis Socials, per conéixer el projecte arquitectonic de la futura residéncia.
2) Programa de visites a residéncies i centres de dia en funcionament en Catalunya per a la
formacio6 de I'equip professional.

3) Elaborar el pla de viabilitat per a la gestié de la Residéncia i Centre de Dia per a Grans

Disminuits Psiguics.

El 8 de juny de 1993, la Conselleria de Justicia resolt admetre-la amb el nimero 682 en el
Registre General de la Generalitat de Catalunya, calificant-la com a “fundacié benéfica de

tipus assistencial” (annex 1). Els seus fins sén la promoci6 i el foment de la prevencio,



I'educacid, la formacio professional, I'activitat laboral, I'esbarjo, I'atencié residencial i
assisténcia sanitaria, cultural i social dels disminuits psiquics; i els seus objectius, I'impuls,
foment, creaci6 | administracié de tota mena de centres, serveis i activitats destinades a
I'atenci6 | a la promocié dels drets dels disminuits psiquics i, en particular, els Centres
Especials de Treball, Centres Ocupacionals, Residéncies, Centres de Profunds, i fer conéixer
la dimensio del problema a la comunitat, per tal que les persones afectades se sentin acceptades
i disposin de I'ajut i el suport necessaris. La finalitat de la Fundacié es porta a terme a través
dels mitjans legals que es consideren més adients en cada cas, institucions, activitats i serveis
dedicats a promoure el benestar individual i la integracié social de les persones disminuides
i, de forma especial, tot el que sigui relatiu a I'atencié precog, I'atencié a profunds i a persones
greument afectades, centres ocupacionals, serveis de suport a la integracioé laboral, atencio
residencial, activitats d'esplai i socials. Els beneficiaris sén totes aquelles persones disminuides
que puguin necessitar ajuda i recolzament, sense cap tipus de discriminacid, i el personal
docent, educador o laboral, que treballa en I'esmentat camp, i que amb la seva activitat, a
criteri del Patronat, pot ajudar als fins de la Fundacio.

Al servei de la persona amb disminucié, la FVO té com a ambit d'actuacié tota Catalunya,
malgrat que les seves activitats es desenvolupen a la comarca del Vallés Oriental. Col.labora
amb totes aquelles entitats, col.lectius i organismes publics | privats que s’hagin proposat
uns objectius semblants i, en general, desenvolupara qualsevol activitat i gestié que, directa
o indirectament, contribueixi al compliment dels seus objectius. Totes les seves activitats son
portades a terme amb |l'objectiu de difondre la problematica del col.lectiu de disminuits
psiquics a la societat per tal de sensibilitzar i aixi poder arribar a aconseguir la seva plena

integracio.

La representacio, el govern i I'administracié de la Fundacié Privada Vallés Oriental per a
Disminuits Psiquics correspon al seu Patronat, que és I'drgan que, en Gltima instancia, déna
el vist-i-plau a les decissions del comité executiu, integrat pel president de la Fundacié, el
secretari, el tresorer i dos vocals i que té com a objectiu resoldre assumptes urgents o de pur
tramit. Aquest comité executiu fa el seguiment de la gestié que porta a terme la direccio
general i li'n delega les funcions propies que el president té establertes pels estatuts de la
FVO. Aquest comité es reuneix periddicament i de forma regular, una vegada al mes, per
debatre glestions de la seva competéncia. Amb I'objectiu de fer més eficag i operatiu el
funcionament del Patronat, I'l d'octubre de 1993 la junta va aprovar |'estructura de gestid

d'aquest amb la composicié de tres comissions de treball: Economica, Patrimonial i Social.

— Comissio Economica, presidida per Jaume Gregori i Torras. Té com a finalitat el control
i la supervisio dels recursos economics i financers de la FVO. Dins les seves funcions, la
comissié s’encarrega de |'aprovacio del projecte de pressupost elaborat per la direccid general

de la FVO. Elabora la politica financera i estudia tots els projectes que desenvolupi la FVO,

0 privada vallés oriental ens necessitem
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des del punt de vista economic i financer i proposa al Patronat |'execucié dels mateixos,
sempre que aquests reuneixin tots els requisits per la seva viabilitat. La comissio esta
composada per cinc membres i la direccio general de la FVO.

“omissio Patrimonial, presidida per Jaume Anfruns i Janer. El seu objectiu és conservar
els béns originaris que integren el patrimoni de la

FVO o aquells altres que posteriorment adquireix.

Dins de les seves funcions hi ha I'estudi, des del
punt de vista técnic, de tots els projectes que
desenvolupi la FVO, | proposar al Patronat, si
reuneixen els requisits de viabilitat, la seva execucié.
La comissié esta formada per cinc membres del

Patronat i la direccié general de la FVO.

-Comissio Social, presidida per Josefa Soler i

Gramage. Té com a missié programar i realitzar el

projecte social anual de les activitats dirigides a la societat civil, amb I'objecte de difondre els
fins de la FVO. Els objectius d'aquesta comissid tenen una finalitat social i de captacioé de
recursos econdmics, per completar el finangament de I'Escola d'Educacié Especial “Montserrat
Montero" i dels pressupostos a curt termini de les activitats gestionades per la FVO. Porta a
terme diferents activitats que tenen com a objectiu promoure | impulsar la promocioé dels drets
dels disminuits psiquics. Algunes de les activitats meés destacades que ha organitzat durant
aquests anys han estat: els Cicles de Musica, que en els seus inicis van estar coordinats pel
flautista Claudi Arimany, al qui posteriorment va agafar el relleu el
també flautista Jordi Gendra; la Gala Social, que cada any reuneix
en un sopar a 250 persones; I'emissid | venda de loteria de Nadal;
la campanya a les escoles, amb la que es pretén sensibilitzar a Ia

poblacid infantil dels centres ordinaris d'ensenyament de 'existéncia

de “d’altres” nens (afectats per malalties psiquiques) i es demana
la seva col.laboracié adquirint a baix preu un objecte manipulat
als tallers de la FVO; i la creacio del Club d’Amics de la Fundacid,
un projecte al qual I'entitat espera donar impuls en els propers
anys amb la reforma de la Llel de Mecenatge, que permet recaptar

diners per finangar futurs projectes. La Comissio Social esta formada

per set membres del Patronat i per la direccid general de la FVO.

La Fundacié genera recursos econdomics mitjancant les activitats
de caire social, els concerts | contractes que manté amb les conselleries de Benestar Social |

d'Ensenyament, a més de diferents administracions locals de |a comarca per les feines de
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manteniment realitzades pel Servei de Jardins a les zones verdes mitjangant concurs public,
el treball que es produeix al Centre Especial de Treball (manipulats industrials i explotacié i
comercialitzacié d'humus) i les donacions que rep de I'Ajuntament de Granollers i la Fundacié

Adolf Montana | Riera i altres.

L'article 17 dels Estatus de la Fundacié diu: “la renovacié dels carrecs de president, vice-
president, secretari i tresorer del Patronat sera de quatre anys, si bé poden ser reelegits”. En
la reuni¢ celebrada el 23 de desembre de I'any 2000 es fa la renovacié de la junta directiva
de la FVO, que queda de la seglient manera: Esteve Marqués i Vila (president), Jaume Anfruns
I Janer (vicepresident), Esteve Clopés i Fosch (secretari), Vicenc¢ Vacca i Viaplana (tresorer),
I Pepita Soler i Gramage, Maria Pérez i Solé, José Luis Criado i Barragan, Pere Canal i Baliu,
Teresa Serra | Bertran, Francesc Llobet i Arnan, Carmen QOfa i Villa, Montserrat Camp i
Puigdomenech, Ramon Davi i
Navarro, Jaume Gregori i Torras,
Xavier Quincoces | Boter i Jaume
Anfruns i Font (vocals). En la
mateixa assemblea es ratifica
a Jaume Anfruns i Font com
patré de la Fundacid, en
substitucio del difunt Josep Lluis
Arimany, a més de ser acceptada
la renuncia de Monsenyor Jaume
Trasserra | Joan Saborit i Janer,
que deixen els seus carrecs a

la junta per motius personals.

Amb aquesta renovacio de junta,
es produeixen canvis en la presidencia de la Comissié Econdomica, un carrec que passa a
ocupar el president de la FVO, Esteve Marqués i Vila.
Des de 1965, I'expansié de I'Associacio, transformada en Fundacié al 1992, ha estat important
I ha estat possible gracies a I'esforg de moltes persones que s'han involucrat en el projecte:
pares, mestres, educadors, professionals, voluntaris, col.laboradors que han fet arribar a la
societat civil la realitat de la tasca que desenvolupa la FVO. | tampoc cal oblidar I'ajuda
rebuda de diferents administracions: la Generalitat de Catalunya (a través de les conselleries
de Benestar Social i d'Ensenyament) per les seves aportaciones, i els ajuntaments que signen
convenis de col.laboracié amb els tallers. Perd encara no esta tot fet. L'extraordinari creixement
dels ultims anys continua per poder arribar amb eficacia fins I'Gltim disminuit psiquic de la

comarca.

Sén moltes les fites que la Fundacié Privada Vallés Oriental per a Disminuits Psiquics ha

aconseguit des del 1992, pero només en destacarem algunes de les més rellevants. La
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contractacio de 75 usuaris amb contracte laboral indefinit
als tallers va propiciar el desenvolupament del projecte de
crear el Centre Especial de Treball, una alternativa valida

per als discapacitats amb capacitat per fer una feina i gaudir

Special : d'una estabilitat de futur. Al 1992 es va posar en marxa
Olympics

el Servei d'Habitatge, amb la inauguracié la llar-residencia
“Vallés"”, amb capacitat per vuit usuaris. Al 1994, i a peticid
de I'Associacié Catalana d’'Esport | Lleure (ACELL), la FVO
va proposar a |'ajuntament |'organitzaci6 dels Jocs Special
Olimpics a la ciutat de Granollers; I'exit d’aquests jocs va
provocar que augmentés I'interés d'altres ciutats per la seva
organitzacié. Aquell mateix any, mitjancant concurs public
amb el Departament de Benestar Social de la Generalitat,
es va posar en funcionament la Residéncia i Centre de Dia
“Valldoriolf”, construida en un terreny propietat de la
Fundacié, amb capacitat per 64 places en régim residencial
i 12 de centre de dia. Al 1995, es va crear la Comissié del
Fons d'Art, presidida aleshares pel pintor i patré de la FVO

Josep Lluis Arimany, amb I'objectiu de dotar a la Institucid

d’un patrimoni cultural i artistic que avui dia és considerable
tant en quantitat com en qualitat, gracies a persones com
Antoni i Josep Botey (Galeria d'Art A/B) i Rosa Ferrer (EI
Quatre), que acullen exposicions anuals que contribueixen
a la financiacié d'activitats de la FVO. Al 1996 s'inaugura
la llar-residéncia “Font Verda”, amb capacitat per 24 usuaris.
Al 1999, |la FVO inicia el seu primer cicle de conferéncies
amb l'objectiu de fomentar la normalitzaci6 de la persona
amb disminucio psiquica, a part de donar a congixer la seva

situacid al mén civic a on s'ha de produir la seva integracio.

Al 2000 es van inaugurar els edificis que acullen el Centre
Especial de Treball i els serveis centrals de la Instituci6. Al 2001, també es van reformar
interiorment les instal.lacions del Centre Ocupacional per tal d'oferir un millor servei i ampliar
el numero de places | adaptar-les a la demanda dels propers anys. La Fundaci¢ va tancar
I'exercici 2001 amb un capital immobilitzat net de 3,5 milions d’euros, amb 275 professionals

| amb un pressupost previst per I'any 2002 de 6 milions d'euros.

En el capitol de reconeixements, cal destacar que I'entitat ha rebut els de la Mostra d’'Entitats
de Granollers per |la tasca realitzada en favor de les persones amb disminucio de la comarca

del Vallés Oriental i de la delegacié comarcal de la Cambra de Comerg, Industria i Navegacio
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de Barcelona “per la lloable tasca realitzada en I'integracié de les persones discapacitades

en |I'ambit social, laboral i economic”.

B 'any 2002, la Fundacié celebra

el desé aniversari de la seva

creacio I, entre els seus projectes

D meés ambiciosos, s'inclouen: la
5 reforma nterior del
%@ CEE “Montserrat Montero”, que
finangcara el Departament
d'Ensenyament de la Generalitat

de Catalunya, i la posada en
marxa de la cinquena residéncia

amb capacitat per a 10 persones

de més de 45 anys, de la qual

B8 el ICASS, depenent del
Departament de Benestar Social, finangara el 50%. En el transcurs d'aquests deu primers
anys, la sincronitzacié entre la societat i la Institucid ha estat molt positiva: ara es coneixen
les diferents activitats que es realitzen i es reconeix I'esforg diari dels professionals per tal
que aquesta tingui el prestigi que avui té. Es pot dir amb orgull i satisfaccié que els projectes
que es van iniciar I'any 1992 sén ja una realitat... igual que ho és el desé aniversari de la
constitucid de la Fundacié. Una
comissio formada per
professionals del centre i aliens
es capfiquen en el disseny d'un
programa d'actes a l|'algcada
d'aquesta efemeéride, tant
significativa per a tots, pels
usuaris | professionals de la
Fundacié com per la societat que
I'envolta | a la que tant |i deu.
L'objectiu és que la Institucid
surti al carrer, es doni a conéixer

encara mes i i retorni a la societat

una mica del molt que d’ella rep:
el nou logotip i el nou eslogan (“Ens necessitem”) de I'Institucié aixi ho posen de manifest.
El programa d'actes inclou un nou cicle de conferéncies, una exposicié commemorativa, una
nova exposicid d'art, la representacié d'una obra teatral a carrec d'usuaris dels Tallers Valldoriolf,
una gran festa popular amb activitats lidiques i culturals a la placa Porxada de Granollers,
I'edicié d'un video institucional i la publicacié d'aquest anuari, un Ilibre que fa un repas

acurat al més rellevant de la nostra historia més recent.
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Centre d’Educacio Especial Montserrat Montero

El CEE Montserrat Montero és una escola d'educacio especial concertada amb el Departament
d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, que acull nens i nenes que presenten alteracié
del desenvolupament psiquic i/o cognitiu amb o sense trastorns associats (motrius, sensorials,
conductuals) de 3 fins a 20 anys, independentment del seu grau de disminucié amb unes
necessitats educatives que aconsellen que siguin atesos en una escola que disposi d'uns recursos
més especifics que els dels centres ordinaris. L'objectiu és que els alumnes aconsegueixin la
maxima autonomia en tots els aspectes, tant personals i socials com d'ambit académic. La
finalitat és la de desenvolupar al maxim les seves capacitats per tal d'aconseguir la plena

integracié a la societat.

.'f! i

L'escola, la titularitat de la
qual correspon a la Fundacié
Privada Vallés Oriental, va
neixer I'any 1965 i el nou
edifici es va inaugurar el
1980.

Els equipaments dels quals
disposa son: 24 aules,
gimnas, sala de fisioterapia
i de psicomotricitat, aules de

logopedia, informatica,

audiovisuals, sala polivalent,

treball doméstic, sala d'actes | piscina coberta. El centre ofereix igualment els serveis de
menjador, amb cuina d'elaboracié propia, transport escolar i seguiment de tipus psicologic,
psiquiatric i neuropediatric a tots els alumnes que ho requereixen. Es caracteritza per oferir una
assistencia pluridisciplinar on intervenen les accions d'un equip format per 46 professionals

entre professors d'educacio especial, psicolegs, pedagogs, fisioterapeutes, logopedes, i educadors.

1992-93

El curs 1992-93, I'escola acull un total de 129 alumnes que provenen de 27 municipis:
Granollers (26), Cardedeu (3), Llinars del Vallés (4), Sant Antoni de Vilamajor (1), Vilalba
Sasserra (1), Santa Maria Palautordera (3), Sant Celoni (6), Gualba (1), Canoves (1), La Roca
(4), Vilanova del Valles (2), Montornés (7), Montmeld (5), Mollet del Vallés (6), La Llagosta
(11), Palau de Plegamans (7), Montcada i Reixach (3), Caldes de Montbui (6), Sant Feliu de
Codines (3), Parets (3), Canovelles (10), La Garriga (5), Llica de Vall (4), Santa Perpétua (2),
Centelles (1) i Les Franqueses (6). Atenent al principi de sectoritzacid de zona, hi ha alumnes

escolaritzats al centre que corresponen a I'escola d'educacié especial Angel de la Guarda de
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Mollet o a I'inrevés. Les noves matriculacions s'han d'atenir a aquest principi i, per tant, ja no
es poden matricular nens | nens de la zona sud de la comarca del Vallés Oriental. Donada la
ubicacié de I'escola, tots els alumnes utilitzen el servei de menjador.

Els grups de classe els formen entre 4 i 8 alumnes, depenent del grau d'atencié individualitzada
gque aguests requereixin. Els educadors col.laboren com a suport a |'aula en I'assoliment dels
objectius a treballar. Una educadora realitza les tasques de monitora de natacio. Una psicologa,
una psiquiatra i una neuropediatra fan el seguiment individualitzat dels alumnes | assessoren
a 'equip docent i a les families en els aspectes relacionats amb la seva especialitat. Quan un
nen/a es matricula al centre, I'equip técnic fa una valoracié de les seves necessitats. Les
logopedes i fisioterapeutes realitzen tasques dirigides a la reeducacié o tractaments individualitzats
a tots aquells alumnes que ho necessiten, aixi com sessions de grup quan es consideren adient.
Durant el curs 1992-93, el Departament d'Ensenyament reconeix els carrecs de sots-direccio
I cap d'estudis; I'equip directiu
queda format per tres persones.
L'equip docent inicia llavors les
reunions pedagogiques i de
funcionament, que s'estructuren
segons nivells, pavellons i
comissions, i estan coordinades per
I'equip directiu. Es posa en
funcionament el Servei de
Psicologia, amb la contractacid

d'una psicologa. Es sistematitza el

treball conjunt de ['Equip
d'Assessorament Psicopedagogic amb el Servei d'Atencid Precog i amb el Centre de Recursos
Educatius per a Deficients Visuals Joan Amades de la Fundacié ONCE. Un equip d'aquesta
entitat fa el seguiment dels/de les nens/es que estan afiliats a la seva fundacié i també dels
que, sense estar-ho, han demanat el seu ajut. Tot el personal docent participa en un curs
d'iniciacié al Braille, organitzat per I'equip itinerant de I'ONCE del Vallés Oriental, assistint, a
més, a seminaris i conferéncies relacionades amb el tema de la ceguesa. Cal destacar la relaciod
que I'escola manté amb altres centres i entitats i centres d’educacié especial de la provincia
de Barcelona, per tal d'organitzar i celebrar trobades | esdeveniments esportius a diferent nivell.
En acabar el curs 1991-92 es crea la Comissi6 d'Esports, amb |'objectiu general d'organitzar
| coordinar totes les activitats esportives a realitzar pels alumnes de I'escola i del taller. Els/les
nois/es de |'escola assisteixen regularment a la piscina del centre un cop per setmana. Un grup
d'uns 40-45 nois/es van els dilluns al mati a les pistes municipals d'atletisme, a la piscina
municipal i al pavellé poliesportiu, amb |'objectiu de preparar en instal.lacions reglamentaries,
totes les competicions que es celebren durant el curs. Des del curs 1991-92 |'escola participa

en les competicions que I'ACELL (Associacid Catalana d'Esports i Lleure) organitza arreu de
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Catalunya. Participen en diferents campionats de Catalunya de basquet, futbol-sala, nataci i
atletisme. Tanmateix, ho fan a les Jornades Esportives Escolars d'atletisme que es celebren a
la ciutat de Granollers, organitzades també per I'ACELL, en col.laboracié amb el Servei d'Esports
de I'Ajuntament. L'octubre de 1992 participen als Jocs Special Olympics celebrats a la ciutat
de Vilanova i la Geltrd, amb una assistencia de 24 atletes que participen en cinc modalitats
esportives diferents: atletisme, nataci6, basquet, ciclisme | proves adaptades.
Aquest curs, els professionals visiten el pre-taller de I'escola Sants Innocents i el Centre Pilot
de Montjuic, per tal de veure el seu funcionament. També s'inicia el pre-taller a I'escola: en
total hi participen 22 alumnes nascuts entre els anys 1975 i 1976, distribuits en tres grups,
que realitzen diversos tallers de cuina, tasques domeéstiques, jardineria i fusteria. Les sortides
i les activitats culturals completen la formacié dels alumnes tant pel que fa a I'ampliacié de
coneixements, com pel que tenen de normalitzadores i integradores. Es van fer sortides culturals
(cinema, teatre, musica, dansa...), excursions (camp, muntanya, ciutat...) i visites relacionades
amb el mén del treball (industries, tallers, oficis, serveis...), entre d'altres.
Durant El mes de juliol s'organitzen activitats d'estiu a I'escola, dirigides als nens/es que no
poden anar a un casal d'estiu o a les colonies en regim d'integracié. L'objectiu és donar a les
families un ajut en I'atencié dels seus fills durant el periode de vacances d'estiu. Les activitats
que es realitzen es basen en la continuacid de les propostes curriculars de cada alumne i van
encaminades a proporcionar al/a la nen/a un entorn afectiu idoni que li permeti aprendre de

I'experiéncia conjunta amb I'adult,

1993-94
El' 9 de setembre de 1993 es crea |'Associaci6 de Pares de I'Escola, que té com objetius donar
suport | assisténcia a tots els membres de |'associacid, pares, alumnes i personal, a més de
promoure la participacié dels pares

en la gestié del centre, col.laborar =

en l'ambit social, cultural,
econdmic i laboral i en les activitats
educatives (extraescolars,
complementaries | serveis) i
promure les activitats de formacio
de pares.

I'APPS informa de la formacio d'un
grup de treball per poder clarificar
les funcions d'alguns especialistes

que no estan contemplats dins de

I'Educacio Especial, com son el
psicomotricista i I'educador fisic. L'intencié d'aquest grup de treball és poder fer arribar al

Departament d'Ensenyament, a través d'un document seriosament treballat, I'importancia del
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camp motriu dins I'Educacié Especial i promoure que els citats especialistes siguin inclosos
dins dels concerts educatius. El personal docent participa en diferents cursos de formacio, aixi
com en seminaris i jornades. S'organitzen tres cursos a I'escola per tal de facilitat que tothom
hi pugui participar. Els cursos ténen una tematica ben diferenciada: “Manipuladors d’aliments”,
“Comunicacid alternativa i augmentativa” i “Musicoterapia per alumnes amb necessitats
educatives especials”.

Les logopedes inicien amb els alumnes el treball en grup per a treballar en diferents aspectes:
respiracio, discriminacio auditiva, estructuracid de frases, ritme .... L'equip considera |'experiencia
com positiva. Aquest curs, les logopedes comencen a treballar també amb alguns/algunes
nens/es mitjangant I'ordinador, utilitzant un programa de llenguatge elaborat per I'Hospital de
Sant Pau, que inclou comprensid oral, denominacid escrita, semantica, lectura i comprensié
de frases complexes. A partir de la seva participacio a les “Jornades Internacionals sobre
I'Adquisicié del Llenguatge”, que
entre els temes principals inclou
una jornada sobre “Sistemes
alternatius 1 augmentatius de
comunicacid”, l'equip que hi
assisteix se sent molt motivat i veu
la possibilitat de treballar aspectes
nous amb nens amb grans dificultats
de comunicacid, introduint el
sistema pictografic S.P.C. i el

sistema de signes manual. A partir

d'aqui s'informa als mestres en un
claustre, es crea una comissid que es reuneix un cop a la setmana per aprofundir més en el
tema, es fa |'observacio directa a diversos nens, es passa un video amb casos practics en els
que es treballen els dos sistemes de comunicacio i es posen en contacte amb diferents centres:
L'Espiga (de Vilafranca del Penedeés), Escola Balmes (de Sant Boi de Llobregat), Sants Innocents
(de Barcelona). Arrel d'aquestes visites s'aconsegueix el material per treballar amb els dos
sistemes, alhora que s'estableix contacte amb el Centre UTAC-Sirius, que fa la supervisid i
seguiment de dos nens amb paralisi cerebral. Durant quatre dies de juny i quatre de setembre
la majoria del personal docent participa en un curs teodric-practic sobre sistemes alternatius de
comunicacio.

Aquest és el segon curs de funcionament del pre-taller, amb un total de 25 alumnes nascuts
als anys 76 i 77 repartits en tres grups. Es compleix I'objectiu inicial: intentar que els nois no
visquin de forma tan brusca el traspas del mén escolar al mén adult. Una part de I'horari es
dedica a diferents tasques relacionades amb el mdn adult, estructurades en diversos tallers:
aula domestic, aula pintura-fusteria-manteniment, taller de jardineria i practiques al Centre

Especial de Treball i Centre Ocupacional. Tanmateix, s’'incideix sobre aspectes escolars,
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pr ncipalment durant la tarda, enf entalment a nivell practic, resolent qliestions

L adialit la

tidianes, tant pel que fa a I'area de llengua, com la de matematiques. El grup de mestres
del pre-taller fan dues visites a les escoles Llevant (Badalona) i Jeroni de Moragas (Barcelona),

que resulten molt valuoses de cara a I'organitzacié del pre-taller.

L'equip itinerant del Centre Joan An fereix assessorament pels set nens/es que esta

afiliats a aquesta or 1es gue no ho estan. Les seves dificultats visuals fan

forca necessaria la seva intervencio. El seu programa de treball es basa en la realitzaci6 de les
valoracions funcionals dels nens | en I'assessorament del/de |la tutor/a sobre les dificultats | de

com abordar-les, oferint els recursos més adients.

Aquest curs, els alumnes del centre participen per primera vegada als Jocs ortius Es

de Granollers, organ d'Esports de I'ajuntament. En concret, ho fan

rts individuals 1 un conjunt: atletisme (cross), amb 24 participants en la categoria

nfantil mixta, natacié amb 28 | basquet amb 19 participants. Al gener de 1994 se celebra, :

la piscina de Sant Andreu (Barcelona), el Campionat de

organitzat per

ACELL, en el que participen 39 nedadors del centre en el equips de relleus 1t masculi com

femeni, | aconsegueixen tres medalles d'or. Al mes de marg, també organitzat per I'ACELL, té

lloc a Tarragona el Campionat de Basquet de Catalunya: hi participen 16 noies en dos equips

aixi com 4 nois en proves individuals. Al maig, se

celebren les Jornades Escolars de Grar

utat, amb la
col.laboracio del centre Montserrat Montero. En

aquests jocs participen 78 nois/es, 32 dels quals

I escolar

participen a la primera comp

1ades estan, al igual que e Irs a
enfocades a la maxima participacio possible, obtenint

excel.lents resultats | millores notables de la majoria

dels atletes del centre.

El nombre d'alumnes matriculats aquest any ascendeix
a 120. Trenta-tres nens | nenes reben atencio
fisioterapeutica i trenta-sis

Ia. E'-I

un diccionari de signes m

per a cadascun dels mestres, especialistes i als pares

dels alumnes, els quals utilitzen aquest sistema de
comunicacia.

A I'escola es fa un curset de sister ilternatius | argumentatius teoric-practic de 30 hores al
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que assiteixen la majoria del personal docent.
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Es continua la relacié amb altres centres a través de les reunions dels equips tecnics a I'’APPS
i a través de les trobades amb el grup de la Sindrome de Rett. Al Ilarg del curs, la psicologa
realitza un série de xerrades sobre temes monografics adrecades als mestres i educadors, per
tal de seguir un programa de formacio continuada del personal del centre. En I'ambit esportiu,
destaca la celebracio dels IV Jocs Specials Olympics Granollers'94, organitzats per I'ACELL,
I'Ajuntament de Granollers i la col.laboracio del centre Montserrat Montero. Participen en total
47 atletes de I'escola i del taller, distribuits de la segiient manera: 10 en atletisme, 12 en
natacio, 8 en proves adaptades, 7 en basquet, 8 en futbol-sala i 2 en tennis taula, que arriben
a aconseguir uns resultats destacats. S'ha de destacar la preséncia de 14 d'ells en les cerimonies
d'inauguracié i cloenda, aixi com també els resultats obtinguts en natacié i atletisme, a on
aconsegueixen uns meritoris primers llocs. Els equips de basquet i futbol-sala es classifiquen
en segon lloc dintre del seu grup.

Els alumnes participen en els Jocs Esportius Escolars que organitza |I'Ajuntament de Granollers,
en atletisme (cross), natacio i basquet. També ho fan en el Campionat de Catalunya de Natacid
que organitza I'ACELL i que aquest any se celebra a les piscines del Club Natacié Montjuic,
amb la participacié de 25 nedadors: destaquen els resultats obtinguts pels equips de relleus
4x50 metres lliures, tant masculins com femenins, ja que és la primera vegada que fan aquesta
prova. Al marg de 1995, 9 nois i noies participen en el Campionat de Catalunya de Basquet
organitzat per I'ACELL a les instal.lacions de I'INEF de Lleida. | al mes de maig, 80 alumnes

participen en atletisme i 28 en natacié a les Jornades Escolars que es celebren a Granollers.

1995-96

Durant aquest curs, el nombre de matricula es manté similar al del curs anterior i de 120
alurﬁnes es passa a 119. A comengament de curs es fan gestions amb el Departament
d'Ensenyament amb la finalitat d'augmentar la plantilla, la qual cosa no va ser possible per
manca de normativa que regulés I'educacio especial a Catalunya (I'Gltima ordre, corresponent
a l'any 1991, va ser derogada i en aquells moments s'estava a I'espera d'un nou decret).
Aquest any, un grup de professionals del centre engega una experiéncia pilot anomenada
“Estimulacio basal” amb els grups de pluridiscapacitats, després de detectar un buit curricular
respecte a aquest tipus d'alumnes. Es tracta d'una metodologia concreta, molt sistematitzada
i estructurada basada en I'estimulacié dels sentits, per tal de fer-los descobrir poc a poc el seu
cos i diferenciar-lo del dels altres. Aquesta experiéncia va sorgir de la polémica sostinguda
durant molt de temps sobre si s6n nens i nenes merament assistencials o si es poden ser
considerats objectiu d'un treball pedagogic.

Un dels fets més rellevants d'aquest curs és I'organitzacio d'un curs de formacié sobre llenguatge
escrit des de I'enfoc constructivista de I'aprenentatge, degut a que resulta molt innovador quant
al tractament que se'n fa, perd sobretot, adequat i ajustat a la realitat del centre. També és molt

important la presa de decisions quant a I'organitzacié per etapes i cicles partint del referent
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ordinari, la qual cosa resulta util i orientativa i permet la continuitat dels aprenentatges i ajuda
a la creaci6 de criteris per a la promocié de cicles.

L'equip itinerant per a I'atencié de nens amb trastorns associaciats amb déficit visual sobrepassa
els seus objectius previstos
en el pla anual i elaboren,
en coordinacié amb
professionals del centre, un
projecte d'autonomia
personal amb 12 nens/es,
que s'anomena “Habilitats
de la vida diaria i mobilitat
funcional”. Es tracta d'un
programa que resulta molt
orientatiu alhora que
extremadament util per

augmentar el nivell de

formacio de I'equip docent,

g—
. _.

educatives. Un cop elaborat el programa individual de cada nen, els técnics realitzen una

que reverteix en una major

qualitat en les tasques

entrevista amb cada familia, per tal d'informar-los del projecte i demanar-los la seva col.laboracié.
Tambe s'elabora un video anomenat ' Prova de visié funcional”, al qual es pot veure I'exploracio
que els tecnics fan a dos nens de |'escola.

En el mes de gener, 25 alumnes participen en el Campionat de Catalunya de Natacio que
organitza |'Associaci¢ Catalana d'Esports i Lleure (ACELL) i que es celebra en el Club Natacio
Montjuic, amb bons resultats obtinguts pels equips de relleus 4x50. També participen en els
Jocs Esportius Escolars de Granollers (en natacio 20 alumnes van nedar proves classificatories
juntament amb la resta dels participants, alumnes d'escoles ordinaries); dos equips de basquet
de I'escola participen en una lligueta celebrada en tres jornades diferents amb equips de Sabadell
| Terrassa. Pel mes de marg es celebra el Campionat de Catalunya de Basquet a les instal.lacions
d'INEF de Lleida, organitzat per I'ACELL, en el qual I'escola participa amb 9 nois i noies. Com
cada any, aquesta associacio organitza durant el mes de maig de 1996 les Jornades Escolars
d'Atletisme en qué I'escola participa amb el maxim nombre d'alumnes: 68 nens i nenes, que
obtenen uns excel.lents resultats | aconsegueixen millores notables de les seves marques

personals.

1996-97
A I'inici d'aquest curs, el centre té 116 alumnes matriculats, tres menys que I'any anterior. A

consequencia del seu grau de disminuci6 | la seva curta edat, aquests nois requereixen una
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acurada atencio. Els alumnes que marxen de |'escola son grans i, per tant, disposen d'un cert
nivell d'autonomia que no tenen els petitis que arriben. Segons el grau de disminucid psiquica,
es valora que el 7,75% correspon a una disminucié lleu, un 39,65% a una mitjana, un 20,68%
a unagreu i un 28,44% a una disminucio profunda. Cal dir que el centre té pendent la valoracio
testada dels alumnes petits i
mitjans, amb |'objectiu
d’'actualitzar al maxim el
diagnostic i facilitar aixi, d'una
manera objectiva, 'avaluacio
prévia per tal d'elaborar amb
garanties |'adequacio curricular
individual. Aix0 és possible
durant els primers sis mesos
de 1997.

El fet de disposar d'una sala de

professors on poder-se reunir,

treballar | a on poder tenir el
material técnic i pedagogic, significa un canvi rellevant per la incidéncia que té en la dinamica
de treball de I'equip docent. Donada la seva estructura, possibilita agilitzar les tasques educatives,
degut a que permet la coordinacid simultania dels equips. En aquest espai s'ubica la biblioteca
técnica, s'obre el proces d'elaboracid de fitxes de préstec | s'elabora la normativa per al seu us.
Amb un caracter global, durant aquest curs es fan reunions periodigues conjuntes en les que
participen els assessors del centre (neuropediatra, psiquiatra i psicologa) i I'equip directiu, per
tal d’elaborar un llistat de tot I'alumnat per tal de definir el seu nivell de discapacitat, etiologies
| simptomes associats, | axi poder tenir una visio general de I'alumnat per tal d'evitar contradiccions
en el moment de planificar qualsevol projecte com a escola.

Per la seva importancia, aquest any destaquen una accid educativa, que suposa un repte: iniciar
el procés d’'immersio linglistica amb |'assessorament dels Serveis Educatius per a I'Ensenyament
del Catala (SEDEC) del Departament d’Ensenyament. Es tracta d'un programa engegat amb el
suficient suport i garantia de continitat, que va acompanyat de la constitucié d’'una comissio
per a |'elaboracio del projecte d'immersid lingtistica (PIL) i la seva concrecid en un document
que s'incorpora en el Projecte Educatiu del Centre (PEC). La continuitat de |'assessorament
d'UTAC-SIRIUS suposa a nivell d'escola un acurament professional i una paulatina millora en
la formaci6 del personal assistent i, per tant, de la qualitat d’ensenyament. Molt important per
a la millora de la tasca docent son les inversions que es realitzen durant aguest curs com la
compra d'una grua per la piscina i el material de posicionament per a les aules. Aix0 comporta
una despesa economica molt considerable i es prenen decisions per prioritzar aquests recursos
respecte d'altres, ja que son basics per al bon funcionament d'una escola d'aquestes caracteristiques.

La intervencio de I'Equip d'Assessorament Psicopedagogic (EAP) al centre durant aquest curs
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consisteix fonamentalment en atendre les sol.licituds d'escolaritzacié i de desescolaritzacio en
I'escola, aixi com també I'estudi i la formulacio de les prorrogues d'escolaritat dels alumnes
de 16 a 18 anys. Aquestes dues tasques s'enduen molt de temps degut a la seva complexitat,
tant per les caracteristiques dels alumnes i de les seves families, com per la coordinacié de tots
els professionals que hi intervenen i de valoracié de quin és el millor recurs. Es treballa en el
projecte d'escolaritat compartida juntament amb I'inspector de zona, pensant en alguns alumnes
als quals els hi podria ser beneficids aquest tipus d'escolaritat. Nomes és possible fer-ho en
un cas concret, a peticid de la familia, el qual no té continuitat degut a la manca de recursos
de que disposa |'escola ordinaria que té que atendre’l.

L'equip itinerant per a |'atencid de nens plurideficients amb déficit visual del centre de recursos
educatius Joan Amades fa el seguiment continuat de 13 nens/es i, esporadicament, d'altres.
Se segueix elaborant els programes d'autonomia personal per a nens deficients visuals amb
altres transtorns, iniciat el curs passat, i es revisa el programa nicial de cada nen. De mica en
mica, el treball dels sistemes augmentatius i alternatius de comunicacio, es va consolidant a
I'escola, especialment els signes manuals. En els darrers dos cursos, els nens aprenen molt
vocabulari que utilitzen espontaniament, afavorint també la seva expressio verbal. El Departament
de Logopédia acaba |'elaboracié
d'un video del vocabulari basic de
signes manuals pensat pels mestres,
pares altres persones. Es fan copies
del video, les quals estan a la venda
per a les families i professionals del
centre. També s'elabora material
nou: recull de poemes, cangons,
lotos, memoris | jocs per treballar
vocabulari, jocs de categories, de

funcions, ampliacio de la carpeta

de conceptes | una guia pels
informes de llenguatge. Es disposa d'un ordinador amb diversos programes i diverses adaptacions
que es manifesta com una bona eina per treballar els diferents aspectes. Els nens s'hi senten
molt motivats.

El Serveil de Psicologia va integrant-se cada vegada mes en el funcionament general de I'escola,
sobrepassant I'objectiu inicial de suport als pares dels alumnes per a convertir-se en una eina
meés, que fan servir els professors i I'equip directiu per a consulta continuada en la realitzacio
d'algunes de les seves tasques i projectes. Aquesta ampliacio d'objectius, que s'inicia el curs
1994/95, és fruit de que, mica en mica, el personal del centre valora la possibilitat de comptar
amb una persona que sistematicament hi és a I'escola, que per els seus antecedents dintre
d’ella, coneix el seu funcionament, I'alumnat i al professorat, per la qual cosa pot recollir les

seves demandes d'intervencio amb ['alumne i/o la familia. D'aquesta manera, tot continuant
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I'assessorament a les families dels alumnes, per tal d'acollir les seves preocupacions i angoixes
I donar-los suport en la dificil tasca d'entendre i col.laborar en el procés educatiu dels seus fills
discapacitats, es continua igualment en |'assessorament del personal del centre davant de
demandes concretes d'intervencié i també a nivell general, preparant material escrit i verbal
sobre qgilestions tedriques i practiques que puguin servir de reflexié per a millorar la seva practica
educativa.

Un aspecte innovador d’aquest curs és I'inici d'un projecte que des de fa molts anys s'havia
plantejat: la determinacié objectiva del nivell potencial de les habilitats de I'alumnat, d'una
forma general per a possibles projectes globals com a centre, i també d'una forma més
individualitzada per tal d'acurar al maxim els objectius educatius que es plantegen en la
programacio de les activitats educatives dins I'aula. Des d'aquesta vessant, els professionals
es plantegen la possibilitat d'augmentar les hores de dedicaci6 al centre per part de la psicologa,
amb la finalitat de comengar el diagnostic de 'alumnat. Aixo és possible a partir del segon
trimestre del curs, gracies a una decisio del Consell Escolar. Aquesta eina diagnostica té una
finalitat totalment d’ds intern, ja que no es pretén etiquetar
als alumnes, sin¢ situar-los dins dels barems establerts, per
tal de precisar al maxim com intervenir en cada cas per tal
d’aprofitar els potencials reals de cada nen i aixi aconseguir
al maxim de la seva autonomia i qualitat de vida. El diagnostic
personalitzat requereix una major dedicacié per part de la
psicologa.

Esportivament, aquest curs destaca perque a finals d'octubre
I principis de novembre de 1996 es celebren a Reus els V
Jocs Specials Olympics, en els quals el centre participa amb
27 atletes en quatre esports (atletisme, natacié, futbol sala i
tennis taula). Reus 96 continua la linia iniciada a Granollers
94, amb uns jocs plens d'il.lusions per a tots els participants
i col.laboradors; |'esforg fet pels esportistes del centre al llarg
de tot I'any, es veu recompensat al llarg de quatre dies de

competicié en unes marques i uns resultats molt més

encoratjadors dels que inicialment tenien previst. Els alumnes
del centre també participen en dues curses de 500 i 1.000 metres de la VIII Mitja Marato de
Granollers, els Jocs Esportius Escolars de Granollers, les XVII Jornades Esportives Escolars de
Natacio organitzades per I'ACELL a Granollers, el Campionat Escolar de Futbol Sala que ACELL
organitza a les pistes de la Mar Bella de Barcelona (quedant primers en la seva categoria) i les
Jornades Escolars d’'Atletisme d'ACELL que tenen lloc a les pistes universitaries de Barcelona
I que compten amb la participcié de 53 alumnes del centre que registren unes excel.lents

resultats i millores notables de les marques personals de la majoria dels atletes.
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1997-98

L'objectiu més rellevant d'aquest curs académic no és sin6 |'elaboracié del Projecte Curricular
del Centre (PCC), aconseguint fer una sequenciacié dels continguts i objectius de I'etapa
d'educacié infantil i I'elaboracié de criteris metodologics | d’avaluacio; la continuitat del
desplegament en |'etapa primaria es deixa pel curs seglient. En quant a innovacio, aquest curs
consisteix basicament en I'aplicacié de les pautes apreses en el curs de formacio Alimentacio,
formes d'intervencio en persones amb afectacions neuromotores, que s'apliquen a nivell general
a I'hora de dinar i, si escau, a tambe
a |I'hora de berenar, ajudant a alguns
alumnes en l|'aprenentatge de la
masticacio | deglucié. Ja més
especificament, es desenvolupa un
programa d'actuacio directa, individual
i sistematica, treballant amb I'alumne
abans i durant el dinar. Amb aquesta
tecnica s'aconsegueixen avengos
importants quant a les habilitats propies
del menjar. A l'inici del curs la matricula
és de 109 alumnes i s’acava amb 106.

Enguany segueix I'implementacié del

proces d'immersié linguistica, iniciant-
se en totes les aules del cicle de mitjans
—per dos de les quals ja és el segon any— i en tres aules del de grans. | es crea, aixi mateix,
una comissio de llenguatge escrit. Dintre de I'apartat de formacié permanent, destaquen els
cursos d'Estimulacié Basal i/o altres enfocs més innovadors, Programa de ciencia (3-6) i (6-
12)1 Alimentacié, formes d'intervencio en persones amb afectacions neuromotores. L'Ajuntament
de Granollers organitza el mes de juny de 1998 un curs en dues jornades sobre Plans d'Emergéncia
per a Centres Docents.

Aquest curs, dos equips del Centre de Recursos Educatius per a Deficients Visuals Joan Amades
(CREJA) de I'ONCE assessoren al centre en tots aquells casos de nens i nenes amb deficiéncia
visual i auditiva alhora. L'equip d'atencié al deficient visual amb trastorns associats visita |'escola
en onze ocasions durant tot el curs i fa el seguiment a 13 nens | nenes, 7 dels quals estan
afiliats a 'ONCE. Durant el curs es fa la planificacié, es recullen les demandes, s'elabora el
perfil de cada alumne en el programa d'autonomia personal, es fan exploracions i es donen
pautes a tutors i logopedes sobre tamanys 1 distancies que cal treballar amb els nens. S'inicia
el programa d’orientacid | mobilitat per la ciutat, amb el basto simbol. L'equip de sord-ceguesa
inicia un programa a mitjans de curs amb un alumne de |'escola: aquest programa pretén
desenvolupar tot el potencial cognitiu suplint els canals de comunicacio per tal d'evitar la

psicotitzacio i I'aillament que aquestes dues deficiéncies solen produir. EI programa pot portar-
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se a terme gracies a que el CREJA destina a una persona durant tota la jornada, aplicant un
sistema que elaboren conjuntament |'escola i aguest equip, basat en I'estructuracio de I'espai,
el temps i I'anticipacio de les rutines diaries per tal d'ajudar a estructurar el pensament i poder
modificar I'entorn. Durant aquest curs, el Centre de Recursos Auditius per a Deficients Auditius
(CREDA) de Vic fa una exploracié auditiva a tres alumnes de I'escola.

La relacid de I'escola amb altres centres similars és constant. A mitjans de curs, professionals
del EPP Crass de Sabadell (centre especific de deficients auditius), visiten el nostre centre molt
Interessats en coneixer la nostra metodologia de treball. Es reben visites de professionals d'altres
centres, com ara l'escola Sant Innocents de Barcelona, interessats en conéixer i aplicar en el
seu propi centre el treball sobre llenguatge escrit que des de fa dos cursos es porta a terme a
I'escola i de I'escola Jeroni de Moragas de Cerdanyola, que s'interessen pels sistemes alternatius
I augmentatius de comunicacid. Aquestes visites sén reciproques, de manera que un grup de
mestres de I'escola sén convidades a visitar I'escola Balmes de Sant Boi de Llobregat, amb
I'objectiu de conéixer el seu programa
d’estimulacié basal.

La Comissi6 d'Esports, integrada aquest
any per quatre professors, continua
desenvolupant la tasca iniciada el curs
1991-92 amb I'objectiu d'organitzar i
coordinar totes les activitats esportives
que realitzen els alumnes de I'escola.
El 4 de desembre de 1997, I'Escola
Angel de la Guarda, de Mollet del Vallés,

convida als/les nois/es de I'equip de

futbol de I'Escola Montserrat Montero
a jugar un partit i passar un dia de convivéncia entre ambdos centres. Al mes de gener de 1998,
amb motiu de la celebracid de la Mitja Marato de Granollers, organitzada pel Consell Comarcal
amb el suport de I'Ajuntament de Granollers, vuit alumnes del CEE Montserrat Montero participen,
juntament amb altres escolars de tota la comarca, en dues curses de la Mini-Marato en les
distancies de 400 i 1.000 metres. Al febrer, vuit nois/es participen a la Primera Jornada del
Campionat Escolar de Natacié de Granollers, organitzat pel club natacié local amb el suport
del Servei d'Esports de I'ajuntament. EI 26 de febrer, I'equip de futbol sala, integrat per vuit
alumnes dels cicles de grans i pretaller, participa a les XVIII Jornades Escolars de Futbol Sala
que es celebren a les instal.lacions del Pavellé Municipal de la Mar Bella de Barcelona. L'equip
participa a la categoria B (majors de 16 anys) i nivell mig de joc, aconseguint el primer lloc
dins del seu grup. Els alumnes dels pavellons | i I1] asisteixen al mes de maig a les XVIII Jornades
Esportives d'Atletisme, gue es celebren a les pistes d'atletisme de I'estadi municipal de futbol

de Gava (Barcelona).
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1998-99

L'objectiu preferent d’aquest curs és donar continuitat a I'elaboraci¢ del Projecte Curricular de
Centre (PCC). Els objectius son els previstos per tal que la tasca propia de realitzacié del
document no sigui exclusivament teorica sind que les activitats derivades d'aquests, ajudin a
anar concretant els diferents criteris metodologics i d'avaluacié del propi PCC. Per dur a terme
aquest primer objectiu, a l'inici de curs es decideix reduir |'espai de temps (una hora setmanal)

d'elaboracié “tedrica” del PCC,

ja que I'equip docent necessita

mes temps per a portar a terme
tot el que és la tasca del dia a
dia. El segon objectiu és analitzar
i reflexionar sobre la tasca docent
fent un seguiment dels alumnes
quant als diferents blocs de
continguts de les arees de
“llenguatge escrit” del programa
Ciéncia 3-12 i dels sistemes
augmentatius i alternatius de
comunicacid. Aquest és massa
ambicios tenint en compte el temps de dedicaci6 i I'envergadura de treball que implica el
desenvolupament de les activitats proposades. La pretensid és analitzar i reflexionar sobre la
tasca docent. El plantejament inicial ve donat pel fet que, durant el curs anterior, es valora
positivament el desenvolupament d’'una estratégia semblant. El tercer objectiu consisteix en
sistematitzar el treball especific que es realitza a I'aula sobre Operacions Mentals Basiques
d'Aprenentatge: la psicologa de |'escola ofereix tres xerrades sobre aquest tema amb la finalitat
de poder integrar aquesta nova area en la programacié d'aula i/o adaptacio curricular individualitzada
(ACI).

La innovacid meés rellevant d'aquest curs consisteix en engegar la nova etapa educativa de
transicio a la vida adulta. El fet de no poder partir d'un marc curricular de referéncia de caracter
prescriptiu com en la resta d'etapes que hi han al centre (educacié infantil i educacié primaria)
implica una certa desorientaci6 a I'hora de desenvolupar els diferents curriculums en aquesta
etapa. Partint d'una experiencia de sis anys, conscients que cal remoure | assentar bases
psicopedagogiques que sustentin aquesta etapa, s'elabora un DCB propi. EI Consell Escolar
aprova el Projecte Lingiistic, que formara part del projecte educatiu de |'escola.
Una proposta de la Generalitat de Catalunya aprova les relacions professionals/alumnes dels
centres d'educacio especial, que contempla una ratio d'un especialista (fisioterapeuta/logopeda)
per cada 15/20 alumnes. El Departament d'Ensenyament no déna durant aquest curs aquesta
ratio, per la qual cosa no es poden atendre el 100% de les necessitats dels alumnes en aquests
dos aspectes: les fisioterapeutes atenen a 39 alumnes; les logopedes, a 34.

Enguany és el primer curs que es posa en practica el Pla d'Avaluacié del Centre segons el que
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estableix I'ordre 20 d'octubre de 1997, per la que es regula |'avaluaci6 dels centres docents,
i gque comprén I'ambit d'atencié a I'alumnat. Aixdé comporta una readaptacio dels procediments
establerts, perd també una millora.

Aquest curs, els dos equips del Centre Joan Amades de I'ONCE assessoren en tots aquells casos
de nens | nenes amb deficiéncia visual i/o auditiva alhora. L'equip d'atencié directa al deficient
visual amb transtorns associats visita I'escola en setze ocasions i fa el seguiment de 14 alumnes,
8 dels quals estan afiliats a 'ONCE. Durant el curs, es fa la planificacio, es recullen les demandes,
s'elabora el perfil de cada alumne en el
programa d'autonomia personal, es fan
exploracions i es donen les pautes als tutors
i logopedes. L'equip ofereix dues xerrades
al claustre sobre la valoracio de la visid

funcional, realitza set entrevistes amb pares

per tal d'explicar la valoracio de les exploracions
realitzades, participa en el programa
d'autonomia personal elaborat amb els alumnes
i continua amb el d'orientacié i mobilitat
pel barri, i amb el de participacié en el grup

de complementaries i la filmacié d'un video

sobre tot aquest treball. L'equip de sord-
ceguesa, per la seva part, continua amb el programa iniciat a mitjans del curs passat amb dos
alumnes de I'escola.

El 23 de novembre, 12 nois/es de I'escola participen a les XIX Jornades Esportives Escolars de
Natacié que es celebren a la Piscina Municipal Llars Mundet de Barcelona. Al gener de 1999,
I'equip de futbol sala, integrat per vuit nois dels cicles de grans i TVA, participa en |a categoria
de més de 16 anys en les XIX Jornades Esportives Escolars de Futbol Sala que es celebren al
Pavellé Llars Mundet de Barcelona i aconsegueixen el primer lloc dins del seu grup. També al
gener, amb motiu de la celebracié de la Mitja Maraté de Granolles, 8 alumnes participen,
juntament amb altres escolars de tota la comarca, en dues curses de la Mini-Maratd, en les
distancies de 500 i 1.000 metres. Al mateix mes, 8 alumnes participen en les dues Jornades
de la XII Lliga Escolar de Natacié Ciutat de Granollers, organitzat pel club natacié local en
col.laboracié amb I'ajuntament de la ciutat. | per ultim, 53 nois/es participen a les XIX Jornades
Esportives Escolars d'Atletisme que tenen lloc a les pistes d'atletisme de I'Hospitalet de Llobregat

(Barcelona) al mes de maig.

1999-2000
Durant el curs 1999-2000 hi ha matriculats un total de 112 alumnes. EI 24,6% sén de la
ciutat de Granollers i la resta de 24 poblacions de la comarca. Cada tutor atén entre tres i vuit

alumnes, depenent del grau d'atencié individualitzada de cada nen necessita. Segons la llengua
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d’aprenentatge, un 89,6% dels alumnes ho fan en catala i un 10,4% en castella. Al llarg de
I'any, el personal docent participa en 40 cursos de formacié, seminaris o jornades. S'organitza
un curs a l'escola per tot el personal docent titulat Una nova forma de treballar la plastica a
I'educacio especial.

Aquest curs, la psicologa de I'escola fa un seguiment més continuat d'alguns grups classe,
especialment dels de petits i mitjans. Continua amb I'assessorament a les families dels alumnes
per tal d'acollir les seves preocupacions i angoixes i donar-los suport en la dificil tasca d’entendre
i col.laborar en el procés educatiu dels/de les seus/seves fills/es. Al mes de maig es produeix
un canvi en la relacié laboral de la psicéloga del centre, que passa de ser assessora amb una
dedicacio de nou hores setmanals a formar part de I'equip docent amb una dedicaci6 de trenta
hores a la setmana.

La psiquiatra supervisa | assessora el treball que es fa amb 48 nens/es de |'escola amb trets
psicotics i/o autistes, prioritzant
el seguiment dels nois | noies
dels cicles de petits i mitjans.
La neuropediatra dona les pautes
que cal seguir des del punt de
vista neurologic dels alumnes que
considera convenient i treballa
conjuntament amb les
fisioterapeutes amb I'objectiu
d'intercanviar criteris técnics sobre
I'evolucio 1 el desenvolupament
4 i de cada nen/a. Les logopedes
atenen a 33 nens | nenes —que representa un 29,5% del total d’alumnes de |'escola— en
sessiones individuals de 30-45 minuts un o dos dies per setamana, a més de treballar amb tres
grups classe dels cicles de mitjans i grans, amb la supervisié del Servei de Logopédia de
I'Hospital de Sant Pau de Barcelona. Les fisioterapeutes atenen a 39 nens i nenes —que
representa el 34,8% del total d'alumnes—, en sessions de 45 minuts un o dos cops per setmana.
La comissid d'Esports continua desenvolupant la tasca iniciada al curs 1991-92, que no és
altre que organitzar i coordinar totes les activitats esportives que desenvolupen els alumnes de
I'escola. També destaca la participacio de 9 nois/es a la XI Mitja Maraté de Granollers, organitzada
pel Consell Comarcal amb el suport de I'Ajuntament de Granollers, juntament amb altres alumnes
de |'escola ordinaria de tota la comarca, en dues curses de la MiniMaratd, en les distancies de
500 i 1.000 metres. Els alumnes de I'escola continuen participant en les jornades esportives
escolars de natacié, futbol sala i atletisme, organitzades per la Federacid Catalana d'Esports i
Lleure per a Disminuits Psiquics (ACELL), a més d'integrar-se als Jocs Esportius Escolars
organitzats pel Servei d'Esports de I'Ajuntament de Granollers, als quals participen junt amb

altres escoles en |'esport de natacio.
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2000-2001
El curs comenga amb un total de 121 alumnes, dels quals 13 sén nous, que provenen de les
seglients poblacions: Campins (1), Sant Feliu de Codines (2), Les Franqueses (4), La Garriga
(9), Canovelles (4), Parets (2), Santa Eulalia de Rongana (4), Bigues i Riells (6), Caldes de
Montbui (2), Montcada (1), Vallgorguina (2), La Llagosta (1), Mollet (2), Montmelé (3), Montornés
(4), Aiguafreda (1), La Roca (14), Canoves (1), Granollers (29), Sant Celoni (7), Santa Maria
de Palautordera (3), LLica d'Amunt (2), Sant Antoni de Vilamajor (4), Llinars (3) i Cardedeu
(4).

Aquest any, I'objectiu preferent és: acabar amb I'elaboracié del PCC (Projecte Curricular de
Centre) fins al cicle inicial en les arees que resten (llengua catalana, coneixement del medi
natural, coneixement del medi social i cultural i educacio artistica: visual i plastica). | quant
als objectius especifics, destaca finalitzar la seqiienciacié dels continguts, I'elaboracid dels
criteris metodologics | d’avaluacio fins al cicle inicial per les arees abans esmentades i la
constitucié d'una comissio del Projecte curricular de centre (PCC) que té com a finalitat la
revisio de tot el treball | redaccio del document definitiu. També es proposa un altre objectiu,
a part d'aquest: la participacié en el projecte “Escola compartida”, Premi Maria Gaja 1999,
dissenyat pel Casal del Mestre de Granollers i que consisteix en I'establiment d'una relacio
d'amistat entre els alumnes del CEE |
el CEIP Mestres Muntanya, de Granollers.
Aguesta experiéncia s'inicia amb una
aula del cicle de grans del CEE (sis
nois/es d'11 a 14 anys) i alumnes de
cinqué de primaria (dotze de 101 11
anys) de I'escola ordinaria. Es fan quatre
activitats al llarg del curs, dues a
cadascuna de les escoles. L'experiéncia
resulta molt possitiva ja que els alumnes
del CEE es motiven molt i participen
contents en les activitats proposades.

Cadascun d'ells, al seu nivell, es

relaciona gaudint de la situacié i de

I'activitat en la qual s'hi esmercen amb il.lusi6. Es produeixen interelacions que propicien el
coneixement mutu.

Quant al procés d'immersio lingliistica, cal destacar que I'objectiu general aquest curs consisteix
en incrementar la utilitzacié del catala com a Ilengua vehicular | d'aprenentatge en tots els
cicles de I'escola. Es continua amb el procés d'immersid, amb una valoracié positiva, sobre tot
en els cicles de petits i mitjans; amb els alumnes més grans, la valoracié tot i que en general
és positiva, es detecta que a bona part del personal docent |i costa mantenir la llengua oral en

catala amb els nois/es amb els quals ténen establerts un vincle afectiu i una comunicacio en
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llengua castellana des de que eren petits. El curs va comengar amb 119 alumnes i va acabar
amb 121.

La psicologa inicia |'estreta col.laboracié amb la cap d'estudis de cara a la supervisio de diferents
arees de les programacions escolars aixi com a |'atencio directa dels alumnes quant a observacio,
diagnostic i intervencions terapéutiques concretes. Juntament amb aix6 també es manté un
assessorament continuat de I'equip directiu davant la realitzacio d'algunes de les seves tasques
i projectes. Si en un moment donat, durant el curs 97/98 es van plantejar la possibilitat de fer
un seguiment psicopedagdgic més
continuat d’alguns grups, especialment
els dels cicles petits | mitjans per |'edat
dels nens, les seves possibilitats
educatives i pel fet de que acostuma a
ser un punt d'ingrés d'alumnes nous al
centre, durant aquest curs, en disposar
de meés hores de dedicacid de la psicologa,
es proposa fer-ho extensiu a la majoria
d’alumnes a traves de |'observacié dins

de I'aula. L'exploracié d’alguns alumnes

nous, les reunions amb els tutors i les
entrevistes amb els pares, ajuden a fer un seguiment forca acurat dels alumnes, per tal d'intervenir-
hi adequadament si al llarg de la seva escolaritat es considera necessarl.
Les fisioterapeutes del centre atenen a 36 alumnes; les logopedes a 33 alumnes.
Dos equips del centre Joan Amades de I'ONCE continuen assessorant en tots aquells casos de
nens | nenes amb deficiéncia visual 1 visual 1 auditiva alhora. Es proposa, de cara al curs vinent,
fer filmacions dels alumnes per tal de fer posteriorment una série de sessions cliniques amb
el personal docent, i aixi poder valorar conjuntament amb molt més criteri I'evolucio de cadascun
d'ells. Enguany es fa el seguiment de 19 nens/es.
Esportivament destaquen les segiients activitats: a I'octubre, 11 nois/es del CEE Montserrat
Montero i 19 dels tallers Vallderiolf participen als Jocs Specials Olympics Figueres'00 en les
modalitats d'atletisme, futbol sala, natacio, petanca i proves psicomotrius; aconsegueixen molt
bons resultats, millorant les seves marques personals, alhora que viuen uns dies d'il.lusid, esport
i festa. EI 16 de novembre 16 nois/es de I'escola participen en les XXI Jornades Esportives
Escolars de natacioé que es celebren a Vilanova i la Geltru. Al gener de I'any 2001, I'equip de
futbol sala, integrat per 8 nois dels cicles de grans | TVA, participa en |a categoria de més de
16 anys a les XXI Jornades Esportives Escolars de futbol sala que es celebren al pavelld
poliesportiu de Llars Mundet de Barcelona, aconseguint el primer lloc dins del seu grup. EI 20
de gener, amb motiu de la celebracid de la Mitja Maratd de Granollers, 14 alumnes de |'escola
participen en dues curses de la Mini-Maraté en les distancies de 500 1 1.000 metres. El 3 de

febrer, 10 nois/es participen, juntament amb alumnes de I'escola ordinaria, a la primera jornada
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de la X1V Lliga Escolar de Natacié Ciutat de Granollers. | per Ultim, 62 nois/es assisteixen a
les XXI Jornades Esportives Escolars d’Atletisme que es celebren a finals de maig a les pistes

d’'atletisme de I'estadi Joan Serrahima de Barcelona.

2001-2002
El nombre d'alumnes matriculats a I'inici de curs va ser de 124. Es va acabar el curs amb 126
alumnes (3 altes i una baixa per defuncic). Al Consell Escolar celebrat | mar¢ de 2002 hi va haver-
hi un canvi en la representacio de la titularitat: el senyor Xavier Quincoces ha deixat el seu carrec
que ha exercit des de
I'inici de les reunions
de Consell Escolar fins
I'actualitat i el seu lloc
ha estat ocupat per
Esteve Clopés Fosch,
actual tresorer de la
Fundacio.

Durant el curs, el sots-
director de I'escola i les
logopedes assisteixen a
un seminari que
organitza el Programa

d'Informatica Educativa

del Departament

d'Ensenyament per tal de compartir les experiéncies en el camp informatic en I'ambit de les escoles
d'educacié especial. Es continua, per segon any consecutiu, el Projecte Escola Compartida amb
I'escola Mestres Montafa de Granollers.

Enguany les fisioterapeutes del centre han atés a 57 alumnes de forma individual. Aquesta
atencié ha quedat incrementada respecte al curs anterior, donat que s'ha disposat d'una
fisioterapeuta més, per ampliacié de concert amb el Departament d’Ensenyament. Aixo ha
permes la possibilitat que una de les fisioterapeutes, de forma rotativa, hagi treballat amb la
monitora de piscina amb els grups que han necessitat un treball més individual dins de I'aigua.
També s’ha pogut comptar amb una logopeda més, per ampliacié de concert, amb la qual cosa
les logopedes han pogut atendre a 37 alumnes de forma individual i fer sessions de grup a 7
aules de |'escola. Es valora molt positivament el fet de programar I'area de llengua conjuntament
logopeda i tutor/a d’aula.

Seguint la linia d'altres cursos, s'han programat al llarg del curs 7 xerrades formatives per a
professorat a carrec de la psicologa del centre, algunes distribuides segons el tipus d'alumnat
predominant, i d'altres per a tot el personal docent.

Amb I'objectiu de dur a terme la planificacio, el seguiment i I'avaluacio del procés d’escolaritat
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de quatre alumnes de I'escola, el psicoleg de I'EAP B-14 Vallés Oriental juntament amb la
psicologa i la cap d'estudis de I'escola, fan durant el curs un seguit de sessions de coordinacio
amb les escoles ordinaries amb les quals es comparteix aquest procés.
S’ha endegat una comissié d'expressi6 (expressié corporal, oral, mimica, plastica, musical...)
formada per mestres | especialistes de |'escola.

Al llarg del curs es constitueix un equip que es responsabilitzara de fer el seguiment dels alumnes
que presenten dificultats en la seva alimentaci6. Ha detectat les necessitats dels alumnes de
cadascun dels menjadors de I'escola juntament amb I'equip de professionals que porten aquests
alumnes.

Durant el curs els alumnes han participat en diferents competicions esportives, tant en horari
escolar (Jornades Escolars de futbol sala i Jornades Escolars d'atletisme) com extraescolar
(Campionat de Catalunya de natacié, mini maraté de Granollers i lliga escolar de natacié ciutat
de Granollers).

Enguany, s'ha fet a I'escola, dintre del Pla de Formacié de Zona del Departament d'Ensenyament,
el curs “Psicomotricitat 1 Educacio Fisica en I'educaci6 especial”. També es va organitzar mitjangant
el SEDEC un seminari en el qual participaven 5 escoles d'educacié especial (una de les quals era
la nostra) amb la finalitat d'elaborar i intercanviar material especific de llenguatge adregat a nois i
noies grans, donat el buit que hi ha en el mercat en |'adaptacié d'aquests materials.
S'ha acabat, tal i com preveu I'ordre d'avaluacié interna de centres docents, s’ha completat el segon
pla d'avaluacié interna que s'ha posat en marxa en els centres d'educacié infantil | primaria, Enguany
s'ha revisat el Projecte Educatiu de Centre vigent des de el curs 1992-93. A I'inici del proper curs
es presentara a la Junta de Patronat de la FVO i al Consell Escolar de Centre.
Una vegada fet I'avantprojecte de reforma interior de les instal-lacions del CEE Montserrat
Montero -en el qual treballen els serveis técnics de la Fundacié en col-laboracié amb els
professionals del centre- s'inicien les converses amb el Departament d'Ensenyament de la

Generalitat de Catalunya per la financiaci6 del projecte.
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Entre els seus objetius inicials, I'Associacié Patronat Comarcal de Pares de Persones amb
Disminucié Psiquica tenia el d’oferir un servei residencial als grans disminuits psiquics de
Granollers i comarca: un servei que acollis a persones que, per diferents motius, no podien rebre
|'atencio necessaria al seu entorn familiar. Per fer realitat aquest projecte, la junta directiva de
I'associacio va iniciar contactes amb el conseller de Benestar Social de la Generalitat de Catalunya,
Antoni Comas i Balldellou, per proposar la construccié d'una residencia per a grans disminuits
psiquics. Després de diverses reunions de treball, la proposta fou assumida pel conseller, un cop
aprovat el procés per a la execuci6 d'aquest projecte. Entre els acords pactats, I'associaci6 es
comprometia a cedir a I'Institut Catala d'Assistencia i Serveis Socials (ICASS) del Departament
de Benestar Social la finca on s'edificaria la residéncia i centre de dia.

Aixi, en I'assemblea general celebrada per I'associacié el 10 de febrer de 1990, es va adoptar
per unanimitat I'acord de “cedir a I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials de la Generalitat
de Catalunya 15.812,5 metres quadrats de la part nord de la finca situada en el terme municipal
de La Roca del Vallés, propietat d'aquest Patronat, per destinar-la a la construccio d’un centre
per a profunds, amb les segiients condicions: la cessio sera per un termini de noranta-nou anys,
mentre serveixi per a |'atencié de disminuits i tinguin preferéncia per entrar-hi els afectats de
la comarca del Vallés Oriental. Aixi mateix, si en el termini de cinc anys després de |la signatura
de la cessio, el centre no estigués encara en funcionament, els terrenys cedits retornaran al

Patronat”.

Posteriorment es van iniciar les obres de construccio, que van finalitzar I'estiu de 1994. Durant
el periode que van durar els treballs es va constituir la Fundacié Privada Valles Oriental per a
Disminuits Psiquics (FVO) per desig unanime de I'Associacié Patronat Comarcal de Pares de
Persones amb Disminucié Psiquica, cedint a la Fundacié tots els béns patrimonials i, entre ells,
la finca que ddna el dret de superficie a I'lCASS per a la construccié de la residéncia i centre
de dia.

El nou centre, construit en un sol pla de 2.700 metres quadrats, va entrar en funcionament el
5 d'octubre de 1994 i va ser inaugurat el 26 de novembre d'aquell mateix any pel conseller
Antoni Comas. El centre es troba inscrit al Registre d'Entitats, Serveis i Establiments de Serveis
Socials del Departament de Benestar Social de la Generalitat de Catalunya amb el nimero F-
13.022. Els béns mobles i immobles que el conformen pertanyen a I'lCASS, essent gestinats
per la FVO, a la qual fou adjudicada mitjancant concurs public el 25 de juliol de 1994,
La residencia es defineix com I'equipament adequat per acollir persones amb gran disminucié
psiquica, que degut al seu elevat grau d'afectacié necessiten assisténcia d'una forma basica i
continuada, | que per raons familiars, socials i/o de localitzacio geografica, no poden viure a casa
seva, essent indispensable el seu ingrés temporal o permanent en un centre d'aquestes

caracteristiques.
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L'objectiu essencial d'aquest servei és proporcionar una llar substitutoria o alternativa de la propia.
Per aixo, les activitats de la llar no es fan com a exercicis reglamentaris siné com a activitats
habituals en hores regulars, amb el maxim d'espontaneitat.

Atén a persones amb disminucioé psiquica profunda o severa, amb independéncia i que tinguin
o no déficits sensorials, lesions neuromotrius, transtorns del comportament o epilépsia, i la seva
principal funcié és promoure el benestar general i la millora de la qualitat de vida de les persones
que atén i de les seves families. La seva capacitat és de 64 llits.

El centre de dia té la finalitat d'ésser un centre d'atenci6 especialitzada que, en regim de mitja
pensid, atén grans disminuits psiquics que, per causa de la seva greu afectacié psiquica associada
0 no a altres disminucions, tenen una total manca d'independéncia personal | necessari control
medic periddic, no poden integrar-se a la xarxa general de centres per a disminuits.
L'objectiu d'aquest servei és proporcionar una atencié global i personal al disminuit adult com
en la residéncia, exceptuant I'allotjament. La capacitat del centre de dia és de 12 places en
regim de mitja pensio; resta obert de dilluns a divendres entre les 10 i les 18 hores, un horari
que contempla les necessitats dels usuaris.

Cada persona atesa té un programa individual de tractament dissenyat per I'equip técnic on s'hi
fixen les actuacions educatives en les arees d'estimulacié sensorio-motriu, habits d’autonomia
personal, control d'esfinters, tractaments fisioterapéutics quan calgui i assistencia d’atencio
medica i farmacologica, comunicacid, conducta.

Els serveis complementaris comprenen: acolliment i convivéncia, allotjament i menjador, higiene,
atencié social i fisioterapéutica, atencié psicologica, assisténcia d'infermeria, activitats d’aprenentatge,
activitats de lleure | terapéutiques.

Els ingressos dels usuaris del servei de residéncia es preparen entre els mesos de setembre i
desembre. Una vegada que les sol.licituds d'ingrés arriben des de I'ICASS es comenga a contactar
amb les families i es realitza el procés previ a I'ingrés mitjangant dues entrevistes i, en certs
casos, també visites domiciliaries. Els usuaris ingressaven en el mes d'octubre i el 31 de desembre

totes les places de residéncia van estar cobertes.

1994

La Residéncia i Centre de Dia Valldoriolf acull els primers usuaris el 6 d'octubre. El 42% d’'aquests
estaven atesos en altres residéncies i el 40,9% éren atesos a centres especials com escola, taller,
centre de dia; nomes el 16,7% restaven a casa amb la familia. EI 57% d'ells eren residents a
la comarca del Valles Oriental; |a resta, provenien del Maresme, el Vallés Occidental, el Barcelonés
i el Baix Llobregat.

La residéncia acull aquest any persones de totes les edats: el 36,4% d'entre 18 i 30 anys; el
7,5% de més de 50 anys; i el 27,3% no arriben als 18 anys. Hi ha un clar predomini pel sexe
masculi (57,6%) sobre el femeni (42,4%).

La majoria dels usuaris mantenien una relacié amb la seva familia, ja que el 39,7% rebien visita
I marxaven a casa els caps de setmana; només un 7,9% rebien visita dels familiars, perd no
surtien del centre i I'11.1% no rebia visites ni marxava a casa a causa de la seva problematica
socio-familiar.

6 privada vallés oriental ens necessitem
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El 74,6% gaudien de les vacances repartides al llarg de I'any amb la familia, mentre que el
25,4% no feia vacances amb la familia per manca d'aquesta, per la no adequacio de I'espai fisic
de la llar o per problematiques socials greus.

En el moment de la seva entrada, la valoracio que serveix de referéncia és I'aportada pel Centre
d'Atencio al Disminuit (CAD). Segons el nivell de retard mental, la Residéncia i Centre de Dia

assistia a un 54,5% de profunds i un 42,5% de severs; I'altre 3% restant inclou les persones

moderades, que es trobaven en el centre per motius socials. La majoria dels usuaris amb
disminucié psiquica greu presentaven factors associats al seu estat, com ara déficits sensorials
(9), paralisi cerebral (13), epilepsia (18), sindrome de Down (9), salud mental (4), problemes
de comportament (8) i hemiplegies (2). EI 30% del total d'usuaris depenien d'una altra persona
per als seus desplacaments; el 47% éren totalment dependents per alimentar-se i el 44% no
presentava cap mena de comunicacio oral ni gestual.

Entre els mesos d'octubre i desembre d’aquest any es van realitzar diverses accions: es van
organitzar les aules, les habitacions 1 el menjador, tenint en compte criteris tant diversos com
el diagnostic i I'edat dels usuaris, a més de les caracteristiques més evidents de |la seva maduracid
global; es va elaborar una analisi del nivell base d'adquisicié d’habits que els usuaris presentaven
des de el seu ingrés i es va valorar la seva evolucio; es va procedir a I'organitzacio de grups que
participaven en feines de taller ocupacional; i es va engegar un acurat programa de control
d'esfinters, entre d’altres.

També es va fer un estudi de les caracteristiques socio-econdmiques i culturals dels alumnes,
el resultat del qual va ser el segient: el 15,07% de les families dels alumnes eren d'un nivell
adquisitiu alt; la professio dels pares era de técnics, autonoms o industrials i el seu nivell cultural

estava entre el grup de formacié professional, comerg o llicenciatura. El 22,86% tenien un nivel
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adquisitiu mig-alt, amb una renta per capita anual superior a les 600.000 pessetes; la professié

dels pares era d'obrers qualificats en el sector de la industria i el comerg i el seu nivell cultural,
més baix que el de renda, situant-se tots ells en el grup de neolectors i escolaritzats durant pocs
anys. ElI 27,57% tenien un nivell adquisitiu mig i mig-baix, amb rendes per capita d'entre
350.000 i 500.000 pessetes, amb un nivell cultural inclos en el grup d'analfabets | escolaritzats
pocs anys. | el 34,8% tenien un nivell adquisitiu baix, amb rendes inferiors a les 350.000
pessetes anuals per capita; el 3% d'aquest grup se situava a 'atur i la resta es distribuia entre

pensionistes | peons; el seu nivell cultural era d'analfabets | escolaritzats pocs anys.

1995

En tenir caracter residencial | de centre de dia, es van produir 66 ingressos al llarg dels Gltims
tres mesos de I'any anterior; durant 1995, es va procurar |'adaptacio dels usuaris a I'equipament.
Aquest va ser I'any de posada en marxa del centre, una feina que no va estar exempta de dificultats
i necessitats que van haver de ser resoltes. Es van analitzar les prioritats i un equip técnic va
fer un estudi en el qual es donava solucié a la manca de ventilacio de les ales A i B instal.lant
finestres amb mecanisme d'obertura interior, i I'adequacié de tres habitacions reconvertides en
sis individuals per donar servei a usuaris amb problemes de comportament. Aquestes millores i
obres d'ampliacid de I'equipament van tenir un cost total de 15.153.529 pessetes.
Degut a que el centre acull en régim de guarda i custodia nens menors de divuit anys —aquest
any eren set—, es va haver d'establir relacions amb la Direccié General d’Atencié a la Infancia
(DGALI) del Departament de Benestar Social de |la Generalitat de Catalunya. A principis d'any,
un d'aquests nens va tenir que ser ingressat en un centre hospitalari i fins a mitjans d'abril no
se li va donar ['alta; la seva situacié personal (manca de familia) va haver de solucionar-se amb
la previsio i I'organitzacié de vetlles per atendre’l de forma correcta durant la seva estada a
I'hospital.

A finals de gener es va incorporar en el Servei de Bugaderia una noia procedent del Centre
Especial de Treball dels Tallers Valldoriolf per realitzar tasques de suport en aquest servei,
consistents en el plegat i la distribucié de la roba en el centre,

A partir del mes de marg es van fer els primers contactes amb el Centre de Pedagogia Terapéutica
Montserrat Montero i amb I'Equip d'Assessorament Pedagogic (EAP) del Departament d'Ensenyament
per valorar i planificar |a tasca de matriculacio dels set nens tutelats per la DGAI en edat escolar
que es trobaven a la residéncia. De la reunié mantinguda es va acordar deixar que una de les
nenes restés pendent de valoracié per al proper curs (1996/97) degut al seu delicat estat de
salut.

Aquest any es va produir el primer contacte amb la Fundacié Catalana Tutelar per fer el seguiment
d'una usuaria que fins al mes de juliol no tenia resolta la seva situacié personal a efectes legals.
| als Tallers Valldoriolf es va facilitar a un grup de sis usuaris de la residéncia que poguessin
desenvolupar activitat terapéutica diariament en horari de mati de taller ocupacional. Un grup
de vint persones residents en el centre van fer a I'aula treballs terapéutics que van ser suministrats

pels mateixos tallers.
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Aquest any es van realitzar dues excursions (visita al Parc Natural del Montseny i a la Fira de
I'Avet d'Espinelves) amb autocar adaptat. D’ambdues sortides cal destacar |'organitzacio i la
implicacio per part de tot el personal del centre per tal que els usuaris poguessin gaudir-ne: cal
remarcar que qualsevol tipus d'activitat que no es porti a terme en el mateix centre necessita
de recursos humans complementaris per poder-la fer. El primer de desembre va ser lliurada a
la residéncia una furgoneta adaptada amb
nou places, subvencionada en un 70%
mitjancant el Programa de Supressio de
Barreres Arquitectoniques promogut per
I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis
Socials del Departament de Benestar
Social de la Generalitat. Es tracta d'un
mitja de transport que ajuda que els
usuaris puguin desplacar-se en sortides

programades de forma més continuada.

El 29 de juny es va celebrar la primera
festa d'estiu, oberta a familiars o representants legals dels usuaris, que va registrar una assisténcia
del 68% de la poblacié atesa. Del 20 al 24 de novembre es va celebrar el primer aniverari de
la residéncia i1 centre de dia per a grans disminuits psiquics,
amb un programa d'actes que va incloure una tarda de
cinema, foto de familia amb tots els usuaris i professionals
del centre, gimcana, xocolatada amb melindros | ball i
gran pastis d’aniversari.

Durant I'any 1995 es va elaborar el Reglament de Régim
Intern, eina que es considerava imprescindible per al bon
funcionament del centre.

desembre, el centre va acollir voluntaris que van estar
desenvolupant tasques propies de voluntariat en periodes
de cinc a dotze dies de durada.

dia va organitzar una xerrada de formacio sobre les crisis
epileptiques a carrec del neuroleg del centre, Jordi Gendre,
amb I'objectiu de clarificar dubtes i situacions que es
podien donar entre els usuaris.

Aquest any, la residéncia continuava a plena ocupacio:

63 places. No va succeir el mateix al centre de dia, a on

les places ocupades eren 3 (malgrat que tenia previstes
12), en espera de poder augmentar aquest nombre al llarg de 1996, gracies al pla social d'actuacié
de I'Institut Catala d'Assisténcia | Serveis Socials del Departament de Benestar Social.
La residéncia acull, en principi, persones majors d’edat i fins als 65 anys. Malgrat aixo, el centre

tenia diverses excepcions, ja que aquest any el 25,75% de la poblaci6 era menor d'edat. La
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mitjana d'edat dels residents era de 26 anys en el cas dels homes i de 31 en el de les dones.
Tots els usuaris de la residéncia i centre de dia tenen reconegut el dret a percibir una prestacio,
la tipologia de la qual varia en funcio del moment en que la van demanar, la seva situacio personal
o I'establiment on es van adrecar per sol.licitar-la. La intencié i tasca en aquest camp es proposar
els canvis a les families en aquelles prestacions que ja no siguin adequades per |'usuari |
aconseguir aixi que tots ells cobrin la més adequada a les seves caracteristiques personals |
socials. Aquest any es fan certes variacions en algunes prestacions, malgrat que se sap que
queden moltes a fer, sense oblidar que la situacio dels usuaris també varia amb el pas del temps
| aixd requereix a la llarga més canvis.

1996

Si en 1995 es definia com a objectiu comu del centre I'atencié global i individualitzada de les
persones ateses al centre, un objectiu que per altra banda només és possible aconseguir oferint
i aportant mitjans necessaris per mantenir i augmentar |'autonomia i I'adaptacié dels usuaris
promovent la seva participacio en la vida diaria,
I'any 1996 va ser un any d'adaptacio |
ajustament de tot allo que afecta al treball i1
la vida amb els propis usuaris | amb el centre.
Es va intentar regularitzar la vida quotidiana
del centre per tal de poder organitzar |
racionalitzar els mitjans dels quals disposava,
aixi com la incorporacit de nous recursos per
poder fer front a les necessitats més immediates.

Per tal d'entendre el servei que es realitzava

en el centre, s'inicia dins de la propia Fundacio
un treball per tal d'informar a la resta de serveis que conformen |'entitat.
Amb aquest objectiu, al mes de gener la responsable del Departament de Treball Social va assistir
al claustre de professors del Centre de Pedagogia Terapeutica Montserrat Montero per informar
del servel, tipus de seguiment | assisténcia que s'ofereix. Periddicament es mantenen reunions
amb els serveis de la Fundacio Privada Vallés Oriental (escola i tallers) per tal de tractar i valorar
diferents temes. Es van continuar les relacions ja iniciades amb I'Institut Catala d’Assisténcia i
Serveis Socials (ICASS) en una tonica de bon enteniment.

Al llarg de I'any es va realitzar el contacte | seguiment dels menors tutelats per la Direccié General
a la Infancia dels quals la Residéncia i Centre de Dia Valldoriolf tenia la guarda i custodia.
A finals d’any, el centre va rebre la visita de la Sra. Concepcié Tarruella i Tomas, directora general
d'Atencié a la Infancia, per conéxier aixi el centre | als usuaris.

En el mes d'abril es van mantenir els primers contactes amb Salvador Moix i Garolera, nou director
de I'Institut Catala de la Salut a Granollers. En el mes de juny, aquest va visitar el centre
acompanyat de dos professionals del seu servei. Al llarg de I'any es van rebre diferents visites
per coneixer la institucié: persones col.laboradores de la Comissié Social de la Fundacid, grup

de professionals del Centre d'Atenci¢ Especialitzada Can Ruti, personal técnic de la Fundacié
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Maresme de Matard, professionals del centre de recursos educatius per a deficients visuals Joan
Amades de la ONCE... La Residencia i Centre de Dia Valldoriolf es va convertir, ja a les hores,
en un punt de referéncia en relacié a I'atencié als grans disminuits psiquics. La seva filosofia
consisteix en atendre | entendre als seus usuaris com a individus amb necessitats globals i amb
la seva propia individualitat, amb dret a viure i disfrutar d'experiéncies com qualsevol altra
persona, tot i tenir limitacions, han de poder participar de la comunitat dins de les seves necessitats
personals; i amb possibilitat d'atencié especialitzada el més a prop possible del domicili familiar,

per tal d'afavorir i mantenir les relacions familiars.

1997

Aquest any es va iniciar el procés per a la creacié del Consell Assessor | de Seguiment que no
quedara finalitzat fins el primer trimestre de 1998. Es va elaborar un primer esborrany del
Projecte de Centre. També es va fer el seguiment de les families per al procés de les incapacitacions.
Encara que en el mes de juliol es van incorporar dos usuaris al servel, el Centre de Dia no va
arribar a assolir la plena ocupacio. Al final de 1997 la seva ocupacié era de 7 places, xifra que
representava una taxa d'ocupaci6 del 58,3%.

El Departament de Treball Social és el nexe d'unié entre la familia i el centre amb la resta de
professionals que hi treballen. Quan cal, deriva
totes aquelles demandes que son propies d'un
altre departament, filtrant aixi tots aquells
aspectes que no son rellevants i que es poden
solucionar des del mateix departament. En
el transcurs dels tres anys, les families ja tenien
en la figura de |'assistent social un referent
de contacte amb el centre, la qual cosa

aprofitava les demandes a d'altres professionals.

Amb I'objectiu d'oferir una atencié integra,
va ser necessari reagrupar els usuaris en els dormitoris i banys, fet que va suposar un canvi de
[lit i d'habitacio en la majoria d’ells, intentant respectar al maxim els companys d'habitacio.
Aquest canvi no va provocar especials transtorns ni alteracions: els usuaris van adaptar-se a la
nova ubicacié sense problemes. |gualment, va ser necessari canviar la ubicacié del menjador
per poder-los agrupar en taules per grups, sense massa repercussions. La posada en marxa
d'aquesta nova ubicacio va representar una adequacié de les aules, actualitzacié de material...
Paral.lelament es van iniciar noves activitats, com informatica, biblioteca, atencio individualitzada,
televisio, serveis d'estimulacié sensorial i fisioterapia, entre d’altres.

Les sortides dels residents al seu domicili familiar durant els caps de setamana van mantenir
la mateixa tonica tot I'any. Les durades d’aquestes sortides domiciliars van experimentar canvis
sustancials, que els professionals del centre van atribuir a la relaxacié que es produeix en tota

familia quan I'usuari ja fa un cert temps que esta institucionalitzat. Es dona el cas de que les
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families confien plenament en I'atencié que els usuaris reben al centre i moltes vegades consideren
que el seu familiar s’ho passa millor, fa més activitats i esta millor atés en el centre que en el
domicili familiar. En aquest sentit, la tasca del departament consisteix en pactar amb les families
les sortides i procurar que els canvis que es realitzin siguin progressius i en benefici del resident
i de la seva familia. El centre no pretén ser cap susbstitut de la Ilar familiar, simplement és la
llar del resident, que a més té una llar on conviu amb la seva familia i d'on ell també forma part
com un membre mes.

Al llarg de I'any es van efectuar nombroses sortides i excursions, de les quals els usuaris van
gaudir en funcio del tipus de sortida i les seves propies caracteristiques. Els usuaris van participar
en activitats socials i festes populars, a les quals van acudir principalment aquells que no tenen
oportunitat de fer-les si no és amb el centre que, per les seves caracteristiques familiars o fisiques,
no poden gaudir-ne. Igualment, es van programar sortides de cap de setmana aproximadament

cada quinze dies (en dissabte a la tarda o diumenge al mati), dirigides a la integracié social.

1998

En el mes de marg, el Departament de Benestar Social de la Generalitat va presentar els Indicadors
de qualitat externs, que van ser elaborats per una comissié formada pels diferents téecnics del
mateix departament i professionals i/o responsables de diferents centres residencials amb el
suport metodologic de la Fundacio Avedis Donabedian (FAD) per encarrec de I'ICASS. Adela
Vives | Belmonte, cap del Servei de Gestié de Recursos per a Persones amb Disminucié, va
informar del compromis adquirit per cada un dels centres participants de presentar, abans del
30 de marg de 1999, un informe dels resultats de |'avaluacié dels indicadors de gualitat.
El projecte preveia I'elaboracié d'un estudi observacional descriptiu mitjangant I'avaluacio de
la documentacio propia dels residents —i d'altres documents—, a més de |'observacid directa
dels usuaris i de les condicions d'habitabilitat, tenint en compte cinc dimensions: atencié al
resident, atencid a la familia, relacions amb la comunitat, confort i serveis hotelers i organitzacié.
Des de la recepci6 del document fins a final d’any I'equip de professionals del centre es va posar
en marxa per tal de recollir, valorar i/o elaborar la informacié sol.licitada. La Fundacié va contractar
els serveis de la FAD per tal de realitzar I'auditoria de control de qualitat, i va fixar com a data
prevista per I'avaluacio el 19 de gener de 1999.

La confeccid i seguiment tant dels programes com de la vida diaria de tots els usuaris de residéncia
i centre de dia va fer replantejar a I'equip directiu la possiblitat d'ampliar el Departament
Psicopedagogic amb la incorporacid d'un nou psicoleg.

El procés de millora i ampliacié de I'equipament realitzat durant aquest any va estar pensat de
cara a condicionar, adaptar i incorporar I'interior i exterior del centre a les necessitats dels usuaris.
Les accions i millores dutes a terme van valorar la incidéncia de confort i augment de la qualitat
de vida de I'usuari, aixi com |'adaptacié de |'espai/dependéncies i la dotacié de material per
ajudar a realitzar la tasca diaria dels diferents professionals. Es van fer inversions a la sala d'estar,
a 'aula d’estimulacié sensorial, al menjador, a les aules i al vestibul.

Durant el primer trimestre de I'any, el 12 de marg, es va constituir el Consell Assessor i de
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Seguiment del Centre,

Durant tot I'any es va participar en les diferents comissions de treball vigents de la Coordinadora
de Centres de Profunds de Catalunya.

La incapacitacio i la prorroga de la patria-potestat és un tema de summa importancia per a la
poblacié que s'atén en el centre. A partir de dues reunions que es van fer I'any 1997, diverses
families van comengar a realitzar els tramits d'incapacitacié a través de la Fundacid. D'altres
families van sol.licitar entrevista amb I'assistent social del centre per tal d’aclarir dubtes, sense
decidir-se a iniciar els tramits (d’elles, 6 éren menors amb familia i, per tant, aquest tramit legal
encara no era necessari realitzar-lo). A finals d’any hi havien en el servei de residencia 22 persones
incapacitades | amb patria potestat
rehabilitada o amb tutor. La mitjana d’edat
dels 63 usuaris del servei de residéncia
(35 homes | 28 dones) era de 30 anys;
la dels 7 usuaris (4 homes i 3 dones) del
servel de centre de dia, 22.

mesos d'estiu, de juliol fins a setembre,
a la residencia es van veure incrementades
de manera significativa les activitats de
lleure | d’Us dels recursos de la comunitat.

A I'hora de programar les sortides es va

donar prioritat a aquells usuaris que no
tenien familia o bé que el nucli familiar hagués sofert canvis que dificultaven que els seus parents
anéssin a buscar-los per anar a casa. Tant els que patien problematiques de tipus conductuals
com els que fisicament estaven més afectats, van participar de les activitats fora del centre. El
nombre de sortides es fixava en funcio de les places de la furgoneta, i normalment era d'uns 6
o 7 usuaris amb dos auxiliars técnics educatius. De vegades, si la sortida era a peu, s'incrementava
el nombre, o en sortides a les festes majors dels pobles més propers es feien dos viatges amb
furgoneta per tal de poder-hi anar més usuaris. En total, aquest any es van fer 103 sortides
programades de dilluns a divendres utilitzant la furgoneta del centre o bé caminant fins al lloc
de desti. De les 63 persones que vivien al centre, el 72,8% van gaudir de les activitats programades
fora del centre. Al llarg de I'any es va poder organitzar alguna sortida, de manera que els usuaris
que van romandre al centre van gaudir d'una activitat diferent, a més d’utilitzar els serveis
ordinaris. Aixi, es van fer un total de 38 sortides de cap de setmana, amb una mitjana de 7
usuaris a cada una d’elles.
Durant el mes de juliol, 46 usuaris van poder gaudir de |'activitat de piscina que es feia a les
instal.lacions de la Fundacio, en el Centre de Pedagogia Terapeutica Montserrat Montero, comptant
amb el suport d'una monitora especialitzada que dirigia les sessions, de manera que, alhora que
es realitzava una activitat lidica, es treballaven altres aspectes com el contacte amb un medi

diferent, tenint la possibilitat de provar la sensacié de surar i provocar moviment.
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1999
Els dies 19 i 21 de gener, la Fundacié Avedis Donabedian va realitzar I'avaluacié externa
d'indicadors de qualitat del centre. Dels resultats cal destacar que el percentatge mitja
d’acompliment del conjunt d'indicadors va ser del 100% en les cinc dimensions avaluades.
El 4 de febrer es va sol.licitar al Departament de Sanitat de la Generalitat de Catalunya una
inspecci6 per a comprovar el compliment de les normes exigides per tal d'obtenir el Llibre de
visites de menjadors col.lectius. La inspecci6 es va portar a terme el 15 de setembre segtient |
en I'acta de la mateixa es feia constar la concessio de I'esmentat llibre.

Aquest any va ser molt important per al centre, ja que el 9 de marg es va publicar, al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, el concurs de serveis de gestio de la Residencia i Centre de Dia
per a Grans Disminuits Psiquics. La FVO va presentar tota la documentacié de la proposicio tal
com assenyalava el plec de clausules administratives | el 4 de maig, dos mesos mes tard, es va
signar el contracte amb I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) amb vigéencia
per a sis anys. Al mes de juliol, aquest departament va concedir I'ampliacié de les places de
residéncia, passant de 63 a 64 —amb una mitjana d'edat de 29 anys—; el centre de dia té la
ocupacié de 10 usuaris.

Els responsables del Gabinet Técnic del
Departament de Benestar Social van dur
a terme, en el mes d’'agost, obres de
millora previstes en el centre: es van
canviar tota la vidriera de ferro del
menjador per una d'alumini amb sistema
d'apertura per ventilar I'estanca i les

vidrieres de les habitacions individuals

ubicades al final de cada ala. Donat que

aquest any no es va poder dur a terme :
el projecte previst de construccié d'un - -

per habilitar el despatx de Ia direccié técnica com a magatzem provisional, per la qual cosa la

magatzem pel centre, la direccié va optar

sala de juntes va tenir una doble funcié: despatx de la direccié tecnica i sala de juntes propiament
dita.

Els dies 22 i 23 d’'octubre es van celebrar les |1l Jornades Catalanes amb el lema: Qualitat de
servei i qualitat de vida. EI 26 de novembre, Merce Vidal Puig, inspectora de la Secretaria General
de Benestar Social, va inspeccionar els serveis de residéncia i centre de dia.
La Residéncia i Centre de Dia Valldoriolf va celebrar el dissabte 27 de novembre el seu cinqué
aniversari. Aquesta celebracié era molt esperada | molt emotiva, tant pels usuaris com per les
seves families 1 tots els professionals del centre. Durant el mati es van realitzar diferents actes
i activitats ladiques. EI president de la Fundacié, Xavier Quincoces i Boter, va donar la benvinguda
als assistents. Es va comptar amb la preséncia d'Antoni Comas 1 Balldellou, conseller de Benestar
Social de la Generalitat. Entre les diferents autoritats que van estar presents cal esmentar

representants dels municipis de Granollers, La Roca del Valles i Vilanova del Vallés. Un cop
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acabades les activitats es va servir un aperitiu i refrigeri per a tots els assistents i en aquest
moment es van afegir a |a festa els gegants de La Roca del Vallés.

Durant el transcurs de I'any es van signar convenis de col.laboraci6 de practiques amb diferents
entitats com ara I'’Ajuntament de Montornés del Vallés i I'Escola Universitaria de Treball Social
de la Universitat Ramon Llull, de Barcelona. Els professionals del centre van participar en diferents
comissions promogudes des de la Coordinadora de Centres de Profunds de Catalunya: conductes
perturbadores, qualitat de vida i d'estudi sobre Ia relacié del personal d'atenci6 directa i les
families.

Cal destacar que es va constatar un alt grau d'implicacié en les families dels usuaris. Des que
fou inaugurat, cinc anys enrera, el procés de treball ha estat el mateix: acollida, diagnostic i
pronostic, intervencié i seguiment, informacio i orientacié. En tots els casos, amb totes les
families, es fa un seguiment d'intervencions ja realitzades o que s'estan portant a terme.
Aquest any, I'augment del nombre d'usuaris que van romandre al centre els caps de setmana,
va provocar un descens important en la freqliencia de les sortides durant el cap de setmana. Aixi,
es van realitzar 20 sortides enfront de les 38 que es van fer el 1998 (4 al voltant de la residéncia
a passejar, 3 al Port de Matar6, 1 a la Piscina Municipal de Les Franqueses, 10 a Granollers, 1
al parc dels Pinetons de Cardedeu i 1 a Llica d'Amunt). També la temporada de Nadal es va
resentir: només dues sortides (1 al taller de fanalets i una altra a la cavalcada de Reis) enfront
de les 6 de I'any anterior. En quant a les excursions, val a dir que es van fer dos: una al Parc
d'Atraccions del Tibidabo (4 de juny), aprofitant la jornada de portes obertes per a persones amb
disminucid, durant la qual 13 persones van poder gaudir d'un dia divertit i ple d’'emocions, i els
més valents inclds van pujar a algunes atraccions; i 'altra a la Fageda d'en Jorda (6 de maig),
en la que un total de 22 usuaris acompanyats d'11 auxiliars técnics i un responsable van poder
visitar les instal.lacions de la cooperativa La Fageda, dedicada a I'elaboracié de productes lactics.

2000

El mes de marg, la Residénca i Centre de Dia per a grans Disminuits Psiquics Valldoriolf va rebre
la visita del secretari general d'aquest departament, Manel Jovell i Cases, acompanyat per la
directora general de I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials, Montserrat Cervera i Macia,
i el subdirector d'Atencid i Promocié de les Persones amb Disminucié, Alfons Rosell | Roig. A
I'octubre, la inspectora de la Secretaria General del Departament de Benestar Social, Nuria
Muntafiola i Culebras, va realitzar la inspeccié dels serveis.

Des del 16 de maig, una psicologa del departament va participar en el grup de treball de Registres
d'Infermeria i Comunicacié Intertorns, que va organitzar la Coordinadora de Centres de Profunds
de Catalunya. Aquesta comissi6 de treball es va encarregar de preparar la redaccié d'un document
on es concretava la informacio que havien de contenir els registres que els serveis residencials
i centre de dia han de tenir.

El 21 de novembre, la fisioterapeuta del centre | una psicologa del departament, juntament amb
dos professionals del Centre d'Educacié Especial Montserrat Montero es van desplacar a Barcelona
per reunir-se amb Joaquim Fonoll, responsable dels programes informatics educatius del
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Departament d'Ensenyament de la Generalitat. A la visita es van poder conéixer molts dels
programes que aleshores es podien utilitzar en aquesta area. Se'ls hi van lliurar tres CDroms amb
el programa informatic “Sinera 2000". L'objectiu d'aquesta reunié no era només trobar material
de comunicacio alternativa, sind també ampliar els programes que en aquell moment tenia el
centre per I'activitat informatica, molts d’ells basats en el joc, 1 amb la capacitat de poder treballar
paral.lelament altres aspectes, com |'atencid, estimulacié visual | auditiva, propiciar el moviment
voluntari, motricitat fina, i coordinacié ma-ull, entre d'altres.

El Departament de Treball Social va constatar aquest any, un cop més, I'alt grau d’implicacio
de les families que atenia. EI percentatge de les families col.laboradores | compromeses amb
els seus fills era alt | superava d'altres amb les quals calia treballar més en I'ambit sociofamiliar
degut a que existia una manca
d'implicacié cap a la persona amb
disminucid que cada vegada es
reflecteia més en les sortides del
centre o els acompanyaments.
Des dels seus origens, aquest
departament intenta any rera any
realitzar un treball comunitari
de sensibilitzacié envers la poblacio
comarcal, i aixo fa que els usuaris
participin en activitats cada cop

mes normalitzades i en els nuclis

urbans propers, a Granollers o
La Roca. Coordinant-se amb altres serveis socials donen a conéixer el que es fa al centre, que
moltes vegades es desconeix des dels propis serveis socials.

La relacid amb les families dels usuaris és bona. S’han establert diferents canals de comunicacié
depenent sempre de la importancia del que es vulgui tractar, utilitzant basicament I'entrevista
individual, el teléfon 1 la carta escrita a domicili. Es procura consensuar amb les families i pactar
de forma que les accions que es realitzin siguin beneficioses pels usuaris perd també per a la
dinamica del domicili particular.

El Departament de Treball Social és el nexe d'unio de les families amb els professionals dels
altres departaments i serveis, canalitza les demandes i les filtra, quan cal les deriva al professional
corresponent | déna resposta als assumptes que li sén propis. En quant a les activitats realitzades,
cal destacar que en el transcurs d’'aquest any aquest departament va fer un total de 83 entrevistes
individuals amb families: 8 d'acollida (amb familiars o responsables legals dels usuaris, prévies
al procés d’ingrés | realitzades per primera vegada en el centre des del departament de Treball
Social); 74 de seguiment (amb la familia, quan els usuaris ja han ingressat en el centre i on es
fan diferents demandes al professional i s'estableixen pactes | compromisos amb la familia); i
1 informativa a nivell extern (amb persones de fora del centre que volen informacié sobre el

servel, normalment perqué tenen un familiar amb disminucié).
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Les sortides de cap de setmana dels usuaris al domicili familiar van patir aquest any una baixada
considerable, degut basicament a problemes de salut dels pares o familiars, la manca d'un
transport adequat o d'ajuda en el domicili. També hi ha casos de clients que tenien un comportament
molt desestructurat en el domicili que es va anar agreujant amb el pas del temps, com també
I'envelliment dels usuaris i, per tant, el seu deteriorament fisic a més de psiquic. Es procura
desculpabilitzar les families en aquells casos en que la reduccié de les sortides es va veure
necessaria per part del centre, perd en altres casos només es va poder pactar el manteniment
del vincle familiar ja que la reduccié de les sortides era un fet inevitable.
L'any 2000 es van celebrar a la residéncia i centre de dia 9 festes (Reis, Carnestoltes, sant Jordi,
Revetlla de Sant Joan, Festa d'Estiu, Castanyada, Festa d'aniversari, Nadal i Revetlla de cap
d'Any) a les quals van participar tots els usuaris en la mesura de les seves possibilitats.
Els problemes organitzatius aquest any només van permetre fer una excursié en lloc de les dues
que es feien habitualment. En aquesta ocasié, un total de 30 usuaris van anar al Parc Zooldgic
de Barcelona (8 de juny), on van gaudir d’'una visita guiada i adaptada a les instal.lacions.
Durant el periode d'estiu, aprofitant el bon temps i la possibilitat d'accedir a més activitats
ludiques dins la comunitat, augmenta el nombre de sortides a |'exterior. Aquestes sortides es
fan en furgoneta, amb petits grups d’usuaris que poden variar en el seu nombre entre 4 i 6 per
sortida, depenent molt de les seves caracteristiques. L'eleccié del lloc de la sortida també esta
en funcié de les caracteristiques del grup.

Les persones que presenten trastorns de conducta i que tenen més problemes a I'hora de participar
d’activitats que requereixen més capacitat per relacionar-se dins la comunitat, participen de
sortides que inclouen un passeig en furgoneta per la ciutat i, després anar a prendre algun refresc
o gelat a llocs més tranquils per tal que es vagin adaptant progressivament a la comunitat.
Per aquells usuaris que s'adapten més facilment a totes les situacions | ambients, es programen
activitats amb caracter més integrador a la comunitat. Aixi, es realitzen sortides a centres
comercials, piscines municipals, festes majors, cinemes i passejos. El 19 de novembre es va
fer una sortida a la pista de bitlles de Granollers en la que van participar 6 usuaris i finalment,
durant els darrers dies de desembre, els més joves van assistir al Parc Infantil de Nadal (PIN)
de Granollers.

Amb I'objectiu de promoure i vetllar per la salut integral dels usuaris, el Departament Medic i
Serveis Assistencials van treballar en els apartats seglients:

—Prevenci6. Destaca la realitzacié de 100 analisi, que van donar una idea general sobre |'estat
dels usuaris en alguns casos i en altres va ajudar a incidir en algunes alteracions que s'havien
repetit amb anterioritat, aixi com a prevenir i/o paliar la salut de les persones que sén ateses.
Al llarg de I'any, 40 usuaris van ser visitats en el Servei de Traumatologia de I'Hospital General
de Granollers, amb caracter de revisio. Igualment, es va continuar oferint el servei de Podologia
al mateix centre, una activitat que es va posar en marxa fa dos anys.

—Diagnostic, control i curacio d'enfermetats declarades.

—Estudi, planificacié 1 ordenacié de la derivacié.

Es va continuar amb els contactes amb la xarxa publica de I'Institut Catala de la Salut (ICS) que

56



-@ o> 'fi fundacié privada vallés oriental ens necessitem

corresponien per zona, programant-se visites via consulta externa, proves complementaries,
ingressos, urgencies... Els circuits es van fer cada cop més fluids i el contacte, més permanent.
El nombre de consultes médiques a diferents especialistes efectuades fora del centre va ser de
141: 123 visites a hospitals, 13 a centres d'assisténcia primaria de Granollers | 1 visita a una
consulta privada.

Aguest any 2000 la formacié continuada dels professionals del centre va anar a carrec de la
Fundaci6 Pere Tarrés i la Coordinadora de Centres de Profunds de Catalunya, via FORCEM. També
van participar en la primera Matinal, que va estar organitzada per la Coordinadora de Centres

de Profunds de Catalunya.

2001
A fi de portar a terme una feina més especifica amb les persones amb trastorns de conducta,
el departament psicopedagogic opta per fer una aula dedicada tinicament als trastorns mes greus
(24% dels usuaris). Aquesta nova organitzacio permet un abordatge més exhaustiu dels problemes
conductuals.

El programa que es pretén portar a terme és el seglient: 1) Valoracio mitjangant registres i
observacio directa; elaboracio de la linia base. 2) Estudi | definicié del problema mitjangant
sessions cliniques conjuntes amb els auxiliars técnics educatius. 3) Intervencié amb I'elaboracié
d'una programacié especifica per cada cas. 4) Nova valoracio per determinar la validesa de la
intervencid. Aquest nou funcionament repercuteix en les altres aules que tambe varien la seva
ubicacio, aixi com la distribucié dels usuaris dins les aules. Amb el canvi es pretén respectar
les afinitats dels usuaris amb les aules més properes fisicament, facilitant aixi que es relacionin
a |'estona d'esbarjo o en fer algunes m,‘

activitats conjuntes. ‘

El 4 de juny, un nombrés grup
de'usuaris de la Residéncia i Centre
de Dia Valldoriolf gaudeix d'una visita
a la granja de Can Moncau, a Parpers.
Es una excursié pensada perque en
puguin participar alguns usuaris amb
problemes fisics. De forma paral.lela,
es fa una sortida al mati amb la
furgoneta del centre, de manera que

un grup d'usuaris amb trastorns de

- - o

conducta i un altre molt limitat fisicament acompanyen durant una bona estona al altres i poden
gaudir també d’'una experiéncia nova.

L'objectiu d'aquesta sortida, al marge de I'oportunitat de gaudir d’'un marc diferent a I'habitual,
és descobrir els animals de granja en contacte directe amb tots ells, assessorats pels monitors
de la granja que animen a tothom a tocar-los.

La organitzacio es fa en tres grups segons la capacitat de moure's de cada un. EI primer grup
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—que fa tot el recorregut complet— esta format per 17 usuaris autonoms i 5 professionals que,
convenientment guiats, recorren I'habitat de tots els animals, els toquen i s’aprenen els noms.
El segon grup, format per 10 usuaris i 5 responsables del centre fan part del recorregut, ja que
accedir a totes les instal.lacions els pot resultat carregés. | el tercer, format per 8 usuaris que
romanen al pati de la casa de pagés acompanyats de 4 auxiliars técnics educatius i monitors
de la casa, tenen ocasio de veure | tocar els animals més manyacs. Tots els participants gaudeixen

de valent amb I'experiéncia de discorrer per la natura.

2002
El Gabinet Técnic de la Conselleria de Benestar Social comunica a la Fundacio que ha sortit a
concurs public la construccié del magatzem general de la Residencia i Centre de Dia Valldoriolf;
es tracta d'una gran noticia perque és un recurs esperat des de |'inauguracié del centre, I'any
1994.

Per I'any 2002 s’han iniciat els passos
en la organitzaciéo del treball
psicopedagogic en tres direccions dirigdes
a diferencias encara més el funcionament
de la residéncia de les activitats que es
porten a terme en el centre de dia

Aquesta diferenciacio es concreta en:

- Estimulacio basal
- Hidroterapia i piscina
- Taller d'estetica

- Oci/temps lliure/socialitzacio

El divendres dia 28 de juny es va celebrar

la Festa d'estiu 2002 que va comencar a les 17h30 amb el seglient programa:

- Lliurament de la informacié anual dels usuaris des del Departament Psicopedagogic i

Serveis Assistencials

- Recepcid i benvinguda als assistents

- Passi del video amb les diferents activitats

- Sopar a I'aire Iliure

- Degustacié de coques fetes pels usuaris

- Encesa de coets | bengales

- Fi de festa
Durant el primer trimestre de I'any, el Gabinet Técnic de la Conselleria del Departament de
Benestar Social comunica a la Fundacié que ha sortit publicat en el Diari Oficial de la generalitat
via concurs public la construccié del magatzem general del centre. La previsio d'inici i finalitzacio
es dura a terme en el periode d'estiu.
En el mes de novembre es celebrara el VIl aniversari del centre amb la programacio de diferents

activitats a realitzar.
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Tallers Valldoriolf

En els Tallers Valldoriolf, inaugurats I'any 1984, s'atén a persones adultes amb disminuci6 un
cop han finalitzat la seva etapa escolar. Els tallers s'ubiquen en el terme municipal de La Roca
del Vallés, en un terreny de cinc hectarees propietat de la Fundacié, de la qual depén des de
1993: tres hectarees dedicades al Centre Ocupacional, al Centre Especial de Treball, a I'edifici
de Serveis Centrals de la Fundacio i a la
Residéncia i Centre de Dia Valldoriolf; i la
resta destinades a I'explotacié d'humus (adob
organic 100% natural).

La finalitat de Tallers Valldoriolf és la
integracié social, la qual, s'aconsegueix al
centre ocupacional mitjangant activitats de
rehavilitacio i habilitacié, 1 al CET mitjangant
I'integracio laboral.

Els objectius generals dels tallers son

impulsar, fomentar, crear i administrar tots
els recursos, activitats | serveis destinats a |'atencio | promocio dels drets de les persones adultes
amb disminucié psiquica; gestionar els centres ocupacionals, les llars-residencies | els centres
especials de treball per tal de garantir el seu benestar i la seva qualitat de vida; potenciar la seva
integracié social, mitjangant una ocupacio laboral o prelaboral, o una activitat d'ajustament
personal i social que els hi permeti sentir-se (tils | socialment acceptats; donar a conéixer la
dimensio del problema de la disminucié psiquica a la comunitat, per tal que les persones afectades
disposin d'ajuda i el suport necessaris, i treballar en la linia de valorar-los com a tals i no pel
gue fan o el que tenen; potenciar |'autoestima personal a través de |'adequacié persona-lloc a
ocupar en el taller, sigui Centre Ocupacional o en el Centre Especial de Treball, o en placa de
llar-residéncia. En el Centre Especial de Treball (CET) es realitzen tota classe d'activitats industrials,
comercials | de serveis, com son, entre d'altres, el servei de conservacio | manteniment de zones
enjardinades, de manipulats industrials, de bugaderia, | d'explotacio | venda d'humus.
Els tallers pretenen continuar la formacié d'aquestes persones amb disminucid, és a dir, possibilitar
la seva integracio social al mon dels adults mitjancant I'ocupacié laboral i terapéutica. Com a
qualsevol persona, el seu periode de formacié no finalitza amb |'etapa escolar, sind que es
perllonga més enlla de I'escolaritzacid. Aixi s'aconsegueix fer d'aquestes persones ciutadans i
ciutadanes amb més autonomia | amb una qualitat de vida més digna. La rehabilitacié i la
formacié de les persones amb discapacitat important és un procés que s'allarga fins que
aconsegueixen desenvolupar al maxim totes les seves potencialitats. Molts d'ells no aconseguiran
mai una plena autonomia, perd si més no, podran ser capacos de portar una vida normalitzada

amb els ajuts i suports adients.
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Els Tallers Valldoriolf van iniciar I'any 1992 amb una reestructuracié interna que va possibilitar
la seva divisio en quatre arees diferents (Centre Ocupacional, Régim Transitori, Centre Especial
de Treball i Llars-Residéncies, aquesta ultima creada I'any 1993) | amb una nova concepcid en
I'atencio als usuaris, no tant assistencial i més orientada a la seva normalitzacio. La filosofia és
que als tallers s'atén a persones que, sigui quin sigui el tipus de discapacitat que pateixen, sén
adultes i mereixen ser considerades com a tals. Aquest mateix anys es va comencar a elaborar
un “pla d'actuacié” que ha permés la integracié d'alguns dels usuaris en el camp laboral de la
forma més operativa possible.

El Centre Ocupacional ha esdevingut una eina eficag per la integracié social de les persones
afectades d'una discapacitat important. Té per missié la terapia ocupacional i el treball d'ajust
—tant personal com social— necessari per aconseguir, la seva integracio social. Els seus objectius
son dos: integracid | normalitzacié de les persones adultes amb discapacitat, per tal de proporcionar-
les un nivell optim de qualitat de vida i de formacié el més semblant a les demandes de la
societat | de I'entorn (la integracié social no és possible si la persona no adquireix un cert grau
d'autonomia | independéncia personal); | fomentar, segons les possibilitats individuals de cada
un, l'autonomia i la independéncia personal en les tasques quotidianes: la independéncia personal
significa ser capag de fer tot allo que esta inclés en el terme de les activitats de la vida diaria,
mitjangant les adaptacions adients i I'ajut necessari.

Amb la creacio del Centre Ocupacional la plantilla de professionals es va reestructurar amb la
finalitat d'adequar-la a les noves necessitats. En aquell moment, la plantilla estava formada per
1 director del centre ocupacional(amb formacio de nivell superior), 6 monitors d'atencié directa,
1 assistent social, 1
administratiu 1 1 oficial de
manteniment. En el mes de
maig, tots els usuaris del centre
van passar a rebre una
gratificacié econdmica per la
tasca desenvolupada als tallers.
Pel que respecta al servei de
Regim Transitori, I'objectiu
primordial es centra en
l'ocupacid terapéutica. En

aquells moments el treball es

considera una forma de
normalitzar la vida de les persones amb disminucio adultes que estan capacitades per realitzar
una tasca de tipus més laboral i productiva, de manera que els usuaris que componen aquest
servei son persones susceptibles de realitzar un treball degut que el seu nivell permet que siguin
orientades cap a activitats pre-laborals i terapéutiques. Les activitats que desenvolupen s'ajusten

a les seves caracteristiques | necessitats. Aixi mateix, se'ls inculca que el més important és la
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superacio personal i la satisfaccié per la feina ben feta. Aquest any, els tallers tenien en total
133 usuaris.

L'any 1991, després de la valoracio i orientacié general dels usuaris per part de 'equip de
valoracio pertanyent a I'lCASS, es va determinar que els usuaris de Régim Transitori havien de
passar a |'area del Centre Ocupacional. El seu traspas es va portar a terme a princips de 1992,
any que va finalitzar amb un cens de 98 usuaris. Dels 8 monitors de plantilla, 4 van passar a
ser monitors del Centre Ocupacional i 4 de I'area de Régim Transitori. També durant el transcurs
d'aquest any es va realitzar la contractacio d’'un cap de produccié | d'un psicoleg, que van
possibilitar estendre aquesta reestructuracio cap a nous objectius i activitats, una vegada elaborat
un pla de viabilitat que va permetre I'objectiu prioritari del taller: la integracio laboral del major
nombre d'usuaris mitjangant un Centre Especial de Treball.

L'any 1992 comenca amb un cens inicial de 4 empreses per les quals els usuaris de |'area de
Reégim Transitori realitzen diferents muntatges i manipulats. En el decurs de I'any, i després de
diferents contactes, es realitzen sis noves altes de clients | es produeix una baixa, quedant la
cartera de clients en 9 empreses. Les activitats que es realitzen son les de manipulats simples
com encaixats, mostraris... | les de muntatges amb necessitat d'algin tipus de maquinaria com
selladores, pistoles | premses, entre d'altres. Els usuaris comencen a rebre una gratificacié
economica en proporcié a les facturacions mensuals que registra el taller, recompensant aixi
I'esforg realitzat dia a dia en les tasques terapéutico-laborals, d'acord amb el que estableix el
decret 279/198/ del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en el seu article 13.
El Centre Especial de Treball (CET) es va crear amb |'objectiu explicit d'aconseguir la integracio
laboral de les persones amb disminuci6 perd amb prou capacitats per exercir una activitat pre-
laboral en el centre. El 30 de juliol, i donada la legislaci¢ vigent respecte a centres laborals per
a disminuits, que exigeix que, en un termini maxim de tres a quatre anys, aquests es reconverteixin
en CETs, es va presentar a I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) el projecte
de creacio d'un Centre Especial de Treball, que es va resoldre el 12 de novembre d'aquell mateix
any. La seva finalitat és realitzar un treball productiu, participant regularment en les operacions
de mercat i tenint com a fi assegurar un treball remunerat i la prestacié de serveis d’ajut personal
I social que requereixin els
treballadors disminuits. Al mes
d'agost segiient es va posar en
marxa |'activitat de jardineria
amb una brigada composta per
quatre persones (tres de
Granollers i una de Sant Celoni)
amb disminucié, amb una
formacio basica en aquest ambit,
adquirida mesos abans a les
instal.lacions de la propia

Fundacié. Durant aquella primera
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epoca, tots els esforgos anaven adregats a proporcionar tota la formacié especifica possible a
aquestes persones, limitant la seva activitat laboral al manteniment i neteja d'una zona enjardinada
de Granollers, gracies a un acord signat amb |'ajuntament d'aquesta ciutat. Les tasques que es
realitzaven eren elementals, com ara la neteja de fulles, papers i qualsevol producte que embrutés
la zona ajardinada; pulimentar i mantenir els espais publics a on I'herba creixia de forma
Incontrolada; regar | segar la zona ajardinada; refog de la conservacié i neteja de la zona no
enjardinada; i rascar | aplanar zones de terra.

Un dels principals objectius del CET per aquest any va ser aconseguir la seva consolidacié
mitjancant un major nombre de contractes
per al manteniment | neteja de zones
enjardinades a altres municipis. Per tant,
s'havien d'implicar professionals i professors
al maxim per garantir el bon funcionament
del centre | obtenir resultats optims en la
seva dedicacié. Es va procurar que els
monitors d’'atencid directa s'especialitzesin
amb formacié continua, motiu pel qual es

va potenciar |'assisténcia a jornades, cursos,

seminaris, i d'altres; aixi com contractar
persones ja formades en el camp de
I'educacid i, sobretot, amb experiéncia en el mén de les persones discapacitades: es va contractar
un director técnic pels Tallers Valldoriolf. Les activitats anaven encaminades cap a dues vessants:
per una banda, dotar d’autonomia personal i social als usuaris del servei; | per I'altra, realitzar
una ocupacio terapéutica que els faci sentir Gtils. Les tasques d’ajust personal i social es van
treballar de forma bimensual en centres d’interés; es va escollir un tema i totes les activitats
desenvolupades van anar encaminades a completar i ampliar el centre d'interés triat. Es va
continuar amb les tasques d'ajust personal | social que es van iniciar I'any 1992: Gimnastica,
manualitats; habits de cura personal i social i sortides. Durant el mes d’abril, 32 persones amb
disminucio, a més de cinc monitors de plantilla, cinc persones de suport i la coordinadora del
Centre Ocupacional, van gaudir en unes colonies de dos dies de durada al Montseny, a una casa
situada a Fogars de Montclus en concret. Aquella va ser la primera vegada que en els tallers es
portava a terme una sortida d'aquestes caracteristiques. La valoracid va ser molt possitiva per a
tots.

Continuant amb la seva finalitat principal d'integrar en el mén laboral als usuaris dels tallers,
aquest any es van cumplir objectius com la integracié laboral d'un total de 14 usuaris mitjangan
la seva pertinenga al departament de jardineria del Centre Especial de Treball, la captacié de
nous clients i treballs, una major coordinacio del treball técnics-monitors i la millora dels habits
laborals dels usuaris. Aquest centre va comencar I'any 1993 amb un cens inicial de 98 usuaris
de Régim Transitori en el taller; quatre mesos després, a I'abril, | després d'una valoraci6 feta

per I'Equip de Valoracié i Orientacio (EVO) a peticié del propi taller, es determina el traspas de
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13 usuaris a I'area de Centre Ocupacional, mentre que a I'area de jardineria s'integren 14 usuaris
que fins a aquell moment estaven en Régim Transitori.

Al taller, es porta a terme un segon pla de viabilitat per a la creaci6 de 16 llocs de treball amb
contracte indefinit, que permet la integracio dels usuaris en el moén laboral mitjancant I'aportacio
de recursos técnics, mecanics i de reformes en la infraestructura. Es creu que aixo facilitara
I'accés a noves activitats productives i de futur en el mercat laboral. El projecte va ser presentat
a I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) i la Fundacié ONCE en el mes de maig,
no éssent aprovat per manca de recursos pressupostaris. Les gratificacions eren proporcionals
a la facturacié que es realitzava en el taller i als beneficis obtinguts de les empreses com a
conseqiiéncia de les feines terapéutico-laborals portades a terme pels usuaris, considerant que
eren —i s6n— part de la seva integracio en el mon laboral.

Amb la posada en funcionament, al mes de febrer, d'una altra brigada que s'encarrega dels
jardins de Can Bassa (barri de Granollers), ja eren dos els grups de treball que estaven en marxa.
Al marg, gracies a un acord amb I'Ajuntament de Montornés del Vallés, quatre nois/es més es
van fer carrec de les zones
ajardinades del barri Riera-Marca.
A finals de 1993 hi havia un total
de deu persones amb disminucio
psiquica treballant a aquestes
brigades, a més d'altres dos integrats
a la seccié de manteniment i cuina
de la propia Fundacié. Amb la
creacid de noves brigades es van
contractar dos monitors més (técnics
en jardineria amb amplia
experiéncia), un per cadascuna
d'elles, fent que a més un d'ells

actués com a coordinador a temps

parcial. La Fundaci6 s'assegurava
aixi que el CET s'anés consolidant de mica en mica, i la possibilitat d’engegar projectes de
formacio, tant per als peons de les brigades com per als treballadors que estaven finalitzant el
seu periode escolar i als quals calia orientar professionalment. Aquest any, una vegada esgotat
el periode de formacio anterior i amb la reorientacié de les brigades —que va ser possible gracies
a l'especialitzacio dels nous monitors—, es van ampliar els serveis: es van agafar tasques propies
de jardineria, a meés del manteniment i neteja que ja es desenvolupava fins el moment.
Un altre objectiu important era aconseguir la integracio laboral d'usuaris fora dels marcs especials,
la qual cosa es va aconseguir amb dos d’ells: un treballava com a ajudant del cap de manteniment
de la Fundacio i I'altre com a ajudant de cuina. El 12 de maig la Fundacié va presentar al
Departament de Benestar Social de la Generalitat un projecte d'ampliacié dels serveis de jardineria

I manipulats que oferia a empreses publiques i privades, amb I'intencié d'aconseguir la seva



ampliacio i especialitzacié. El projecte, amb el que es pretenia invertir en maquinaria i en reformes
d'infraestructura del taller donat que amb les seves condicions d'aquell moment era inviable
qualsevol projecte d’ampliaci6, no va ser aprovat per manca de recursos pressupostaris.
El Servei d'Habitatge es va crear aquest any davant les necessitats que es van detectar entre els
usuaris del taller | per oferir una sortida als problemes de residéncia i atencié a aquestes persones
amb retard mental autbnomes. Les llars-residéncies de la Fundaci6 van sorgir de la necessitat
de proporcionar una alternativa d'habitatge als usuaris que no podien continuar vivint en la seva
propia residéncia o nucli familiar d'origen, que patien I'abséncia d'aquest o que no disposaven
d'una residéncia estable, entre d'altres raons com ara donar resposta al dret legitim que qualsevol
persona té d'escollir el lloc i I'estil de vida que consideri més adequat per tal d’aconseguir el
maxim nivell de benestar propi.

La Llar-Residencia per a Disminuits Psiquics “Vallés”, situada al carrer Rosselld de Granollers,
al nucli urba, va ser adquirida a I'abril de 1992 mitjancant una subvencié de 10 milions de
pessetes concedida per I'lCASS i un créedit hipotecari de 4 milions per tal de completar el cost
d’'adquisicié. Es tracta d'un pis de 121 metres quadrats distribuits en hall, menjador-sala d’estar
amb un petit balc, cuina, passadis, quatre dormitoris | dos banys, que esta oberta tot I'any i
té capacitat per a vuit persones. L'any 2000, s'adquirira una altra residéncia, la “Font Verda”,
situada al Passeig de la Muntanya. Les dues vivendes resten obertes tots els dies de I'any, festius
I periodes de vacances inclosos.

L'equip de professionals de la llar estd compost per tres educadors amb formacié d'assistents
socials. Dintre de les activitats cal destacar que es fa emfasi en |'aprenentatge dels usuaris de
les tasques propies de la llar i en la millora de les relacions amb el seu entorn. Amb aquest
objectiu, es presta especial atencio
al manteniment del pis i la seva

decoracio, I'organitzacio del lleure.

1994

Per aquest any, els objectius
plantejats al Centre Ocupacional de
Tallers Valldoriolf van ser: continuar
amb |'adequacio d'activitats
adrecades als usuaris del centre
(piscina, comunicacid per a persones

amb problemes de parla i taller

domeéstic); contribuir de manera
explicita en la formacié de monitors mitjangant el reciclatge permanent i coneixement d'altres
centres similars; fomentar I'autonomia i la independéncia dels usuaris treballant quotidianament
els habits de cura personal i mitjangant les sortides; i portar a terme |'ajust ergonémic: adequar
el treball terapéutic a les caracteristiques personals dels subjectes. Des de 1994, tots els usuaris

del Centre Ocupacional participen de |'activitat de piscina un cop a la setmana, a les piscines
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municipals de Granollers.

L'any va comengar amb un cens de 88 usuaris de Régim Transitori en el taller i sis monitors;
posteriorment, tres usuaris es van integrar al Centre Especial de Treball. Juntament amb el
Departament de Psicologia es va realitzar I'estudi i la classificacio dels usuaris segons la seva
capacitat productiva | I'adaptacié als diferents treballs. A causa de I'increment productiu i de
facturacid, es van revisar les gratificacions dels usuaris, i s'incrementen en un 51% en el global
del taller. Es va posar en funcionament el pla de viabilitat que va ser denegat per falta de fons
pressupostari I'any 1993 —resolt finalment per I'ICASS i la Fundacido ONCE— i que permet la
creacié de 16 nous llocs de treball amb I'adquisicié de maquinaria i la reforma general
d'infraestructura del taller. També es van establir contactes amb noves empreses de la comarca
per tal d'aconseguir més activitats productives: I'any va comencar amb 16 empreses en actiu |
acaba amb 18. Es va realitzar un estudi sobre capacitat de contractacioé del grup de Régim
transitori i sobre un total de 101 usuaris, dels quals vuit entrarien en contracte indefinit | 93
. en contracte d'aprenentatge. Aquest estudi tenia com a objectiu determinar el cost economic
de contractacio i la capacitat per portar a terme la mateixa, en relacio a les necessitats productives
i de facturacié en un programa de futur de cinc anys.

L'any 1994 es va formar un grup més en el centre. El servei es va ampliar fins a vuit grups, fet
que implicava un centre de considerable volum. Es va iniciar I'any amb un cens de 60 usuaris
atesos i es va acabar amb 63 atesos en data 1 de desembre, després que es van produir vuit
altes: 6 provinents de I'escola | 2 d'altres centres, i el traspas de 5 a la Residéncia i Centre de
Dia de Grans Disminuits Psiquics. Es va portar a la practica un projecte de visites a altres centres
(dos al Taller Jeroni de Moragas, de Sant Cugat; i dos al Taller Cordada, de Barcelona) per tal
de potenciar el coneixement de realitats similars | poder intercanviar experiéncies i trobar idees
que convidessin a la reflexio | a I'analisi personal. També es van encetar nous projectes d'activitats
d’ajust personal adrecades als usuaris del centre: piscina, comunicacié (amb els objectius
d'aprofundir en les possibilitats del llenguatge normal dels usuaris amb problemes de parla i
utilitzar sistemes alternatius de comunicacié amb usuaris amb greus problemes a I'hora de
comunicar-se: sistema de simbols pictografics, llenguatge mimic) i taller domeéstic (que pretenia
dotar als usuaris d'una major autonomia i coneixement de les tasques domestiques). Pel que
fa a les gratificacions dels treballadors, aquest any es passa a fer-ho de forma mensual (igual

que es fa a I'empresa ordinaria) en lloc de setmanal com es feia fins ara.

A principis d'any es va posar en marxa el Servei Social d'Integracié Laboral (SSIL) , que té com
objectiu de donar suport al Centre Especial de Treball (CET) amb projectes d'integraci6 social i
laboral mitjangant la integraci6 laboral amb I'ajut d'un equip multidisciplinar (psicoleg, assistent
social i monitor) encarregat de confeccionar el programa individual de cadascun dels usuaris i
aconseguir una plena integracio6 social utilitzant el treball com a vehicle. EI Centre Especial de
Treball tenia un total de 20 treballadors, dels quals 14 treballaven a les brigades de jardineria
des de I'any 1993. Hi havia cinc contractes recents per la brigada del Congost, un altre per Can

Bassa (ambdues de Granollers), un per servei de manteniment, un per ajudant de cuina i un altre
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per recepcionista. Durant aquest any es va continuar ampliant els serveis de jardineria prestats.
Cada brigada disposava de capacitat per fer qualsevol feina, (regar, segar, adobar, desbrocar,
retallar arbustos, aplicar tractaments herbicides, sembrar, etc.), excepte la poda. Gracies al bon
nivell de treball, un dels peons va comengar a treballar en una empresa ordinaria de jardineria.
Cada vegada eren més sol.licitades actuacions puntuals privades per al manteniment dels jardins.
Aquesta area dels tallers es va associar al Gremi de Jardineria com a empresa i gaudir dels seus
avantatges, a més d’estar reconeguts com a professionals del sector. L'any 1994 es va tornar a
presentar el pla de viabilitat elaborat I'any anterior | que va ser denegat per problemes pressupostaris:
aquest pla pretenia crear 16 llocs de treball (7 a I'area de jardineria i 9 al de manipulats), que
requerien fer reformes en el taller (creacié d’un accés adequat per a grans transports, construccio
d'un moll de carrega | descarrega, compra de mobiliari adequat, inversié en maquinaria per tal
de rentabilitzar els procesos productius...
I la compra de maquinaria que permetés
realitzar actuacions cada vegada més
especialitzades en I'area de jardineria)
I que va ser aprovada el 17 de juny amb
una inversio de 34 milions de pessetes.
Durant aquest any, els usuaris de les
Ilars-residéncies van gaudir en repetides
ocasions de les activitats culturals i
recreatives que oferia la ciutat de
Granollers: visita de museus i
exposicions, participacié en festes i
espectacles... També es van organitzar

sortides diverses, com ara |'experiéncia

d'anar a un alberg tres dies, fet que va

contribuir a millorar les relacions entre els residents fent-los compartir vivéncies en nous ambits.
| també es va augmentar el grau d'integracié social i comunitaria aconseguint una major utilitzacio
dels serveis esportius | educatius de Granollers i es van agilitzar les relacions amb altres persones

(familiars, monitors...) amb relacié amb els residents.

1995

L'Area del Centre Ocupacional dels Tallers Valldoriolf acollia en aquell moment a un total de 68
persones en edat adulta afectades d'una discapacitat psiquica important, cosa que dificultava
la seva autonomia en la vida diaria. Segons la qualificacié del grau de discapacitacio que marca
el Centre d'Atencio a Disminuits de la Generalitat de Catalunya, en aquell moment en el centre
hi havia un 48,3% de persones que patien una disminucié psiquica severa, un 11,7% amb una
disminucié psiquica mitjana-severa i un 1,7% de persones amb una discapacitat profunda; la
resta (35%), eren usuaris de grau mig. La linia laboral-terapéutica que es van marcar els seus
responsables provenia del convenciment de que el treball dignifica a I'individu, tingui o no

discapacitat.
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L'obertura cada vegada més a la demanda del mercat esdevenint més competitius, amb un volum
de feina i un ritme de treball semblant al d’'una empresa ordinaria, 1 la constatacié d'una série
de necessitats al llarg dels tres anys de funcionament del Centre Especial de Treball, va fer que
la direcci6 es plantegés la reforma de I'edifici dels Tallers Valldoriolf. Aquests tallers, juntament
amb els que existien a Mollet, éren els Unics que hi havia a la comarca.
La previsio era que del Centre de Pedagogia Terapéutica “Montserrat Montero™ s'anessin incorporant
cada any nous usuaris que finalitzaven el seu periode escolar, i entre ells n'hi hauria d'ocupacionals.
Es creia que aixo representaria un increment aproximat d'unes 30 places en els propers tres
anys. A més a més, el fet de compartir edifici amb els usuaris en Régim Transitori i el Centre
Especial de Treball dificultava la tasca terapéutica del Centre Ocupacional per la problematica
que comportava la manca d'espais per portar-la a terme. El volum d'activitat laboral que generava
ja aleshores el CET va fer que els espais s'anéssin adequant progressivament a les seves necessitats,
en detriment de les activitats d'ajust personal i social, propies del Centre Ocupacional. El fet
de compartir amb |'escola moltes de les activitats de tipus terapéutic ocasionava que els espais
del recinte restessin també insuficients per acollir, a més
dels nois | noies de |'escola, als usuaris del Centre
Ocupacional. Es va decidir adequar i reestructurar |'espai
del taller de cara a fer un edifici més funcional i practic
per a tots, partint d'un edifici ja existent i respectant totes
les estructures basiques. La nova distribucié va donar
quatre arees ben diferenciades: zona de treball, zona
terapeutica | serveis.

La manca d'espai de les instal.lacions comenga a ser cada
vegada més palesa a causa de |'increment productiu del
CET i del personal atés al centre (amb una llista d'espera
important), per la qual cosa es projecta la construccié
d’'una nova nau industrial que es reservara exclusivament
per als usuaris del Centre Especial de Treball. Aquesta
nau industrial s'ubicaria enfront de I'antic edifici per la
part del darrera, aprofitant aixi el moll de carrega i
descarrega de camions, en un terreny propietat de la

Fundacid. Es pensa en una construccié d'uns 1.500

metres quadrats de planta quadrada o rectangular, dotada
de magatzem, vestuaris i sanitaris propis.

Durant el 1995 es va comengar a portar a la practica un programa de manualitats adregat als
usuaris del Centre Ocupacional, sempre tenint en compte les seves possibilitats. Aquest programa
tenia per objecte el treball de les aptituds i habilitats manuals per procurar millorar o, si més
no, mantenir la destresa manual dels persones que assisteixen al centre, i va anar encaminat a
fomentar I'interés de I'usuari pel treball manual. Per primera vegada per Sant Jordi es va realitzar

en els tallers una exposicié de llibres confeccianats pels usuaris, segons diferents técniques
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dirigides pels monitors; aquesta mostra va estar oberta a les families i a les persones properes
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als tallers.

Aquest any també es va plantejar I'obertura d'una segona llar-residéncia que recullis la demanda
que s'havia generat cap a aquest servei. La demanda en aquell moment es va veure multiplicada
per dos respecte a la inicial, preveient-se que aquesta evolucionés en la mateixa proporcio
ascendent. Es pensa en una residéncia per a persones amb disminuci6 que, per la propia patologia
o per |'edat, es trobessin envellits i amb les seves capacitats reduides, perd no fins al punt de
ser atesos en una residéencia de grans disminuits: es pensa en una llar adaptada a persones de
la tercera edat.

El 28 de desembre, la Generalitat de Catalunya aproba el decret 336/95 que regula el Servei
Ocupacional d'Insercié (SOI) en els centres ocupacionals per a persones amb disminucié, donat
qgue “la situacid de precarietat ocupacional del mercat de treball afecta d'una manera especial
la integracié laboral de les persones amb disminucié, no solament a I'empresa ordinaria sind
també als centres especials de treball. En aquest sentit cal trobar noves accions en I'atencié
d'aquelles persones amb disminucié que, tot i tenint capacitat productiva, no es poden integrar
a la vida laboral activa per manca d'oferta, al menys en un futur inmmediat, | contrariament
tampoc es poden acollir als programes de terapia ocupacional que ofereixen els centres ocupacionals
pel fet que el Servei de Terapia Ocupacional és inadequat a les seves caracteristiques personals.
Es necessari, per tant, establir dins els serveis de centres ocupacionals per a persones amb
disminucié una modalitat com és la del Servei Ocupacional d'Insercio, adrecada especificament
a potenciar | conservar les capacitats laborals per tal que 'usuari d'aquest servei estigui en
disposicié d'integrar-se a I'activitat laboral quan les circumstancies ho permetin, preveient també,
quan les necessitats d'atencié individual de I'usuari ho requereixin, I'orientacio envers el Servei
de Terapia Ocupacional. ElI Servei
Ocupacional d'Insercio forma part dels
serveis de centres ocupacionals |
s'estructura de forma diferenciada de
les activitats productives propies d'un
centre especial de treball i en
consequéncia ni en pot formar part ni
pot constituir una fase prévia del procés
productiu d'aquest. Tanmateix es tracta
d'un servei social amb funcions propies

I diferenciades també de les activitats

del Servei de Terapia Ocupacional, ateses
les caracteristiques especifiques dels usuaris als que va destinat”.

Per aquesta rao, el Centre Ocupacional dels Tallers Valldoriolf queda organitzat en dos arees: el
Servei de Terapia Ocupacional (STO) i el Servei Ocupacional d'Insercié (SOI), propiament dit, a
on san traslladats els antics transitoris. S6n usuaris del SOI les persones amb disminucio que

estan en edat laboral, han acabat el periode de formacié escolar, 1 no tenen una capacitat
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productiva suficient com per treballar en un centre especial de treball. Les funcions propies
d'aquest servei son: ajustament personal i social, consistent en el conjunt d'activitats dirigides
a millorar la relacio amb I'entorn, 1 les activitats prelaborals enteses, com totes aquelles tasques
destinades a afavorir I'adquisicié o manteniment d'habits laborals | socials, coneixements
professionals que puguin facilitar la seva integracié futura dins I'ambit laboral; el producte
d'aquestes activitats no pot servir ni formar part de cap procés productiu que tingui per objecte

la comercialitzacio.

1996

L'habilitacid personal és un dels eixos al voltant del qual gira el Centre Ocupacional; el segon
eix és |'habilitacio social de la persona amb disminucié. Diariament, en el centre, s'intenten
combinar totes dues, ja que s6n complementaries: una sense I'altra no té sentit. Les activitats
realitzades, perd, no estan mai supeditades a un increment de capital sino a un aprenentatge |
a la posada en marxa d'activitats terapéutiques que facin possible el desenvolupament de
potencialitats en els usuaris. Tots ells
reben una gratificacié mensual pel treball
realitzat. S'entén que es tracta d’'una
recompensa al seu esforg i els anima a
superar-se: quan un usuari entra en el
servei rep la quantitat establerta, als tres
mesos se |i fa una puja i al cap de tres
mesos més se |i dona la quantitat que
percebra de forma defintiva. Una de les

activitats que es prioritzen per alguns

usuaris del Servei Ocupacional d'Insercid
(SOI) és la possibilitat de fer practiques de formacio al CET dels Tallers Valldoriolf.
Durant I'any 1996 el Centre Especial de Treball en jardineria continua la seva consolidacio,
alhora que diversifica els serveis a I'exterior. Amplia el nombre d’ajuntaments pels quals treballa
en el manteniment de jardins. Aquest any, el departament de jardineria déna servei a quatre
ajuntaments (Granollers, Les Franqueses, La Roca i Montornés del Vallés), a més de la Junta
de Compensacio del parc de |la Font Verda i algunes empreses privades. Aquest volum de clients
comporta una major especialitzacio | I'assumpcié de totes les tasques que la jardineria comporta
(esporga, tractaments fitosanitaris...) que fins aquest moment no poden portar a terme. Per fer-
ho es decideix posar en marxa una nova metodologia i organitzacié del treball, encarregant a
cada persona feines ajustades a les seves capacitats reals, per tal de millorar i reforgar les seves
habilitats personals. Aixd comporta una valoracio exhaustiva de les possibilitats de cada individu
orientant els seus esforgos a la realitzacié d'activitats de diferent ritme, qualitat i complexitat.
Es treballa molt en els models de comportament que exigeix el treball a I'exterior, per tal de
millorar la seva autonomia, participacioé i integracio.

La feina comporta una serie de matissos que la fan atractiva: treball en espais oberts, il.luminacio
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natural, medi ambient... En I'aprenentatge i Us de la maquinaria que fan els nois es treballa molt
tot el referent a la seguretat en el seu (s (com utilitzar-la, seguretat i perills que pot comportar
una incorrecta utilitzacid, mitjans de proteccio...).

A la llar-residéncia “Vallés”, el nombre de residents es manté estable durant tot I'any, malgrat
que de cara a la propera obertura
d'una nova llar es valora la
conveniéncia del trasllat de tres
residents de la primera. La plantilla
d’'assiténcia directa, formada per
un monitor-coordinador, dues
monitores i un monitor substitut
pels periodes de vacances també

es manté estable.

1997
En el Centre Especial de Treball

de jardineria hi treballen un total

de 21 peons. Durant aquest any

es continua intentant consolidar i ampliar els llocs de treball en I'ambit del manteniment de
jardins, tant en el sector public com en el privat. Aixd és possible gracies a una major especialitzacio
dels treballadors, que permet abarcar totes les tasques de jardineria i la possibilitat de perfilar
uns grups de treball cada cop més autonoms i qualificats. E| fet de tenir un coneixement cada
vegada més ampli dels espais en els que es treballa i la interrelacid amb la gent son factors que
els responsables del CET consideren positius per arribar a aconseguir per als usuaris una autonomia
cada cop més gran i efectiva en el seu lloc de treball i en el seu desenvolupament. Es dona molta
importancia a I'aspecte de la seguretat en el treball, tant en I'is d’eines | maquinaria com en
evitar situacions de risc, per la qual cosa es realitzen inversions en |'adquisicidé de material de
seguretat.

S'amplia el nombre d'empreses a les que donen servei. Aquest any son quatre, la qual cosa
permet crear uns espais nous de treball i un tipus de jardineria més acurada que obliga als usuaris
a una major valoracid del treball i de la seva qualitat. L'area de jardineria també s'encarrega de
I'enjardinament de |a residéncia: es planta gespa en una superficie de 1.500 metres quadrats |
arbrat, i un dels treballadors té cura del seu manteniment. També es porta a terme el traspas
de I'explotacid d'humus del seu lloc d’origen a Canoves fins els terrenys de la Fundacio.
En aquell any, en I'ambit del Centre Ocupacional, s'intenta treballar una série d'habits socials
que incideixen positivament en la maduracié personal de I'individu i son tots aquells que regeixen
en el programa individual de cada usuari. Pel que fa a la ocupacio terapéutica, es continua
treballant per diferents clients que ja treballavem regularment i n'entren d’altres. Es respecta
al maxim el fet de realitzar el 50% de la jornada prelaboral, cosa que ajuda a estructurar molt

bé |a jornada als usuaris atesos en el servei. Segons |'informe de produccié de final d'any el total
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de produccié del servei de terapia ocupacional és d'un 10,26%. El centre ocupacional té 156
usuaris.

El centre continua en la linia d'expansié i recerca de cubriment de les necessitats de les persones
adultes amb disminucié psiquica. En aquest sentit, aquest any es fa una aposta ferma en la
millora de la qualitat de vida dels usuaris, obrint dues noves llars que complementen la tasca
ja iniciada amb la llar-residéncia Vallés, enteses en el marc que caracteritza I'apertura de la
primera: satisfer el dret que els usuaris tenen com persones que son de poder escollir el lloc a
on viure de forma digna. La llar-residéncia Font Verda, ubicada al Passeig de la Muntanya de
Granollers, és de tipus assistida i apta per a 16 usuaris. Consta d'una planta comu on hi ha el
vestibul, un lavabo, sala-menjador, cuina i rebost, safareig i galeria; dues plantes més on hi ha
cada llar que es composen de sala-menjador amb balcé, lavabo i quatre habitacions. A partir
del mes de febrer d’aquest any, amb I'obertura de les llars Font Verda, el nombre de residents
passa de 8 a 24. Aquest aspecte pren una dimensio social important tant pels propis residents
com en la relacié amb la resta d'usuaris | professionals.

Les llars-residéncia esdevenen un element que cerca una millora de la qualitat de vida dels
usuaris. Tenen |'objectiu de promoure un major grau de responsabilitat i implicacié personal dels
residents atenent a la diversitat de les seves caracteristiques i fases en I'evolucio del seu proces
d'integraci¢ social; fomentar activitats de lleure, tant a nivel individual com col.lectiu, organitzant
sortides i afavorint la creacié de grups de relacié; mantenir un optim nivell de cohesié de I'equip

de treball, afavorint la seva formacio, entre d’altres.

1998

Al Centre Ocupacional dels Tallers Valldoriolf continua aquest any la tasca terapéutica per tal
d'oferir una millor qualitat del servei, cosa que repercuteix positivament tant en la formacio dels
usuaris com en la satisfaccio de les seves
families. Amb aquesta finalitat es plantegen
els seglients objectius: crear noves activitats
d’'ajustament personal adequades a les
necessitats | als interessos dels usuaris,
ampliant alhora els objectius i els proposits
de les activitats previstos fins al moment,
Pel que respecta a I'organitzacio interna,
es va creure optim millorar el sistema
de distribuci6 de responsabilitats fent

inventaris mensuals per conéixer en tot

moment el que es necessita. Durant 1988
es van incorporar quatre persones al Servei de Terapia Ocupacional i vuit al Servei Ocupacional
d’'Insercid; a finals d’any el cens del primer dels serveis mencionats és de 83 usuaris i el del
segon de /2.

La mitjana d'edat dels usuaris del Centre Ocupacional se situa entre els 20 i els 27 anys. Pel
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que fa al sexe, la distribuci6 es troba bastant equilibrada, malgrat que es registra una lleugera
superioritat d'usuaris de sexe masculi. Les persones ateses en aquest servei presenten cada
vegada més afectacio fisica i/o psiquica, i aixd suposa donar una atencié i un suport terapéutic
mes individualitzat per part dels professionals d’atenci6 directa. Respecte a les activitats
d'ajustament personal i social, enguany es fomenta la socialitzacié i relacié amb I'entorn, realitzant
diferents tipus de sortides culturals i ladiques per tal de treballar la normalitzacio de |I'usuari
en la societat que I'envolta.

L'objectiu del Servei de Terapia Ocupacional se centra aquest any en |'elaboracié dels programes
generals de cada activitat d'ajustament personal per tal d'aconseguir la implicacié directa dels
professionals d’atencié directa en el procés de millora
de la qualitat del servei; la plantilla és d'11 monitors
I aquest any s'incorpora un altre pedagog.
Aquest any, el Servei Ocupacional d’Insercié (SOI)
té com a objectius reestructurar I'espai habilitat per
als diferents grups, per tal de poder disposar d'una
infraestructura més adequada a la finalitat d'aquest
servei, i donar-li un impuls per tal que aquest es

pugui consolidar de forma definitiva i pugui adquirir

més protagonisme dins I'area del Centre Ocupacional
com a servei que vetlla per la formacié prelaboral i social de les persones amb discapacitat. El
SOl compta amb una plantilla formada per quatre professionals i les activitats que realitza sén
d'ajustament personal i social i ténen com a finalitat aconseguir potenciar la part més adulta
de cada usuari, respectant les seves mancances i facilitant les eines i els recursos per millorar
I'adaptacio laboral.

Al llarg de I'any 1998 es desenvolupa un programa general de formacié continuada on s'engloba
tota I'oferta formativa de Tallers Valldoriolf. Aquest programa s'adreca al personal del Centre
Ocupacional, Centre Especial de Treball i Servei d"Habitatge, amb dos objectius: conéixer altres
realitats i professionals del sector, relacionats amb I'atencié a la persona adulta amb disminucid,
potenciant accions com l'intercanvi d'experiéncies professionals; i oferir als professionals un
ampli ventall de possibilitats de formacio que permeti cobrir els seus interessos i expectatives,
tot fomentant la seva motivacié vers la propia formacié permanent. Aquest programa es consolida
al 1999, amb la participacio dels professionals del Taller i del Servei d'"Habitatge i els treballadors
del Centre Especial de Treball. Entre els anys 1998 | 1999 es realitzen sessions de seguiment
I supervisio de casos clinics comptant amb I'assessorament d'un professional extern, activitats
terapéutiques (animacié terapeutica, estrategies d'intervencio, sistemes alternatius de comunicacio
i llenguatge de signes), cursos de tematica especifica (informatica) i cursos adregats als treballadors
del CET (manipulaci6 d'aliments | Seguretat i Higiene Laboral).

Aquest any, continuant en la linia d'expansio i recerca de cobriment de les necessitats que es
detecten en I'ambit de les persones disminuides psiquiques, s'obre una nova llar emplacada en

el tercer pis de les llars Font Verda, ampliant-se aixi, al mes de marg, de 24 a 32 el nombre
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d'usuaris de la Fundacio que gaudeixen d’aquest servei d’habitatge. La plantilla d’assistencia
s'incrementa dels 9 professionals de I'any anterior a 12. La creacié d'un pati-jardi a la llar Font
Verda es valora positivament, sobretot als mesos d'estiu, ja que permet desenvolupar activitats

diverses a |'aire lliure.

1999

Els Tallers Valldoriolf porten a terme una reestructuracié interna que d'una banda potencia la
millora en a qualitat dels serveis que presta i ofereix majors possibilitats de contractacié dintre
del Centre Especial de Treball i, d'altra, ofereix uns serveis d'ajustament personal i social més
adaptats a la realitat actual per a aquelles persones que tenen una capacitat laboral reduida i
unes necessitats que van més orientades en I'ambit de la rehabilitacid i I'habilitaci6 de les
persones del Centre Ocupacional. A partir d'aquest any, els tallers es configuren en dos arees
ben diferenciades: I'area social, que té com
objectiu millorar la qualitat de vida de les
persones amb retard mental, des d'una
perspectiva global, ja sigui laboral o social,
i que agrupa el Centre Ocupacional, el
Servei Complementari d'Ajustament Personal
i Social (SCAPS) —antic SSIL—, el Servei
d'Habitatge i el Departament d’'Atencié
Psicosocial; i I'area productiva, encarregada

de la recerca de linies de negoci prou

competitives que permetin materialitzar
la integracié laboral d'aquestes persones mitjancant un contracte laboral, que compta amb més
de 76 peons amb disminucio psiquica del Centre Especial de Treball, distribuits en quatre
activitats: manipulacions industrials, jardineria, explotacié i comercialitzacio d’"humus | serveis
generals de la Fundacié. Cadascuna d’'aquestes arees esta dirigida per un director d'area,
representades en una comissié interdepartamental, que té la missid de definir les pautes d’actuacio
I fer un seguiment social, productiu i economic.
A banda, el Departament Psico-social actua en diferents ambits envers la millora de la qualitat
de vida dels usuaris, cosa que fa des dels diferents serveis que els atenen. Es evident que la
qualitat de vida del grup familiar incideix directament en el benestar dels seus membres, per
la qual cosa la integracio de la persona a I'entorn comunitari potencia el seu grau de satisfaccio.
Aquest departament tracta de garantir una major qualitat de vida dels usuaris, incidint en ells
mateixos i en el seu entorn immediat.
L'Area Productiva desenvolupa les seves funcions entorn el Centre Especial de Treball i el seu
objectiu és aconseguir la integracio social de les persones amb retard mental capacitades per
éxercir una activitat professional. Desenvolupar un treball professional ajuda als usuaris d'aquest
col.lectiu a superar-se dia a dia per aconseguir un lloc en la societat, cada vegada més exigent.

Aquesta area compren un conjunt de serveis (manipulacions, servei d'explotacié i comercialitzacid
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d’humus, servei de jardineria | serveis generals de la Fundacié) dels quals en formen part els
treballadors amb disminuci6 psiquica segons les seves capacitats i preferéncies productives.
El departament de manipulacions industrials aglutina un conjunt de serveis on les persones amb
disminucié psiquica realitzen una activitat laboral. S'estructura en seccions que treballen en
diverses linies de maquinaria (envassaments industrials, retractilats, termosegelladora, enfardadora,
perfiladora | manipulats en general) en diferents sectors empresarials, com ara alimentari,
industrial, farmacéutic, ferreteria i decoracio, i arts grafiques.

Els serveis de jardineria estan integrats per equips amb una alta qualificacid, que porten a terme
tasques orientades al manteniment de jardins i espais verds en general, siguin publics o privats.
Aquests equips estan formats per persones adultes amb disminucié psiquica que realitzen la
seva feina sota supervisié de monitors especialistes en jardineria. En quant a I'explotacid i
comercialitzacié d'humus (adob organic resultant
dels fems del cuc de terra vermell de California),
cal dir que el producte final és I'Humulir, un
producte pur sense barreges ni aditius. L'Humulir
és un fertilitzant bio-organic actiu que es presenta
com un producte tou, lleuger, fraccionable, net i
inodor, amb un aspecte granuloés similar al marro
del cafe, apte per a tots els usos (fins i tot els
més delicats) agricoles, vivers i jardineria.
Des del Centre Ocupacional es treballa per garantir
un nivell optim d'autonomia en la vida diaria de
les persones adultes per desenvolupar i/o mantenir
les potencialitats individuals. Donada la gran
diversitat d'usuaris atesos, aquest servei es divideix
en dos: el Servei de Terapia Ocupacional (STO),
a on s'atenen els usuaris que pateixen un major
grau d'afectacio psiquica, que requereixen atencio

més individualitzada | en molts casos més

assistencial, i el Servei Ocupacional d'Insercié
(SOI), a on s'atenen usuaris als quals s'intenta potenciar una série d'habilitats i habits formatius
en jornades que també inclouen activitats d'ajustament personal | social. El programa d’ajustament
personal i social del SOl inclou habits d'autonomia personal (9%), area de comunicacié (5%),
expressio plastica (5%), socialitzacié (5%) | area d'expressié corporal (1%).
L'any 1999 finalitza amb un cens de 151 persones acollides al Centre Ocupacional, de les quals
82 pertanyien al STO i 69 al SOI. Mentre al primer no es registren diferéncies significatives
respecte a I'edat i al sexe dels usuaris, al segon la mitjana d'edat es situa als 32 anys i la
representacié masculina en el 59%.

En I'ambit laboral cal destacar que al llarg d'aquest any es potencia, al Centre Ocupacional, la

tendéncia a mantenir uns clients fixos amb els quals poder anar treballant de manera continuada,

N
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la qual cosa permet una distribucié de les feines d'acord amb les caracteristiques de cada grup
i usuari/a. En relacio amb les activitats d'ajustament personal i social, aquest any I'enfocament
donat a les mateixes té un caire més adult respecte a anys anteriors, partint d’'un projecte de
socialitzacio, que té com a finalitat principal aconseguir un tractament adult de I'usuari a partir
del treball comprensiu de la societat que I'envolta i des de I'entorn més immediat que, en aquest
cas, és el taller. Es tracta d'un replantejament de les activitats quant a la programacio, organitzacio
i metodologia general emprada, que suposa un important canvi en la filosofia de treball dels
professionals del servei.

Després de dos anys consecutius d'ampliacié del nombre de places de les llars-residéncies, 1999
és un any de valoracié de |'adaptacid dels usuaris | de reorganitzacio de la ubicacié. La plantilla
d'assistencia directa incrementa el seu nombre fins a 13. Des de les llars, s'incentiva la participacié
dels usuaris en les activitats | esdesveniments socio-culturals organitzats en el barri, municipi |
localitats veines. A la llar Vallés es continua en la linia d'afavorir el procés d'autonomia mitjangant
un lleure adaptat a les seves necessitats; a les llars Font Verda, les sortides setmanals, aprofitant
activitats culturals i d'oci, caracteritzen gran part de les activitats de Ileure. Els usuaris participen
en la festa major del barri, la festa local o utilitzen els nombrosos recursos que ofereixen les
programacions d'activitats d’ambit comarcal.

Amb la divisio del taller en dues arees (la productiva i |la social) | amb la dedicaci6 d'una
administrativa a cadascuna d'aquestes, es treballa en la optimitzacié de I'organitzacié de la part
administrativa de I'Area Social. Aquest desdoblament d'arees té com resultat 'organitzacio de
I'arxiu des de zero, al mateix temps que es porta la feina diaria d'acord amb la llista de feines
especifiques. En algunes d'aquestes (atencio telefonica, subvencions, justificacions...) s'ha de
fer una adaptacio per adequar-les en concret a |'area. Es treballa en el reajustament dels |listats
d'assisténcia diaria dels usuaris (menjador). Tenint en compte que els itineraris del transport
varien a partir del 22 de juny | fins el 15 de setembre com a conseqiiéncia de les vacances
escolars, les rutes s'organitzen en dos grups
(d'estiu i d'hivern) fent les modificacions
oportunes a cada periode, la qual cosa facilita

el control del transport dels usuaris.

2000

Aguest any, un dels objectius del Centre
Especial de Treball dels Tallers Valldoriolf
es potenciar el rol del treballador amb

disminucio psiquica, treballant amb ells el

contingut del Reglament de Régim Intern i
el coneixement real dels seus drets | deures com a tals. Coincidint amb la inauguraci6 de la nova
nau industrial, es posa en marxa el Procotol de Proces de Contractacié del CET, a partir del qual
es pretén fer una seleccio més rigurosa dels treballadors per tal d'adaptar el perfil laboral dels

candidats al major nivell d’exigéncia productiva i de competitivitat que apareix quan augmenta
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I'especialitzacio. Igualment, s'elabora el document Estudi Personal del Centre Especial de Treball:
Manipulats, que no és altra cosa que una valoracié precisa de tots els peons d'aquesta seccio
amb contracte de formacié (un 20% del total d'usuaris del CET). Aixd, sense oblidar la valoracio
de la resta de treballadors disminuits que tenen contracte indefinit de les seccions de manipulats,
jardineria, humus i serveis diversos. Aquestes valoracions permeten realitzar una analisi exhaustiva
del funcionament del servei, aixi com el desenvolupament d'un sistema de valoracié psicolaboral
precis dels peons del CET. Aquest projecte es presenta a la primera jornada técnica que organitza
I'APPS, per donar-lo a conéixer a altres professionals del sector.

Respecte al Centre Ocupacional, el 31 de desembre de 2000 hi ha ateses 162 persones: 87
d'elles al STO i 75 al SOI.

S'organitza la posada en marxa del programa de tercera edat per oferir a les persones grans un
servei més adequat a les seves necessitats. Estd pensat per a persones que necessiten una
assisténcia diferent i un ritme
d'activitats adequat al seu estat fisic
i mental. El servei compta amb 16
usuaris | dos monitors d'atencio directa.
Per segon any consecutiu |'estabilitat
a les llars i la valoracio de I'adaptacio
dels seus usuaris, resulta fonamental
per tal d’oferir un servei que respongui
a les diferents necessitats, amb un
objectiu comu: la recerca de la millora
de la seva qualitat de vida. La

consolidacié d'una nova modalitat

de torns de treball dels professionals
en relacio als tipus de dies —laborals o festius— i les seves funcions, faciliten gue els seus
usuaris tinguin més clars els seus referents i afavoreix un treball més continu i regular. Es
fomenten activitats de lleure, tant individual com col.lectivament | s’organitzen sortides per
afavorir la creacio de grups de relacio al mateix temps que es procura mantenir la relacié amb
els familiars dels residents. Pel que fa a les activitats es continua incentivant la participacio en
les activitats i esdesveniments socioculturals organitzats en el barri, el municipi i altres localitats
veines. A la llar “Vallés" es continua en la linia d'afavorir en el procés d'autonomia un lleure
adaptat a les seves necessitats. Una altra novetat és la participacié d'un grup de cinc persones
de la llar en una associacid de lleure de Granollers realitzant activitats entre setmana.
E! departament Psicosocial té com a finalitat un model que comprén les necessitats de la persona
amb retard mental, per oferir respostes a la seva situacio personal. L'integren la seccio d'atencio
psicologica i la d'atencio social. EI Departament de Psicologia treballa per vetllar | tenir cura del
benestar psiquic de les persones amb disminucié que son ateses als Tallers Valldoriolf,
independentment del tipus de servei (llars, STO, SOI) a on estiguin ubicats. L'atencié psicologica

es centra en la comprensio dels factors afectius | emocionals que poden arribar a determinar la
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conducta personal i la posterior recerca d'estratégies per millorar |a seva integracio social. Tenint
en compte el seu ambit d’actuacié, amb una poblacié de 236 persones ateses als tallers, I'any
2000 I'atencié psicosociolaboral al treballador del CET es realitza de manera especifica des de
I'equip d'SCAPS, tot i que es manté una col.laboracié estreta amb aquest servei més especialitzat.
Aquest any, el Departament de Psicologia treballa amb una duplicitat d'objectius: vetllar pel
benestar psiquic de totes les persones que son ateses en el centre i per la millora del seu benestar
i qualitat de vida, i potenciar la seva integracio social, fomentant una major autonomia, normalitzacid
i, si escau en el cas del CET, accés al mén laboral/ocupacional, en funcié de les capacitats de
la persona. Es potencia la coordinacié entre els diferents professionals, serveis | persones que
intervenen en I'atencid, cura i benestar dels usuaris, donat que una part important d'ells necessita
suport psicologic i/o psiquiatric extern, amb el qual complementar I'atencié que reben al centre.
Aquest any es posa en marxa el projecte Coordinacié amb els serveis comunitaris, encetat 'any
anterior, per tal que el seguiment conjunt dels casos que s'atenen de manera paral.lela i
complementaria permeti que els usuaris obtinguin un major benefici de I'atencio especifica que
se'ls ofereix des de cadascun dels serveis implicats. Internament, també es potencia la coordinacid
entre els professionals i persones implicades en el desenvolupament i benestar de les persones
amb disminucio ateses als tallers.

Al departament d’atencié social, els objectius plantejats per aquest any sén: atendre les families
dels usuaris dels diferents serveis del taller, en els aspectes relacionats amb el seu familiar amb
retard mental i la relacié derivada amb el centre; donar suport a les persones ateses al taller les
families dels quals no poden fer-se carrec en determinades circumstancies per diferents raons;
i actualitzar la llista d'espera de sol.licitud de plaga als diferents serveis del centre atenent les
noves demandes, renovant la informacié necessaria i vetllant per la realitzacio de les gestions
oportunes pel potencial usuari i/o familia.

Aquest any s'inaugura la nova nau industrial del CET que acull, a més, les oficines dels serveis
centrals de la FVO. Tenint en compte la modernitzacié | especialitzacié del Centre Especial de
Treball i coincidint amb la inauguracié de la nova nau i I'interés de poder fer un servei cada
vegada mes competitiu | efectiu, es potencia I'especialitzacid dels grups de treball, formant als
treballadors com a persones especialitzades en tasques concretes. En aguest mateix sentit, cal
destacar que es perfilen llocs de treball més especifics i es treballa conjuntament amb el Servei
Complementari d'Ajustament Personal | Social per dur a terme una ajustada adequacid persona-
lloc de treball, a partir del coneixement exhaustiu del perfil psico-laboral dels treballadors,
procurant desenvolupar al maxim les seves potencialitats. El principal objectiu del Centre Especial
de Treball (CET) és desenvolupar un treball productiu, participant en les operacions de mercat
per assegurar el treball remunerat als seus treballadors amb disminucid psiquica i col.laborant
en la seva plena integracid social. Per tal d'aconseguir aquest objectiu, I'estructura i organitzacié
del servei s'ajusta al de les empreses ordinaries, sense oblidar la funcio social que el CET
desenvolupa. Aguest any, es treballen els drets | deures dels treballadors, recollits en el Reglament
de Régim Intern, com ara |'assisténcia, la puntualitat, els incentius, la formacié i la informacio,
entre d’altres.
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Els serveis de jardineria i explotacié | comercialitzacié d'humus continuen la seva expansio |
diversificacio per la comarca, la qual cosa comporta una major especialitzaci6 de les tasques i,
en consequencia, la potenciacid de la formacié del peé amb disminucié psiquica. Per tal de
potenciar la formaci6 dels treballadors es duu a terme el curs Utilitzacié d’eines | maquinaria
de jardineria dirigit a peons de Centre Especial de Treball. Gracies a la construccio de la nova
nau del CET de manipulats, es dota al personal de jardineria d'un magatzem | més espai, fet
que facilita els aspectes relacionats amb la logistica. Durant I'any 2000, passen pel procés de
seleccié 10 candidats a ocupar un lloc de pe6 dins les brigades i, d'aquests, en dos casos es
produeix la contractacié. Aquest any, formen part de les brigades 20 treballadors amb disminucié
psiquica.

Pel que fa a I'explotacio i comercialitzacié d’humus, I'adob organic Humulir, cal dir que la
demanda registra un augment progressiu i que es consolida la produccié de la zona B i s'amplia
la de la C. Les tres zones queden repartides aixi: zona A, 29 lliteres | 2.151 metres linials; zona
B, 21 lliteres i 833 metres linials; i zona C, 22 lliteres i 1.055 metres linials. En total es treballa
amb 72 lliteres i amb una extensio global de 4.039 metres linials. La brigada compren cinc
peons amb disminucié psiquica i un monitor especialista, coordinats pel responsable de la
comercialitzacio de I'humus. La Fundacié Privada
suscriu un contracte de col.laboracidé amb I'Institut
de Recerca | Tecnologia del Departament
d'Agricultura, Ramaderia | Pesca de la Generalitat
de Catalunya (IRTA), per determinar la millora
del procediment de produccié i avaluacio
d'aplicacions del vermicompost Humulir.
L'any 2000 es consolida el programa anual de
formaci6 continua, en el que participen tots els

professionals de I'equip técnic de I'Area Social i

I'Area Productiva dels Tallers Valldoriolf, d'atencié
directa del Centre Ocupacional, d'atencié directa del Centre Especial de Treball i peons del Centre
Especial de Treball. En general, aquest programa té molt bona acollida des del seu inici | adquireix
cada vegada més protagonisme dins la dinamica de funcionament del taller amb una major

implicacio de tothom.

2001

Amb la inquietud de millorar la qualitat de servei i fomentar un major coneixement i rigor cientific
en tot allo que afecta a la vida de les persones amb retard mental, es treballa en la creacié d'un
departament d'investigacié com un servei més de la Fundacié, que com a centre d’ambit comarcal
té una responsabilitat institucional: invertir esforgos en la investigacido social.
Entre els objectius previstos aquest any, destaquen portar a terme les obres de reforma interior
de I'edifici del Centre Ocupacional i reubicar tot el servei, a més de consolidar i ampliar el projecte

de tercera edat plantejat dintre del Centre Ocupacional per ampliar activitats o si escau, adequar-
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les més als usuaris. També es preveu a curt termini que I'ampliacié dels grups de tercera edat
d'aquest, creats I'any 2000, vagi paral.lel a I'envelliment de les persones dels tallers més grans
de 40 anys amb signes de deteriorament.

També dedicat a la tercera edat, el Departament Psicosicial continua amb els projectes de
Senectud i Endarreriment Mental a Catalunya (SENECA), que porta a terme I'APPS amb el triple
objectiu de detectar necessitats assistencials |
socials dels disminuits psiquics a I'etapa de
tercera edat, definir un patré clinic d'envelliment
i construir un model predictiu per determinar la
influéncia de les intervencions planificant els
El projecte de reforma de I'edifici actual de Tallers
Valldoriolf respdn a una necessitat constatada.
El nombre de persones ateses en aquest servei
ha anat augmentant progressivament al llarg dels
anys de funcionament i en els tres propers anys
es preveu la incorporacio de nombroses persones
que provenen de I'escola i que s'incorporen al
Centre Ocupacional, un cop finalitzen el periode
escolar. Aquest, és I'Unic centre que atén persones
amb discapacitat psiquica de tota la comarca del
Vallés Oriental, a excepcio d'un Centre Ocupacional
de titularitat municipal que existeix a la poblacio
de Mollet del Vallés. Entre els usuaris/aries que

asisteixen al Centre Ocupacional i les properes

incorporacions, es registren amb més freqiiéncia
casos de persones que a mes de retard mental
tenen algun tipus de trastorn conductual o emocional associat, concretament més de la meitat
de les persones que gaudiran en un futur d’aquest servei, cosa que afecta la dinamica general,
sent necessaries actuacions continuades per part dels professionals que atenen a aguestes
persones.

Un altre aspecte rellevant de la poblaci6 atesa al servei, és el fet que hi hagi un nombre elevat
de persones majors de quaranta anys. En aquesta franja d'edat pot iniciar-se ja el deteriorament
de les facultats psiquigues | motrius, cosa que provoca una reduccio de les habilitats socials |
de la seva autonomia personal. Precisen d'un tipus d’atencié molt especifica amb suport en la
realitzacio de les activitats d'ajustament personal, aixi com disposar d'unes instal.lacions adequades
a les seves caracteristiques, dificultats | necessitats. Davant d'aquesta realitat es planteja el
Projecte de Reforma, que té com a objectiu poder oferir una millor qualitat de servei als usuaris
I usuaries, donada la inadequacié i insuficiencia d'espais propis | diferenciats que permetin
atendre optimament les necessitats i dificultats d'aquestes persones. L'objectiu és deixar de

haver de compartir espais amb I'escola i la residencia per a la realitzacio de moltes de les activitats
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d'ajustament personal, cosa que repercuteix negativament en el desenvolupament de les mateixes,
a causa dels nombrosos desplacaments amb les conseqiients pérdues de temps innecessaries:
s'ha de tenir en compte que alguns usuaris/aries tenen un grau d'afectacio motriu elevat, cosa
que encara ho fa més dificil. La modificacio i redistribucio de la infraestructura del Centre
Ocupacional, amb la creacié de les adaptacions corresponents, suposa I'enderroc de molts dels
antics espais i la construccio de nous, que cal acondicionar.

A proposta de la FVO, la Federacié APPS suscriu un contracte amb el Departament de Filosofia
de la Universitat Autonoma de Barcelona, per elaborar un codi étic que es pugui utilitzar com a
referéncia per valorar I'exercici dels professionals que estan a carrec de I'atencid i cura dels
adults amb disminucions psiquiques, garantint que les seves actuacions es regeixin per uns
principis deontoldgics comuns. La Fundaci6, com a impulsora del projecte, porta la direccio.
També s'elabora i es posa en funcionament el Projecte d'Acolliment Familiar amb el qual es
pretén afavorir la qualitat de vida dels disminuits psiquics adults, garantint el suport que alguns
usuaris no poden rebre per part de la seva familia. Es manté i amplia el Grup de Suport Familiar
dels tallers, amb I'objectiu d'intercanviar experiéncies i rebre informacié i formacio, a més a més
d'ampliar-se el marc de coordinacid externa fent extensiva la col.laboracié amb altres serveis de
la comarca com ara planificacié familiar, arees basiques de salut, escoles de formacio professional
adaptades. També s'elaboren protocols de coordinacié.

Respecte als SCAPS, cal dir que es continua treballant amb I'estudi de les habilitats | requeriments
de les feines i amb les valoracions psicolaborals del total de la poblacié del Centre Especial de
Treball, tot elaborant una fitxa individualitzada de cada treballador amb disminucié psiquica,
amb la qual es pugui treballar informaticament per garantir una adequacio persona-lloc de treball
agil i constant. A més, es crea una borsa de treball actualitzada que permet anar fent front a
les demandes que hi puguin haver des dels diferents serveis del CET. La modernitzacio i
especialitzacio d'aquest | dels seus treballadors continua a partir d'establiment d'una estabilitat
en les feines que desenvolupen i que s'adapten a les seves propies capacitats, i la promocio |
formacio dels treballadors mitjangant cursos especifics.

En quant a I'explotacié i comercialitzacié d'humus, en el 2001 es pretén mantenir | posar en
funcionament I'ampliacié de zones duta a terme al llarg del 2000, funcionant a plena produccié
per intentar assolir la demanda productiva amb 250.000 quilos d'adob. El servei de jardineria
vol continuar i portar a terme més projectes d'enjardinament a ajuntaments de la comarca i
empreses privades.

Al servei d'habitatge es treballa la projeccié social dels serveis | una major integracié social dels
residents, aprofitant els recursos externs a les llars. Es projecta I'ampliacio de la llar “Font Verda",
que es planteja com un servei més assistencial, de 10 places més, en la finca colindant situada
al carrer Camprodon de Granollers. Es tramita la llicéncia d’obres a I'Ajuntament de Granollers,
després que els serveis técnics de la Fundacio elaboren el projecte d’execucid d'obres per a
presentar a I'ICASS, entitat amb la que s'estableixen negociacions per a la seva financiacio.
El 19 de setembre, la seccié de manipulats del CET dels Tallers Valldoriolf passa I'auditoria de

la ISO 9002:94, acreditada per LGAI, cosa que permetra ser molt més competitius en el mercat
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i aplicar un sistema de qualitat que ajudara a treballar satisfactoriament, aixi com a millorar el

funcionament intern del centre.

2002

Respecte a I'ambit de formacid, aquest any es continua donant molta importancia al fet de
concedir oportunitats perqué els professionals dels tallers (monitors | técnics) puguin accedir a
algun tipus de formacid, sigui interna o externa (assisténcia a jornades, congressos, etc.)
Pel que fa al Centre Ocupacional, el model actual s’emmarca dins la terapéutica del treball, és
a dir, s’entén el treball com una eina rehabilitadora i de normalitzacio. Durant molts anys, aquesta

funcié del centre, que es basa en comprendre la tasca laboral com a rehabilitadora, ha funcionat.

~ LV

Es considera que el treball
és quelcom positiu |
rehabilita, perd només a

determinades persones amb

disminucio psiguica, no a

persones la dificultat de les

{

' L
. 7
tothom. Serveix | continua < .," >
essent molt atil per aquelles u % 3 '
s 4

quals no els impedeix seguir -
un ritme laboral, per a \

aquells que poden treballar \

de forma constant |
s'adapten als canvis de feina
relativament bé. Serveix per
a aquells que tenen certes
capacitats i habilitats manipulatives bastant conservades... En definitiva, el treball és til per a
les persones amb disminucié que poden adaptar-se tant fisica com mentalment a un Centre
Especial de Treball perque poden gaudir de tots els avantatges que genera el fet de tenir una
ocupacio laboral. L'any 2002 és I'any del replantejament de les funcions que ha de tenir un
centro ocupacional.

Si el veritable objectiu del centre ocupacional és vetllar pel benestar de I'usuari i donar una
atencié de qualitat, des del centre ocupacional dels Tallers Valldoriolf s'observa cada dia que
les persones amb disminucio psiquica ateses necessiten altres coses a més de I'ocupacio
terapéutica. Per aquesta rao, I'objectiu del centre continua essent la integracid social.
En aquest sentit, s'esta configurant un nou enfoc del Centre Ocupacional on I'important és la
persona I I'entorn on es troba inclés. Si fins ara la forma de funcionament era des d'un punt de
vista global, a partir d'aquest moment es prioritza I'individu i la seva capacitat per a apendre.
En aguests moments, estan en funcionament unes comissions de treball per elaborar una proposta
basada en aquesta nova visio.

Per aquest any, el Servei Complementari d'Ajustament Personal i Social continua treballant pel
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benestar personal i social dels treballadors, aixi com per la seva millor adaptacié laboral. Es
planteja la normalitzacié de les habilitats i aptituds del treballador del CET i tenir aixi un fitxer
de dades amb les quals treballar.

En referéncia al Departament de Psicologia i Treball Social, es treballa en la linia de participar
en la creacié d'un servei extern de salut mental a escala comarcal, format per un equip
multiprofessional especialitzat per tractar el retard mental | el transtorn mental.
Es treballa també en la posada en marxa del del projecte Llar amb suport, portant a terme des
de treball social els tramits necessaris per la seva apertura.

Respecte al Centre Especial de Treball s'esta treballant en la linia de la millora del sistema de
control de qualitat i en la correcta aplicacié de la ISO 9002, certificacié que va estar concedida
al mes de gener. Aix0 representara assolit un doble objectiu: d'una banda, garantir la formacio
i especialitzacié del pe6 de manipulats; i d’altra, incrementar la satisfaccié del client, ja que es
treballa molt la qualitat del producte.

Pel que fa a jardineria i humus, es preten aconseguir que el CET de Jardineria funcioni com una

empresa de jardineria més i orientar les brigades vers treballs d'una major especialitzacio |

compromis.
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Resolucid de B de juny de 19%) per la gual s'inscriu |
os classifica la Fundacid Privada Vallés Oriental per a
Disminuits Paigqules

vist l'expedient o°'lnscripcid, ! Registre de Funda
clons de lé Ceneralitat de Catalenyas, de la Fundacid
Privada Vallés Oriental per a Disminuits Psigquics, re
sulta que:

1. En data 21 de marg de i%9) va guedar formalltzada
ia documentaclé necesséria per preocedir a la Lne
eripcid de la Fundacié Privads Vallés Oriental per
Disminuits Pmiquics, gque el &r. Andrew Caromlnas
Kalet va eol-licitar el 22 de desembre de 1332. Amb
aguesta sol-licitud &5 va Iniclar 1'expedient 8948,

2. L'entitat Patronat Comarcal de Pares de Porsones
emb Disminuclé Psiquica, com a fundadors, wa ator-
gar l'escriptura de la carta fundacional davant del
notarl de la Roca del Vallés Sr, José-Luim Crilado
Barragin wl dia 2 de novembre de 1992. En aquesta
escriptura consta la seva voluntat de constitulr
gna fundacld privada subjecta a Llaei 1/1982, de
3 de mArg, que @5 regira pels atuts gue l'entl-
tat fundsdora ha Inclds.

J. La finalitat de la Fundacld éa promocid 1 el fo

ment de la prevencid, educacis, formacid profes-
sional, l'activitat laboral, wsbarjo, 1'atencio
reaidencial | 1'assisténcia sanitiria, cultural i

soclal dels disainnits psiquics de Granollers | la
seva comarca.

4. Iniclalment, la dotacid de la Fundacid consisteix
en 26.000.000 PTA en metdl-lic | dues finques valo-
rades en 117.342.584 PTA,

Generaiitat

B Cormler o bt

5. Son patrons de la Fundacld | han acceptat deguda-
ment al carrec =ls senyors Xavier Quincoces Boter,
com a president; Jaime Cregorl Torras, com a vice-
president; Esteban Marqués Vila, com a secretari;
Joan Saborit Jané, com a tresorer: | Josefa Soler
Gramage, com a vocal.

6. Els chrrecs de patrd sén gratuits, segons l'artlele
15 dels entatuts.

7. Als estatuts es regula toL el gque fa referénclas a
la dencminacléd, l& naturalesa, ! régim de govern,
l'objecte fundacional, el domicili, els beneficia

al rigim econdmic | el patrimoni de la Funda-

B. S'hl adjunta el pressupont corresponent als dotze
primers mesos dactivitat de la Fundacid,

Vistos la Liei 1/1982, de ) de wmar;, sobre fundacions
grivades de la Generalitat de Catalunya, modificada per
la Llel 21/19 de B de now el Decret 37/1987,
de 25 de gener, pel gual s'aprova la Instruccld per a
l'organitzacid 1 el funcionament del Protectorat de la
Generalitat sobre les fundacions privades de Catalunya;
la Llei 13/1989, de 14 de dessmbre, d'organitzecid, pro-
cediment | régim juridic de |'Administracié de la Gene-
ralitat de Catalunya. | altres dlsposicions,

Ares gue la finalitat de la Fundacid és &'interds gene-
ral, que el seu ambit d'actuacid es troba principalment
dins del territorl de Catalunya | gue gueda domicilisda
& la Cra. de Vallderiol?, e/n, de Granollers;

Atés que la dotacid liniclal | la regulaciéd del régim
justen a les normes vigente | que agquesta
tat aportada a la Fundacid segons la natu-
ralesa dels béns que la integren;

mg:-m

Catalunya
B Cormeier 0 usicss

Atés que la Fundacid serd regida pel Patronat nomenat
per l'entitat fundadora [ que els estatuts regulen [°or-
ganitzacléd del govern de la Fundacié gque ha de permetre
ia realitzacld de la finalitat establerta, tot oxpres-
sant-né la composicld, la forma de designaclidé | renova-
¢id dels patrons, les facultats gque assumiran 1 la mane-
ra de dellberar | de prendre acords;

Atesa la ne sitat de classificar aguesta Fundacid en
un dels diversos tipus assenyalats a les normes {lscals
de 1'Estat per tal gue pugul gaudir dels beneficls fis-
cals, d'acord amb el que disposa article 1.) de la
Llei 1/1983, de 3 de marg, del Parlament de Catalunya;

Atés gue les finalitars | les particularitats del =eu
funcionament han estat ponderades degudament, que els
carrecs de patrd son gratults | gue té l'obligacié de
retre comptes al Frotectorat;

Atés gue aguest expedient ha estat prosogut per persona
legitimada, gque s5'han aportat els documents easencials,
que la carta fundacional s‘ajusta en tota els punts a
les disposiclons vigents | que s'han complert tots els
tramits establerts,

A proposta de la Direccié General de Dret | d'Entitats
Juridiques, amb 1'informe favorable prevl del Servel de
Fundacions,

RESOLC

ir. Ordenar la Inscripclé de la Fundacidé Privada Vallés
Oriental per a Disminuits Peiquics al Reglstre de Funda-
clons de la Generalitat de Catalunya, amb tots ols efec-
tes establerts per les lleim.

IR ez

B Comeller de ustom

2n. Classificar la Fundacld Privada Vallés Oriental per
a Disminuits Psiguics com a fundacid benéfica de tipus
assistencial.

Contra aguest acte, gue exhaureix la via administrari-
va, la persona interessada podrd interposar recurs con-
tencios administrativ davant del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comp-
tar des de l'endemd de la notificacld, un cop feta la
comunicacio prévia al co 1ler de Justicla, de confor-
mitat amb el gue preveu ]'article 110.3 { la disposicié
addicional desens de la Liel 301592, de 26 de noves-
bre, de rigim juridic de les administracions pabligues
i del procediment administratiu comdi, o gqualsevol sltre
recurs que consider! convenient per a la defensa daels
seus Interessos.

Barcelona, B de juny de 1993
| a
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