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Salutacions

Artur Mas

President de la Generalitat de Catalunya

[ E! president
N de |la Generalitat de Catalunya

SALUTACIO DEL MOLT HONORABLE PRESIDENT DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA PER A LA REVISTA BATEC
DE LA FUNDACIO PRIVADA VALLES ORIENTAL

Es un plaer saludar a totes les persones que us aplegueu al voltant de la Fundacio
Privada Vallés Oriental i donar-vos la meva més sincera enhorabona per la celebracio dels
cinquanta anys de vida de I'entitat.

La creacio, 'any 1965, per part d’'un grup de pares i mares de fills amb discapacitat
intel-lectual, de la llavors denominada Associacid Patronat Comarcal de Pares de
persones amb Disminucié Psiquica, va suposar un gran aveng per la millora de la qualitat
de vida dels nois en particular i de les families en general. Sens dubte, la iniciativa va ser
encertada i crec que és del tot just que ara reconeguem el merit a les persones que ho
van fer.

Ha canviat molt la situacié de les persones amb disminucié psiquica de cinquanta anys
enca. | sortosament ho ha fet a millor, tot i que encara hi ha molta cosa per fer. | si aixo ha
estat possible és, en bona part, gracies a la tasca desenvolupada per entitats com la
vostra, persones que us heu deixat la pell i 'anima treballant de valent perqué els vostres
fills i les vostres filles guanyin e! futur i puguin gaudir de les mateixes oportunitats que

tothom.

La feina que heu dut a terme és encomiable i tot un exemple a seguir. Actualment ateneu i
doneu servei a més de 400 persones, mitjangant un bon equip de professionals i les
instal-lacions i els centres que heu anat posant en marxa al llarg dels anys. Sou una
entitat plenament consolidada i una referéncia en el vostre camp d’actuacio, donant servei
tant a la comarca del Vallés Oriental com al conjunt de Catalunya.

Alla on des del sector public no hi podem arribar, i menys en les actuals circumstancies, la
iniciativa de persones compromeses com vosaltres m’enorgulleix especialment, i com a
president de la Generalitat us ho faig saber. | més en aquesta ocasio tan especial, com és
la commemoracié del cinquantenari de la Fundacié Privada Vallés Oriental.

Ja per acabar, només em resta felicitar-vos per tot el que heu fet en aquest mig segle,
lluitant pels vostres fills, i fent que sigui possible una vida millor per a ells. Moltes gracies!

/ .

Artur Mas (il S
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Barcelona, gener de 2015



Hble. Sra. Neus Munté
Consellera Benestar Social i Familia
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La consellera de Benestar Social i Familia Neus Munté i Fernandez

Es un honor poder adregar-vos aquestes paraules des de la revista BATEC en motiu
d'aquest numero especial dedicat al 50¢ aniversari de la vostra Fundacié. Ho és, en
primer lloc, perque aixi em faig particip i puc compartir amb vosaltres aquest moment
de celebraci6 i valoraci6 del cami transcorregut des d’aquell llunya 1965. | és també un
honor perque la historia de la Fundacié Privada Vallés Oriental transcorre al costat de
la del Departament de Benestar Social i Familia. Fa molts anys que col-laborem i
treballem junts.

La vostra és una entitat de llarg recorregut i d'un prestigi merescut, que depassa el
Vallés. Contribuiu decididament a millorar la qualitat de vida de les persones amb
discapacitat i les seves families. Sou un exemple d’actitud proactiva davant els reptes
que ens imposa la vida, de com encarrilar projectes ambiciosos perd al mateix temps
possibilistes, de saber tirar endavant malgrat les dificultats.

Com a Govern ens enorgulleix poder comptar amb interlocutors i actors tan valids
sobre el territori perqué aix ens fa sentir més ben acompanyats en el desplegament
de I'Estat del Benestar, des de la coresponsabilitat. A Catalunya ens hem dotat d'un
model que passa per I'estreta col-laboraci6 entre el sector public i el sector privat.
Perqué estem convencuts que és teixint complicitats i potenciant sinergies com
aconseguirem superar els entrebancs que ens assetgen, especialment en els Ultims
anys.

Han passat moltes coses des de la constitucié de I'Associacié Patronat Comarcal de
Pares de persones amb Disminucié Psiquica, antecedent de I'actual Fundaci6. Hem
viscut avengos importants, canvis legislatius, millores en I'atencié i el foment de
l'autonomia personal, en el suport a les families. De tot plegat n'heu estat
protagonistes i ho heu pogut viure en primera persona.

Es de justicia recongixer tot el que hem aconseguit fins ara, de la mateixa manera que
som conscients de la feina que encara s’ha de fer. Cal redoblar els esforgos per
garantir la igualtat d’oportunitats i fer-ho des de I'assumpcié de responsabilitats per
part de cadascd, en primer lloc de I'Administracié que tanmateix necessita d’uns
recursos suficients i d’'un marc d’actuaci6 estable. En aixd estem treballant de forma
decidida tot i els pals a les rodes i els entrebancs per part de I'Estat.

Finalment, vull traslladar una afectuosa salutaci6 a tots els qui formeu part d’aquesta
gran familia que és la Fundacié Privada Vallés Oriental: amics, voluntaris, usuaris,
familiars, professionals i equip directiu, i dir-vos un per un moltes felicitats per aquests
50 anys i que en vinguin molts més!

Ryt

Barcelona, gener de 2015

Passeig del Taulat, 266 - 270
08019 Barcelona
Tel. 93 483 10 00




Hble. Sr. Felip Puig i Godes
Conseller d’Empresa i Ocupacio
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El conseller d’Empresa i Ocupacio

Ara fa 50 anys un grup de pares i mares van posar les bases del que avui és la
Fundaci6 Privada Valles Oriental. Els movia un objectiu, aconseguir el
desenvolupament i inserci6 dels seus fills a la vida ordinaria, millorar la seva
qualitat de vida, garantir formacid, plena autonomia i inserci6 laboral. Aquells
objectius continuen sent els mateixos d’avui , teniu la mateixa ambici6 i voluntat de
fer i compteu a més amb el bagatge del treball fructifer en el camp de I'atencio i la
inserci6 de les persones amb discapacitat psiquica.

Els catalans, al llarg de la nostra histdria, hem anat construint una cultura de la
responsabilitat social i de compromis amb les persones. Molt sovint no hem
comptat amb marcs legals o recursos publics per atendre les necessitats de les
persones i de col-lectius com els que vosaltres representeu, i ha estat la societat
civil, les families en el vostre cas, qui ha liderat la creaci6 i impuls de moltes
institucions d’arreu del pais com la vostra.

La Fundaci6 Privada Valles Oriental és un bon exemple de la capacitat de
mobilitzacié de la societat civil, de sumar esforcos, generar sinergies i promoure
projectes engrescadors.

Des de la vostra Fundacié heu viscut i protagonitzat la transformacié del pais i el
desenvolupament de les politiques socials. La llei LISMI i el creixement de la vostra
entitat ha permés atendre molt millor i oferir millors perspectives als vostres fills i
familiars, pero allo determinant és el vostre compromis decidit, la vostra empenta
en millorar la qualitat de vida i el futur dels vostres fills.

Us vull agrair la feina feta, reconeixer la vostra impressionant tasca en suport de les
persones amb capacitats diferents i encoratjar-vos a continuar amb els mateixos
valors que us ha caracteritzat.

Moltes felicitats.
1]
|~
II
Felip Pdid i Godes

Barcelona, 20 de febrer de 2015



[I-lm. Sr. José Orive
President del Consell Comarcal del Vallés Oriental

Carrer Miquel Ricoma, 46
o i 08401 Granollers
ElVallés Oriental Consell Comarcal Tel. 93 8600700 Fax 93 8790444

www.vallesoriental.cat
CIF P-5800010-J

Volem participar dels actes de celebracié dels 50 anys de funcionament de la Fundacié
Privada Vallés Oriental felicitant I'entitat per la contribucié a la millora de la qualitat de
vida i oportunitats de les persones amb discapacitat intel-lectual i les seves families.

Al llarg d’aquests anys, complementant la funcié que es fa des de les administracions,
la Fundacié ha tingut un rol protagonista al Vallés Oriental situant a les persones amb
discapacitats en el centre de la seva actuacié i entenent que la millora de la seva
qualitat de vida passa per al desenvolupament de 'autonomia personal i la integracio
social.

Una treball de fons que amb el temps ha anat a més i que, a la dimensié de I'atencié a
les persones i el serveis de suport a aquestes i les seves families, ha afegit el treball
fet per promoure canvis normatius, incrementar la participacié i els recursos, millorar el
coneixement i consciéncia de les aportacions que les persones amb discapacitat fan a
la societat.

Des del Consell Comarcal volem aprofitar la celebracié de I'aniversari de la FPVO per
reafirmar el nostre compromis amb les politiques orientades a garantir la igualtat
d’oportunitats i la participacié plena en la societat de les persones amb necessitats
especials, aixi com el desenvolupament d’ actuacions concretes orientades a posar en
valor i fer que es visualitzen les capacitats de totes les persones. Creiem que els drets,
si sén garantits, situen a les persones en igualtat de condicions i fan la societat forta i

solidaria.

La Fundacio Privada Valles Oriental és un exemple de la implicacié i de I'actitud d’'unes
persones concretes amb uns determinats valors que fan millor la societat. Un grup que
s’ha anat fent gran treballant per tal que altres, les empreses, les administracions, les
entitats i la societat en general tinguin clar que és allo que val la pena, les persones.

José Orive Vélez

President Consell Comarcal del Valles Oriental

Desenvolupament Local 93 8600702/dI@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 8600710/mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i Igualtat 93 8600706/psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 8600708/sp@vallesoriental.cat




[I-lm. Sr. Rafael Ros
Alcalde de La Roca del Valles

Ajuntament de la Roca del Valles

C/ Catalunya, 24

g g 08430 La Roca del Valles
Ajuntament de La Roca del Valles Tel: 93 842 20 16
Fax: 93 842 04 59

roca@laroca.cat

http://www.laroca.cat

El President de la Fundacié Privada Vallés Oriental, el Sr. Esteve Marqués,
em va convidar a participar en aquesta edicid especial de la revista
Batec, una revista que llegeixo per coneixer quin és el dia a dia de la
Fundacié.

Aquest "dia a dia” ja fa 50 anys que ve sent. 50 anys des que aquell
grup de mares i pares van decidir posar fil a I'agulla i van unir esforcos
per sembrar la llavor del qué ara és la Fundacié. Durant aquests 50 anys,
heu fet molta, molta, molta feina, i molt ben feta. Avui en dia la
Fundacié compta amb el Centre Ocupacional Xavier Quincoces, el
Centre Especial de Treball Xavier Quincoces, la Residencia i centre de
dia Valldoriolf, i les Llar-residéncies Valles, Font verda, Jaume Gregori,
Jaume Anfruns i Janer. A on sou no s'arriba de qualsevol manera.
S'arriba amb valentia, coratge, prenent les decisions adequades en
cada moment i circumstancia, amb il 1usid, esperanca... i molta, molta
feina.

Per tot qix0, i en reconeixement a aquesta tasca tan necessaria que feu
i que seguireu fent durant molts anys més, el ple de I'Ajuntament de la
Roca del Valles ha demanat, per unanimitat de tots els seus grups
municipals, a la Generalitat que us atorgui la maxima distincié del nostre
pais, la Creu de Sant Jordi 2015.

Moltes felicitats!

L'alcalde,
Rofoil Ros i Penedo




Sr. Esteve Marqués i Vila
President FVO

FUNDACIO PRIVADA VALLES ORIENTAL

al servei de la persc

7 amb discapacitat intel-lectual

Centre Ocupacional Xavier Quincoces

Centre Especial de Treball Xavier Quincoces

Residencia i Centre de Dia Valldoriolf

Llar-residéncia Vallés - Llar-residencia Font Verda
Llar-residéncia Jaume Gregori -

Llar-residéncia Jaume Anfruns i Janer - Llar amb suport

anys

sumant jun

No vull entrar en detall dels inicis ja que en aquest BATEC dels 50 anys ja es parla dels motius que varen
impulsar la creacio de la Associacio de Pares de Persones en Discapacitat Intel-lectual, iniciada I'any 1965 i amb
els detalls que varen motivar i donar lloc al comengament de la nostra activitat.

Han passat 50 anys i han passat moltes coses, ens hem fet grans com a entitat: per edat com per volum, en
general, doncs de 8 infants I'any 1965 hem passat a les 450 persones ateses actualment a la nostra institucio;
d'un edifici cedit per I’Ajuntament per iniciar una escola a centres i serveis de propietat per atendre al nostre
col-lectiu com el centre ocupacional, el centre especial de treball, les oficines centrals, les llars-residencia, la casa
de lleure... també ens hem fet grans, els professionals i les persones que al llarg d’aquest anys hem estat al
capdavant de la nostra institucio.

Per tant, crec que la nostra historia no seria possible sense totes aquelles persones que, amb més o menys
dedicacio i esforg, han passat i han contribuit a fer gran la nostra entitat. | jo voldria en aquesta presentacio dels
50 anys tenir un agrait record per a tots ells i elles.

Per als 5 pares que el dia 28 de juny del 1965 varen signar la constitucié de I’Associacié de Pares de Persones
amb Discapacitat Intel-lectual i que va ésser el punt de partida de tot. Per a totes les persones que per vocacio
personal, Sr. Anfruns i Sr. Camp, o per responsabilitat institucional i politica, Srs. Sisquelles, Sr. Llobet, Sr.
Comas, ens varen donar el suport necessari en els nostres origens per poder iniciar el nostre cami. Per totes les
persones que varen formar part de les juntes directives de I’Associacié i de les delegacions comarcals que
representaven i recollien les inquietuds i necessitats de cada poblacié de la comarca del Vallés Oriental i, molt
especialment, als nostres presidents Sr. Josep Pons i Sr. Xavier Quincoces, un record i agraiment molt especial.

Per tot el col-lectiu de directius, educadors, professionals, voluntaris i voluntaries que al llarg d’aquests 50 anys
han dedicat el seu esfor¢ i han fet una tasca de dedicacio a la nostra entitat i en benefici del nostre col-lectiu de
persones amb discapacitat intel-lectual. Per tots el pares i mares que en aquests 50 anys han tingut o tenen una
persona atesa en la nostra entitat i que ens han donat suport en els moments més dificils essent el col-lectiu que
ens ha mogut conjuntament a arribar on som avui dia.

Per les diferents administracions: la Generalitat de Catalunya, a través de les Conselleries de Benestar Social i
Familia i la d’Ensenyament, els Ajuntaments local i de la comarca, i a totes aquelles empreses i entitats privades
que ens han donat suport al llarg dels 50 anys i que, de ben segur, sense el seu ajut, la nostra tasca hagués estat
més dificultosa. A tots ells agraeixo la seva col-laboracic.

Per totes aquelles persones usuaries, col-laboradores, familiars i professionals, que ens han deixat al llarg
d'aquests 50 anys, uns perque la vida se’ls ha acabat, altres perqué han encaminat les seves vides per camins
diferents, tots han format part d’aquesta gran familia i per tant el meu record i reconeixement.

A tots us demano de seguir amb aquesta dedicacio i entrega a fi d’aconseguir cada vegada més una millor
qualitat de vida per les nostres persones amb discapacitat, en el present i en el futur, doncs hem de fer nostre el
lema de 50 anys Sumant junts.

///
/
Eﬁ\z‘eve ques i Vila

resident FVO
g

La Roca del Valles, 20 de febrer de 2015

Carretera de Valldoriolf s.n.

Apartat de correus 108. 08430 La Roca del Valles
T.93 860 02 40. Fax 93 860 02 49
fundacio@fvo.cat - www.fvo.cat
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Imatge aeria de
principis del anys 80

Imatge des de l'aire
actual de la Fundacio

Entrada actual de la Fundacio, destacant
el Centre Especial de Treball i el Centre Ocupacional
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1 El naixement historic de la Fundacié

PATRONAT

PRO”
SUB-
NOR:-
MALS

GRANOLLERS

Un dels primers logotips de I'Associacié de
Pares i Mares

ap a inicis dels anys 60, un

grup de pares i mares van

anar trobant-se de manera

completament informal per

a compartir experiéncies i

donar-se suport mutu en la
dedicacié i atencio cap als seus fills i filles amb
discapacitat intel-lectual i buscar els recursos
assistencials que aleshores no hi havia a nivell
public ni tampoc a nivell privat. El grup de
pares i mares impulsors de la iniciativa, entre
els quals el senyor Jaume Bruguera, dedicaven
els dissabtes tarda i el diumenge al mati a
buscar de quina manera podrien resoldre les
necessitats dels seus fills i filles. Desconeixien
exactamenta quidirigir-se pero la confianca de
treball en equip i suport mutu els va impulsar
a formalitzar aquesta xarxa i poder donar
suport a altres familiars afectats de la comarca.
Es en aquest punt que el grup de pares i mares
es posen en contacte amb el senyor Pere
Villaplana, regidor de Granollers, el qual els
facilita el suport necessariil'impuls de la ciutat
per iniciar aquest projecte. A continuacio, el
grup de pares i mares va recérrer a l'ajut de
I’Alcalde de Granollers, el senyor Llobet, el qual
els va demanar ampliar aquest projecte a totes
les persones amb discapacitat intel-lectual
de la comarca per tal que tingués més forca.
Per tant, una de les primeres actuacions va
ser buscar altres familiars de persones amb
discapacitat de la comarca del Valles Oriental,
i per aconseguir-ho van fer difusié a través de
la radio de Granollers, la revista “Vallés” i es va
compartir la idea amb la comunitat cristiana
de la comarca.

La primera reuni6 es va celebrar a I'any 1963 al
centre juvenil, amb la preséncia, entre altres,
del senyor Jaume Bruguera, pare afectat i
impulsor del projecte, aixi com altres pares
afectats com el senyor Serra, el senyor Josep
Bruguera i el senyor Joan Carbé. En aquesta
trobada es va proposar exposar el projecte
social al senyor Raventds, d’Aspanias de
Barcelona, i a l'escriptor Josep Maria Espinas,
i demanar-los la seva col-laboracié per tal de
fer realitat un dels primers centres d'aquest
projecte: buscar una escola adaptada a les
necessitats dels seus fills i filles. La crida
realitzada als mitjans de comunicacié va
donar la seva resposta, i en una nova reunio
celebrada en un local de restauracio ja eren un
grup de families prou nombrés com perque
el senyor Josep Pons sengresqués amb el
projecte.

Es per aquest motiu que els origens de la
Fundacié Privada Vallés Oriental (FVO) es

remunten l'any 1965, quan aquest grup
de pares i mares preocupats per la qualitat
de vida i el futur dels seus fills i filles amb
discapacitat intel-lectual, liderats per Josep
Pons i Carrenca, van decidir constituir a
Granollers I'’Associacié Patronat Comarcal de
Pares de nens i adolescents subnormals, amb
la finalitat de fomentar la seva assisténcia,
recuperacio i ensenyament.

Van aprovar els estatuts de la nova entitat el 28
de juny d'aquell mateix any i, posteriorment,
van enregistrar I'’Associacié a la seccié 1
del Registre Provincial d'Associacions de
Barcelona del Govern de la Provincia amb
el nim. 1 amb Josep Pons i Carrenca com
el primer President de l'entitat. L'Associacio
es proposava com a finalitats, entre altres,
fomentar  l'assistencia,  recuperacié i
ensenyament de la persona amb discapacitat
intel-lectual, despertar la consciéncia publica
sobre la problematica de les persones amb
discapacitat intel-lectual en l'ordre familiar
i social i fomentar, arreu de la comarca
del Vallés Oriental, la fundacié de centres
d‘assistencia, escoles d’ensenyament i tallers
d’aprenentatge i formacié professional de
persones amb discapacitat.

En els seus primers anys de vida, I'Associacio
oferia com a serveis el Centre de Diagnostic
i Orientacié —que inicia les seves activitats al
1964-, que sencarregava de diagnosticar
i posteriorment donar tractament als nens
amb discapacitat intel-lectual de la comarca
i també d'assessorar el personal del Centre
de Pedagogia Terapeutica. Comptava amb
un neuroleg, un psiquiatre, un psicoleg i un
assistent social i oferia els seus serveis de
manera completament gratuita. LAssociacié
també oferia el servei de Centre de Pedagogia
Terapeutica —que inicia les seves activitats al
1964-, el primer centre creat per I'’Associacio
en un local municipal cedit per I'Ajuntament
de Granollers al carrer Torras i Bages, ubicat
als tallers de l'antiga escola del treball, i
que oferia ensenyament a 8 infants i que a
causa del constant increment d’alumnes (8
alumnes al 1965; 24 alumnes al 1966; 94
alumnes a l'any 1969 i amb 40 persones
més interessades a entrar) aquest local
anava quedant petit i les necessitats d’aquest
grup de persones amb discapacitat anaven
augmentant. Per aquest motiu, els familiars
van continuar lluitant per buscar recursos
més adients per als seus fills i filles.

A l'any 1969, I'Associacié es va posar en
contacte amb Jaume Anfruns i Janer — que




Copia de I'acta de constitucié de I'Associacié amb el numero
o : : de registre 1 davant del Govern Civil
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GOBIERNO CIVIL
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BARCELONA

BECRETARLA BENERAL

Megechnds SR 7 Visto el expedisnte imstruide s imstancia de la
R T asooisolén PATRONATO COMARCAL IE PADRES LE NINOS SUB-

= / NORMALES , de Gramollers, inscrita en la Seccidn 18 -
- de este Reglstro Provinelsl con el nf l.

HESULTANKDO que con fecha 4 de noviembre del pass
do afio la Assmbles Gemeral Extraordinaria de la Emti-
dad mcordd modificar los articulos 62, 198 y 248; afec
tando talss modificsciones al domicilio; regulacidn de
la Junta Directivs y funcionss del Vicepresidente; to-
do ello &% g6 consigne en la Certificacidn del acta
da la oiteds reunidm expedids por el Secretario con el
Ve BE de su Fresidemte.

RESULTANDO gue & han presantado tres ejemplares
de Estatutos, segin han gquedado redactado como efecto
de la referida modificecidn de los hasta ahora en vi-

gor.

VISTOS la Ley de Asociaciones de 24 de diciembre
| ds 1964, el Decreto de 20 de mayo de 1965, la Orden de
25 da junio del mismo afio, la Orden de 26 de sepilen-
bre de 1977 y la Ley de Procedimiento Administrative
de 17 de julioc de 1958.

CONSIDERANDO que de scusrdo con lo dispussto an ;
1a Orden de 26 de ssptissbre de 1977, en relacicn con
1o establecido en el artd 3.5 de la Ley de Asociacio—
nes, este Gobierno Civil es competente para dictar la
resclucidn pertinsnte.

CONSIDERANDO que la modificacidn estatutaris a -
1a qus se contree este scto administrativo ha sido —-
acordsds oon sujecidn a lo establecido sobre el partl
oular y nada a8 de cbjetar a la misma, que no axpari-
manta alterseidn la maturalesa juridica de la Entided
¥ que en el muevo texto de Estatutoa Fresentados se -
rﬂgu‘].an todos los extrsmos prevenidos em el articulo
3.7 de la repetide Ley de 24 de diciembre de 1964.

P ypoths

Este Gobierno Civil, ha tenido & bien aprobar la
modificecidn de la que se trata ¥y viesr loe muevoe Eg
tetutos redectsdos, por los que babrd de regirse la -
denominede ascciacidn PA: 70 COMARCAL DIE PADRES IE
NINOS SUENORMALES IE GR 5

ro territorial pora

il e X 1.7, P - Y
Dice guarde & Vd. cindes, el dol demioie

Barcelons, -
EL L'.vam».nik 1L,
. n
AL
2

Sr.Presidente del Patro- \
nato Comarcel de Fadres
de Nifios Subnormales de
Granollers.-Barric Palou
Carretera Valldeoriolf,s/n -GRANOLI

Vigado de san?
191/1964, de 24 de
3are

A data 28 de juny de 1965, la Junta Directiva de
I'Associacié firma I'acta de constitucio




El Sr. Jaume Gregori impulsor de I'activitat
d'ocupacié laboral de manipulats de pell al 1971
i Patré de la Fundacio

ja coneixia de ben a prop el grup de familiars
i donava suport a la seva empenta social - el
qual els va cedir una casa a La Torreta de
La Roca del Valles on els mateixos familiars
es van encarregar de condicionar l'edifici,
treballant-hi els dissabtes i diumenges, per tal
de poder ampliar tant l'escola, que ja duia el
nom de Escuela de Enseflanza Especializada
Virgen de Montserrat, com crear un taller,
amb el nom Centro Taller protegido de la
Escuela de Ensenanza Especializada Virgen
de Montserrat inscrit amb el ndmero 50 al
registre de Centros de Empleo Protegido para
Trabajadores Minusvalidos del Ministerio de
Trabajo, i donar un servei a un grup més
nombrés de persones amb discapacitat
intel-lectual sobretot a adolescents que
acabaven la seva etapa escolar i a persones

El Sr. Jaume Anfruns benefactor de
I'Associacio i Patré de la Fundacio

amb discapacitat adultes. En concret, a la
casa de Granollers, I'Associacié va crear
una escola que funcionava amb 9 aules
que acollien 8 infants cadascuna. A més,
reberen una donacié que els va permetre
ampliar aquestes instal-lacions. | és que per
tal de participar en una fira que es realitzava
a la ciutat de Granollers, I'entitat bancaria
Caixa Catalunya va adquirir uns moduls
prefabricats. Un cop acabada la fira, Caixa
Catalunya va cedir a I'Associacié aquests
moduls fet que va permetre ampliar I'espai
i el nombre de persones que satenien al
centre escolar de la casa Granollers.

Lany 1971 inicia les activitats el taller de
la Placa de [I'Església, una iniciativa que
va comportar molta dedicacié i esforcos,

economics i personals, dels membres de
I’Associacié i molt especialment del senyor
Jaume Gregori —Unic membre de I’Associacié
que no era pare afectat perd que estava molt
compromeés amb el projecte i les necessitats
de les persones amb discapacitat - impulsor
d’aquesta nova activitat d'ocupacié laboral.
En concret, I'Associacié acumulava en aquells
moments nombrosos deutes degut als serveis
que prestava i a la dificultat per a l'obtencio
de recursos economics, fet que va portar al
senyor Gregori a suggerir maneres de generar
recursos a l'interior de la propia Associacio.
Amb aquesta intencid, i aprofitant contactes
que disposava per la seva activitat professional
amb el mén de la confeccié de sabates, va
proposar l'equipament d’'un taller per a la
fabricacié de tiretes de pell. Amb el llum verd
de la Junta de I'Associacié a la iniciativa, el
senyor Gregori es va fer carrec, personalment
i economicament, de dotar el taller de la
maquinaria i tots els materials que varen caldre
per iniciar I'activitat, obtenint-se els primers
resultats efectius I'any 1972. Durant un periode
d’uns dos anys es vaig ocupar de controlar la
produccié, les vendes i tota la gestié comercial
que hi estava relacionada, no cal dir que sense
contraprestacié. Amb satisfaccio, el senyor
Gregori i la resta de membres de I’Associacio,
van veure com els esforcos es van traduir
sortosament en un compte d'explotacio
molt positiu, el que va permetre eixugar els
deutes existents a l'entitat i encara proveir-la
de recursos addicionals. Posteriorment, quan
I’Associacié es va poder fer carrec directament
de la gestié de l'activitat amb els seus propis
mitjans, el senyor Gregori se’n va quedar
al marge mantenint-se l'activitat durant
un temps, ampliant-se a més la iniciativa
amb actuacions similars en altres camps de
I'activitat economica, sempre amb la voluntat
d'obtenir recursos i financament per ampliar
els serveis que es prestaven.

L'any 1974 |'Associacio6 va aconseguir la cessio,
per un periode de 2 anys, d'una aula a la
Casa Parroquial, a Puis XII, que es dedicava a
donar un servei semblant a I'actual servei de
Centre de Dia - Guarderia, en horari de tarda
de 15 a 19h aproximadament, a un grup de 8
nens i nenes que patien problemes de salut
i dificultats a nivell de mobilitat, fet que els
impossibilitava assistir a centres educatius
normalitzats. Aquest centre comptava amb
una fisioterapeuta que els oferia assistencia
i terapies aquatiques ja que es disposava
d'una petita banyera a tal efecte. Aquest
projecte de servei de centre de dia, amb
activitats molt adaptades a les necessitats
assistencials d’aquest grup d'infants va durar
uns tres o quatre anys i cada vegada hi havia
més familiars interessats en que els seus fills i
filles hi poguessin assistir. A banda, en aquest
mateix edifici de Puis XIl, a I'any 1974 també
es va crear un petit taller ocupacional amb 16
nois i noies d'edats adolescents inicialment
i que va donar servei a 40 persones en edat
laboral.
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Madrid, 21 de mayo de 1969

G REGZOR GENERAL DE EMPLEO,

Sr.Director del Centro Taller Protegido de la Escuela de Ensefianza

Especializada
Torreta {narrin) ﬂ/'ﬂ,
GRANOLLERS (Barcelona)

"Virgen de Montserrat".

La inscripcio del “Centro Taller protegido de la Escuela de Ensenanza Especializada Virgen de

Montserrat”a I'any 1969

Davant I'augment de l'interés i demanda per
part de familiars de persones amb discapacitat
intel-lectual d’arreu de la comarca, el grup
de pares i mares de I’Associacié van decidir
fer un estudi quantitatiu i qualitatiu sobre la
situacio real de les persones amb discapacitat
intel-lectual de la comarca del Vallés Oriental.
En concret, es buscava coneixer exactament
quantes persones hi havia afectades i quins
serveis calien per atendre a la persona amb
discapacitat intel-lectual. Lestudi mostrava
que a la comarca del Vallés Oriental hi havia
125 persones amb discapacitat dentre 0 i 19
anys que patien una discapacitat profunda o
greu i per tant requerien d’'un Centre Especial
per a discapacitats profunds i 973 persones
més, en la mateixa franja d'edat, que patien
una discapacitat mitjana i que per tant
requerien d'un Centre d’Educacié Especial.

Després d’analitzar aquestes dades de
I'estudi, I'Associacié va arribar a la conclusié
que calien serveis diferenciats per atendre
les persones amb discapacitat més greus
respecte als casos mitjans. Segons el resultat
de l'estudi, es necessitava d'un Centre
Especial per a persones amb discapacitat
intel-lectual profunda, confirmant la proposta
sorgida arrel de I'exit i interes dels pares i
mares en el petit Centre de Dia de Pius XII,
i calia també un Centre d’Educacié Especial
ampliat amb més espais i serveis respecte al
centre educatiu que es disposava a l'edifici
de Granollers, el qual tot i havent ampliat
l'espai amb els moduls, el grup de pares i
mares de |'Associacié van creure que calia
construir una escola més amplia, que pogués
resoldre millor les necessitats educatives dels
seus fills i filles.

Es per aquest motiu que, en primer
lloc, I'Associacié va iniciar gestions amb
’Ajuntament de Granollers, amb ['Alcalde
i President de la Diputaci6 de Barcelona,
Francesc Llobet, per a la construccié d'un nou
Centre educatiu en terreny municipal adquirit
per I'Ajuntament amb aquesta finalitat.
Al febrer de 1976 el Ple de I'Ajuntament
de Granollers va aprovar el conveni amb
I'Associacié, que establia les bases que
regulen la relaci6 entre ['Ajuntament i
I’Associacié i on cedia el dret d'Us dels terrenys
municipals situats a Palou per a l'activitat
d'escola d'educacié especial per un periode
de 30 anys renovable per igual periode de
duracié. En aquest mateix any, representants
de |'Associaci6 i I'Alcalde de Granollers i
President de la Diputaci6 de Barcelona,
Francesc Llobet, inicien les negociacions i
els corresponents tramits administratius per
sol-licitar al Ministeri d’Educacié i Ciéncia la
concessio d'una subvencié per a l'execucio
de les obres. El 29 d'octubre de 1976, la
Diputacié Provincial de Barcelona acordava
en sessié plenaria incloure en l'ambit del
conveni especial entre I'Estat i la Diputacio
Provincial de Barcelona, autoritzat pel
resolucié del Ministeri d’'Educacié i Ciencia,
la subvencié per a les obres dedificacié
d’'un centre educatiu per a persones amb
discapacitat a construir per I'Ajuntament de
Granollers. En concret, aquesta subvencio
corresponia al 80% de les obres d'edificacio
del nou centre educatiu, obres que ascendien
a 87 milions de les antigues pessetes.
Per tant, la subvencié atorgada va quedar
fixada en 69 milions de pessetes. El 20%
restant el va financar la Fundacié Montserrat
Montero de Sisquelles, la qual va aportar 20
milions de pessetes, en una primera fase.
Finalment, les obres del Centre de Pedagogia
Terapeutica Verge de Montserrat, depenent
de I'’Associacid, es van iniciar a I'any 1978. La
Fundacié Montserrat Montero de Sisquelles
va aportar 20 milions de pessetes més, en
una segona fase, per afrontar les desviacions
produides en el pressupost inicial, i poder
fer realitat el projecte de I'Associaci6. En
reconeixenca d'aquesta col-laboracié es va
acordar denominar al nou centre, Centre
de Pedagogia Terapéutica “Montserrat
Montero”, canvi de denominacié que va
ser autoritzat per la Delegacié Provincial de
Barcelona del Ministeri de Educacié i Ciencia
en data 5 de novembre de 1979.

El 17 de juny de 1978 es va realitzar 'acte
inaugural del nou centre de Pedagogia
Terapéutica “Montserrat Montero” situat a
Palou, amb I'assistencia d'un gran nombre
d’alumnes, families i representants politics
com Ramon Trias Fargas i Francesc Llobet,
Alcalde de Granollers; en representacié de
I'Associacié, Josep Pons, President; Xavier
Quincoces, Vicepresident; també Enric
Sisquelles, el qual havia fet una donacié de
40 milions de pessetes per tal de poder fer




realitat el somni del nou centre educatiu dels
pares i mares de I'Associacio; i Teresa Segalés, f
directora del centre. Aquest centre, que va : - ; F
ser considerat en aquell moment com un ¢ 1 S
dels millors d’Europa en la seva especialitat, : >
va ser dissenyat per I'arquitecte Botey. El seu
objectiu era que donés I'equipament necessari
per a dur a terme una bona tasca pedagogica.
Cada pavellé constava de dos moduls, un de
groc i un de verd, els quals augmentaven de
tonalitat segons I'edat de |'etapa educativa dels s 4 : :
alumnes. Cada dues aules, totes elles previstes . ?' S I 2 i
de grans finestrals amb vistes a I'exterior, hi : S e TR T |
havia un gran pati amb arbres diferents que Detalls de I'edifici de I’escola Centre de Pedagogia Terapéutica Montserrat Montero
servien per a ensenyar la varietat de flora
de l'entorn. En una primera etapa, les aules
comptaven en grups de només 9 alumnes. El
centre va entrar en funcionament al setembre
de 1978 i al 7 de novembre de 1979 va
ampliar les seves 3 unitats educatives a 13 (1
preescolar i 12 d’EGB) amb una capacitat total
per atendre a 160 alumnes, canvi autoritzat pel
Ministeri de Educacié i Ciéncia. La inauguracio
oficial, la va fer el molt Honorable President de
la Generalitat de Catalunya, Jordi Pujol, el 20
de juny de 1980.

En Assemblea General de I'Associacié de
data 01 de mar¢ de 1981 es va aprovar que
I'Associacié adquiris, al Bisbat de Barcelona,
dues hectarees de terreny colindant a I'Escola,
al terme municipal de La Roca del Vallés,
aconseguint una donacié de 3 milions de
pessetes per a la compra del terreny per part
de I'empresa Jabones Camp, propietat de la
familia Camp, molt reconeguda a la comarca
del Vallés Oriental. La compra es va formalitzar
en data 21 de maig del mateix any i la
corresponent escriptura es va realitzar en data
07 de juliol de 1981. Per a realitzar el projecte
de construccié de l'edifici, que ascendia a 28
milions de pessetes, I'’Associacié va aconseguir,
en data 24 de juliol de 1981, una subvencié
de 23 milions de pessetes del Departament
de Sanitat i Seguretat Social de la Direccié
General de Serveis Socials per a la construccio
del Centre Ocupacional “Montserrat Montero”.
Finalment, les
obres es van
iniciar en data
07 d'abril de
l'any 1982, amb
la corresponent
llicéncia de
I’Ajuntament
de La Roca.
L'any 1984,
aquest  edifici
va ser inaugurat
de manera
oficial pel molt
Honorable
President de la
Generalitat de
Catalunya, Jordi
Pujol.

El President Pujol acompanyat per diversos membres de I|'Associaci6 visiten les
instal-lacions del Centre Ocupacional

: —
El President Pujol va inaugurar el Ce

ntre de Pedagogia Terapeutica Montserrat Montero




L'any 1985 es va incorporar al Patronat de
I’Associacié Pepita Soler, actual Presidenta de
la Comissié Social del Patronat de la Fundacio,
ja que el seu fill Xavier iniciava la seva etapa
escolar. Soler es va involucrar en la vida del
centre d'educacié especial i va liderar la creacio
de I'Associaci6 de Pares i Mares del Centre de
Educacid Especial “Montserrat Montero”i de la
qual n'esdevé la seva primera presidenta.

Lany 1990, I'Associaci6 va acordar cedir
una part dels terrenys de la seva propietat
al Departament de Benestar Social de la
Generalitat de Catalunya perqué aquest hi
construis una Residéncia i Centre de Dia per a
persones amb discapacitat profunda o severa.
També a I'any 1990 es va registrar la Unitat
de Tractament d’Estimulacié Precog, situada
al carrer Joan Camps, s.n. de Granollers que
donava serveis de recuperacié i rehabilitacio
a 30 persones amb discapacitat intel-lectual.
Posteriorment, aquesta unitat va ser donada
de baixa i aquest grup de professionals
s'incorporen a l'equip de professionals del
Centre d’Educacié Especial “Montserrat
Montero”.

Finalment, també a lI'any 1990 es va celebrar
el XXVIé aniversari del seu naixement
historic, és a dir, vint-i-cinc anys de la creaci6
de I'’Associacié Patronat Comarcal de Pares
de persones amb Disminucié Psiquica.
D'entre els actes commemoratius, destaca
la celebracié d'un sopar multitudinari que
va congregar a més de 800 persones de
Granollers i la comarca del Vallés Oriental
amb orquestra i molta animacié. El 21 d'abril
de 1991, I'Assemblea General Extraordinaria
de I’Associacié va acordar la modificacié de
la seva propia denominacié, passant a ser
Patronat Comarcal de pares de persones amb
disminucio psiquica.

El Sr. Joan Camp benefactor de I'antiga Associacio

L'any 1984 s'inaugurava el Centre Ocupacional

La Sra. Soler va ser la primera presidenta de 'AMPA i
actual Presidenta de la Comissié Social del Patronat



2 El naixement de la Fundacié

Juan M. Monsalve, Director General de la Fundacio

es dels seus inicis, la junta

directiva de I’Associacié

Patronat Comarcal de pares

de persones amb disminucio

psiquica, presidida per Xavier

Quincoces i Boter, va entendre
que, per portar a bon terme els seus projectes
de futur, calia contractar personal professional
qualificat, tant pel que respecta a les diferents
arees d'atencié als usuaris i usuaries com pel
que fa a la gestid, que havia de treballar amb
els criteris propis de I'empresa privada.

Amb aquesta visié, el mes de setembre de
1991 va ser contractat com a Director General
Juan M. Monsalve Fernandez, qui tenia entre
les seves funcions la direccié de les diferents
arees de la institucié i la missié d'engegar les
noves accions que formen part dels projectes
de futur, aprovats préviament per la comissié
permanent de I'’Associacio.

Aquestes accions es van incloure al pla
d'actuacié que contenia les linies de treball
corresponents al periode 1992-1994. La
primera mesura que va crear l'entitat va ser
la creacié d'un organ més agil, una Fundacié,
que es va considerar la solucié més eficac
donat el seu caracter juridic.

En concret, el 17 d'octubre de 1992,
en una assemblea extraordinaria que es
va celebrar a Granollers, l'assemblea de
I’Associacié va prendre per majoria absoluta
un important acord que contribuiria a millorar
la gestid dels interessos i les activitats de
I’Associacié: constituir una Fundacié privada
que s‘anomenaria Fundacié Privada Vallés
Oriental per a Disminuits Psiquics, amb
naturalesa permanent i de caracter totalment
social, que desenvoluparia la seva activitat
sense afany de lucre i tindria per objectiu
I'assistencia de les persones amb discapacitat
intel-lectual. Es van designar per constituir
els membres fundadors de la Fundacié les
persones seglients:

. En nom i representacié de I’Associacié
Patronat Comarcal de pares de persones
amb disminucié psiquica, Pepita Soler i
Joan Saborit.

« A titol estrictament personal i pels seus
meérits particulars Xavier Quincoces,
Jaume Gregori i Esteve Marqueés.

Aixi, la Fundaciéo es constitueix el 2 de
novembre de 1992 i els seus Estatuts
defineixen que el Patronat, organ de govern

de la Fundacid, estara constituit per:

. L'Associacié Patronat Comarcal de pares
de persones amb disminucié psiquica,
com a membre nat, representada per
dos dels seus membres, designats per la
Junta Directiva.

«  Tres membres de titol personal, designats
en l'acte fundacional pel Patronat
Comarcal de pares de persones amb
disminucié psiquica, i posteriorment
renovats pel propi Patronat d’aquesta
Fundacio.

+  Quatre membres designats dentre la
poblacié, que es destaquin pel seu
interés en a finalitat de la Fundacio,
designats per la resta del Patronat.

+  Quatre membres, o més, designats
expressament pel Patronat en ple, si ho
considera oportu.

Amb aquests criteris es va designar la primera
Junta Directiva formada per:

. President Xavier Quincoces
- Vicepresident: Jaume Gregori

. Secretari: Esteve Marqués, actual
President

. Tresorer: Joan Saborit

- Vocal: Pepita Soler

On es van sumar altres persones que
compongueren la primera Junta de Patronat
de la Fundacié que van ser: Esteve Clopés,
Jaume Anfruns i Janer, Maria Pérez, Viceng
Vacca, Josep Lluis Arimany, Francesc Camp,
Joan Pujol, José Luis Criado, Monsenyor
Jaume Traserra, Pere Canal, Teresa Serra,
Francesc Llobet, Montserrat Camp i Carmen
Ona (vocals).

Durant el procés d'aprovacioé de la constitucié
de la Fundacio, de gener a octubre de 1992,
es va desenvolupar el pla d'actuacio, el qual va
ser ratificat a la primera reunié de desembre
de 1992 per la constituida Junta de Patronat
de la Fundacié Privada Vallés Oriental per a
Disminuits Psiquics. En concret, les mesures
que es van desenvolupar van ser les seglients:

1. Campanya informativa d'obertura a
la societat del Centre de Pedagogia
Terapéutica “Montserrat Montero”.




2. Crear lestructura funcional i adequar-la als projectes de la
institucié elaborant un organigrama que fos flexible a canvis en
funcié dels mitjans disponibles.

3. Implantar la direccié per objectius.

4. Crear el clima optim per a la participacié dels professionals en la
gestio.

5. Estimular els professional per vincular-los en els projectes de la
institucio.

6. Millorar les relacions amb els ajuntaments de Granollers i de la
comarca amb acords de col-laboracié.

7. Iniciar converses amb entitats culturals i socials de Granollers i
comarca per informar-los dels projectes de la institucid.

8. Iniciar converses amb les agrupacions empresarials de Granollers
i comarca per informar-los del projecte d'integracio laboral de la
persona amb discapacitat intel-lectual amb la creacié del Centre
Especial de Treball com a empresa de treball protegit.

9. Collaborar amb les associacions de discapacitats de la comarca
amb objectius comuns.

10. Participarenelsorgansdegestié de lesassociacions o agrupacions
del col-lectiu d’Escoles d’Educacié Especial Centres Ocupacions i
Centres Especial de Treball dels quals en forma part la institucio.

11. Fomentar el contacte amb les institucions de I’Administracio,
Conselleries de Benestar Social i Ensenyament, Institut Catala
d’Assisténcia i Serveis Socials, Direccié General de Gestié de
Centres i Professorat i altres organismes que tinguin relacio
directa amb la institucio.

Acompanyat a aquest grup de mesures, es van desenvolupar accions
per als diferents centres i serveis concrets de la institucio.

El 8 de juny de 1993, la Conselleria de Justicia va resoldre admetre
la Fundacié Privada Vallés Oriental amb el nimero 682 en el Registre
General de la Generalitat de Catalunya, qualificant-la com a “fundacié
beneéfica de tipus assistencial”. Els seus fins sén la promocié i el
foment de la prevencié, I'educacio, la formacié professional, I'activitat
laboral, I'esbarjo, I'atencié residencial i I'assisténcia sanitaria, cultural
i social dels discapacitats intel-lectuals. Els seus objectius sén
I'impuls, foment, creacié i administracié de tota mena de centres,
serveis i activitats destinades a I'atencio i la promocié dels drets de
les persones amb discapacitat intel-lectual i, en particular, els Centres
Especial de Treball, Centres Ocupacionals, Residéncia, Centres de
Profunds, i fer coneixer la dimensié del problema a la comunitat, per
tal que les persones afectades se sentin acceptades i disposin de
I'ajut i el suport necessaris.

La finalitat de la Fundacio es porta a terme a través dels mitjans legals
que es consideren més adients en cada cas, institucions, activitats
i serveis dedicats a promoure el benestar individual i la integracioé
social de les persones amb discapacitat i, de forma especial, tot el
que sigui relatiu a I'atencié precog, I'atencié a profunds i a persones
greument afectades, centres ocupacionals, serveis de suport a la
integracid laboral, atencié residencial, activitats d'esplai i socials.

Els beneficiaris son totes aquelles persones amb discapacitat que
puguin necessitar ajuda i suport, sense cap tipus de discriminacio,
i el personal docent, educador o laboral, que treballa en I'esmentat
camp, i que amb la seva activitat, a criteri del Patronat, por ajudar als
fins de la Fundacié.

Al servei de la persona amb discapacitat intel-lectual, la Fundacio té

com a ambit d’actuacio tota Catalunya, malgrat que les seves activitats
es desenvolupen principalment a la comarca del Valles Oriental.
Col-labora amb totes aquelles entitats, col-lectius i organismes
publics i privats que s’hagin proposat uns objectius semblants i,
en general, desenvolupara qualsevol activitat i gestié que, directa o
indirectament, contribueixi al compliment dels seus objectius. Totes
les seves activitats son portades a terme amb l'objectiu de difondre la
problematica del col-lectiu de discapacitats intel-lectuals a la societat
per tal de sensibilitzar i aixi poder aconseguir la seva plena integracio.

La representacié, el govern i I'administracié de la Fundacié Privada
Valles Oriental per a Disminuits Psiquics correspon al seu Patronat,
que és l'drgan que, en ultima instancia, déna el vist-i-plau de les
decisions del comité executiu, integrat pel President de la Fundacio,
el Secretari, el Tresorer i dos vocals, i que té per objectiu resoldre
els assumptes urgents o de pur tramit. Aquest Comite Executiu fa
el seguiment de la gestié que porta a terme la Direccié General i
li'n delega les funcions propies que el President té establertes als
Estatuts de la Fundacio.

Aquest Comite es reuneix periodicament i de forma regular, una
vegada al mes, per debatre questions de la seva competéencia.
Amb l'objectiu de fer més eficac i operatiu el funcionament del
Patronat, I'l d'octubre de 1993 la Junta va aprovar l'estructura de
gestié d'aquest amb la composicié de tres comissions de treball:
Economica, Patrimonial i Social.

La Fundacié genera recursos economics mitjancant les activitats
de caire social, els concerts i contractes que manté amb les
Conselleries de Benestar Social i d’Ensenyament, a més de diferents
administracions locals de la comarca per les feines de manteniment
de les zones verdes realitzades pel Servei de Jardineria del Centre
Especial de Treball mitjancant concurs public, i entitats i empreses
d’ambit privat en el Servei de Manipulats Industrials. A banda de
donacions que la Fundacié pugui rebre.

Des de I'any 1965, I'expansié de I'Associacié transformada en Fundacié
Privada Vallés Oriental a I'any 1992, ha estat important i ha estat

possible gracies a
/

l'esfor¢ de moltes
F.V.O.
Fundacio Vallés Oriental

persones que
s’han involucrat
en el projecte:
pares i mares,

educadors,
professionals,
voluntaris i
voluntaries,
col-laboradors
que han fet arribar

a la societat civil
la realitat de la
tasca que realitza
la  Fundaci6. |
tampoc cal oblidar
I'ajuda rebuda
de diferents
administracions: la
Generalitat de Catalunya, a través de la Conselleria de Benestar Social
i Familia i la Conselleria d’Ensenyament, per les seves aportacions,
i els ajuntaments que signen convenis de collaboraci6 amb el
Centre Especial de Treball. Pero encara no esta tot fet. Lextraordinari
creixement dels primers anys de constitucié de la Fundacié, la
consolidacié del projecte i l'actual situacié de crisi economica fan
que la Fundacié realitzi un gran esfor¢ per arribar amb eficacia fins
a l'dltima persona amb discapacitat intel-lectual de la comarca que
necessiti del suport de l'entitat.

El primer logotip de la Fundacio Privada Vallés Oriental
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Periode

els primers anys de la Fundacié

| grup de pares i mares, ja integrats

en el marc del Patronat de la

Fundacié Privada Valles Oriental,

van continuar treballant fermament

per tal de donar als seus fills i filles

tots els serveis necessaris que
els acompanyessin al llarg de la seva etapa
vital i els garantissin la millor qualitat de vida
possible. Des de l'any 1965 fins al 1996,
molta feina feta. Perdo de qué se sentien
més orgullosos el grup de pares i mares?
En paraules del President del Patronat de la
Fundacid, Xavier Quincoces (any 1996) “de
treballar i veure que les coses funcionen.
Pero potser el qué ens va enorgullir a tots
va ser la construccié de I'Escola Montserrat
Montero, la més moderna i important de
tot I'Estat en aquell temps. Aquesta obra va
ser possible gracies a la col-laboracié de la
Fundaci6 Montserrat Montero Sisquella,
de I'Ajuntament de Granollers que ens va
comprar els terrenys i del Ministeri d’Educacié
i Ciencia. Tot i amb aixo també vaig ser molt
felic amb la posada en marxa dels Tallers o
la Residéncia. La nostra Fundacié, tenim la
sort que avarca tots els cicles de vida d'una
persona amb discapacitat. Tot i amb aixo,
encara ens falten equipament, que mica en
mica anirem incorporant. Una bona prova és
la nova llar-residencia que obrira les portes
a principis dany. Un centre que abans
d'inaugurar-se ja té totes les places cobertes”.

Centre d’Educacio Especial
“Montserrat Montero”

A lany 1992, el Centre educatiu i la
Direcci6 General de la Fundaci6 van
afrontar la renovacié i modificacié dels
concerts educatius amb el Departament
d’Ensenyament, aquestes modificacions van
significar una millora de la qualitat educativa
que es prestava ja que permetia augmentar
I'equip de professionals i el nombre d’aules.
L'any 1996, es va considerar que els canvis
que implicaven el nou concert ja estaven
completament implementats i consolidats.

L'any 1994, i a peticié de I'Associacié Catalana
d’Esport i Lleure (ACELL), la Fundacio
va proposar a I’Ajuntament de Granollers
l'organitzacié dels Jocs Special Olimpics
a la capital de la comarca. La Fundacié va
col-laborar de manera substancial en el
projecte aixi com en el seu finangament, amb
la gestid que es va realitzar amb diferents
empresaris i amics de la Fundacié per tal
que fessin una aportacio i fessin possible la

'heréncia del grup de pares i mares:

o 7/

consecucié dels Jocs. Totes aquestes gestions
van ser realitzades per la Direccié General
de la Fundacié conjuntament amb I’Alcalde
de Granollers Josep Serratusell. A partir
d'aquest exit del model, el qual va aconseguir
una gran difusi6 mediatica amb aparicions
a la televisié i a la premsa escrita, i I'exit en
l'organitzacié i en nombre de participants es
va aconseguir l'interés d‘altres ciutats per la
seva organitzacié. Els alumnes del Centre
d’Educacié Especial i les persones ateses al
Tallers en van ser especials protagonistes
sobre tot en les modalitats de futbol sala,
atletisme, natacio i tennis taula.

L'any 1996, el Centre va haver de fer front
a la reforma educativa i del curriculum
proposada pel Departament d’Ensenyament
de la Generalitat i que potencia I'abordatge
individual i el tractament de la diversitat per
tal d’atendre les necessitats de I'alumnat.

Els TaIIe_rs “Valldoriolf”

El Centre Ocupacional va registrar-se el 21
de gener de I'any 1991, amb la inscripci6 al
registre del Departament de Benestar Social
del servei de terapia ocupacional amb una
capacitat per a 150 persones en atencid
dilrna, i amb la valoracié de les primeres
7 persones, i fou a l'any 1992 quan des de
'Equip de Valoracié i Orientacié d’Adults
(EVO) van valorar-se 41 persones més com
a integrants del centre. El gruix d’usuaris
i usuaries, en concret 48, que van passar
a formar part del Centre Ocupacional
provenia del mateix taller, el qual, a partir
de la publicacié del Decret 279/1987 va
reorganitzar-se per a constituir a l'abril de
1992 el Centre Ocupacional dels Tallers
Valldoriolf (actualment anomenats Centre
Ocupacional “Xavier Quincoces”).

No fou fins a I'any 1996, i amb la publicacié
del Decret 336/1995, que es va regular el
Servei de Servei Ocupacional d’Insercié (SOI)
constituit per aquelles persones adultes amb
discapacitat intel-lectual que no entraven
a formar part del Centre Ocupacional i
tampoc no podien ser contractades pel
Centre Especial de Treball de la Fundacio
pel seu grau d'afectacio, -els mal anomenats
“transitoris” perqué estaven en una situacio
de transitorietat legal, segons la normativa
que els emparava-. Fins a finals de l'any
1996, els tallers Valldoriolf havien ofert
els serveis de Centre Ocupacional, Régim
Transitori i Centre Especial de Treball, pero




a partir de la publicacié de I'esmentat decret
els serveis del centre passen a ser el Servei
de Terapia Ocupacional (STO) i el Servei
Ocupacional d’Insercié (SOI), i van ingressar
al SOI aproximadament 70 persones. Aquest
canvi també va donar loportunitat a la
Fundacié de realitzar les reformes interiors
de les instal-lacions del Centre Ocupacional
que van fer possible atendre a una diversitat
important de persones adultes amb
discapacitat intel-lectual.

Centre Especial de Treball

Pel que fa a l'area productiva, el 30 de juliol
de l'any 1992, la Fundacié va presentar a
I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials
(ICASS) del Departament de Benestar Social
de la Generalitat de Catalunya, lestudi
de planificacié de futur dintre del Centre
Ocupacional i es va iniciar l'estudi per
la construccié d’'un nou espai. En aquell
moment, les primeres fases del Centre
Especial de Treball “Tallers Valldoriolf’, que
es va resoldre el 12 de novembre, amb la
inscripcié al registre de Centres Especials
de Treball amb el nimero T000014, només
oferia el servei de jardineria, a l'agost de
1993 ja comptava amb una brigada de 4
persones, perd a l'any 1994 es va ampliar
amb el servei de manipulats. A I'any 1994, el
Centre Especial de Treball ja comptava amb
un equip de 20 treballadors amb discapacitat
intel-lectual.

L'objectiu era mantenir una tasca productiva,
participant regularment de les operacions
del mercat amb les adaptacions i ajustos
necessaris als llocs de treball per a l'equip
de persones amb discapacitat intel-lectual
contractats en cadascun d’aquests serveis.

A principis del 1994 es va posar en marxa
el Servei de Suport a la Integracié Laboral,
que actualment sén les Unitats de Suport
a la Produccié (USAP), un servei de suport
especialitzat que s'adreca a les persones
amb discapacitat intel-lectual que treballen,
actuant per millorar la seva autonomia i la
seva integracio laboral i social amb l'objectiu
de potenciar el seu benestar psiquic i qualitat
de vida.

El 28 de desembre de 1995, la Generalitat
va publicar el Decret 336/95 que regula el
Servei Ocupacional d’Insercio, i en el procés
de regulaci6 es van contractar 6 peons més.
Aquest mateix any es va iniciar el projecte
de construccié d’'una nova nau industrial
per fer front a les necessitats d'espai i poder
pensar en un futur creixement segons l'estudi
presentat al Departament de Benestar Social i
Familia amb anterioritat.

Al 1997 el Centre Especial de Treball va
incorporar l'explotacié i comercialitzacié
d’humus en terrenys de la propia Fundacio.

Servei de Jardineria

P e =

ediﬁci dela Residncia i Cntre dDia aIIdoriolf
Residéncia i Centre de Dia
“Valldoriolf”

Com s’ha comentat anteriorment, entre
els seus objectius inicials de I'Associacid
Patronat Comarcal de Pares de Persones
amb Disminucié Psiquica es va fixar el
d'oferir un servei residencial als grans
disminuits psiquics de Granollers i comarca:
un servei que acollis a persones que, per
diferents motius, no podien rebre I'atencid
necessaria al seu entorn familiar. Per fer
realitat aquest projecte, la junta directiva

de I’Associacié va iniciar contactes amb el
Conseller de Benestar Social de la Generalitat
de Catalunya, Antoni Comas i Balldellou, per
proposar la construccié d'una residéncia per
a grans disminuits psiquics.

Després de diverses reunions de treball, la
proposta fou assumida pel Conseller, un cop
aprovat el procés per a l'execucié d’aquest
projecte. Entre els acords pactats, I'Associacié
es comprometia a cedir, a I'lnstitut Catala
d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) del
Departament de Benestar Social la finca on
s'edificaria la residencia i centre de dia.




Aixi, en l'assemblea general celebrada per
I'Associacié el 10 de febrer del 1990, es va
adoptar per unanimitat I'acord de “cedir a
I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials
(ICASS) de la Generalitat de Catalunya
15.812,5 metres quadrats de la part nord de
la finca situada en el terme municipal de la
Roca del Valles, propietat d’aquest Patronat,
per destinar-la a la construccié d'un centre
per a profunds amb les segiients condicions:
la cessid sera per un termini de noranta-
nou anys, mentre serveixi per a l'atencié de
disminuits i tinguin preferéncia per entrar-hi
els afectats de la comarca del Vallés Oriental.

Posteriorment es van iniciar les obres de
construccié, que van finalitzar l'estiu de
1994. Durant el periode que van durar els
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El Conseller de Benestar Social Hble. Sr. Antoni Comas inaugurava la

Un moment dels parlaments de I’acte inagural de I'ény 1994

treballs es va constituir la Fundacié Privada
Valleés Oriental per Disminuits Psiquics (FVO)
per desig unanime de I’Associacié Patronat
Comarcal de Pares de Persones amb
Disminucié Psiquica, cedint a la Fundacié
tots els bens patrimonials i, entre ells, la
finca que dona el dret de superficie a I'lCASS
per a la construccié de la residencia centre
de dia. El nou centre, construit en un sol
pla de 2.700 metres quadrats, va entrar en
funcionament el 5 d'octubre de 1994 i va ser
inaugurat el 26 de novembre d’'aquell mateix
any pel conseller Antoni Comas.

El centre es troba inscrit al Registre d’Entitats,
Serveis i Establiments de Serveis Socials
del Departament de Benestar Social de la
Generalitat de Catalunya amb el numero
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sidéncia al 26 de novembre de

F-13.022. Els béns mobles i immobles que
el conformen pertanyen a I'ICASS, essent
gestionats per la Fundaci6, a la qual fou
adjudicada mitjancant concurs public el 25
de juliol de 1994.

Lany 1994, mitjancant concurs public amb
el Departament de Benestar Social de la
Generalitat de Catalunya es va posar en
funcionament la Residéncia i Centre de Dia
“Valldoriolf” amb una capacitat de 64 places
en regim residencial i 12 en régim de centre
de dia.

Al mes d'octubre de 1994 va ingressar la
primera persona amb discapacitat intel-lectual
severa o profunda a la Residéncia. Les 63
places residencials restants es van cobrir en un
termini maxim de tres mesos. L'aprenentatge
dels professionals, els quals van realitzar
un curs de formacié especialitzada, i de
les mateixes persones ateses va ser molt
intens, ja que durant aquests primers mesos
l'organitzacié i l'equip de professionals van
aconseguir realitzar un procés d'adaptacio i
fer de la residéncia una autentica llar per als
nous residents.

El Servei d'Habitatge

El Servei d'Habitatge es va crear I'any 1993
davant les necessitats que es van detectar
entre els usuaris de l'area d'atencié dilirna
i per oferir una sortida als problemes de
residencia i atencié a aquestes persones amb
discapacitat intel-lectual autonomes. Les
llars-residéncia de la Fundacié van sorgir de
la necessitat de proporcionar una alternativa
d’habitatge, per persones que no podien
continuar vivint en la seva residencia o
nucli familiar d'origen, que patien I'absencia
d'aquest o que no disposaven d’una residéncia
estable, entre d'altres raons, com ara donar
resposta al dret legitim que qualsevol persona
té d'escollir el lloc i I'estil de vida que consideri
més adequat per tal d’aconseguir el maxim
nivell de benestar propi. El primer habitatge,
la Llar Valles al carrer Rossello, es va adquirir
a l'abril del 1992 mitjancant una subvencio
de 10 milions de pessetes concedides per
I'ICASS i un crédit hipotecari de 4 milions
per tal de completar el cost d'adquisicié. Va
obrir el gener del 1993 i actualment acull a
8 usuaris.

Al novembre de 1995 la Fundacié adquireix un
edifici de 3 plantes al Passeig de la Muntanya
i una planta baixa al carrer Camprodon
de Granollers. Aquestes dues compres es
van efectuar amb la intencié d'entrar en el
programa d’Actuacié Social de la Generalitat
respecte a les Llars-residencia. Lobjectiu
inicial era convertir I'edifici del Passeig de la
Muntanya en un centre per a la tercera edat,
mentre que el carrer Camprodon s’habilitaria
com a llar-residéncia seguit els passos de
I'experiéncia de la llar del carrer Rossellé.




Projectes institucionals

Al 1993, la Fundacié va celebrar la primera
edicié6 de la Gala Social. Un esdeveniment
de caracter anual que tenia per objectiu
principal recollir fons a través d'un sopar
benéfic per tal de col-laborar economicament
en el manteniment del Centre Especial
de Pedagogia Terapéutica “Montserrat
Montero” Avui en dia, la Fundaci6 manté
I'esperit d'aquesta trobada anual amb els
amics de la Fundacié, per tal efecte aquest
acte ha evolucionat cap a la celebracié de
El Dia de la Fundaci6, una trobada anual
completament gratuita per als assistents que
se celebra cada any al mes de novembre i té
per objectiu donar a coneixer els principals
projectes duts a terme per l'entitat i els seus
principals reptes de futur.

Lany 1994, el Servei de Terapia Ocupacional
varealitzar la seva primera experiencia amb les
arts esceniques estrenant |'adaptacié de “Els
Pastorets” pels volts del mes de desembre.
Al veure el bon resultat de I'experiéncia, es
va decidir aventurar-se a fer una obra més
elaborada i amb més dificultat. Es tractava de
I'obra “Tres histories per un rei” que es va
estrenar al 1995 i a I'any 1996 es va estrenar
I'obra “El pais de les cent paraules”.

Per tal d'organitzar aquestes estrenes teatrals
es va crear la Companyia de Teatre FVO,
companyia que a dia d’avui encara esta
completament engrescada a superar-se dia a
dia. En concret, I'any 2015 es preveu estrenar
l'obra “Els bruts de Vallneta” adaptacié del
text de Lluis Coquard i que significa un repte
important ja que es tracta d’'una de les obres
més complexes que la Companyia ha dut a
terme.

Al 1995, la Comissi6 Social del Patronat
va crear un Fons d’Art, presidit pel pintor i
aleshores patré6 de la Fundacié Josep Lluis
Arimany, amb l'objectiu de dotar a la institucié
d’'un patrimoni cultural i artistic on hi van
col-laborar persones rellevants de I'ambit
cultural com Antoni i Josep Botey (Galeria
d’Art A/B) i Rosa Ferrer (EI Quatre), les quals
van acollir diverses exposicions del fons i
que contribuien al financament de la propia
Fundacié. Quatre anys més tard, a I'any 1999,
la familia de la Fundacié rep la trista noticia
de la defuncié6 del membre del Patronat i
impulsor de la iniciativa de Fons d'Art, Josep
Lluis Arimany.

Al juny de 1996, neix “Batec” —la revista
institucional de la Fundacié- una eina de
comunicacié cap a les families dels alumnes
i usuaris/es, els professionals de la Fundacid,
I'administracié publica, entitats del sector i
la resta de la societat civil tant de Granollers,
de la comarca del Valles Oriental com de la
resta de Catalunya. El compromis de la revista

es manté en el temps. i es distribueixen 3.000 _que passaa editar-se només en format digital.
exemplars trimestralment fins al marg¢ de 2013

:
"Special
Nympics

La Fundacié va liderar la celebracié dels Special Olympics a Granollers, celebrats I'any 1994,
amb una gran participacié de |'alumnat de |I'Escola d ‘Educacié Especial “Montserrat Montero”

Al 1995, es crea el Fons dArt de la Fundacié a iniciativa del Dr. Arimany, pintor i Patré de la
Fundacio
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l'editorial de la revista Batec

d’abril de 1997, el Director

General de la Fundacio, Juan

Maria  Monsalve, recollia

com el projecte social de la

Fundacié es consolidava dia
rere dia: “El nostre motor no s’atura mai, és
un cor fort que lluita, i batega amb energia,
gracies a l'ajut de tots els professionals que
treballen als centres de la Fundacié. Som una
familia que, a poc a poc, va creixent”.

Centre d’Educacié Especial
“Montserrat Montero”

L'any 1997 surt publicat el Decret 299/1997
sobre l'atencié educativa a l'alumnat amb
necessitats especials. Des del Centre es
va considerar molt positiu els principis de
normalitzacio, sectoralitzacié i integracié pel
que feia a necessitats educatives especials i
I'adequacié de la resposta educativa en una
escola comprensiva, oberta a la diversitat,
amb el desenvolupament d'un curriculum
adaptat a les necessitats individuals. En
canvi, la dotacié de recursos previstos no
es considerava suficient ja que no tenia
en compte el manteniment dels edificis,
I'adquisici6 de materials especifics ni els
seguiments psiquiatrics i neuropediatrics.
Lany 1997, la Fundacié va invertir més
d’'un milié de pessetes per a millorar les
instal-lacions de l'escola i adaptar-les a les
necessitats del seu alumnat. A inicis del curs
1997-1998, hi havia matriculats 109 alumnes
al Centre i a l'any 2002 n'eren 124.

Al gener de 1998, la Fundacié va renovar
el concert educatiu del Centre amb el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya fins a I'any 2002. A la proposta
de resolucié del concert constava que la
Fundacié havia mantingut tot el personal
docent des del gener de 1992, continuant
amb 18 unitats concertades, 24 tutors d'aula,
8 educadors, 2 fisioterapeutes i 2 logopedes.

A l'abril de 2002, un grup de mestres del
Centre van iniciar el projecte de formacid
per a [I'Associaci6 Ciutadana d‘Amistat
amb Somotillo, una petita Organitzacié No
Governamental sense anim de lucre creada
I'hivern de 1998 arran dels efectes causats
per l'huraca Mitch, en concret l'objectiu
era transmetre pautes senzilles i practiques
compartint I'experiencia de I'Escola per a la

La consolidacié d’un projecte social

gent de Nicaragua que treballen de manera
voluntaria en el Grup d’Educacio Especial.

Tallers “Valldoriolf”

L'any 1997, els Tallers “Valldoriolf” van passar
d'oferir un Servei de caracter transitori entre
el Servei de Terapia Ocupacional i el Centre
Especial de Treball al Servei Ocupacional
d’Insercié, regulat especificament pel Decret
336/1995, de 28 de desembre, pel qual
es regula el Servei Ocupacional d'Insercio.
Aquest decret aportava diverses novetats,
entre les que destacaven, que es reservava
un espai de temps setmanal a tasques
d‘ajust personal, com comunicacid, relacions
amb els altres o I'entorn, diferenciat de les
tasques productives. En el moment de la
seva arrencada ja comptava amb 70 usuaris
atesos.

També a lany 1997, els mesos d'abril i
setembre, es va realitzar un projecte per
tal d'obrir els Tallers a la participaciéo de
les families i recollir-ne la seva opinié. En
concret, es va passar un petit questionari
per coneixer quines arees d'atencié creien
les families que s’havien de potenciar; quins
serveis proposaven afegir als Tallers i com
desitjaven ésser informats. En general, es va
obtenir resultats molt satisfactoris sobre la
qualitat dels serveis dels Tallers i també es
va recollir la necessitats de crear una llar-
residencia per a persones grans o envellides
amb discapacitat intel-lectual i la creacio
de nous llocs de treball com a prioritats als
Tallers.

També a lany 1997, es van posar en
funcionament els Grups de Lleure dels Tallers.
Partint de les necessitats detectades als Tallers,
els Grups de Lleure pretenien normalitzar la
integracié social de la persona adulta amb
discapacitat a través d’'un lleure normalitzat.
Lany 1999 aquest grup es va consolidar
i inscriure com a Associaci6 de Lleure
anomenada “Lleure Valldoriolf” realitzant
activitats en el temps de lleure propies de
I'edat de les persones participants com anar al
cinema, sopars varis, anar a la discoteca...

A partir de l'any 1999 es van iniciar les
coordinacions amb serveis externs, donada la
importancia de la coordinacié amb diferents
serveis de la comarca del Vallés Oriental, per
tal de poder oferir una visid i atencié integrada
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a les families i persones ateses al centre. Es va
elaborar i posar en marxa el Projecte Marc
de Coordinacié Externa. Primerament, es va
proposar la col-laboracié en aquesta iniciativa
al CSM-Adults de Granollers, servei amb el
qual es va acordar un protocol de coordinacio
el qual ha anat evolucionant al llarg dels anys i
és vigent encara a l'actualitat.

A lany 2000, el Centre Ocupacional de
Tallers “Valldoriolf” va fer front a un projecte
de reforma interior de l'edifici per tal de donar
la major qualitat assistencials possible davant
I'increment constant del nombre de persones
ateses al llarg dels darrers anys i la previsié
que en els propers anys s'incorporarien un
gran nombre dalumnes que finalitzarien
la seva etapa escolar. A la vegada, des de
la Fundacié es van impulsar les activitats
assistencials de comunicacié i ajustament
personal. Per a fer-ho era del tot necessari
adequar l'espai del centre, és per aquest
motiu que les obres es van realitzar durant
I'any 2001 i van consistir en la modificacio
i redistribucié de la infraestructura amb la
creacié de les adaptacions corresponents,
suposant l'enderroc de molts dels espais que
hi havia fins al momenti la construccié de nous
acondicionats per a resoldre les necessitats
dels usuaris i usuaries atesos. Aquestes obres
de reforma van rebre I'ajuda de 5 milions de
pessetes per part de la Il Convocatoria de
Projectes adrecats a col-lectius de persones
afectades per discapacitats psiquiques o
malalties mentals de la Fundacié “La Caixa”.

Al mar¢ de I'any 2000, Tallers “Valldoriolf”
va posar en funcionament el Grup de
Recolzament Familiar, amb l'objectiu de

constituir un grup de pares, mares i germans
de persones ateses al taller i intercanviar
experiéncies i informacié d'interés. | a inicis
de I'any 2001 el Centre Ocupacional va crear
un grup assistencial especialitzat en atendre
persones amb discapacitat envellides,
I'anomenat Projecte Tercera Edat. Es tractava
d'atendre les necessitats produides pel
deteriorament de l'estat fisic i de salut, realitzar
seguiments personalitzats sobre els trastorns
psiquics associats i adequar les seves activitats
al centre a aquestes noves necessitats.

Al'any 2001 també es vainiciar un nou projecte
d‘activitats especifiques la caracteristica del
qual era adequar les activitats a les habilitats
i/o interessos de cada persona atesa, tot tenint
en compte les seves preferencies. Essent un
inici de canvi en l'organitzacié del servei i
sobretot en la planificacié i programacié de
les activitats passant-se d’una planificacié
homogeénia a potenciar I'heterogeneitat dels
grups, anomenant-se projecte d'activitats en
xarxa.

Centre Especial de Treball

Lany 1997 la Fundacid realitza una inversio
de gairebé 8 milions de pessetes en adquirir
nova maquinaria per al Servei de Manipulats,
fet que permet obrir dues linies de tasques,
la de blister i la de retractil, i contractar 33
persones amb discapacitat més.

El Centre Especial de Treball va anar creixent i
al 1999, s'arriba a la quantitat de 76 persones
contractades amb un contracte laboral
indefinit, distribuides en quatre activitats:

jardineria, manipulacions industrials,
explotacioé i comercialitzacié d’humus i serveis
generals de la Fundacié les quals, a través de
la seva ocupacié laboral, poden gaudir d'una
estabilitat de futur.

Quan a l'any 1992 es constitueix la Fundacié
Privada Valles Oriental gairebé ningu
simaginava l'empenta que significaria
pel Centre Especial de Treball, centre que
arrancaria el seu funcionament a l'any 1993.
Poc a poc va anar creixent el niumero de
persones amb discapacitat intel-lectual
treballant al CET, passant dels 4 peons a I'any
1994 a 67 persones contractades només dos
anys després. Aquest creixement va portar
al Patronat, Direcci6 General de la Fundacié
i els seus professionals a reflexionar sobre
I'espai dedicat a la produccio laboral d'aquests
peons. Es a dir, de res no servia formar bon
treballadors i motivar-los, normalitzar els seus
habits de treball i fer-los sentir orgullosos i
responsables de la seva feina si després no es
disposava d’'un entorn i condicions laborals
estables amb una zona de produccid, una
altra de logistica i una zona de control de
la qualitat.. un espai adequat a les seves
necessitats per a desenvolupar la seva tasca
professional. Amb aquest creixement dels
peons contractats al CET, es va comencar a
plantejar la proposta de construir una nova
nau industrial sota la proposta de dues
plantes de 1.477 metres quadrats cadascuna,
sense desnivells ni columnes, i la construccié
d'un edifici destinat als serveis centrals amb
una zona de despatxos, una sala d'actes,
sales multiusos per atendre a les families,
biblioteca... proposta arquitectonica que es va
batejar com a“Projecte 1999". Cal recordar que
I'edifici dels tallers estava construit segons els
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L'any 2000 es va inaugurar l'edifici que a I'actualitat encara acull el Centre Especial de Treball i els Serveis Centrals de la Fundacio

parametres de I'any 1982 per a destinar-loa un
Centre Ocupacional. El desenvolupament de
les activitats productives obligava a plantejar-
se que les instal-lacions no s'adequaven a les
necessitats perafomentarlaintegracié laboral.
En data 23 de mar¢ de 1998, la Fundacié va
rebre un informe favorable de la Direccié
General de IInstitut Catala d'Assistencia i
Serveis Socials (ICASS) per a dur a terme
les obres necessaries per tal de garantir el
futur dels Tallers “Valldoriolf”. | a I'octubre del
mateix any s'obtenia la Ilicencia d'obres per
part de I'Ajuntament de La Roca del Valles.
Al llarg dels sis primers mesos de I'any 1999
es van establir els contactes per a contractar
les empreses constructores i finalment en la
junta del Patronat celebrada el 15 de juliol
de 1999 es van aprovar els pressupostos
corresponents a les fases de construccié. En
concret, el projecte constructiu es va realitzar
en dues fases. A la primera es va realitzar els
moviments de terres, fonaments, cimentacioé
i construccié de l'estructura prefabricada. A
la segona etapa, que va arribar fins a I'abril de
2000, es va finalitzar el projecte constructiu. En
concret, es va ampliar la Fundacié en 4.135 m2
dels quals 2.878 m2 es van destinar a ampliar
el Centre Especial de Treball i 1.256 m2 a crear
la zona destinada als Serveis Centrals i Centre
Ocupacional. Aquest projecte es va financar
amb 60 milions de pessetes aportats per
I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials
(ICASS) del Departament de Benestar Social de
la Generalitat de Catalunya amb el compromis
que la Fundacio creés 30 llocs de treball per a
persones amb discapacitat. Aquesta aportacié
de I'lCASS corresponia a la subvencié que
s'atorgava de 2 milions de pessetes per a la
creacié de cada lloc de treball. La resta del
projecte es va financar amb recursos propis
de la Fundacié. El 21 d'octubre de I'any 2000,
més de 400 persones en van reunir per

inaugurar els nous edificis de Serveis Centrals
i de Centre Especial de Treball. El President de
la Generalitat, en aquells moments el Molt
Honorable Jordi Pujol, -acompanyat d‘altres
representants del Govern, de I'administracié
local i els amics i amigues de la Fundacié- va
ser I'encarregat de tallar la cinta i de descobrir
la placa inaugural després de la benediccié
a carrec del Mossen Francesc Pardo de la
parroquia de Sant Esteve de Granollers.
Després de diversos parlaments, entre ells un
de molt emotiu de I'aleshores President de la
Fundacio, Xavier Quincoces, que va exposar el
llarg cami des dels inicis fins a aquell moment
de la Fundacioé. Aquesta ampliacié del Centre
Especial de Treball va permetre, d'una banda,
'augment de les activitats del servei de
manipulacions industrials i, d‘altra, que el
servei de jardineria disposés d’'un espai de
magatzem i d'aparcament per la maquinaria i
els vehicles del servei.

Per acord de la Junta del Patronat celebrada
el 17 de desembre de 2002, es va sol-licitar

modificar el nom del Centre Especial de
Treball i passa a anomenar-se “Centre Especial
de Treball - FVO- Xavier Quincoces’, en
reconeixement a la tasca duta a terme per
Xavier Quincoces i Boter des dels inicis de la
institucio.

Residencia i Centre de Dia
“Valldoriolf”

Al gener de 1998, la Residéncia i Centre de Dia
va posar en funcionament un nou servei: l'aula
d’activitats informatiques, que va donar grans
resultats a tots els usuaris i usuaries. Els nous
equips informatics estaven completament
adaptatsiesvacomptaramb un programaride
jocs adequat a les possibilitats dels residents
del centre. D'altra banda, també es va ampliar
el servei d'estimulacié sensorial incorporant
una piscina de pilotes i una hamaca.

Lany 1999, la Residencia i Centre de Dia
“Valldoriolf”va obtenir el 100% d'efectivitat en

Actuacié d'equilibris dintre del
. Programa de la celebraci6 de
I'aniversari de la Residéncia i
~ . Centre de Dia"“Valldoriolf”




I'avaluacio externa de qualitat realitzada a nou centres de discapacitats
psiquics profunds de l'Institut Catala d’Assistencia i Serveis Socials
(ICASS) realitzada els dies 19 i 21 de gener per la Fundacié Avedis
Donabedian de Barcelona (FAD) amb l'objectiu de garantir als usuaris
i usuaries dels centres titularitat de I'lCASS un nivell basic de qualitat.
Destacant que els resultats que es van obtenir eren superiors a la
mitjana del sector.

L'any 2000, la Residencia i Centre de Dia va organitzar els actes de
celebracié dels cinc anys de la seva posada en funcionament amb
parlaments del Conseller de Benestar Social, Antoni Comas, i del
President de la Fundacié, Xavier Quincoces, acte que va ser amenitzat
amb castells inflables, actuacions acrobatiques, la participacié dels
gegants Odo, Emmai el seu fill Jofre de la Roca del Valles i les gralles
de Mollet.

Al desembre de 2002, es van iniciar les obres d'adaptacié i millora
dels espai del Centre amb la construccié d’'un magatzem general i la
reforma de la facana amb I'ampliacié de les finestres de les habitacions.
També es va realitzar la tercera fase de tota la carpinteria exterior de
I'edifici.

Servei d'Habitatge

Al febrer del 1997 es va obrir una segona llar-residéncia, la llar-
residéncia “Font Verda’, a la ciutat de Granollers, en concret al carrer
Passeig de la Muntanya. La Fundacié havia adquirit una finca la Passeig
de la Muntanya, integrada per l'actual edifici da la llar i una altra al
carrer Camprodon, al mateix barri de Font Verda per 34 milions de les
antigues pessetes.

Una part de les obres de construccié o acondicionament de la nova
llar-residencia es van financar a través d'un aval solidari emeés per
I'ICASS, per un import de 10 milions de pessetes, i una col-laboracié
institucional amb la Fundacié ONCE per un import de 20 milions de
pessetes. La nova llar tenia 300 metres quadrats distribuits en planta
baixa, amb cuina menjador i sala d'estar, i primera i segona planta,
cadascuna d'elles amb quatre habitacions, un bany i una sala d'estar.
Inicialment, es van oferir 16 places, deu homes i sis dones d'entre 23
i 65 anys. En aquesta llar la Fundacié recollia I'experiéncia de quatre
anys de treball en la primera llar del Servei d'Habitatge. Al marg del
1997 es va obrir la tercera planta dins d'aquest mateix edifici oferint les
24 places possibles d’aquesta nova llar-residéncia.

L'any 2002, la Fundacié va iniciar les obres de la llar-residéncia al carrer
Camprodon de Granollers. Aquesta cinquena llar-residencia amb una
capacitat de 10 persones, estava pensada especialment per atendre a
persones amb discapacitat intel-lectual grans o envellides de la qual
IICASS en va financar el 50% del seu cost. En data 10 d'octubre de
2002, la Junta del Patronat va acordar anomenar-la “Jaume Gregori i

La Residéncia va obtenir I'any 1999 el 100% d'efectivitat en I'avaluciacio
realitzada per I'ICASS

Recepcio de la Residéncia

Facana de la Llar Residéncia
Jaume Gregori

El Sr. Jaume Gregori, impulsor de la llar per a persones envellides, amb altres membres del Patronat




Torras” en reconeixement a I'aportacié economica que va fer realitat
aquest projecte i per la tasca feta pel membre del Patronat en favor de
les persones amb discapacitat intel-lectual al llarg de més de 25 anys.

Projectes institucionals

L'any 1996 es va renovar la Junta Directiva del Patronat, essent escollits
Xavier Quincoces, President; Jaume Gregori, Vicepresident; Esteve
Marques; Secretari; i Joan Saborit Tresorer. L'any 1997, es va incorporar
Ramon Davi com a nou membre del Patronat de la Fundacié, molt
vinculat a I'entitat pel que feia a temes d'incapacitacions de persones
amb discapacitat. A causa de motius personals, Joan Pujol i Francesc
Camp decideixen posar fi a la seva col-laboracié com a membres del
Patronat.

L'any 1999, la Fundaci¢ inicia el seu primer Cicle de Conferencies amb
I'objectiu de fomentar la normalitzacié de la persona amb discapacitat
intel-lectual, a banda de donar a conéixer la seva situacié al mon civic
on s’ha de produir la seva integracié. La primera edicié va ser fruit
de la signatura del conveni de col-laboracié de a Fundacié amb el
Casino Club de Ritme de Granollers, que tenia per objectiu apropar
les activitats de l'entitat a la resta de la societat civil de la comarca.
El | Cicle va consistir en quatre xerrades sobre aspectes de la vida
social, laboral, afectiva i familiar de les persones amb discapacitat
intel-lectual o retard mental. En concret, la Fundacié va comptar amb
Jordi Tudela, pedagog i col-laborador de la Fundacién ONCE i gerent
de la Federacié Catalana Pro Persones amb Disminucié Psiquica (APPS)
amb la xerrada “Aproximacio a la realitat d'un centre de disminuits”; la
Doctora Anna Maria Pardo, de la Universitat Autonoma de Barcelona,
amb la xerrada “Lestres que suposa una persona amb disminucid
dintre el context familiar”; el psicoleg industrial Josep Rosell amb
la xerrada “La integraci6 laboral de la persona amb disminucié”; i,
finalment, la Doctora en psiquiatria Joaquina Judez amb la xerrada
“La vida afectiva de la persona adulta discapacitada”. A dia d'avui, la
Fundacié continua organitzant els Cicles de Conferéncies. Enguany, al
mes de novembre de 2015 se celebrara al XV Cicle de Conferencies en
el Dia de la Fundacio, dintre dels programa d’actes commemoratius
dels 50 anys de la Fundacio.

Conferencia del Dr. Samurri al Cicle de Conferéncies de I'FVO

El Sr. Xavier Quincoces
va ser nomenat
President Honorific,
rebent la insignia d'or
de la institucié i un
sentit homenatge per
part de la gran familia
de la Fundacié

Al desembre de I'any 2000, el President del Patronat Xavier Quincoces
va exposar que després de 8 anys de Presidéncia de la Fundaci6 i 14
al capdavant de I'Associacio sentia que el seu cicle s’havia esgotat. El
Patronat, entristit va acordar per unanimitat que Xavier Quincoces
fos nomenat President Honorific de la Fundacié i va realitzar I'eleccié
d’una nova Junta Directiva del Patronat i en van sortir escollits Esteve
Marques com a President; Jaume Anfruns i Janer, Vicepresident, Esteve
Clopés, Secretari; i Viceng Vacca, Tresorer. El 10 de juny de 2001, la gran
familia de la Fundaci6 va realitzar una festa d’'homenatge. Al mati es
va aprofitar per fer una visita a les reformes del Centre Ocupacional
i després d’'una paella popular es va fer entrega de diversos regals a
Xavier Quincoces per acabar la festa amb la musica del grup Tranvia
blanc de Granollers.

Al llarg de I'any 2001, la Fundacié va treballar amb molta empenta per
tal que el Centre Especial de Treball dels Tallers Valldoriolf realitzés tot
els processos necessaris i aconseguir la certificacié en la norma ISO-
9000. Es tractava de canviar la manera de treballar, ajustant-la a la nova
politica de qualitat, redactant la documentacié pertinent i definit les
tasques i processos. Aquesta nova manera de treballar vers la millora
constant del servei del centre es va traduir en una gran millora de
I'organitzacio6 de l'estructura interna i un millor servei pels clients.




El Departament de Sistemes d'Informacio
de I'FVO neix I'any 2001, de l'evolucié del ja
existent Servei d’Informatica des de la creacio
de la Fundacié fins a lI'any 2000. Entre altres, els
seus principals objectius eren I'administracio i
cura dels recursos informatics tant en referent
a la maquinaria, com a les diverses aplicacions
que formen els Sistemes d'Informacié de
I'FVO; i prestar serveis informatics generals
i, en especial, els de suport a la gestié de les
dades de les diverses arees de la Fundacio; i
donar suport ofimatic a tots els professionals
de l'entitat i facilitar la formacié necessaria
del personal per a la correcta utilitzacio dels
recursos informatics de la Fundacio.

s

El Sr. Esteve Marqués va agafar el relleu del Sr. Xavier Quincoces

a la presidencia del Patronat de I'FVO I'any 2000

10 anys
fundacié privada vallés oriental
ens necessitem

L'any 2002, la Fundacié va celebrar el dese
aniversari de la seva creacio, en el transcurs
d’aquest deu anys de vida de la Fundacié la
sincronitzacié entre la societat i la institucié
va ser molt positiva: es coneixien les diferents
activitats que es realitzaven i es reconeixia
l'esfor¢ diari dels professionals per tal que
aquesta tingués el prestigi que avui dia té.
Per a celebrar aquesta commemoracié es
va dissenyar un programa d’actes ambicids
que es va celebrar del 15 al 26 d'octubre
que comptava amb una conferéncia sobre
la importancia dels codis étics en els centre
per discapacitats a carrec de la Dra. Victoria
Camps; la presentacio del Departament

d’Investigaci6 de la Fundacié a carrec del Dr.
Climent Giné i la Consellera de Benestar Social,
Irene Rigau. Un dels projectes més ambiciosos
va ser incloure la reforma del Centre
d’Educacio Especial “Montserrat Montero”, que
va financar el Departament d’Ensenyament
de la Generalitat de Catalunya, i la posada
en marxa de la cinquena llar-residéncia amb
capacitat per a 10 persones amb discapacitat
de més de 45 anys. A banda, per a celebrar
tan especial efemeride, també es va renovar
el logotip institucional i es va crear l'eslogan
“Ens necessitem” i es va editar una publicacio
especial recollint els 10 primer anys de vida, i
I'evolucio del projecte social, de la Fundacio.

El Sr. Esteve Clopés va passar de Vocal a Secretari del

Patronat a I'any 2000

Celebracio del dese aniversari amb el tradicional
pastis commemoratiu amb la Consellera de

“Ens necessitem” el lema de la celebracié dels 10
anys de la Fundacié

10 anys de la Fundacié

Benestar Social, Hble. Sra. Irene Rigau
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epte: “Objectiu dificil que

constitueix un estimul i un

desafiament per a qui se'l

proposa”. “Es una satisfaccio

veure la Fundacié avui dia i el

cami que hem recorregut, que
hem fet entre tots, els professionals i els pares
que l'any 1992 van decidir fer un tomb. La
Fundacié esta al servei de les persones amb
discapacitat intel-lectual i els propers reptes i
projectes tindran sempre en comte les seves
necessitats. Anem pas a pas, amb un gran
equilibri, en un vaixell que té un horitzé6 molt
clar” Juan M. Monsalve Director General de
la Fundacié en una entrevista publicada al
BATEC al desembre de 2003.

Centre d'Educacio Especial
“Montserrat Montero”

El Patronat de la Fundacié va anar requerint
a la Direccié General de Centres Docents del
Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya, una revisié de les condicions del
concert educatiu per a I'Escola d’Educaciod
Especial, ja que els moduls que s'aplicaven
no eren suficients, generant un deficit en la
gestio del Centre de més de 100.000 euros
anuals, situacié que ja era insostenible per
la institucié. Des de la Direccié General de
Centres Docents eren conscients d’aquesta
situacio, tal i com es recollia al Pacte
Nacional per I'Educacié6 un compromis amb
l'educacié de qualitat signat pel Govern
de la Generalitat i les organitzacions del
moén de l'educacié, que representava un
compromis ferm amb tota la societat per
enfortir el sistema educatiu assegurant la
cohesio social i la igualtat d'oportunitats. En
I'apartat “a favor de la igualtat d'oportunitats
d'aquest pacte es sollicitava més ajuts per
atendre la diversitat als Centres Concertats
i s'establia que un dels objectius del pacte
era equiparar I'horari i el calendari i garantir
la gratuitat dels ensenyaments obligatoris
en tots els centres educatius de Catalunya.
Aquesta equiparacio es feia efectiva en sis
cursos. Durant aquest periode transitori, es
realitzava un estudi per coneixer el cost de la
placa escolar i en el centres concertats poden
continuar rebent aportacions de les families
d'acord a la normativa vigent, que en cap cas
podien suposar un factor de discriminacio, ni
a les families, ni a 'alumnat. El compromis de
la Direcci6 General de Centres Docents era

Afrontant nous reptes institucionals

estudiar la situacio i traslladar a I'Honorable
Consellera d’Educacié les peticions de la
Fundacio.

Un altre tema de gran importancia del
Centre Educatiu era la necessitat de realitzar
les obres de reforma en les instal-lacions
de I'Escola, ja que després de quasi bé
trenta anys de la seva construccié, s’havien
deteriorat, i calia una intervencié urgent,
realitzant una profunda reforma en els edificis
per assegurar un major confort i seguretat
als alumnes i professionals del Centre. Des
de la Conselleria eren coneixedors que a
les instal-lacions del Centre, propietat de
’Ajuntament de Granollers, era necessari
la intervencié d'aquest per arribar a un
acord entre les tres parts. Aquest acord era
imprescindible per poder renovar el concert
educatiu pel periode 2007/2011. Es van
comprometre a iniciar conversacions amb
I’Alcalde de Granollers, aixi com a realitzar les
obres de reforma, per aixo van sol-licitar a la
Fundacié un informe detallat de l'estat de les
instal-lacions per tal que fossin estudiades pel
gabinet tecnic de la Generalitat.

D'altra banda, la Fundacié també va iniciar
les negociacions amb [I'Ajuntament de
Granollers per tal de realitzar la renovacio
del dret d'Us de les instal-lacions del Centre
d’Educacié Especial “Montserrat Montero”.
Les instal-lacions de I'Escola eren propietat
de I'Ajuntament de Granollers i segons
el conveni de data 20 de maig de 1976,
entre I'Ajuntament i Granollers I’Associacié
Patronat Comarcal de Pares de persones amb
Disminucié Psiquica, actual FVO, finalitzava
el mes de juny de l'any 2008. El conveni
establia que el dret d’Us de les instal-lacions,
era de trenta anys, renovable per periode
d’igual duraci6, adoptat per acord plenari
explicit.

Les negociacions es van iniciar arrel de
I'entrevista mantinguda amb la Direccio
General de Centres Docents, en la que va
manifestar a la Direccié de la Fundacié, que
es posarien amb contacte amb ['Alcalde de
Granollers, per establir el procediment, per
tal de realitzar el pla d'obres del Centre. La
Fundacié va fer entrega tant al Departament
d’Educacié com a I'Ajuntament de Granollers,
de linforme elaborat pels serveis técnics
(arquitecte, arquitecte teécnic i enginyer)
de l'estat de les instal-lacions del Centre




d’Educacié
“Montserrat  Montero’,
d’acord al compromis
de lentitat, aquest
informe recollia que els
actuacions de millora
del centre ascendien a
1.300.000 euros.

Especial

A maig del 2006, la
Fundacié va sollicitar
per escrit a I'Alcalde
de  Granollers que,
per complir els fins,
objectius i activitats
que desenvolupava la
Fundacié, a fi i efecte &%
de poder continuar
desenvolupant l'activitat
escolar com a titular
del Centre d’Educacio
Especial “Montserrat Montero’, i poder
sollicitar la renovacié del concert educatiu
pel periode 2007 / 2011 al Departament
d’Educacio de la Generalitat de Catalunya, que
el Ple de 'Ajuntament, renovés el dret d'us de
les instal-lacions, segons establia el conveni
vigent.

Arrel de la preocupacid constant de la
Fundacié per tal de mantenir el confort i
benestar dels alumnes i professionals de
I'Escola Montserrat Montero, des de gener de
2006 es van celebrar una série de reunions
entre el Patronat de la Fundacid, representat
pel seu President Esteve Marqués i el Director
General Juan M. Monsalve, i el Departament
d’Educaci6 de la Generalitat de Catalunya, -i en
les quals, posteriorment, també va intervenir
I'Alcalde de Granollers, Josep Mayoral, com
a propietari del centre-, per tal d'avaluar les
reformes i millores de l'escola. A proposta del
Departament d’Educacié -en la reunié que
es va mantenir amb el Conseller d’Educacié
Ernest Maragall, el President de la Fundacio
Esteve Marqués i I'Alcalde de Granollers
Josep Mayoral, el 27 de febrer de 2007- es va
constituir una Comissié técnica d'Obres que
es va reunir per primer cop el 15 de marg de
2007.Comissié representada pel Departament
d’Educacié, I'Ajuntament de Granollers,
el Patronat de la Fundacié, representants
dels pares al Consell Escolar i també hi van
participar els serveis tecnics del Departament
d’Educacid, tecnics de I'Ajuntament i tecnics
de la propia Fundacié. Aquesta comissio va
quedar presidida per Camil Fortuny, Director
del servei territorial Barcelona ll-comarques,
a proposta del Conseller Maragall. Aquesta
Comissio tecnica d'Obres va aprovar una série
d'obres, donant prioritat al confort i seguretat
d’alumnes i professionals, a realitzar durant el
periode de vacances estivals per un import de
250.000 euros. El Director del servei territorial,
Camil Fortuny, i la regidora d’Educacié de
I'Ajuntament de Granollers, Pietat Sanjuan,
van sol-licitar a la Fundacié que s'encarregués
d'executar les obres, per tal d'evitar el feixuc

Vista aéria de I'Escola d'Educacié Especial Montserrat Montero extreta de
www.granollers.cat/montserratmontero

procés administratiu de la contractacié
publica, i a més van demanar a l'entitat que
també es fes carrec dels honoraris dels tecnics
que s'encarregaran de gestionar les obres.

Amb posterioritat, I'Alcalde de Granollers,
Josep Mayoral, i el president de la Fundacid,
Esteve Marqués, van signar el Conveni per a
les reformes i millores de I'Escola Montserrat
Montero pel qual es definien i concretaven les
accions a efectuar. En concret, 'Ajuntament
de Granollers, propietari de l'edifici, avancava
una partida de 250.000 euros a les obres
que després assumiria el Dept. d’Educacio.
Durant les obres realitzades els mesos
de juliol, agost i setembre es van fer les
reparacions necessaries als paviments, es van
col-locar les reixes de ventilacié a les cambres
de calderes, es van situar correctament
els termostats, es van substituir els grans
paraments de vidre que corresponien a les
aules de cantonada (a falta de petits detalls
d'acabat) i a inicis de desembre de 2007 es
va finalitzar amb la substitucié dels elements
de fusteria exterior de 20 de les 24 aules i es
va substituir una caldera que estava en molt
mal estat.

L'Alcalde de Granollers, Josep Mayoral, va
adrecar un escrit, el 18 de desembre de 2007,
al President del Patronat de la Fundacié, Esteve
Marqués, pel qual notificava la seva decisié de

no fer efectiva la renovacié del e

dret d'Us dels terrenys municipals
on s'ubicava I'Escola d’Educacioé
Especial Montserrat Montero
i avancava com a proposta de
futur per I'Escola “com a millor
solucié que el Centre passés a ser
de titularitat publica municipal,
perd que comptés per a la seva
gestié6 amb la implicacié directa
de la Fundacié6 Privada Vallés
Oriental”. Els arguments que
ens exposava es basaven en
qué per garantir el suport de
'Administraci6 competent en

matéria educativa calia, segons la seva opinio,
que l'escola entrés dins de l'esfera publica.
Des d'aquest punt de vista, li semblava a
Mayoral, una solucié satisfactoria traspassar
el Centre a la Generalitat de Catalunya i per
buscar una solucié que garantis la gestié des
de la proximitat, amb la implicacié directa
de la Fundacié que durant 40 anys n’havia
tingut cura i que a més gestionava una amplia
gamma de serveis adrecats a les persones
amb discapacitat intel-lectual, proposava com
a Alcalde de Granollers que la millor solucié
era que el Centre passi a ser de titularitat
publica municipal, perdo que comptés amb
la seva gestié amb la implicacié directa de la
Fundacié.

Al 2003, la Fundacié aconsegueix la renovacié
del Concert educatiu per un periode de
quatre anys, 2003-2007, establint 20 unitats
concertades ordinaries d'educacié especial,
27 tutors d'aula, 2 tecnics de grau superior, 3
fisioterapeutes, 3 logopedes i 11 educadors. El
24 d'abril de 2006, el President de la Fundacié
Esteve Marqués i el Director General Juan M.
Monsalve es van entrevistar amb el Director
General de Centres Docents, Jordi Roca amb
l'objectiu de plantejar el futur, el funcionament
i elfinancament del Centre d'Educacid Especial
“Montserrat Montero” i valorar la renovacié
del concert educatiu pel periode 2007-2011.
Converses que es van tornar a realitzar el
27 de juliol de 2006 amb la nova Directora
General de Centres Docents del Departament
d’Educacio, Montserrat Cases.

Centre Ocupacional “Xavier
Quincoces”

L' any 2004 es va instaurar el primer programa
de gestidé dades usaris/aries anomenat Gestio
Area Social (GAS) aplicaci6 informatica
compartida per tota I'Area Social on estaven
introduides les dades de les persones ateses,
programa que ha sofert modificacions al llarg
dels anys amb canvis destacats i millores com
laincorporacié de I'area d’Atencié Ditirna Llars
(ADL) i finalment l'optimitzacié del software
evolucionant cap a Programa Gestié Dades
Personals (GDP).
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Al 2005 es van realitzar les obres de la segona fase de la reforma
interior de I'edifici del Centre Ocupacional “Xavier Quincoces”




A I'any 2005 es van iniciar les obres de la segona fase de la reforma
interior de l'edifici. Les obres tenien com a objectiu adequar els
espais i dimensionar-los en el mateix edifici existent, construint
unes instal-lacions funcionals amplies amb la finalitat de vetllar per
una atencid social de qualitat i que tingui en compte la diversitat.
Gracies a aquesta obra de millora de les instal-lacions, es va poder
ampliar la capacitat registral del Centre, passant de 210 a 230 places,
ampliacié que es va concedir segons escrit del registre d'entitats
del Departament d’Accié Social i Ciutadania. D’aquesta manera,
s'assegurava la cobertura del servei als alumnes del Centre d’Educacio
Especial “Montserrat Montero”, que finalitzaven la seva etapa escolar i
sol-licitaven una plaga a I'area d'atencio dilirna. En concret, les obres
van finalitzar durantl’any 2006 i es van realitzar visites programades per
a les families per a qué poguessin comprovar les millores realitza.de.s ; P (Y
en el Centre. Per a financar les obres de reforma interior de I'edifici, Celebracio dels 10 anys de la posada en funcionament de la Residéncia i Centre
la Fundaci6 va rebre una subvencié del Departament de Benestar i de Dia“Valldoriolf”

Familia de la Generalitat de Catalunya de 100.000 euros, dins del marc

del conveni signat amb cada una de les caixes de la Federacié Catalana Residéncia i Centre de Dia “Valldoriolf”

de les Caixes d’Estalvi, per l'obra social, corresponent a la Caixa de -
Manlleu concedint-nos I'ajuda per ser una entitat que per iniciativa
propia, ja que volia col-laborar amb el projecte.

El 26 de novembre de 2004, la Residéncia va celebrar els 10 anys de la
seva posada en funcionament amb un acte festiu de germanor amb
altres residencia, una conferencia sobre els “Serveis per a persones
i families i qualitat de vida’, I'acte festiu de germanor amb altres
serveis de la Fundacio, la representacié de l'obra de teatre i la festa
institucional amb la participacié de families i autoritats.
L'any 2004, l'Institut Catala d'assistencia i Serveis Socials (ICASS)
va convocar el concurs public per I'adjudicacié de la gestié de la
Residencia i Centre de Dia“Valldoriolf”. La Residéncia esta construida
en terreny propietat de la Fundacio, la seva titularitat correspon
a I'ICASS pero la gestié és de la Fundacié a través de la renovacié
Centre Especial de Treball “Xavier Quincoces” que s'aconsegueix en el concurs public periodic. Aquest any 2004
: 3 la Fundacié guanya el concurs de gestié del centre convocat per
Poca poc, els serveis del Centre Especial de Treball s'lanaven consolidant I'lCASS per un periode de 5 anys.
i assolien el repte d’aconseguir ampliar la seva cartera de serveis. Per
exemple, a l'octubre de 2003 el Servei de Jardineria ampliava la seva
cartera de clienta amb els serveis de manteniment de les zones verdes
a I'Ajuntament de Vilanova del Vallés o la contractacié de I'empresa
gestora de la zona “Z" de Bellavista per al manteniment del nou parc
de la zona de Bellavista. LAjuntament de La Roca del Valles renovava el
seu contracte de manteniment de les zones verdes del municipi. Lany
2004, I'Ajuntament de La Garriga va renovar el seu contracte de serveis
de manteniment de jardineria de diferents espais publics, vigent des
de I'any 2001. També es va signar el contracte per I'adjudicacié per
concurs public per a la realitzacié dels serveis de manteniment de
Montornes Nord i Can Ametller amb I'Ajuntament de Montornés del
Vallés.

A I'any 2005 un dels fets més destacats va ser la posada en marxa
del Servei de Tercera Edat dins el servei de STO que es va iniciar amb
4 grups partint d'un treball previ desenvolupat amb una comissio
d'educadors i educadores i técnics. Lobjectiu d’aquest Programa de
Tercera edat era adequar el ritme i la dinamica de les activitats a les
dificultats de les persones ateses i atendre els seus problemes de salut
directament relacionats amb l'envelliment.

Servei Habitatge

Lesobresde construccié delallar-residéncia pera persones envellides
“Jaume Gregori” es van iniciar a I'octubre de 2002 i comenca a donar
servei el 17 de gener de 2005 i el 30 d'abril del mateix 2005 es va
realitzar la inauguracio oficial. Es tractava d’un edifici de cinc plantes
situat al carrer Camprodon, al barri de la Font Verda de Granollers,
en un terreny propietat de la Fundacié. El centre té capacitat per a
10 persones. En el seu financament ha col-laborat el Departament
de Benestar i Familia, en un 50% de la seva execucié (en concret
en 156.000 euros), i la resta ha anat a carrec dels recursos propis de
la Fundacio, l'aportacié del patré de la fundacié Jaume Gregori, el
qual ha aportat 60.000 euros, i la Fundacio la Caixa que ha contribuit
en el financament de I'equipament de la llar-residéncia amb una
aportacié de 25.000 euros dins la Il Convocatoria d'Iniciatives Socials
—m de projectes adrecats a persones afectades de
- discapacitats psiquiques i malalties mentals
de la Fundacié La Caixa.

L'any 2003, el Servei de Jardineria va rebre la mala noticia que
I'Ajuntament de I'Ametlla del Vallés no ens renovava la confianca i
donava per tancat

un contracte vigent ﬁ
des de I'any 2000.

El mes de marg
de 2004, el Centre
Especial de Treball
renova l'acreditacio
de la norma SO
9001-2000 que
permetia aconseguir
millores tan a nivell
de producci6 com
de gesti6 de |la
documentacio.

Dintre del mateix Servei d’Habitatge, a
I'octubre de 2003, la Fundacié va posar
en funcionament el Servei de suport en la
propia llar, es tracta d'un pis ubicat al barri
del Congost de Granollers on hi viuen tres
persones amb un alt grau d‘autonomia,
treballadors del CET, que afrontaven el gran
. repte de viure sols i que tenien el suport
limitat d’'un monitor 14 hores setmanals.

& 7 i G .
Especialitzacid i evolucio del Servei de Jardineria per atendre les necessitats d
la seva cartera de clients
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Projectes institucionals

En la memoria social de I'any 2002, la Fundacio
avancava una nova iniciativa dirigida a
millorar els serveis existents per a les persones
amb discapacitat intel-lectual en la nostra
institucié, la construccié d’'una Residéncia i
Centre de Dia per a persones amb discapacitat
intel-lectual lleugeres i mitjanes amb trastorns
de conducta i/o malaltia mental en una finca,
propietat de la Fundacié integrada dins del
complex assistencial, iniciant les converses
amb la Direccié6 General de I'lCASS. Durant
I'any 2003 es van continuar les converses i
fruit de les mateixes, es redacta el projecte
basic. Es tractava d'un recurs plantejat com
a servei residencial i de dia, per aquelles
persones que, tot i gaudir d’autonomia en
el seu funcionament diari, necessiten una
atencié extensa o generalitzada per les
dificultats o limitacions que presenten en la
seva convivencia, i en general, amb la seva
socialitzacié. El projecte s'emmarcava dins
del procés de revisié del model residencial
per a persones amb discapacitat intel-lectual,
impulsat per I'lCASS a lany 2003, que
pretenia adequar-lo progressivament als
serveis existents per tal d'adaptar-los a les
diverses realitats i necessitats de les persones
discapacitades. Es projectava un edifici de
planta baixa, que disposava de solucions
arquitectoniques i instal-lacions amplies -
facilitat d'accessos, lavabos, sales polivalents,
espai exterior enjardinat, etc. — i que estava
format per dos moduls, un corresponent al
Centre Residencial, amb 30 places, i l'altre al
del Centre de Dia per 10 usuaris/es més. L'any
2004, el projecte va quedar aturat en fase
d'estudi per part de I'lCASS i no es va incloure
en el Programa Territorial de Serveis Socials
Especialitzats pel periode 2004/2007.
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La Fundacié va proposar a I'lCASS la construccié d'una
residencia especialitzada per persones amb trastorns de
conducta, coneguda com a Projecte 2004

La Fundacié va renovar la seva imatge grafica, fent-la més moderna i personalitzada, a I'any 2003

L'any 2003 la Fundacié va renovar la seva
imatge grafica, després d'onze anys, més
moderna i on s'instaurava les sigles de la
Fundaci6 com a imatge de marca de la
institucié. Imatge que a dia d'avui encara és
del tot vigent.

També I'any 2003, en el marc de la celebracié
de I'Any Europeu de la Discapacitat, el
President de la Fundacié Esteve Marqués va
rebre de mans del Conseller en Cap, Artur
Mas, i la Consellera de Benestar i Familia,
Irene Rigau, la distincié del reconeixement
a la trajectoria i treball per les persones
amb discapacitat psiquica atorgada per la
Generalitat de Catalunya. Des dels seus inicis,
I'entitat ha estat reconeguda pel seu projecte
social destacant, entre altres les segients
distincions:

. Mostra d'entitats de Granollers.

«  Nitdel'esport, en reconeixement especial
a la tasca esportiva al Centre d'educacié
especial Montserrat Montero, amb data
marg¢ de 1995.

- Distincié de la delegacié de la Cambra
de Comerg, Industria i Navegacié de
Barcelona per “la lloable tasca realitzada

en la integraci6 de les persones
discapacitades en I'ambit social, laboral i
economic’, amb data 16 de marg de 2001.

«  Guardo a la trajectoria esportiva en el
col-lectiu de la discapacitat intel-lectual,
atorgat per I'Ajuntament de Granollers,
19 d'abril de 2007.

+  Menci6 especial de la delegacié de la
Cambra de Comerg, Industria i Navegacio
de Barcelona en reconeixement al
compromis de la Fundaci6 amb la
Responsabilitat Social Empresarial (RSE)
i la integracié laboral de persones amb
discapacitat intel-lectual, amb data 11 de
novembre de 2009.

El dia 23 de juliol de 2003, el President
Honorific de la Fundacié, Xavier Quincoces, va
rebre, a titol postum, la medalla de la ciutat de
Granollers.

El 21 de desembre de 2004, el Patronat de la
Fundacié va renovar els carrecs electes de la
Junta Directiva, i en van sortir escollits Esteve
Marqués com a President; Jaume Anfruns i
Janer, Vicepresident, Esteve Clopés, Secretari;
i Viceng Vacca, Tresorer. En data 27 d'octubre
de 2005 es va incorporar com a membre del
Patronat Josep M. Lloreda, gracies als seus
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Reunié de la Junta de Patronat a I'any 2004
merits personals desenvolupats i la trajectoria
en el camp social dintre de la integracié laboral
de les persones amb discapacitat intel-lectual.

Des de I'any 2003, la Fundacié Privada Vallés
Oriental va treballar en un projecte de gran
envergadura dirigit a la construccié d'un
Centre de Dia i Residencia per a persones
amb discapacitat intel-lectual i/o trastorns de
conducta que requereixen suport generalitzat.
La iniciativa va sorgir davant la demanda de
les families d'usuaris/es atesos als centres que
presentaven aquest tipus de trastorn, i que
malgrat disposaven d'una placa assistencial
als diferents serveis de la Fundacio, no
estaven ubicats en un servei adaptat a les
seves necessitats. Inicialment es va elaborar
el “Projecte 2004", amb l'objectiu de construir,
en uns terrenys propietat de la Fundacid,
el projecte residencial i es va presentar al
Departament de Planificacié i Avaluacié de la
Generalitat de Catalunya. Durant I'any 2005,
es va continuar mantenint reunions amb el
Departament de Planificacio i Avaluacié i amb
la Direccié Territorial del Departament de
Benestar i Familia fins que, finalment, aquest
departament va manifestar que el projecte
no estava inclos en el Programa Territorial

de Serveis Especialitzats per al periode
2004/2007.
Després d’aquesta resposta, i davant la

situacio d‘alarma que es preveia per als
proxims anys a causa de I'augment d'aquest
tipus de col-lectiu en els serveis de l'entitat,
la Fundacié va decidir tornar a desenvolupar
un nou projecte modificant el que s’havia
elaborat I'any 2004 i anomenant-lo “Projecte
2008" i tornar-lo a presentar a la Direccid
Territorial de la Conselleria d’Accié Social i
Ciutadania. El “Projecte 2008” consistia en la
construccié d’'un Centre de Dia i Residencia
per a persones amb discapacitat intel-lectual
i trastorns de conducta que requerien d'un
suport generalitzat, amb 50 places de centre
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de dia i 60 residencials i semmarcava dins el
procés de revisié del model residencial per
a persones amb discapacitat intel-lectual,
impulsat pel Departament d'Accié Social i
Ciutadania, mitjancant I'lCASS, que pretenia

adequar  progressivament els  serveis
d’acolliment residencial per adaptar-los a les
diverses realitats i necessitats de les persones
discapacitades.

Al llarg dels anys, el Departament de Recursos
Humans ha anat evolucionant per
donar resposta a les necessitats
estratégiques de la Fundacio.
D’una gestié molt centrada en la
part administrativa en els primers
anys, es va passar l'any 2005, a
partir de la renovacié de l'equip de
professionals del departament, a
promoure un canvi de filosofia del
departament basat en un estil de
portes obertes, de comunicacié
directa, d'accessibilitat, de
servei igualitari per a tots els
professionals i de millora en la
gestio, segons l'encarrec de la
Direccié General.

En aquest periode, es van
desenvolupar politiques de gestio
dels recursos humans adrecades a
millorar l'eficacia en la gestié administrativa-
laboral, introduint I'any 2005, nous recursos
de gestié i adrecades a professionalitzar i
fidelitzar al personal incidint a partir de I'any
2005 en la millora dels processos de seleccid,
la creacié d'eines per garantir la bona acollida
dels nous professionals i la promocio6 de plans
de formacié anuals per estar sempre al dia
dels darrers coneixements i metodologies de
treball.

A finals del 2007, la Comissié técnica que
elaborava el projecte va decidir fer una
ampliacio i incloure I'atencié a les persones
amb discapacitat intel-lectual que tinguessin

problemes de salut. D’'aquesta manera el
Projecte 2008 es va constituir com a Projecte de
Servei d’Acolliment Residencial i Centre de Dia
per a persones amb discapacitat intel-lectual
i trastorns de conducta i/o problemes de
salut que requerien d’un suport generalitzat.
També a finals de I'any 2007, es van iniciar les
converses amb |'Alcalde de la Roca del Valles
per fer realitat el“Projecte 2008" de la Fundacio.
El Director General de la Fundacio, Juan M.
Monsalve, i I'Alcalde de la Roca del Valles,
Rafael Ros, van iniciar les converses sobre la
construccié d'una Residéncia i Centre de Dia
al terreny situat al terme municipal de la Roca
del Vallés i propietat de la Fundacio. LAlcalde
Rafael Ros va donar total suport a aquest
projecte i es va posar a la disposicié de I'entitat
per tal que tecnics municipals i tecnics de la
Fundacié col-laboressin en el disseny d'aquest
projecte i en la seva presentacié davant del
Departament d’Accié Social i Ciutadania de la
Generalitat de Catalunya.

En el marc del 10é aniversari de la Fundacio,
celebrat al llarg de I'any 2003, es va presentar
el Codi Etic de la Fundacié. Per elaborar-lo,
la Fundacié va comptar amb la col-laboracié
de la Dra. Victoria Camps, Catedratica d'Etica
de la Facultat de Filosofia de la Universitat
Autonoma de Barcelona. Aquest document
es basava en el reconeixement de la dignitat
de totes i cadascuna de les persones,
independentment de les seves limitacions,

La Dra. Victoria Camps va presentar el Codi Etic de la
Fundacié elaborat I'any 2003

fisiques, psiquiques o de qualsevol altre
tipus i del seu dret al suport necessari pel seu
desenvolupament personal i social per assolir
la maxima autonomia i independéncia.

El consens a l'entorn d’uns principis i normes
basiques permet comptar amb uns punts
de referéncia etics minimament clars que
legitimin i orientin la practica professional.
L'ambit d‘aplicaci6 d'aquest codi, vigent
a l'actualitat, és el de les relacions dels
professionals de la Fundacié Privada Vallés
Oriental amb les persones amb discapacitat
intel-lectual amb les que tracten, amb les




seves families i representants, i entre els mateixos professionals. Sota
la determinacié de “professional” s'inclouen totes les persones que
col-laborin en l'atencié directe o indirecte amb les persones amb
discapacitat intel-lectual. EI Codi Etic s'aprova per unanimitat pel
ple del Patronat en sessié ordinaria, fent vinculant I'acord a tots els
professionals de la institucio.

En la sessi6 ordinaria del 21 de desembre de 2004 entre d‘altres
acords, el Ple del Patronat va aprovar la modificacié de I'organigrama
de la Fundacié, incorporant a l'estructura fundacional de la Fundacio
el Departament de Qualitat. Aquesta nova estructura organitzativa
tenia com a objectiu implantar la cultura de la qualitat en tots els
centres i serveis que gestionava la Fundacié. Aixi, al maig de 2005
es crea aquest nou departament que suposa una modificacié en el
organigrama, tant a nivell funcional com nominal amb I'assignacio
d’'un Cap de Qualitat com a Unic professional del departament. La
cultura de la qualitat era una declaracié formal sobre els objectius i
principis de la institucié. La Comissié de Qualitat de la Fundacié va
treballar per tal de complir aquest mandat del Patronat a proposta de
la Direccié General, per tal d'implantar la millora continua de la qualitat
com a concepte general de funcionament. Lobjectiu era aconseguir la
certificacié de la norma per Tallers “Xavier Quincoces” (Area Social —
Centre Ocupacional, consolidar la certificacié obtinguda en I'any 2001
del Centre Especial de Treball i el Servei d’Habitatge) i la Residéncia i
Centre de Dia“Valldoriolf”. Es va comptar amb I'empresa de consultoria
externa CETEMMSA per a desenvolupar tots els processos que defineix
la norma.

El projecte de “Cal Trempat’, al municipi de Vilanova del Valles, tenia
com a objectiu, al llarg de I'any 2006, la posada en marxa d'una llar-
residencia per a 21 persones amb discapacitat intel-lectual de suport
generalitzat en una masia propietat de I'’Ajuntament de Vilanova
del Vallés. Els serveis tecnics de la Fundacié van estudiar la viabilitat
del projecte analitzant les condicions en qué es trobava la masia,
la qual presentava un deteriorament significatiu. Es va realitzar un
avantprojecte i un pressupost estimat del cost de la reforma per
avaluar en quines condicions la comissioé patrimonial podia acceptar
negociar les clausules del concurs public de I'Ajuntament de Vilanova
del Valles. Després de diferents reunions de treball amb I'Alcalde, la
Direccié General va informar al Comité Executiu que les bases del
concurs public eren inviables economicament per la Fundacié. Es va
traslladar aquesta decisié a I'Alcaldia el qual va acceptar les al-legacions
de l'entitat.

L'any 2006, i amb el proposit de donar continuitat al projecte impulsat
pel Departament de Qualitat, el Centre Ocupacional, el Centre
Especial de Treball, el Servei Complementari d’Ajustament Personal i
Social, el Servei d’Habitatge i la Residencia i Centre de Dia obtenen
la certificacié en la norma ISO 9001:2000 en passar l'auditoria de

—

Foto de familia de la celebraci6 dels 15 anys de la Fundacio

Planol del projecte 2008 proposat a I'lCASS

> Ermm

o Edicien Ver Favoritos _Her

£~ ¢ | @ fundaci Pivads .| @ focat [@noc

entas_ Ayuda

Col-laboracié Contacte

empresarial

La fundacié Serveis Noticies d'interés Agenda Galeria fotografica | Comunicacié

Mapa web | Avi legal | Crédits

L"any 2006 la Fundacié renova la seva pagina web institucional www.fvo.cat

certificacio realitzada per I'empresa AENOR. També es valora durant el
transcurs d’aquest any ampliar els recursos humans del departament
amb una figura de suport que ajudes amb la gestié del sistema fins que
al 2007 s'incorpora un técnic al departament a mitja jornada. Any en el
que s'amplia I'abast de la certificaci al servei de jardineria del CET i als
Serveis Centrals (aprofundint en els processos de suport que ja hi eren i
afegint els que mancaven).

Durant aquests anys també es comenca a formar a altres professionals
de I'FVO com a auditors interns per a contribuir i impulsar aquesta
filosofia de millora continua de la qualitat.

De I'11 al 15 del mes d'octubre de 2006 va tenir lloc a Lloret de Mar els
Jocs Special Olympics Lloret 2006. La Fundacié hi va estar representada

El President i el Director General van presentar el programa d’actes de la
celebracio dels 15 anys de la Fundacié
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per 20 esportistes, 10 nois i noies dels Tallers “Xavier Quincoces”, i 10
alumnes del Centre d’Educacié Especial “Montserrat Montero”. Aquesta
representacio va ser la culminacié d'uns mesos de treball molt intensos
per preparar els Jocs amb esforg, ganes i sobretot molta il-lusié per part de
tothom. Es va participar en quatre modalitats

esportives diferents: atletisme, natacid, proves psicomotrius i futbol sala.

Amb l'objectiu de millorar els aspectes de comunicacié de la Fundacié amb
el seu entorn, durant I'any 2006 es va treballar en la reforma i millora de la
pagina web de la Fundacié, www.fvo.cat, ampliant i actualitzant els seus
continguts per apropar-la a la realitat de I'entitat i a totes les arees que
la formen. Amb el nou format, la Fundacié, a més de modernitzar la seva
presentacid, va treballar els aspectes d'accessibilitat i transparéncia.

Durant I'any 2006 la Direccié6 General va impulsar el disseny d'un Pla
estratégic per al periode 2007 - 2011. La Fundacié va comencar a treballar
les linies estratégiques que el concretaven i alhora definir les actuacions
que regirien el quefer de la Fundacié durant un interval temporal establert
en els proxims quatre anys. El Pla estrategic es va crear amb I'afany de fer
créixer i millorar la Fundacid i la seva organitzacié i és en aquest sentit
que es pot dir que es tractava d’'un Pla ambicids, que va implicar a totes
i cadascuna de les parts que formen la Fundacié per poder dur a terme
aquest creixement des de tots els ambits.

Al llarg de I'any 2007, la Fundacié Privada Vallés Oriental va celebrar els 15 = .
anys de constituci6 de I'entitat com a Fundacié. Quinze anys on la Fundacié Un dels moments més esperats va ser el concert de flautista
es va anar ampliant, ha crescut i ha continuat esforcant-se, dia a dia, per ﬁ;?/‘gj'A”many en motiu de la celebraci6 dels 15 anys de
acollir les noves generacions de persones amb discapacitat intel-lectual

i també atendre les necessitats de les seves families. El President de la

Fundacio, Esteve Marqués, i el Director General, Juan M.
Monsalve, van presentar el programa d’actes commemoratius
d’entre els qual va destacar la Festa de la Familia, celebrada
el 30 de setembre, com un acte de germanor entre els
alumnes, usuaris, families i professionals de la Fundacié; es 15 anys

va estrenar l'obra de teatre “Les quatre estacions’, a carrec de f

la companyia de teatre FVO dirigida per Anibal Carrasco; un ens necessitem va
concert a carrec del flautista Claudi Arimany, acompanyat
per Alan Branch i Shigenori Kudo, en el concert “Flautes,
virtuosisme i belcanto” a I'Auditori de Granollers, la Fundacié
va organitzar el Concurs de Projectes i Ferran Ramén-
Cortés, escriptor, comunicador i Director General de gestié
i operacions de Tiempo BBDO, va oferir una conferéncia sota
el titol “Hablar no siempre es comunicar”.

undacio pr alles oriental

La fotografia de familia va posar el
punt i final al concert dels 15 anys de
la institucié

Professionals voluntaris a la festa families del 15& Aniversari de I'FVO
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La Fundacio a l'actualitat

Centre d’Educacio Especial
“Montserrat Montero”

‘Alcalde de Granollers, Josep

Mayoral, va adrecar un escrit, el 18

de desembre de 2007, al President

del Patronat de la Fundacié, Esteve

Marqués, pel qual notificava la

seva decisi6 de no fer efectiva
la renovacié del dret d'Us dels terrenys
municipals on s'ubicava I'Escola d’Educacié
Especial Montserrat Montero i avangava com
a proposta de futur per I'Escola “com a millor
solucié que el Centre passés a ser de titularitat
publica municipal, perdo que comptés per a
la seva gestié amb la implicacié directa de la
Fundacié Privada Valles Oriental”. D’aquesta
manera, va néixer una nova forma de gestionar
I'Escola: el Consorci entre la Fundacié i
I'Ajuntament de Granollers. EI 10 de gener
de 2008, I'Alcalde Mayoral convocava a la
Comissio negociadora del Patronat, presidida
pel President de la Fundacid, Esteve Marqués,
i presentava la seva proposta de “Conveni de
col-laboracié entre I'’Ajuntament de Granollers
i la Fundacié Privada Vallés Oriental per

disminuits psiquics, per a la constitucié del
administratiu Centre d’Educacio
A partir

“Consorci
Especial Montserrat
d'aquesta proposta,
el President de la
Fundacio, Esteve
Marqués, va
convocar una reunié
extraordinaria  del
Patronat, que se
celebrava el 31 de
gener de 2008, on es
va plantejar I'analisi i
debat de la proposta
feta per [|'Alcalde.
Després  d'escoltar
les opinions de
tots els membres
del Patronat, es
va arribar per
unanimitat al seglient acord:

Primer. La Fundacié Privada Vallés Oriental,
com a continuadora de les inquietuds i anhels
de les mares i pares que fa més de 40 anys
van iniciar el cami de servei a les persones
amb discapacitats intel-lectuals de la nostra
comarca, desitjava continuar gestionant
el Centre d’Educacié Especial Montserrat
Montero per considerar-lo essencial en la
trajectoria vital de les persones a qui servim

Montero”.

Professionals voluntaris a la festa families del 15& Aniversari de I'FVO

i un esglad més dins del programa global
d’'atencié a les seves necessitats.

En conseqliencia demanava la renovacié a
la Fundacié del dret d’Gs i sinstrumenti, tal
com va dir I'anterior secretari de I'’Ajuntament
de Granollers, un conveni administratiu per
I'edifici entre I'Ajuntament de Granollers i la
Fundacié amb un compromis ferm per part
de I'Ajuntament sobre I'execucié de les obres
de reformes i millores estructurals previstes
en el projecte presentat pels serveis técnics
de la Fundacid i I'arquitecte municipal.

Segon. En el cas dentendre que l'anterior
alternativa plantejada resulta inviable, es
tractaria de configurar un ens que tingués la
titularitat de I'Escola i la seva gestio, i en el
que participés de forma activa en situacid, al
menys, de paritat amb I’Ajuntament, que es
responsabilitzés de la gestié i administracio
en la forma i mesura que decideixi
consensuadament la Fundacio.

LAjuntament de Granollers va convocar de
nou a la Comissié negociadora de la Fundacié,
en data 05 de mar¢ 2008, on es va refermar
en la seva proposta inicial perd acceptava la
segona proposta de la Fundacié per la qual
es creava un Consorci per la gestié del Centre
d’Educacio Especial “Montserrat Montero” que
tingués la titularitat de I'Escola i la seva gestid

i on la Fundacio participés de forma activa i
en paritat amb I'Ajuntament de Granollers. El
06 de marg 2008, el Patronat de la Fundacio
va aprovar acceptar aquest consorci, tot i
que es va refermar en la seva voluntat inicial
de renovacio del dret d'Us, i es van iniciar les
reunions entre l'equip técnic municipal i els
serveis tecnics de la Fundacié per a la creacio
d’aquest consorci.




Un cop finalitzat el segon curs sota la gestié del Consorci dirigit per
I’Ajuntament i la Fundacio, la Junta de Patronat de I'FVO va acordar, en
la seva reunio celebrada el 12 de novembre de 2009, I'extinci6 de la seva
participacio i col-laboracié en I'esmentat “Consorci administratiu Centre
d’Educacio Especial Montserrat Montero” a partir de la fi d'aquell mateix
curs académic 2009-2010. La Fundacié va considerar que la dinamica de
I'administracio publicacreavalesseves propiesrutinesentrel’Ajuntament
de Granollers i el Dept. d’Educacié de la Generalitat de Catalunya que
fomentaven el tracte i resolucié de temes d'interes per a la normalitat
de la gestié diaria del Centre d’Educacio Especial deixant a la Fundacio
al marge de la gestié. També cal destacar que al juny de 2010 finalitzava
el segon curs gestionat pel “Consorci Administratiu Centre d’Educacié
Especial Montserrat Montero” i aquest s’havia desenvolupat amb total
normalitat gracies a que la Fundacié i ’Ajuntament de Granollers havien
completat el traspas de l'experiencia i bagatge de la Fundacié de més
trenta anys en la gestid del centre pedagogic terapéutic per a nens amb
discapacitat al llarg, amb la voluntat de facilitar I'educacié d'infants que
requereixen una especial atencio.

Centre Ocupacional “Xavier Quincoces”

A inicis de 2008, el Centre Ocupacional va posar en funcionament una
nova manera d'atendre a les persones amb discapacitat intel-lectual:
les activitats en xarxa. Va néixer sota la idea d'oferir una atencio
individualitzada a cadascu de les persones ateses, ja que és el servei
el que calia adaptar a la realitat dels usuaris. Va representar un pas
més en l'objectiu de donar una atencié individualitzada i fomentar
l'autodeterminacié de cada persona, ja que es basava en itineraris
individuals d’activitats per a cada persona i tenia les arrels en la
Planificacié Centrada en la Persona.

Els mesos de juliol, agost i setembre de 2009, el Centre Ocupacional
va engegar la Tercera Fase de les reformes amb l'objectiu de guanyar

Facana del Centre Ocupacional prévg ala tercera fase de les reformes de
I'edifici.

El resultat de la inversio realitzada per la
Fundaci6 en la tercera fase de els reformes del
Centre Ocupacional dutes a terme I'any 2009.
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confort i lluminositat a les seves instal-lacions. Aquest projecte
va permetre obtenir més llum natural a les aules modificant els
cels rasos, canviant plaques, i obrint noves finestres a la fagana; i
millorar el confort termostatic de tot el centre, reparant i segellant
les cobertes de la teulada. En concret, les obres van consistir en
obertura de forats a faganes davanteres i posterior per tal de fer noves
finestres que il-luminin les peces; substitucié de la fusteria de ferro
que formava part del parament situat a la sortida lateral; obertura
de forats a la fagana interior per tal d'il-luminar les dependéncies
situades al nivell superior de planta baixa perd sense contacte amb
I'exterior; tancament de les obertures situades a la part més enlla
de les faganes; substitucié de les peces de vidre que formaven part
de la coberta transparent que cobria el passadis central de l'edifici;
obertura de forats per tal de ventilar el passadis central; col-locacio
del perfil d’alumini extruit amb juntes estanques de neopre per al
segellat dels vidres que formen els lucernaris verticals de les cobertes
en dent de serra; substitucié de les plaques de cel-ras de les aules
del nivell superior de planta baixa; substitucié dels punts de llum
encastats de les aules per plaques de fluorescents; substitucio dels
baixants exteriors de PVC; i, finalment instal-lacié de linies de vida
a la coberta de l'edifici i d’escales d’emergencia. El cost del projecte
va ascendir a 192.000 euros. Lany 2011, es va continuar amb la
segona fase d’aquesta tercera reforma que va consistir en substituir
els vidres de la zona del passadis central, per un sistema de lucernari
de policarbonat cel-lular que va millorar l'aillament térmic, garantint
alhora I'entrada de llum natural de I'exterior. Aquesta reforma parcial
tenia com a objectiu arreglar definitivament els problemes de
goteres i guanyar en qualitat térmica i mediambiental, a banda de
donar també resposta a una demanda familiar, i va ser financada al
100% a carrec dels fons propis de la Fundacid.

A I'any 2013, el Centre Ocupacional va posar en funcionament una
nova sala multimeédia, gracies a la col-laboracié de “la Caixa” En
concret, es va adaptar un espai sense Us per tal d'aconseguir una
sala on poder treballar la comunicacid i I'accés a la informacié de
les persones ateses al Centre per mitja de les noves tecnologies. Es
va comptar amb mobiliari especial i es va instal-lar una taula central
amb capacitat per a 12 ordinadors i en un dels laterals de la sala s'hi
instal-lara una pissarra digital interactiva (PDI). A I'actualitat aquesta
sala és una eina molt important en el disseny del Programa Individual
de les persones ateses al Centre. En concret, s'hi realitzen activitats
relacionades amb la comunicacié amb diferents suports, ordinadors
amb adaptacions a nivell de teclats i de ratolins, impressora i
programes especifics, també amb pantalles tactils individuals i una
pissarra digital/pissarra interactiva amb moltes aplicacions. Destacar
aquest darrer suport de la PDI com a eina innovadora, atractiva i d'Us
senzill, que permet treballar la interactivitat a través de la imatge.




Tercera reforma del Centre Ocupacional

La millora de la il-luminacié i
I'aillament térmic, eixos principals
de la tercera reforma del Centre
Ocupacional realitzada per la
Fundacié
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Lany 2012, el Centre Ocupacional es va
plantejar un nou repte: ser pioners en la
posada en marxa per I'any 2014 d'un Nou
Model d’Atencié Dilirna amb la finalitat de
millorar la qualitat de vida de la persona adulta
amb discapacitat intel-lectual. Des del Centre
Ocupacional, i amb el suport de la Direccid
General, es va planificar com a objectiu
del 2013 una primera fase, que pretenia
fomentar un canvi de visi6 del funcionament
i organitzacié del Centre Ocupacional, en
funcié de les necessitats de la persona adulta
amb discapacitat, per tal d'integrar les bases
filosofiques del nou model a la realitat actual
del servei. Partint de la poblacié del servei
(210 usuaris ubicats en dos serveis STO i SOI
amb un total de 16 grups al primer servei i 4
al segon), es va realitzar una nova valoracié
per nivell d‘assisténcia/suport (intermitent,
limit, extens i generalitzats). Aixo va implicar
un canvi de plantejament passant de la
diversitat i heterogeneitat actual del Servei,
a tenir grups homogenis de persones amb
caracteristiques i perfils similars (envelliment,
trastorn de conducta, problemes de salut).
D'aquesta forma es té una visié integrada
de les necessitats d'aquestes persones,
per tant s'ajustaran els recursos a les seves
caracteristiques amb major concrecié. A nivell
de professionals, la filosofia de treball del
Centre es va basar en fomentar i potenciar
l'especialitzaci6 del personal d‘atencié
directa i a nivell de las Noves Tecniques
principals incorporades al Pla d'activitats, s'ha
treballat la progressiva incorporacié de noves
especialitats en logopedia i reeducacié del
llenguatge, i Psicomotricitat i Rehabilitacio
fisica.

L'any 2015 és l'any de la consolidacié del
Nou Model d’Atencié Dilrna adaptat al
Centre, posant un especial emfasi en les
noves especialitats incorporades a les
activitats del centre com sén la logopédia i la
psicomotricitat. Ambdues han permés donar
resposta a necessitats exposades en el marc
de la planificacié centrada en la persona del
centre incorporant-se als itineraris personals.
A banda, a nivell organitzatiu també s'ha
realitzat un especial esfor¢ en la millora de
la coordinacié multidisciplinar per tal que la
coordinacié del treball en equip permetés la
millora de I'atencié individualitzada. Al llarg
de l'any 2015, el Centre Ocupacional també
ha potenciat i optimitat I'is de les noves
tecnologies com a recurs terapeutic, a banda
de recurs pedagogic que ja es donava.

Procediment de concertacié de places de
Centre Ocupacional. A finals de juliol de
2015, la Fundacio va rebre la comunicacio del
Departament de Benestar Social i Familia on
s'informava que s'estava tramitant I'expedient
de contractacié corresponent al concurs public
de gestio, en la modalitat de concert, de 155
places de servei de terapia ocupacional i 70
places de servei ocupacional, i es va presentar
a mitjans de setembre al Registre del Servei
de Contractacié i Patrimoni de la Secretaria
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General del Departament de Benestar Social
i Familia, la documentacié requerida d'acord
al Plec de clausules administratives particulars
i el Plec de prescripcions tecniques per la
concertacio del Centre Ocupacional. Endata 21
d'octubre la Fundaci6 va rebre la comunicacié
de la resolucio favorable i la Direccié General
de la Fundaci6, el Sr. Juan M. Monsalve,
va firmar el contracte de concertacié amb
vigencia des de I'l de desembre de 2015 per
un periode de 5 anys.

Centre Especial de Treball
“Xavier Quincoces”

El 21 doctubre de l'any 2000 es van
inaugurar els edificis del Centre Especial de
Treball i Serveis Centrals de la Fundacio, a
carrec del llavors President de la Generalitat
de Catalunya, Jordi Pujol. Aquest va ser
un gran esdeveniment, i un esdeveniment
de futur, perque es va comencar un nou
segle consolidant l'estructura professional
de la Fundacié i, sobretot, consolidant el
projecte social de I'entitat en el seu esperit de
millorar dia a dia el servei a la persona amb
discapacitat intel-lectual.

A la persona amb disminucid, per les seves
capacitats laborals i de rendiment reduides,
li és més dificil accedir i mantenir un lloc
del treball i, de fet, la integracié laboral
no és possible sense un suport que ajudi a
compensar aquesta limitacio.

Aixo és el que van representar les noves
instal-lacions de I'FVO; en efecte, la nova
Nau Industrial va esdevenir la materialitzacio
d’aquest suport, condicionant i modernitzant
I'espai i el suport tecnologic i de maquinaria
que compensés les limitacions dels nostres
treballadors fent-los realment competitius.

Deu anys despres, també un 21 d'octubre
perd del 2010, es va celebrar el 10é aniversari
d'aquesta fita, que encara continua amb la
mateixa empenta emprenedora, aquesta
vegada, convertint les crisis en oportunitats
i engegant tota una reestructuracié del CET
que l'enfortis, sense renunciar a la seva
essencia.

Aixi, la Fundacié va continuar la seva dinamica
habitual de projectes, idees, estratégies,
prospeccié de noves linies de negoci amb el
convenciment de que la integracio laboral en
el nostre col-lectiu és possible i és necessaria;
unaviafonamentalen la milloradel'autonomia
i autogestio de les persones, en la millora de
la seva qualitat de vida. | és aixi que va néixer
al mateix 2010 el Servei de Neteja del Centre
Especial de Treball, una resposta creativa de
I'entitat a la crisi econdmica que vivia el pais i
que va afectar a les comandes dels clients del
CET, pel que tant s’havia apostat feia 10 anys.

La psicomotricitat, nova activitat introduida amb la incorporacié del Nou Model d’Atencié
Dilirna al Centre Ocupacional

També s'incorpora la logopédia com a nova activitat al Centre Ocupacional amb
implantacié del Nou Model d’Atencié Ditirna

a

La nau dels Serveis de Manipulats Industrials del Centre Especial de Treball “Xavier Quincoces”




La creaci6 del Servei de Neteja va suposar una
ferma aposta per l'autoocupacié laboral que
va permetre mantenir tots els llocs de treball
en situacié de risc arrel de la no renovacié
d’alguns contractes pel manteniment de la
jardineria amb determinats Ajuntaments
de la comarca, despres de molts anys de
dedicacié. Amb aquest nou Servei de Neteja es
proposava assolir des del CET la neteja de les
instal-lacions de l'entitat, que fins al moment
realitzava una empresa externa a la Fundacié,
sense afectar la qualitat del servei, el que volia
dir professionalitzar-se i especialitzar-se en
un camp de treball nou i forca competitiu, els
serveis. Per fer-ho es van planificar diferents
fases: la primera preparar una brigada per
realitzar el servei de neteja de la Residéncia i
Centre de Dia.

A continuacié, al maig de 2011, es va ampliar
els serveis centrals, Centre Ocupacional i el
mateix Centre Especial de Treball. Uns mesos
més tard, al setembre de 2011 es va ampliar
el servei de neteja també a les llars-residencia
del Servei d'Habitatge. | finalment, el repte
definitiu va ser al setembre de 2013, quan
s'assumeix el servei de neteja de la Residencia
i Centre de Dia en el torn de caps de setmanai
festius, amb el plus de responsabilitat que aixo
va comportar.

Actualment, aquest servei és tot un exit i
doéna treball estable a un equip format per
19 persones amb discapacitat i una monitora.
Perd encara més, al 2014, i seguint en la seva
liniainnovadora, els serveis del Centre Especial
deTreball van seguir en expansié, assumint des
del mateix gener la prestacié dels serveis de
bugaderia que requereix I'FVO i aconseguint
més oferta de treball adrecada a la persona
amb discapacitat. Pero és que, paral-lelament
a l'inici de tots aquesta projectes, també al
2011, i despres d'anys de col-laboracié entre
I'FVO i 'empresa KH Lloreda, s'aconsegueix el
compromis d’aquesta empresa pera contribuir
activament a la integracié laboral de persones
amb discapacitat intel-lectual del CET.

Tot plegat es materialitza el 14 d'octubre
del 2011, signant un enclavament laboral
entre KH Lloreda i I'FVO per a l'ocupacié de
treballadors amb discapacitat intel-lectual,
desplacats temporalment a les instal-lacions
logistiques de Lloreda, al Poligon Industrial
Can Castells de Canovelles, per a la realitzacio
de serveis manipulatius que formen part de
I'activitat normal de KH Lloreda, col-laboracio
que segueix vigent avui dia. En efecte, aquesta
ha estat una col-laboracié mutua, important
per a les dues parts, ja que amb la mateixa
també KH Lloreda acompleix amb l'objectiu
de responsabilitat social empresarial,
perque aquests contractes amb el servei de
manipulats també signifiquen una mesura
de foment de l'ocupacié de les persones amb
discapacitat.

El servei de manipulats del CET, un dels que

Servei de jardineria del Centre Especial de
Treball “Xavier Quincoces”

més ha patit amb la crisi, és també el que més
s’ha professionalitzat, aconseguint uns nivells
integracio laboral i polivalencia dels peons/es
impensables anys enrere. | la Fundacié segueix
imparable, apostant invertir en nous recursos
amb els que millorar la productivitat.

En aquest servei de manipulats, durant I'any
2014 s’ha ampliat la cartera de clients i s'’ha
incrementat el volum de treball de la majoria
dels nostres clients representant una taxa
d'ocupacié del 94,63% sobre el total de dies
laborables.

En relacié amb el servei de jardineria destacar
que aquest servei s’ha professionalitzat i s'ha
adaptat a les circumstancies canviants que ha
comportat la crisi del sector, destacant tant
I'ampliacié de la cartera de clients a I'ambit
privat com de I'Administracié Publica com és
el cas de I'adjudicacié el passat mes de juny
de 2014, del contracte per a la prestacié del
servei de desbrossament dels espais publics
del municipi de Sant Quirze del Vallés, havent
presentat la millor oferta del total de les 20
presentades.

D’acord al plad‘accié previst en el Pla Estrategic
2013-2016 d'optimitzarelrendiment productiu
de les brigades de jardineria i de potenciar la
integracio socio-laboral de les persones amb
discapacitat, en data 3 de mar¢ de 2015 el
Servei de Jardineria del Centre Especial de
Treball va licitar al procediment negociat per
a la contractacio dels serveis de manteniment
dels parcs, les zones enjardinades i els vorals
sense urbanitzar de Caldes de Montbui,
ampliant la cartera de clients del servei. | per
acord de la Junta de Govern Local de data 18
de febrer de 2015, es va prorrogar el contracte
del Servei de Jardineria i Manteniment de
zones verdes municipals de Montornés del
Valles per 3 mesos de durada (del 20 de febrer
al 20 de maig de 2015) que la Fundacié presta
de manera continuada des del 1993.

Servei de neteja de les instal-lacions de la
Fundacio, dut a terme pel Centre Especial de
Treball “Xavier Quincoces”

&
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El Servei de Jardineria rep, a I'any 2010, la
noticia que I'Ajuntament de Vilanova del
Valles no els renovara la confianca d'un
contracte vigent des de I'any 2005. L'any 2001,
'Ajuntament de Les Franqueses del Vallés
decideix no renovar el contracte del servei
de jardineria que la Fundacié estava duent
a terme des de l'any 1995. | finalment, I'any
2012, I'Ajuntament de La Garriga decideix no
renovar el contracte de servei de jardineria
vigent des de I'any 2001.

A l'actualitat la cartera de clients del Servei
de Jardineria esta formada per: I'Ajuntament
de Granollers, amb un contracte en vigéncia
des de 1993; I'Ajuntament de Montornes del
Vallés, contracte en vigéncia des de 1993;
'Ajuntament de la Roca del Valles, contracte
en vigéencia des de 1996; I'Ajuntament de
Vilanova del Valles, conveni d'enclavament
laboral pel servei de neteja viaria en vigencia
des de 2003; I'Ajuntament de Sant Quirze del
Valles, contracte des d’'agost de 2014 fins a
desembre de 2015; i I'Ajuntament de Caldes
de Montbui , contracte en vigéncia des de
2015. El servei de jardineria també ha anat
ampliant la seva cartera amb clients de I'ambit
privat.

Residéencia i Centre de Dia
“Valldoriolf”

L'any 2009, I'lCASS va instal-lar equipaments
d‘aire condicionat als espais comuns de la
Residencia. A banda, la Fundacié va plantar
noves moreres i va arranjar la zona de gespa
del costat del cami perimetral instal-lat per
I'lCASS i que va fer més agradable l'estada a
I'exterior.

Al

novembre de 2009, la Residéncia va




celebrar els 15 anys de la seva posada en
funcionament amb l'organitzacié6 de la
setmana dels cinc sentits, com a acte intern
de les persones ateses al centre per a celebrar
aquest aniversari fent Us de tots els sentits
del cos huma, I'acte de germanor amb altres
centres amb la participacié de l'espectacle
“la lluna, la pruna” del grup Cia. Merce Framis,
Teatre d’'Ombres; l'organitzacié del Il Concurs
de projectes adrecats a la innovacid i la millora
assistencial de la persona amb discapacitat
intel-lectual en I'ambit residencial i l'acte
central amb la preséncia de la Consellera
d’Accié Social i Ciutadania, Carme Capdevila.

Al mar¢ de 2010, la Fundacié va estrenar el
nou equipament de la Sala Sensorial, ubicada
a la Residencia, gracies a la col-laboracié
economica de l'obra social de la Fundacié “la
Caixa”. Lespai, que a dia d'avui dona servei
a tots els usuaris i usuaries de la Fundacié,
aportava nous +moduls per a seure, un llit
d‘aigua, una maquina per a realitzar tempestes
de colors, un projector d'imatges, una
columna de bombolles... material que permet
oferir a les persones ateses una experiéncia
diferent, Unica, que els proporciona un ventall
d'estimuls i reaccions fisiques i psiquiques.

Lany 2011, el Centre va dur a terme el
projecte d'informatitzacié de les aules, es van
instal-lar dotze ordinadors, un a cada aula
de la residéncia. Un dels objectius basics del
projecte consistia en agilitzar la informacio
entre tots els professionals del centre referent a
la persona atesa, a l'organitzacié general i tenir
tota la informacié de la persona accessible als
auxiliars tecnics educatius

A l'any 2012, a la Residencia i Centre de
Dia “Valldoriolf” es va ubicar una nova sala
multimedia, gracies a la col-laboracié de
“la Caixa" En concret, una de les aules es
va adaptar per tal d'aconseguir una sala
on poder treballar la comunicacié i I'accés
a la informacié de les persones ateses a la
Fundacié per mitja de les noves tecnologies.
Es va comptar amb mobiliari especial fet a
mida i on aquells usuaris que es desplacen en
cadira de rodes hi puguin treballar a l'alcada
adequada. Es va instal-lar quatre ordinadors
totalment equipats amb adaptadors i
commutadors segons les necessitats de
cada persona que realitzi I'activitat, i seguint
tots ells, un mateix ordre per tal de facilitar
I'aprenentatge. També com a eina totalment
innovadora disposem d'una pissarra tactil,
de 88’ polzades que facilita poder treballar
en grup captant l'atencié i motivant-los d'una
manera més dinamica, divertida i visual. | per
descomptat, tots els ordinadors disposen
de la connexio a Internet per aixi obtenir els
recursos necessaris. A dia d’avui, aquesta
sala s'ha convertit en una de les eines més
destacades en l'atencio personalitzada de les
persones ateses a la Residencia.

Sala d"estimulacio sensorial de la Residencia
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Al llarg de 2014, la Residencia i Centre de
Dia ha celebrat 20 anys de la seva posada
en funcionament. El programa d’actes va ser
molt complet, realitzant des de trobades amb
altres centres, la setmana esportiva amb altres
serveis de la Fundaci, la festa d'estiu d’usuaris
i usuaries acompanyats dels seus familiars, la
setmana dedicada als records, la celebracio
de l'acte institucional amb la presidit per la
Consellera de Benestar Social i Familia, Neus
Munté, i la Directora General de I'ICASS,
Carmela Fortuny.

El Departament de Benestar Social i Familia
ha renovat amb la Fundacié la prorroga per
a l'any 2015 del contracte de gestié de la
Residéncia i Centre de Dia “Valldoriolf” vigent
des de I'any 2005, ja que a I'any 2015 ha sortit
el concurs public de gesti6 del centre el qual
sera efectiu a I'any 2016. Finalment, el dilluns
19 d'octubre de 2015 el Dept. de Benestar
Social i Familia va publicar la licitacié del
concurs de gestié de la Residencia i Centre
de Dia “Valldoriolf’, centre gestionat per la
Fundacié Privada Valles Oriental des de la
seva posada en funcionament lI'any 1994. La
Fundacioé va presentar el 3 de novembre la
documentacié corresponent al concurs public
de gestio de la Residencia i el divendres 6 de
novembre, es va procedir a fer I'acte d'obertura
del sobre A, corresponent a la documentacio
administrativa de totes les empreses i/o
entitats que liciten el concurs. En concret, a
banda de la Fundacid, s’hi han presentat dues
empreses mercantils dedicades al sector de
I'atencioé de la gent gran. S'espera la resolucioé
d’aquest concurs al primer trimestre de 2016.

La Residéncia, al llarg de l'any 2015, ha
dut a terme un especial esfor¢ en I'is de
les noves tecnologies aplicades a l'atencio
sanitaria, amb un suport informatic d'un
ordinador portatil ubicat en el carro de cures
i medicacio, que permet treballar a temps real.
També s’ha aprofundit en el concepte de la
planificacié centrada en la persona, revisant
les oportunitats de millora que cal incorporar
amb aquesta nova visié i metodologia de la
personaatesaalaResidéncia. Almesdejuliolde
2015, la Residéncia va posar en funcionament
I'Espai de Reflexié Etica, assessorat per la Dra.
Mar Rosas de la Catedra Ethos de la Universitat
Ramon Llull, amb l'objectiu de reflexionar
sobre els valors étics en I'atencié que es déna
a les persones ateses al Centre i I'atencid i
acompanyament que s'ofereix als familiars. A
I'espai estan representades totes les veus del
centre, professionals, familiars, Patronat de la
Fundacio, persones ateses i els seus familiars
per tal que es pugui fer una reflexié des de tots
els punts de vista sobre |'etica assistencial.

Servei d’Habitatge

ElVicepresident de la Fundacié, Jaume Anfruns
i Janer, va donar a la Fundacié a la primavera
de I'any 2008, un terreny situat al municipi de

centre

Santa Eulalia de Rongana. En aquest terreny
situat a la urbanitzaci6 de Can Sabater, la
Junta de Patronat va aprovar en data 15
de maig de 2008 construir una nova llar-
residencia per a persones amb discapacitat
intel-lectual amb una capacitat de 22 places.
Com a reconeixement a la donacio realitzada,
la Junta va aprovar que la nova llar portés
el nom de Jaume Anfruns i Janer. El terreny
permetia la construccié de dues plantes, i
un soterrani, en dues unitats de convivencia,
la primera amb un grup de 10 persones
ateses i la segona planta amb 12 persones
més. El 05 de novembre de 2008 es posava
la primera pedra d'aquest projecte, tant el
projecte de construccié i com l'equipament
va ser finangat integrament per la mateixa
Fundacid. La llar, es va posar en funcionament
al mes de juny de 2010, disposava de tots els
espai i infraestructures necessaris per a la vida
comunitaria i el més normalitzada possible,

La familia Anfuns acompanyada per diversos
membres del Patronat a la celebracié de la festa de
families de la Llar residéncia "Jaume Anfruns i Janer"

La Consellera de Benestar Social i Familia, Sra. Neus Munté, va participar de la celebracic dels 20 anys del

menjador comu, cuina, rebost, bugaderia,
sala d'estar, zones d'exterior, habitacions
individuals i dobles, dutxes i banys, terrassa, i
habitacié i zona de treball per a monitors. Tot
l'equipament estava completament adaptat
a persones amb discapacitat fisica, motriu,
sensorial o demencia, facilitant l'orientacié
i 'autonomia en els habits de la vida diaria.
Quan les obres encara no havien finalitzat, la
gran familia de la Fundacié va rebre la trista
noticia de la defuncié de Jaume Anfruns i
Janer. Finalment, cal recordar que aquesta llar
és, de moment, el darrer habitatge obert per
la Fundacié, i el primer centre fora de la ciutat
de Granollers. El 20 de novembre de 2010,
la Fundacié va organitzar la festa de families
de la nova llar per agrair la generositat de la
familia Anfruns i molt especialment agrair
la donacié de Jaume Anfruns i Janer que va
permetre donar una nova llar a 22 persones
amb discapacitat intel-lectual.




L'any 2011, la Fundacié va realitzar una inversioé
important per a dotar de nous equipaments
informatics a cadascuna de les llars i millorar-
ne la connexié remota. D’aquesta manera,
també es va millorar la gestio6 de la informacié
i comunicacio, la gestié de la medicacié, es
va crear el taulell virtual i un nou modul de
registre medic.

Lany 2012 i 2013 el Servei d'Habitatge va
potenciar la deteccié de les necessitats de la
persona adulta amb discapacitat intel-lectual
en l'ambit del lleure i el manteniment
fisicc, promovent-ne el benestar fisic i
emocional de les persones ateses a través
de les activitats esportives. També es va anar
potenciant la participacié de les persones
ateses en la programacié de les activitats i
sortides, treballant la implicacié en l'eleccié,
I'organitzacio i la participacié en les activitats
realitzades. El Servei d’Habitatge, en la seva
preocupacié per la millora continua, ha
anat potenciant les reunions de coordinacio
dels equips de cuidadors i cuidadores de
cadascuna de les llar residencia. També ha
potenciat I'is de les noves tecnologies en la
vida diaria de les llars, incorporant a I'any 2015
gracies a la col-laboracié de l'obra social de
“la Caixa’, dotant a cada llar dels instruments
técnics adequats, com dels que es poden
gaudir a les cases de la majoria de persones de
la societat actual, per tal que els persones amb
discapacitat intel-lectual puguin arribar a ser
més autonomes i més integrades a la societat
del seu temps.

Procediment de concertacié de places del
Servei d'Habitatge. A finals de juliol de 2015,
la Fundacié va rebre la comunicacié del
Departament de Benestar Social i Familia on
s'informava que s'estava tramitant lI'expedient
de contractacié corresponent al concurs
public de gestid, en la modalitat de concert
de 64 places de llar residéncia i es va presentar
a mitjans de setembre, al Registre del Servei
de Contractacié i Patrimoni de la Secretaria
General del Departament de Benestar Social
i Familia, la documentacié requerida d'acord
al Plec de clausules administratives particulars
i el Plec de prescripcions tecniques per la
concertacio de les Llars Residencies. En data 21
d'octubre la Fundacié va rebre la comunicacié
de la resoluci6 favorable i la Direccié General
de la Fundaci6, el Sr. Juan M. Monsalve,
va firmar el contracte de concertacié amb
vigencia des del'l de desembre de 2015 per
un periode de 5 anys.

Projectes institucionals

Departament de Recursos Humans

Comatreballde continuaciéd delatascainiciada
en el periode anterior, des del Departament
de Recursos Humans, seguint instruccions de
Direccié General, es va fer una aposta ferma

pel foment de la millora continua, la qualitat
i la innovacio en tota l'activitat professional,
potenciant sinergies amb entitats externes
(centres  d'estudis, universitats, col-legis
professionals) per la recerca de professionals o
per la formalitzacié de convenis de practiques
professionals.

Al llarg d’aquests anys s’han implantat
politiques de desenvolupament professional
com els plans de carrera professionals I'any
2010, la formacié per quadres directius I'any
2011 i el programa de practiques internes
professionals de titulats de grau superior
amb potencialitat per assolir nous reptes
professionals alineats amb la missié de la
Fundacid, els anys 2013 i 2014.

A I'ambit de la gestié de la prevencio de riscos
laborals, I'any 2009 es va assolir la certificacio
segons norma OHSAS 18001:2007, com
aposta ferma per garantir entorns de treball
segurs i adequats a les necessitats funcionals
i per la promocié de la millora de la salut i
el benestar dels treballadors mitjangant el
foment d’habits de vida saludables.

Emmarcada en la implantacié del sistema
de gestio etica i socialment responsable
SGE21:2008, es va implantar I'any 2010 la
politica de conciliacié i el protocol davant
I'assetjament sexual i per ra6 de génere.

Darrerament s’ha participat com a coordinacié
de l'elaboracié del projecte de centre dels
serveis assistencials de I'FVO, conjuntament
amb els equips técnics de cadascun dels
centres de I'FVO, amb l'objectiu de disposar
d’'un document que expliqui el model de
funcionament del centre i que incorpori
tant els aspectes funcionals, organitzatius
i estructurals, com el nostre know-how
acumulat al llarg dels anys d'experiencia
en l'atencié i servei a les persones amb

discapacitat intel-lectual. A més s’ha elaborat
un pla per consolidar la plena igualtat de
tots el homes i dones sense discriminacio ni
diferencies.

Departament de Qualitat

Al 2008 es decideix reforcar l'estructura del
Departament de Qualitat ampliant a jornada
completa la dedicacié del Tecnic de Qualitat
i augmentant el nombre d’auditors intern
de 4 a 12. En aquesta data es comenca a
treballar la implantacié dels sistemes de
gestié ambientals i de gesti6 de la seguretat i
la salut en el treball segons els estandards 1SO
14001:2004 i OHSAS 18001:2007.

Al 2009, data en la que expirava el certificat
ISO 9001:2000 emes inicialment al 2006
en que es va ampliar l'abast, es va tornar a
renovar la certificacié de la norma ISO 9001,
donant vigéncia al certificat fins al 2012. A
més a més, aquest mateix any 2009, també es
va integrar al sistema de gestio de la qualitat,
el sistema de gestié ambiental corresponent
a la norma ISO 14001 i el de seguretat i salut
en el treball corresponent a la norma OHSAS
18001 obtenint els certificats definitius cal a
final d'any. L'any 2010, es va adaptar el sistema
de gestio de la qualitat a la nova versié de la
normativa UNE EN ISO 9001:2008, incorporant
tots aquells aspectes modificats de la norma
al nostre sistema de gestid integrat. Finalment,
I'any 2012, data en que expirava el certificat del
sistema de gestio de la qualitat, es va tornar a
renovar la certificacié de gesti6 de la qualitat
integrada per un trienni més (2012-2015).
També al 2012 es torna a ampliar el nombre
d'auditors intern a un total 22. Al febrer de
2015, la Fundacié ha realitzat I'auditoria del
sistema integrat de qualitat, corresponent
a totes tres normes, realitzat per I'empresa
AENOR i després de passar l'auditoria sense
cap no conformitat es pot dir que la Fundacio
ha renovat la certificacié per un trienni més
(2015-2018).

Certificado del
Sistema de Gestion de la Calidad

R

ER-052212006

FUNDACIO PRIVADA VALLES QRIENTAL PER A
DISMINUITS PSIQUICS

Certificado del
Sistema de Gestion Ambiental

AENOR

GA-2008/0606
FUNDACIO PRIVADA VALLES ORIENTAL PER A
DISMINUITS PSIQUICS

Certificado del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

S5T-03052009

FUNDACIO PRIVADA VALLES ORIENTAL PER A
DISMINUITS PSIQUICS

Certificat del Sistema de Gestié de Certificat del Sistema de Gestié Certificat del Sistema de Gestié de

Qualitat Ambiental

Seguretat i Salut al Treball




Departament de Sistemes

d’Informacié

També a l'any 2008, la Fundacié reforca
l'estructura del Departament de Sistemes
d'Informacié i es defineix el departament
com al responsable de seguretat de la Llei
de Proteccié de Dades de Caracter Personal,
ampliant l'equip amb un técnic i buscant
optimitzar al maxim els recursos que les noves
tecnologies poden aportar a la millora dels
serveis de l'entitat. En concret, I'evolucié dels
sistemes d'informacid, s’ha fet seguint les
instruccions de Direccié General i aportant
solucions a les necessitats detectades per
les diverses direccions d'arees i serveis,
la Comissi6 d’Innovacié i, alhora, donat
acompliment als objectius definits als Plans
Estrategics de I'FVO. El parc informatic de la
Fundacid ha evolucionat des d'uns 20 llocs de
treball informatitzats a I'any 2001, fins als més
de 130 de I'any 2015. També es gestionen més
de 100 aplicacions o moduls de programari
desenvolupats pel Departament de Sistemes
d’Informacio, la majoria dells interrelacionats
entre ells i/o enllacats amb les aplicacions
institucionals externes (ERP, Nomines i Gestor
de Fluxes -WorkFlow-).

Comunicacid i transparéencia

Recollint I'8xit de la revista Batec i apostant
per una publicacié de caracter més tecnica
i d’edicié anual, Direccié6 General va acordar
amb el Patronat, en diverses reunions
transcorregudesalllargdel'any 2006, la creacié
dels Quaderns Tecnics. Aquesta nova eina de
comunicacié de la Fundacid, va veure la llum
publica a gener de 2008, i era un document
que contenia un conjunt d‘articles, informes o
conferéncies de diversos autors de l'actualitat
cientifica i que giraven entorn a la discapacitat
intel-lectual. Lobjectiu era aprofundir i donar
a coneixer des d’'una vessant més cientifica
i técnica, temes d'interés relacionats amb la
persona amb discapacitat intel-lectual i les
seves families.

Lany 2008, la Fundaci6 va posar en
funcionament el seu Pla de Comunicacié que
tenia per objectius difondre la consolidada
trajectoria de l'entitat, potenciar-ne el seu
coneixement extern, convertir la Fundacio
en referent del sector, donar a conéixer els
objectius de creixement de la institucié i
difondre la seva tasca social, potenciar la
imatge de marca de la Fundacié, i fomentar
el sentiment de pertinenca entre els usuaris,
families i professionals. Al gener de 2010, la
Fundacid va renovar el seu video institucional
i es va aprofitar per mostrar en detall, i a través
d'imatges, cadascun dels serveis de l'entitat.
| uns mesos més endavant, a l'octubre, la
Fundacié va estrenar-se a les xarxes socials
obrint una pagina al facebook, Fundacié Fvo,
que a dia d'avui esta plenament operativaia la
qual se li suma el twitter, @fvo_cat i instagram
al'abril de 2014. | les persones ateses al Centre
Ocupacional també van estrenar el seu propi

bloc “FVO en directe” que podeu consultar
a www.fundacioprivadavallesoriental.
wordpress.com

A l'any 2015 s’ha renovat la pagina web
www.fvo.cat fent-la més atractiva, facilitant
la navegacid6 en diferents dispositius
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Estado

& ¢ Cuando trabajaste en fundacion privada
valles oriental?

Ha trabajado en fundacion privada valles
oriental

Nacié el 2 de noviembre de 1965

Amigos

” Fundacio Fvo
1 M

mobils i incorporant totes aquelles dades
i informacions definides a la Llei 21/2014,
de 29 de desembre, del protectorat de les
fundacions i de la verificacié de l'activitat
de les associacions declarades d'utilitat
publica i Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i
bon govern.
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Gestio ética i socialment responsable
La Fundacié6 va voler reconeixer el seu
compromis amb la millora continua definint
dintre del seu Pla estrategic 2007/11 la linia
estrategica “Aprofundir i ampliar el concepte
d'etica” la qual es concretava mitjancant el
pla d’actuacié de certificar la Fundacio a la
normativa SGE21:2005 sistema de gestié
etica i socialment responsable. La SGE21
és una norma que desenvolupa els criteris
que permeten establir, implantar i avaluar
en les organitzacions el sistema de Gestié
Etica i Socialment responsable proposat
per Forética. La gestié ética proposada per
Forética era un pas endavant en aspectes étics
i de responsabilitat social, per a una millor
comprensié i collaboracié en les relacions
humanes que tenen el seu origen com a
consequencia de les activitats de la institucio.
Es tractava d’humanitzar les exigéncies
de la llei i afegir un valor addicional a les
relacions interpersonals. Per a la Direccié de la
institucio, implantar aquest sistema de gestioé
etica suposava confianga en si mateixa i en
I'organitzacio, respecte a I'honestedat, lleialtat,
bona fe, transparéncia i cultura organitzativa,
a mes del desig de difondre al seu entorn
social la cultura de Gestio Etica i Socialment
Responsable, per acostar-la progressivament
a la societat en general. Al maig de 2010
la Fundacié va obtenir la certificacié en la
norma SGE 21 de Gesti6 Etica i Socialment
Responsable a carrec de I'empresa auditora
TUV Rheinland. Certificacié que s'estenia dels
anys 2010 al 2012 i que es va renovar a lany
2013 fins al 2015. A l'actualitat, la Fundacié
ja esta treballant per a la renovacié de la
certificacio el proper any 2016.

Renovacio6 carrecs electes del Patronat
El 22 de desembre de 2008, el Patronat de
la Fundacié va renovar els carrecs electes
de la Junta Directiva, i en van sortir escollits
Esteve Marques com a President; Jaume
Anfruns i Font, en substitucié del seu pare
Jaume Anfruns i Janer el qual per motius de
salut no podia continuar exercint les seves
responsabilitats com a Vicepresident, Esteve
Clopés, Secretari; i Viceng Vacca, Tresorer. Al
novembre de 2009, el Patronat va acompanyar
a la familia en els tristos moments pel traspas
del senyor Jaume Anfruns i Janer, el qual
havia estat Vicepresident del Patronat de la
Fundacio, impulsor del projecte de la creacié
de I'Associacio de Pares i Mares, i havia format
part del Patronat des de la constitucié de
la Fundacio a lI'any 1992. A I'abril de 2011, el
Patronat acompanya en el dol a la familia de
Maria Pérez.lal'agostde 2012, el Patronatesva
sumar a la tristesa de la familia per la defuncio
del senyor Francesc Llobet, antic membre del
Patronat i en aquells moments membre del
Consell Consultiu, impulsor del projecte inicial
en qualitat d’Alcalde de la ciutat de Granollers.
Al desembre de 2013, el Patronat es va
sumar als dificils moments de la familia per la
defuncié del senyor Pere Canal, el qual havia

En record de:

Sr. Jaume

Anfruns i Janer Sr. Francesc Llobet

Sr. Pere Canal

Sra. Maria Pérez

format part del Patronat des de la constitucio
de la Fundacio a I'any 1992, molt compromes
amb la Fundacié i en aquells moments
membre del Consell Consultiu del Patronat.
A la Junta de Patronat de I'FVO celebrada
el 20 de desembre de 2012, s'ha renovat els
carrecs de President, Vicepresident, Secretari
i Tresorer del Patronat, reelegint als mateixos
Patrons que estaven desenvolupant fins a la
data aquestes responsabilitats, per a quatre
anys més, d’'acord al que estableix l'article
14e dels Estatuts de I'FVO. En concret, els
Patrons que han renovat el seus carrecs sén:
President: Esteve Marqués; Vicepresident,
Jaume Anfruns; Secretari, Esteve Clopés; i
Tresorer, Vicens Vacca.

Creacié del Consell Consultiu del

Patronat

El 26 de febrer de 2009, la Fundacié va
modificar els seus Estatuts per establir La
Roca del Vallés com a domicili social de la
Fundacid i definit que es podria establir locals
secundaris a tots el Vallés Oriental. També es
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Certificacié en la norma SGE 21 de Gestid
etica i socialment responsable de Forética

va afegir la creacié del Consell Consultiu del
Patronat, organisme consultiu i assessor, a
qui, almenys anualment, el Patronat li exposa
les linies d’actuaci6 de la Fundacio6 i les noves
linies filosofiques i politiques que pretengui
impulsar o posar en marxa l'entitat, a fi de
conéixer els seus criteris i consells i d'aquesta
manera facilitar i enriquir la tasca del Patronat.
En concret, les persones que han acceptat
ésser membres del Consell Consultiu sén:

»  Pepita Maymo, empresaria.

- Josep Serratussell, consultor financer.

. Santi Puig, empresari.

»  Manel Pérez, assessor empresarial.

. Francesc Sala, arquitecte.

»  Camil Raich, advocat.

«  Joan Diaz, economista i empresari.

+  Ferran Ramon-Cortés, comunicador,
escriptor i col-laborador de diversos
mitjans de comunicacié, que causa baixa
voluntaria per motius personals del
Consell Consultiu a desembre de 2012.

Actual junta de Patronat de la Fundacio



Finalment, per motius personals i amb la
il-lusi6 de mantenir la seva vinculacié amb
la Fundaci6, els membres del Patronat
Montserrat Camp Maria Pérez, la qual causa
baixa per defuncié a I'abril de 2011; Francesc
Llobet, el qual causa baixa per defuncié a
I'agost de 2012; i Pere Canal, el qual causa
baixa per defuncié al desembre de 2013, i
Teresa Serra també formaran part del Consell
Consultiu.

Potenciant les noves tecnologies

Al juny de 2010, la Fundacié va constituir
la  Comissi6 Tecnica dInnovacié i
Desenvolupament de Projectes que tenia per
objectiu impulsar I's de les noves tecnologies
de la Informacié i Comunicacid (TIC) a tots els
serveis de |'entitat.

En concret, I'any 2012, la Residéncia i Centre
de Dia “Valldoriolf’, amb la col-laboracié de
I'obra social de “la Caixa” crea la sala interactiva
que adequava una de les aules com a nova
aula multimédia i interactiva per a treballar
la comunicacié amb equipament i software
informatic adaptat entre el qual una pissarra
tactil. Lany 2013, el Centre Ocupacional “Xavier
Quincoces” s'equipa amb una sala multimédia
i de comunicacié alternativa, gracies a la
col-laboracié de l'obra social de “la Caixa’,
on es realitza el tractament de reeducacié
de llenguatge i es treballa la comunicacié
augmentativa i alternativa. Lany 2014, també
amb la col-laboracié de l'obra social de “la
Caixa", laResidencia i Centre de Dia“Valldoriolf”
implanta una aplicacié informatica via
radiofreqliencia per a la gesti6 de la roba
de les persones ateses al centre. Finalment,
I'any 2015, gracies a la col-laboracié de l'obra
social de “la Caixa” el Centre Ocupacional
“Xavier Quincoces” dur a terme el projecte de
potenciar el treball individualitzat que té per
objectiu seguir fomentant i ampliant I'is dels
sistemes informatics i tecnologics en el marc
del pioner projecte d’ implantacié del Nou
Model d’Atencié Dilirna al centre i el Servei
d’Habitatge posa en funcionament I'aplicacié
de les noves tecnologies en la vida diaria,
projecte que té per objectiu dotar a cada llar
dels instruments técnics adequats, com dels
que es poden gaudir a les cases de la majoria
de persones de la societat actual, per tal que
els persones amb discapacitat intel-lectual
puguin arribar a ser més autonomes i més
integrades a la societat del seu temps, a I'hora
que es déna continuitat al projecte del Centre
Ocupacional.

Politica de Conciliacié de la Vida

personal i professional

L'any 2010, la Fundacié va crear la Politica de
Conciliacié de la Vida personal i professional,
on es contemplaven les millores que des de
feia anys l'entitat atenia i que anaven més enlla
de la norma pero que l'entitat entenia com a
necessaries de cara a millorar el compromis i
la motivacié dels seus professionals. Aquesta

politica, a dia d'avui, encara és vigent ja que
és un compromis de Direccié General - el qual
el renova any a any a través d'un acord amb el
Comité d’Empresa de la Fundacié.

Primera exposicié d'obres realitzades
per les persones ateses al Centre

Ocupacional “Xavier Quincoces”

Del 21 de juny al 17 de juliol del 2010, es va
organitzar l'exposicié “Els artistes de I'FVO”
la primera exposici6 d'obres artistiques
realitzades per persones amb discapacitat
intel-lectual ateses al Centre Ocupacional
“Xavier-Quincoces” i -al-Centre Especial de
Treball “Xavier Quincoces” La inauguraci6 de
I'exposicid va ser presidida pel President de la
Fundacio, Esteve Marqués, I'Alcalde de La Roca,
Rafel Ros, i el regidor de Cultura, Albert Gil;
acompanyats per la presidenta de la Comissidé
Social del Patronat, Pepita Soler, el Director
General de la Fundacio, Juan M. Monsalve ,i va
comptar amb la preséncia del grup d’usuaris
i usuaries realitzadors d'aquesta primera
mostra d'art.

Pla Estrategic de la Fundacié

La Fundacié va iniciar el darrer trimestre de
I'any 2010 el treball per elaborar un nou Pla
Estrategic per al periode 2011-2014. Amb
aquest nou document la Fundacié va definir
els seus objectiu i nous projectes que I'han
de portar a millorar la qualitat de vida de les
persones que s'atenen a cadascun dels serveis
de l'entitat, oferir un millor espai i ambient
laboral per als seus professionals i consolidar
la Fundacié com a entitat de referencia en
el camp de l'atencié a les persones amb
discapacitat intel-lectual. En data 31 de marg
de 2011, la Junta de Patronat va aprovar el
nou Pla Estrategic de la Fundacié per als anys

Nous equipaments informatics
al Centre Ocupacional amb la
col-laboracié de I'obra social de

“la Caixa”

2011-2014 on els projectes socials com la
construccié d'una zona esportiva i de lleure,
la creacié6 de la primera festa de families
i la construccié d'una casa de lleure van
prendre molt protagonisme. Amb l'objectiu
d’adaptar-se als canvis socials i de l'entorn,
des de la Fundacié es revisa i actualitza el seu
Pla Estratégic i es realitzen les corresponents
modificacions. El Patronat, en la seva reunio
del 21 de marg de 2013, va revisar i aprovar
el Pla Estratégic de la Fundacid per al periode
2013-2016, pla vigent a dia d'avui.

Canvi de model dels actes socials: El

Dia de la Fundacié

La Fundacié va celebrar el 2 de novembre de
2010 el nou format d'acte institucional de “El
Dia de la Fundaci¢” L'acte va aplegar a més
de 150 persones, entre membres del patronat
i Consell Consultiu, professionals, families,
representants de I'administracié publica —tant
local com nacional- i amics i amigues de la
Fundacié, a la sala Auditori del Centre Cultural
de La Roca del Vallés i substituia I'anterior
model de la Gala Social que tenia per objectiu
recollir recursos economics per a donar suport
a la gestio de l'escola. L'acte es va iniciar amb
unes breus paraules del Director General, Juan
M. Monsalve, i la salutacié de I'Alcalde de La
Roca del Vallés, Rafael Ros, als assistents. A
continuacid, el President, Esteve Marqués,
va fer un emotiu discurs on va presentar
les persones que han honrat a la Fundacié
acceptant formar part del Consell Consultiu
per donar pas al Xll Cicle de Conferencies
a carrec de la Doctora en Filosofia Begofa
Roman Maestre - professora titular de la
Facultat de Filosofia de la Universitat de
Barcelona i presidenta de la Comissié d’Etica
dels Serveis Socials - que va tractar el tema de
I'&tica als serveis socials.

Sala multimédia del

“% Centre Ocupacional

| “Xavier Quincoces”amb la
col-laboraci6 a I'obra social
de“la Caixa”



A dia d'avui, la celebraci6 del Dia de la
Fundacié es manté vigent i també sha
recollit en aquest marc un dels moments
més emotius. En concret, tradicionalment, el
Patronat feia entrega de la insignia d'or de la
Fundacié al llarg de la celebracié de la Gala
Social, un reconeixement important a una
persona, entitat o empresa que té una especial
sensibilitat cap a la millora de la qualitat
de vida de les persones amb discapacitat
intel-lectual i que sempre és amatent a donar
suport al projecte social de la Fundacié, en el
marc de la celebracié d’un acte institucional.
Al llarg de tots aquest anys s’ha reconegut
publicament el compromis de:

. 1998: Josep Pons i Carrenca

. 1999: Antoni Comas Balldellon

«  1999: Josep Lluis Arimany

«  2000: Francesc Llobet

. 2001: Xavier Quincoces

«  2002: Jaume Gregori

. 2003: Jaume Anfruns i Janer

«  2004: Jordi Pujol

+  2005:Joan Camp i Puigdoménech
«  2006: Pepita Soler i Gramage

«  2007: Mutualitat Ntra. Senyora del Carme
“La Mdtua”

. 2008: Pau Puig

+  2009: Obra social “la Caixa”

+  2010: Assumpcié Gassé

«  2071: Ajuntament de La Roca del Valles
«  2012: Esteve Clopés

+  2013:KH Lloreda

. 2014: Viceng Vacca

«  2015: Esteve Marqués

. 2015: Jaume Bruguera

Primera edici6 de la Festa de Families

A setembre de 2011, la Fundacié va reunir
a més de 300 persones entre professionals,
persones amb discapacitat intel-lectual ateses
als centres i serveis de lentitat, les seves
families i amics en general de la Fundacié per
celebrar la “Festa de Families’, una trobada
festiva i compartir activitats esportives i de
lleure, amb la realitzacié d'activitats esportives
i ludiques i una gran paella de germanor per
adinar.

Ampliacié del Servei d'Habitatge: nova

llar a Granollers

El Patronat, en el seu treball constant per
acomplir amb els objectius definits al Pla
Estratégic de la Fundacié per al periode 2011-
2014, vacomprar un terreny al terme municipal
de Granollers per tal de crear nous recursos
de futur en el Servei d’Habitatge per a les
persones amb discapacitat intel-lectual ateses
a la Fundacié. En la reunié de juny de 2012, el
Patronat va aprovar el projecte de construccié
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El Sr. Jaume Bruguera, pare impulsor de les arrels historiques de la Fundacid, va rebre la insignia d'or de la
Fundacié al 2015

de la primera fase del projecte que dotara a la
Fundacio de 24 noves places de llar-residencia.
La segona fase d’aquest projecte es realitzara
en funcié de la planificacié i concertacié de
places amb I'lCASS. Amb aquest acord, el
Patronat assoleix un dels objectius definits
de creacié de nous projectes en I'ambit de
I'acolliment residencial ampliant el Servei
d’Habitatge. El dissabte 02 de febrer de 2013,
es va realitzar I'acte institucional de col-locacié
de la primera pedra de la nova llar-residéncia
a la ciutat de Granollers presidit pel President
de la Fundacio, Esteve Marqués, i la Consellera
de Benestar Social i Familia, Neus Munté, i va

acollir a més d'una seixantena d’amics de la
Fundacié, membres del Patronat i el Consell
Consultiu, families i professionals. Aquest
acte va donar el tret de sortida a les obres,
obres que es van iniciar a mitjans del mes
de febrer de 2013. A finals de 2013 i inicis de
2014, les obres de la nova llar es van paralitzar
a causa que I'empresa constructora va entrar
en concurs de creditors. Amb l'objectiu
d’acabar les obres el més rapid possible, la
Fundacié va cercar una nova empresa. Una
vegada acabada la construccio, finalitzada
al primer trimestre de I'any 2015 i realitzat el
seu corresponent equipament, la Fundacio




va obtenir al juny de 2015 el compromis de la Vicepresidenta i Consellera de
Benestar Social i Familia. M. Hble. Sra. Neus Munté de concertar les places de
la nova llar-residencia de la Fundacié a la ciutat de Granollers. En concret, el
compromis era de concertar 12 places de la nova llar residéncia per aquest any
2015 i les 12 places restants a inicis de I'any 2016. El Patronat de la Fundacio
va acordar anomenar la llar com a“El Cinquantenari” en motiu de la celebracid
dels 50 anys del naixement historic de la Fundacio i la Direccié de Serveis del
Dept. de Benestar i Familia va registrar la llar en data 17 de setembre de 2015.
El novembre, la Fundacié va rebre la comunicacié d'urgéncia del Departament
de Benestar Social i Familia on es convidava al concurs public de gestié, en la
modalitat de concert, de 12 places de llar residéncia, a la ciutat de Granollers
a la comarca del Vallés Oriental corresponents a la nova llar residéncia “El
Cinquantenari”. El 02 de desembre de 2015, la Direccié General de la Fundacio,
el Sr. Juan M. Monsalve, va signar el contracte de gestié6 amb el Director de
Serveis del Departament de Benestar Social i Familia, el senyor Xavier Baiget,
passant la nova llar a réegim de concertaci6 en data 01 de desembre de 2015
contracte amb vigéncia d’'un any renovable anualment. Per problemes aliens
a la Fundacié, les primeres persones residents no es poden incorporar a la
llar al desembre de 2015 com estava inicialment previst, per tant el centre es
posara en funcionament a gener de 2016. La Fundacié resta a l'espera de rebre
la comunicacié del Dept. de Treball, Afers Social i Familia per a la concertacié
de les 12 places de la segona fase de la llar “El Cinquantenari”.

Casa de Lleure “Empuries”a I'Escala

El Patronat també va acordar que al mes de juliol de 2012 se signi I'escriptura
de compra - venda del terreny per a realitzar-hi el projecte de construccié de
la casa de lleure a la poblacié de I'Escala. D'aquesta manera, el Patronat també
va donar suport als projectes socials de la Fundacié definits al Pla Estrategic.
Aquest nou equipament té per objectiu oferir un lleure integrador a les
persones amb discapacitat intel-lectual ateses a la Fundacid, sobretot aquelles
que per diferents motius economics o socials tenen dificultats en aquest
sentit. Aquesta casa de lleure esta dissenyada per ser un espai integrador amb
el seu entorn i per gaudir al maxim de les activitats de lleure. Compte amb una
capacitat per a 12 persones acompanyades de monitors i/o voluntaris.

La Fundacioé va obtenir la llicencia d'obres el passat 22 de gener de 2014 i
les obres es van desenvolupar al llarg de I'any fins a ser que el projecte es va
convertir en una realitat a inicis de I'any 2015. Un cop finalitzats els darrers
detalls del seu equipament, un grup de persones ateses a la Residencia i Centre
de Dia “Valldoriolf” van poder realitzar, a finals de febrer de 2015, la primera
estada inaugural de la posada en marxa d'aquest projecte. Lexperiéncia va
resultar molt positiva i engrescadora. La Comissi6 Tecnica de la Fundacié ha
incorporat aquest nou recurs al Programa d'Activitats Anuals dels Centres i
Serveis que, programant diverses sortides al llarg de tot I'any 2015 i 2016. A
I'estiu de 2015 es va realitzar la primera proposta d'estades de vacances dels
mesos de juny, juliol, agost i setembre. A les vacances de Nadal també es va
van realitzar tres estades de vacances. El bon resultat d’aquestes experiéncies
fan que aquest projecte social impulsat pel Patronat i la Direccié General de
I'FVO ja estigui consolidat.

La Fundacié celebra 20 anys de la seva constitucio

L'any 2012, la Fundaci6 va celebrar els 20 anys de la seva constitucié amb un
programa d'actes que constava de la celebracié de la Festa de les families,
la celebraci6 de I'acte anual institucional de El dia de la Fundacio, I'estrena
de l'obra teatral “El testament d’en Nasi” de la Companyia de Teatre FVO i la
creacié d’un video institucional recollint els 20 anys de la institucio.

Modificacié puntual i Pla Especial Urbanistic dels terrenys

propietat de la Fundacié a la zona del Valldoriolf

Durant el darrer semestre de I'any 2013, la Direccié General de la Fundacié
va dur a terme diferents reunions amb els tecnics de I'Ajuntament de La
Roca del Valles i els de la Comissié Territorial d’Urbanisme de Barcelona per
a tractar, entre altres temes, la Modificacié Puntual i el Pla Especial Urbanistic
en terrenys propietat de la Fundacié situats al paratge Valldoriolf al terme
municipal de La Roca del Vallés on el Patronat té previst construir-hi el Centre
de Rehabilitacié Funcional i, més endavant, la nova Residéncia i Centre de Dia.
Aixi, el dia 6 de novembre del 2013 es va entrar al registre de I'Ajuntament

n

La Consellera de Benestar Social i Familia, Hble. Sra. Neus Munté, en
I'acte de col-locacié de la primera pedra de la nova llar residéncia de
Granollers

Detall de la sala d’estar, menjador, cuina i sala de lleure de la Casa de
Lleure “Empuries” de I'Escala

La Casa de Lleure “Empuries” de I'Escala, projecte social impulsat pel
Patronat i Direcci6é General




de La Roca els expedients realitzats per
I'arquitecte de la Fundacié el senyor
Francesc Sala corresponents a la Modificacio
Puntual i el Pla Especial Urbanistic. Aquesta
documentacié tecnica inclou també la
documentacié ambiental, és a dir, I'Informe
de Sostenibilitat Ambiental Preliminar que
ha estat redactat per l'empresa GESMAT.
En el Ple de I'Ajuntament de La Roca del
Vallés, reunit en sessié ordinaria de data
26 de marc¢ de 2015, es va aprovar, entre
altres acords, aprovar provisionalment
el Pla Especial Urbanistic en un ambit de
sol no urbanitzable, situat al paratge de
Valldoriolf, on hi ha les instal-lacions de la
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Els actors i actrius de la Companyia rebent els aplaudiments del public assistent

Fundacié Privada Vallés Oriental i aprovar
provisionalment la Modificacié puntual del
Pla General d'ordenacié urbana de La Roca
del Valles en el sol no urbanitzable, situat al
paratge de Valldoriolf, on hi hales instal-lacions
de la Fundacié Privada Vallés Oriental.
Finalment, l'expedient sobre la Modificacio
puntual del Pla general d'ordenacié urbana
de La Roca del Vallés, en el sol no urbanitzable
situat al paratge de Valldoriolf, i el Pla especial
urbanistic en un ambit de sol no urbanitzable,
situat al paratge de Valldoriolf, es va resoldre
amb l'aprovacioé definitiva, en sessi6 ordinaria
de data 23 d'abril de 2015, per la Comissio
Territorial d'Urbanisme de Barcelona i al
mes de maig de 2015, la Direccié General
d’Ordenaci6 del Territori de la Generalitat de
Catalunya aixi ho comunica a la Fundacié

Projecte de construccié del Centre de

Rehabilitacié Funcional

La Comissi6 Patrimonial de la Fundacié
ha comencat a donar continuitat i forma
al projecte de construccié del Centre de
Rehabilitaci6 Funcional, el qual quedara
pendent de presentar el projecte al Ple del
Patronat. Dins del Pla Estrategic de I'FVO per al
periode 2011-2014 es defineix com a objectiu
impulsar el nou model datencié dilirna
del Dept. de Benestar Social i Familia de la
Generalitat de Catalunya, donant cobertura
a les propostes de l'area d'atencié dilirna.
Dins del mateix Pla Estratégic de l'entitat
es potencia de forma molt especial la linia
estratégica de dotar a la Fundacio de projectes
socials, que ampliin els actuals serveis de
I'entitat en un ambit més social, comunicatiu

i de lleure. En concret, un dels projectes més
importants que uneix aquets dos objectius
definits per la Fundacio és el de la construccio
d'un Centre de Rehabilitacié Funcional per a
la practica d'activitats psicomotrius i de lleure
esportives.

La utilitzacié d’aquest Centre de Rehabilitacié
Funcional va dirigida a totes les persones
actualment ateses i que treballen als diferents
serveis i centres de l'entitat, també a aquelles
persones que puguin ser ateses per a Fundacié
de cara a un futur.

Aquest nou model consisteix en una nova
concepcié del treball centrat en la persona,
basat en la millora de la seva qualitat de
vida, donant resposta a les seves necessitats
individuals, d'acord amb el seu nivell
assistencial definint nous perfils professionals




i requerint noves infraestructures per tal de personalitzar I'atencid
que reben cadascuna de les persones ateses al llarg de la seva etapa
de vida adulta.

Celebracié els 50 anys del naixement historic de la

Fundacio

La Fundacié ha celebrat al 2015 el cinquante aniversari del
naixement de les seves arrels historiques. Per a celebrar aquesta data
tan assenyalada per a la Fundaci¢, al llarg de tot I'any 2015, s’han dut
a terme diferents actes commemoratius.

Presentacio del programa d’actes
El divendres 10 d’abril, es va realitzar la presentacié del programa
d'actes de la celebraci6 dels 50 anys del naixement historic de la

anys

sumant jun

Logotip de la celebracié dels 50 anys de la Fundacié

Fundacid. El President de la Fundacio, Sr. Esteve Marqués, va voler
reconeixer la tasca duta a terme per tots i cadascun dels familiars
que van fer possible la creaci6 de I'’Associacié a I'any 1965. El Director
General de la Fundacié, Sr. Juan Maria Monsalve, va fer public el
logotip i el lema de la celebracié “50 anys sumant junts’, realitzat
com a col-laboracié gratuita per 'empresa Biombo Estudio.

Concert de Corals

El primer acte del programa es va celebrar, el 13 d'abril a la Parroquia
de Sant Esteve de Granollers, amb el Concert de Corals amb la
col-laboracié de la Coral Polifonica de Granollers i el Cor Mixt Amics
delaUnidiamb unrepertorifetamida perala Fundacié. Aquest acte
recordava els primers concerts benéfics que I’Associacié organitzava
en els seus primers anys de vida.

Concert de Corals amb la col-laboracio de la Coral Polifonica de Granollers i el Cor Mixt Amics de la Unid




Festa de la Gran Familia de la Fundacié
Un dels actes més destacats de la celebracio
va ser la Festa de la Gran Familia de la
Fundacié que es realitzar el 28 de juny i on
es van reunir a l'entorn de 500 persones.
La Festa va comptar amb la preséncia de
la Vicepresidenta i Consellera de Benestar
Social i Familia, I'Honorable Sra. Neus
Munté; la Secretaria General del Secretaria
d’Inclusié Social i Promocié de I'Autonomia
Personal, Sra. Carmela Fortuny; el Director
General d’Economia Social i Cooperativa i
Treball Autonom, Sr. Xavier Lopez i I'Alcalde
de La Roca del Valles, Sr. Albert Gil. Després
de la benvinguda a carrec del President
de la Fundaci6, el Sr. Esteve Marqués, la
Vicepresidenta i Consellera, Hble. Sra. Neus
Munté, va dirigir unes paraules als assistents
on es va comprometre a concertar les places
de llar residencia de la primera fase de la nova
llar de la Fundacio a la ciutat de Granollers i va
fer entrega a 'entitat d'una placa de felicitacié
pels cinquanta anys de la Fundacié. Al llarg
del mati, es van realitzar activitats ludiques i
culturals ia continuacid, es va celebrar un gran
dinar de germanoramb un pastis de celebracio
per bufar les espelmes de la celebracié dels 50
anys de la Fundacio.

El Dia de la Fundacié i conferéncia
“Etica de I'Atencié. La persona al

Centre”

El divendres 09 d'octubre, es va celebrar la
sisena edicié de “El Dia de la Fundacié” a
I’Auditori del Centre Cultural de La Roca del
Vallés. L'acte es va iniciar amb la benvinguda
per part del President de la Fundacio, Sr. Esteve
Marqués, i de I'Alcalde de La Roca del Valles, Sr.
Albert Gil, i el Director General de la Fundacio,
Sr. Juan Maria Monsalve, va fer un repas als

=

Festa de la Gran Familia de la Fundacio

El Dr. Francesc Torralba va parlar sobre ética assistencial al XVII Cicle de Conferéncies

projectes portats a terme per l'entitat al llarg
de I'any 2015 i va analitzar els nous reptes de
futur de la Fundacié per acomplir amb el seu
projecte social de vetllar per la qualitat de vida
de les persones amb discapacitat intel-lectual.
A continuacié, el Sr. Monsalve va fer una
presentacié dels reptes de futur de la Fundacié
i va presentar el XVII Cicle de Conferéncies de
la Fundacié enguany amb la ponéncia “Etica

de I'Atencié. La persona al Centre” a carrec del
Dr. Francesc

Torralba, doctor en filosofia per la Universitat
de Barcelona, actual professor de la Universitat
Ramon Llull d'on és el Director de a Catedra
Ethos d’Etica aplicada. El Dr. Torralba va
realitzar la seva conferéncia exposant que
la qualitat d’una societat es mesura per com




té cura de les persones més desvalgudes, i
com aquest tenir cura s’ha de treballar en
el marc del compromis dels professionals
que atenen a la persona; atendre a cada
persona de manera eficient i eficac en totes
i cadascuna de les seves dimensions tant
fisica, com emocional o psicologica, social o
espiritual. Lacte es va concloure amb l'entrega
del reconeixement institucional de la insignia
d'or al President el Sr. Esteve Marques ja que
en l'any del cinquantenari de l'entitat calia fer
un reconeixement molt especial, per aquest
motiu el Patronat va decidir reconéixer la tasca
i entrega del Sr. Marqués, vinculat a l'entitat
gairebé des dels seus inicis com a pare afectat,
President actual de la Fundacié i impulsor del
reconeixement dels drets de les persones amb
discapacitat.

Estrena de l'obra“Els bruts de Vallneta”
La Companyia de Teatre FVO, integrada per
persones amb discapacitat acompanyades
de professionals i voluntaris, ha estrenat “Els
bruts de Vallneta” adaptaci6 del text original
de Lluis Coquard, el dissabte 14 de novembre.
Estrena que també semmarca dins de
programa d’'actes commemoratius proposats
per la Comissi6 Social organitzadora dels
actes de celebracio dels 50 anys de I'FVO. S'ha
seleccionat una obra especialment ambiciosa,
rica en personatges i textos divertits i amb
decorats i escenes complexes que pugui lluir
dintre del programa d'actes de celebracid i
que es va estrenar davant d'un Auditori del
Centre Cultural de La Roca del Valles ple a
vesar.

Acte de cloenda de la celebracié dels 50 anys de la Fundacié

“Els bruts de Vallneta’, una obra molt especial per a celebrar els 50 anys del naixement historic de la Fundacio




Acte de cloenda del Programa d'actes
de celebracié dels 50 anys de la

Fundacio

El gran acte de cloenda es va celebrar el
dissabte 28 de novembre de 2015 amb
el Concert a I'Auditori de Granollers amb
la col-laboracié de Claudi Arimany i amb
I'engrescadora proposta, feta expressament
en motiu del 50e aniversari del naixement
historic de la Fundacié, “Classic meets Jazz" a
carrec del grup de musics format per Claudi
Arimany, flauta; Eduard Sanchez, flauta; Santi
Escura, piano; Manuel Vega, contrabaix; i
Antoni Gadea, bateria.

Com a punt i final de l'acte, la Fundaci6 va
realitzar un reconeixement public a aquelles
families que porten més anys col-laborantamb

el projecte social de la Fundacio, families que
van confiar i encara confien a dia d’avui per tal
que l'entitat tingui cura dels seus familiars amb
discapacitat intel-lectual i un reconeixement
a la ciutat de Granollers, a la Fundacid
Montserrat Montero de Sisquellas en I'impuls
del projecte inicial de la Fundacié i a la insignia
d’or de la Fundacié com a reconeixement molt
especial al senyor Jaume Bruguera com a
membre fundador de I'Associacié de Pares i
Mares de Persones amb discapacitat psiquica,
actual Fundacié.

Distincions i reconeixements

Al llarg de la seva historia la Fundacié ha
rebut diverses distincions i reconeixements
com el de la Mostra d'entitats de Granollers,
la Nit de l'esport, en reconeixement especial

Reconeixement a les families que porten més anys col-laborant amb el projecte social de la Fundacio, a
la ciutat de Granollers, a la Fundacié Montserrat Montero de Sisquellas i al senyor Jaume Bruguera com a

impulsors del projecte inicial
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a la tasca esportiva al Centre d'educacio
especial Montserrat Montero, amb data marg
de 1995; la Distincié de la delegacié de la
Cambra de Comerg, Industria i Navegacié de
Barcelona per “la lloable tasca realitzada en
la integraci6é de les persones discapacitades
en l'ambit social, laboral i economic’, amb
data 16 de mar¢ de 2001; de la Generalitat de
Catalunya, Departament de Benestar i Familia,
en reconeixement a la seva trajectoria i treball
per les persones amb disminucié psiquica,
amb data 7 de juliol de 2003; o el guardd
a la trajectoria esportiva en el collectiu
de la discapacitat intel-lectual, atorgat per
I’Ajuntament de Granollers, 19 d'abril de 2007.

En data 11 de novembre de 2009, la Fundacié
va rebre la Menci6 especial de la delegacié de
la Cambra de Comerg, Industria i Navegacio
de Barcelona en reconeixement al compromis
de I'FVO amb la Responsabilitat Social
Empresarial (RSE) i la integracié laboral de
persones amb discapacitat intel-lectual.

Reconeixement del Dept. de Benestar

Social i Familia

En el marc de la celebracié de la Festa de la
Gran Familia de la Fundacio, celebrada el
dissabte 28 de juny de 2015, la Vicepresidenta
i Consellera de Benestar Social i Familia, Hble.
Senyora Neus Munté, va entregar una placa
de reconeixement a la Fundacié Privada Vallés
Oriental per aquests 50 anys de trajectoria
al servei de les persones amb discapacitat
intel-lectual i les seves families.

Reconeixement de la Cambra del

Comerg

En el marc de la celebracié de la 19a edicié
del Dia de la Cambra celebrat a la Casa Llotja
de Mar el 28 d'octubre, la Cambra del Comerg
de Barcelona va guardonar a 147 empreses
de la demarcacié de Barcelona, entre les
quals la Fundacié, en reconeixement al seu
esfor¢ i consolidacié en el temps. Guardd
que en motiu de la celebracié dels 50 anys
del naixement historic de la
Fundacié va recollir el senyor
Esteve Marqués, President de la
Fundacid, en reconeixement a
I'esforc i continuitat de projecte
de l'entitat lluitant en fermesa i
consolidant una tasca sempre
dificil, essent un exemple a
seguir per molts altres que ara
comencen. La cloenda de l'acte
ha anat a carrec del Conseller
d’Economia en  funcions,
Andreu Mas-Colell.

La Cambra del Comer¢ de
Barcelona va guardonar a la
Fundacid, en reconeixement al seu
esfor¢ i consolidacio en el temps




El Govern de la Generalitat atorga la

Creu de Sant Jordi 2015 a la Fundacié
| un dels actes més memorables en aquest
any de celebracid, va ser l'atorgament de la
Creu de Sant Jordi 2015 a la Fundacié. L'acte
institucional d’entrega es va celebrar el 04 de
maig al Gran Teatre del Liceu, on el President
de la Generalitat, I'Honorable Sr. Artur Mas;

la Presidenta del Parlament, Honorable Sra.
Nuria de Gispert; i el Conseller de Cultura, Sr.
Ferran Mascarell van fer entrega al President
de la Fundacié, Sr. Esteve Marqués, de la
Creu de Sant Jordi 2015 en reconeixement
a l'entitat que “al seu entorn i al conjunt
de Catalunya, és un exemple de dedicacio
perqué les persones amb discapacitat

intel-lectual puguin gaudir de les mateixes
oportunitats que tothom. Des de la convicciod
que aquestes persones i també els seus
familiars han de veure reconeguts i garantits
els drets a lI'autonomia personal, la inclusio
social i una vida i una educacié de qualitat”
Per al Patronat de la Fundacio és un orgull i un
honor rebre aquest reconeixement.

El Sr. Esteve Marqués, President de I'FVO, rebent la Creu de Sant Jordi 2015 de mans del President de la Generalitat de Catalunya, M. Hble. Sr. Artur Mas
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