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1. Quj §om

La Fundacio Privada Vallés Oriental (FVO)
som una entitat sense anim de lucre que
atenem a la persona amb discapacitat
intel-lectual per millorar la seva qualitat de
vida i defensar-ne els seus drets.

La nostra missi6 és atendre les diferents
necessitats que van apareixent a llarg

de la vida en l'etapa adulta de la persona
amb discapacitat intel-lectual fomentant la
inclusio social i lautonomia personal.

2. PrincipiS
etics

Transpareéncia

Responsabilitat

Solidaritat /g PrlNCIPIS

etics

de la Fundacié

Compromis @)

Implicacio

Discerniment

Impulsats per UEspai de reflexid etica

del Centre Ocupacional i Servei d'Habitatge,
UEspai de reflexio ética de la Residéncia

i la Comissié d’Etica, lgualtat i Responsabilitat
Social de la Fundacié.
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4.2. Serveis a empreses

- Servei de Manipulats Industrials

- Servei de Jardineria

- Servei de Neteja

- Servei de Bugaderia

- Servei de Comerc (botiga quiosc)

- Servei de Restauracio: catering i
restaurants socials El Gato Verde, La
Mona Lisa i El Gat a l'Aigua

- Enclavaments laborals i/o
externalitzacio de serveis

- RSC i sensibilitzacio

4.2.1. Insercio laboral
- Practiques formatives
- Insercio laboral:
-Manipulats
-Obrador
-Atencio al client
-Reciclatge / gestié de residus

1 3 contractes en empresa ordinaria
2 millores laborals

1 0 convenis de col-laboracié de

practiques no laborals, signats amb

empreses externes

62 empreses amb les que s’ha mantingut

contacte

d’unes practiques

signat un contracte
d’insercio laboral

#granfamiliaFvo

4.3. #professionalsFVO

= ° 69% contracte indefinit vs
: 31 % contracte temporal

L 72% jornada completa vs
'0 28% a temps parcial

N~ 79% treballa en horari continuat vs

21 % fa horari partit

ale 1 8 processos seleccio externa

- . 5 processos de promocio interna

TELIC

GROUP

L'llias després
molt ben

aprofitades ha

amb l'empresa '@
TELIC Group \

L’Equip del servei de neteja del
CET celebra la jubilacio d’'una
companya, com trobarem a
faltar la Puri al servei!

®
i ' i 1 41 noves incorporacions:
> 86% van ser dones

1)
a finals d’any el 35 /0 tenen continuitat laboral

o 37 Contractes temporals

transformats a indefinit

37 dones
4 homes
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#granfamiliaFvo

4.3.1. Conciliacio

144 permisos: inclosos en la Politica
de Conciliacid (10,16% del total).

Permisos per centre

700
579
600
500 413
400
300 229
200
93 88
100 16
o N : ]
Serveis Centre Centre Centre Servei Residéncia
Centrals Formacio Ocupacional Especial Habitatge

de Treball

Permisos per motiu N

140 /”ﬁ' _

120 104
100
80
60
37
40
20 3
Acompanyament Acompanyament Reunions
Metge Familiar Metge Fills Escola

1r Grau Menors

4.3.2. Formacio
37 accions formatives grupals:

0@
©, e
3.166,5 365

hores treballadors/es
de formacio

4.4. Fiscalitat responsable

Impostos satisfets

de 2022 699.931,28

= 0,07946393
Volum d’activitat 8.808.163,21

(ingressos)
2022 7,95°/o
Detall impostos satisfets 2022

Sessio de formacio de Uequip
d’administracio, informatica i
recursos humans de la Fundacio

VA 95.316,09
IRPF Personal + Professionals 594.545,45
IRPF lloguers 2.515,50
Clavegueram 1.034,61
Escombraries 2.315,56
IBI 1.316,74
Impost circulacié 2.196,10
Impost emisions CO2 219,22
Gual 79,80
Cementiri (ninxol) 20,00
Taxes i altres 372,21
Total impostos 699.931,28




Reinventem el Centre
Ocupacional, apostant per un
nou model d’atencio integral
a la persona amb la creacio
de 6 grups: gent gran, gent
Jjove, persones d’activitat
prelaboral, grup mixt, grups
uea - unitat d’espectre
autista i grups uac - unitat
d’analisi del comportament
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Consolidem el procés de
fusio amb la Fundacio
APADIS, incorporant

el servei de Formacio
iInsercio i el Servei de
Restauracio, amb el
restaurant social El Gato
Verde, La Mona Lisa i
servei de catering com a
nous serveis de UFVO

Tornem a celebrar la Festa de la Gran Familia de la Fundacio!

Posem en marxa el
nou projecte social
ilaboral de “El
Felicitarium”, el quiosc
botiga de U'Hospital de
Granollers, on creem 2
nous llocs de treball

FELICITAT COMPARTIDA

Organitzem “Petons

i caricies” la matinal
sobre sexeafectivitat
amb persones

amb disCapacitat
intel-lectual oberta

a families, persones
ateses i professionals
del sector

Molt contents i contentes de
l'acollida de la Campanya
de Sant Jordi 2022 on hi va
participar tota la Fundacio



Al 2022 arranca la
xarxa DIVO, d’on
formem part, per
reclamar amb una
sola veu al Dept.
de Drets Socials de

L'equip de natacio
artistica, amb el CN
Les Franqueses,
rep el premi a
U'esport adaptat de
UAjuntament de La
Roca del Valles

gEI.H]T

iafeteris

B AR

ENTITATS LAPROPIETARIA DE LA GALERIA | L TALLER, JOANA ALMIRALL JULIA, VAMORIR EL PASSAT MES DE MAIG A 85 ANYS

La FVO hereta la Galeria Sol

La fundacio destinara I'espai a equipament per a les seves activitats

La Fendacid Privada Vallés Ori-
engal (FYD), entitat sodal sense
andni de lecre dedicada a l'sencid
de persones amb disapaciat in-
tellectual ha heretat 'edifici de
1z Galeria Sof després de la mort,
el maig passat de la seva propie-
taria, Juana Almirall [ulid Almirall
s'hiavia fei cirrec de Fespal d'art,
Vanigs Casa Matas, després de 1a
defuncit del seu marll, fawume Ma-
tas. quibavia impulsat 12 galeria la
dcada dels B0, ambrella mateiza |
& seu fill jesep Marla, gue també
vamonr.

Die fiet, la FY'0 b rebut en bergn-
Cla mo només &3 galeria [ el mller
d'emmarcament, al nimers 47
det carrer del Sol, siné el mateix
hablsige d'Abmirall, a les dues
plantes superiors de 1'edifict | 15
finca del costas, el nimero 49, ac-
tealment un garatge.

vitda, subrewt de diners”, explca.

Des de la FVD ambé expliguen
que des del mes de setembre han
COMMENCAL W PEOCES Per nventa-
riar tots els guadres | obres tro-

s bats = |3 galeriz | el w@iler. "Fins

| arahem pogut retornar un 34%

Rafel Arderiy, director de la
FV(, assegura que quan van tenit
coneixement daguests berénda
per part del iiari “vam tealr una
alegria immensa®, asd com una
"gran sorpresa”, ja que la Auxla-

GALERIA SOL LTeréncis nchou les fingues des rnesns 47149 del caner def S0

cidh no venla cap mena de relacid
amb Almiral “No és gens habi-
tual rebre aguest tpus d'herén-
cies patrimonials®, dia Arderiu,
“En Lot cas, sf gque hem rebut al-
una vegada alguna donacki en

de les obres als seus legitims
proplemarts, perd o'hi ha molts
que és impossible saber de gui
san". Par 2t han fet vna crida a
toes aquetles persoises que consi-
derin gue hiha Agun objecte de la
seva proglesat que adrecti un cor-
reu 2 la FYO fent constar les seves
dades de contacte 1 una descripad
detatlada de Vobjecte en Oesdd,
st és possible, amb fnograles o
documentacid screditativa

Fel que {a a Medific, |2 fendacid
no 1 (ntencié de vemtra ni logar
l'espal “Ara estem [lmpulsant
una llar a La Torreta, | guan aca-
bem aguest projecte estudiarem
quin s I podem donar®, dis Ar-
deiti. "El gue sl gue tealn car
&5 Que SeFd un equipament que
coniribueixd a Macivitat sodal |
W inclusit de la fandackd® o

Rebem Uheréncia de Joana Almirall

d’una finca ubicada al carrer del Sol on

la Fundacio hi podra desenvolupar un
projecte innovador i comunitari pensat per
a les persones amb disCapacitat en procés

d’envelliment

Sivas venir a la Fira

de 'Ascensio de

Fuud\acici
vallés Oriental

Lany 2022 ha estat intens, divertit i un punt
esbojarrat! Hem fet moltes activitats i nous
projectes per a fer felices les persones amb
disCapacitat.

Granollers vas poder
conéixer millor els
nostres restaurants i et
vam explicarel nostre
projecte d’inclusio
social i laboral

la Generalitat de
Catalunya els drets
i necessitats de

les persones amb
disCapacitat de la
comarca del Valles
Oriental

Un grup de persones
de perfil TEA han
realitzat una activitat
d’expressio artistica i
n’hem fet una exposicio
de les obres d’arts amb
el nom “La visio del
meu mon”

13




L’equip de futbol amb

el CF La Torreta es va

presentar en la diada

del soci del club

A la Residéncia hem
entrenat molt dur amb
l'equip de basquet gracies
al suport del Patronat
Municipal d’Esports
de lAjuntament de Les
Franqueses

Hem explicat el projecte

El Miki, de Vallés Oriental innovador d’inclusio social
Televisio, ens ha fet un del restaurant social La
curs de formacio sobre Mona Lisa als mitjans de
com funciona el mon de la comunicacio

televisio

.\\\Q 4>

La cafeteria i bar El Gat a lAigua s’ha
reinventat per oferir els millors plats
combinats de Granollers

Al Servei d’Habitatge
hem celebrat el Primer
Torneig de petanca amb

els companys i companyes
del CP La Torreta

14
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El manteniment fisic
ilactivitat aquatica
continuen sent una
de les activitats més
gaudides!

El Servei de Formacio i
Insercio compta amb els
Mossos d’Esquadra per

a fer formacio sobre els
riscos de les xarxes socials

RMI NOTE 2 it B : —— Al Servei d’"Habitatge
QA MERA L \ X e e ' hem comencat
27 y . . : l'activitat de Txikung
amb la Maria Angels,
tot una mestra!

A la Residéncia hem
estrenat amb molta
il-lusio Uactivitat
d’equinoterapia

Les activitats
tematiques del

Centre Ocupacional
han participat de la
celebracio dels 20 anys

Al Servei de Manipulats

e Industrials hem iniciat
del Teatre Auditori de l'activitat de muntatge
Granollers dels nostres fantastics Lots
de Nadal

17



Les activitats
ludiques

del Servei
d’Habitatge ens
han permés
conéixer mon!

El Centre Ocupacional i les arees d’Accio Comunitaria i Comerc
de UAjuntament de Granollers han col-laborat en un nou
projecte audiovisual comunitari sobre les histories de vida dels
comerciants i veins i veines del barri del Congost

L’equip del Servei de Neteja va fer

un taller sobre relacions sanes de la
ma de l'equip de Coenzims del Teatre
Auditori de Granollers

A la Residéncia,
ens encanta
comptar amb el
suportdelsiles
voluntaries de En
Bici sense edat per
a fer passejos per
Granollers

Al Servei de Formacio i
Insercio hem descobert
que ens encanten els A la Residéncia hem aprofitat

roll playing com a els suports comunitaris per a
metode d’aprenentatge refrescar-nos a la platja

18
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A les Llars ens hem estrenat amb
l'activitat de musicoterapia, ja ho
sabeu la musica ens uneix!

Hem aprofitat al maxim
les instal-lacions del CF la
Torreta per a posar-nos
en forma

“Al teatre només brillen les

nostres capacitats”, hem portat
el teatre inclusiu a les escoles

i instituts de la comarca amb el
suport de UAjuntament de La
Roca del Valles

R

l a la que fa bon temps,

ens escapem a gaudir

de relax, piscina i platja a

la Casa Empduries de ['Escala
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6. Fem #xarxaFvO

Centres formadors
(acollida de persones en practiques):

Borses de treball
(difusié d’ofertes en general i insercio laboral
de persones amb discapacitat]:

gy 1 2 2

1 9 Municipals Col:-legi Sectorials
professional
centres 1 2 2
7 4 7 1 Sindicals Portals Patronals
Universitats Instituts Centres Ajuntament
privats
6.1. Formem part
- o o gls'r?gCE:iaérial
I
o0 0 d’economia : *E!%Er'a
pmm social G
43 dincat
. Coordinadora S
Alumn?s a_COU.ItS Catalana de Fundacions lismiVO @
en practiques o -
26 9 3 I Bewweom,
. - = uau fﬁ?&i&ﬂ?uﬂﬁgﬁmwmmi
Residéencia Centre Jardineria [ EMPRESARIAL
Ocupacional ,
| tambe de:
Servei SI0AS Comunicacio \ ° | ©
Habitatge dlve ﬁﬁs@@@wﬂﬂ
1 i e S Empresa d’insercidé laboral
Imtal et el Vallbs Deiental B
Treball Informatica = .
Social — Fundacio

mmmp -Esguard

6.2. Accions a la comunitat
- Cessio d’espais
- Accions de voluntariat en benefici
d’altres entitats
- Participacio en campanyes solidaries
- Organitzacid d’actes ludics i festius
- Organitzacié d’actes técnics
- Facilitacio de practiques acadéemiques
- Suport a les activitats i reivindicacions del sector

- Campanyes de sensibilitzacio i accio social a
escoles i instituts

- Col-laboracié amb la responsabilitat social
corporativa d’empreses i institucions

- Foment del voluntariat corporatiu

No et perdis la conversa

discapacitat intel*lectual i el

Conseller d'Empresa i Treball,

Peger Torrgnsl

? PODEM
TREPALLAD

dincat

®Pena

Dimarts, 29 de novembre o les 18h
Seu Central del Grup Cooperatiu TEB
{C. Fernande Pessca, 54-64. Barcelona)

sty @D S

Participem en la campanya “Volem i podem treballar”
de DINCAT pel Dia Internacional de les Persones
amb Discapacitat

FuNd\acici
vallés Oriental

6.3. Amb la col-laboracio

HFINQUES
OLLEs.

C/GIRONA, 19 - 08400 GRANOLLERS

L
J
A

"LA MUTUA"

WIS D DRAMOLLERS, NP5

Obra Social

[ ) Fundacién "la Caixa”
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7. Medi ambient

Valoracio de Residus

- -

42,39% L= W

Comparativa Tones d’Emissions de CO:

a latmosfera per treballador
% de

. 2
residus 1'65 1,6
. 1,5
reciclats
respecte 1
total de 0,5
residus
Tn d’Emissions totals a I’atmosfera
generats de CO: per treballador
2022
2021
Dades anuals de gestio de residus per tipus
40
>
5 35 34,3
[}
w 30
[
® 25
g
S 20
o]
n 15
3
w10
o
o 5
T
w
g Residus Fraccié Residus Residus Residus Residus
L Plastic i Envasos Fraccié Mateéria Fraccié Paper Fraccié Fusta Fraccié Resta
Lleugers Organica i Cartré o Banal
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Dades anuals de consum de paper d’oficina per centres/serveis

264,45

300

250

200

150

100

Kg de paper d’oficina

50

Serveis Centrals, Centre Residénsia Serveis Serveis de Serveis de
CET i ERTE Ocupacional i CAE d’Habitatge Formacié/ Restauracié
Insercié

Dades anuals de consum de producte quimic per centres/serveis

6.000,00 5.406,66

v 5.000,00
E 4.081,86
3 4.000,00
3
S 3.000,00
T
o
[«X
P 2.000,00 1.371,03
5 1.000,00 868,80
¥
0,00 - T - .
Serveis Centrals, Residénsia Serveis Servei de
CO, CET i ERTE i CAE d’Habitatge Restauracio
i Formacié/
Insercidé

25



Indicadors consum d’aigua per centre

7.000
5.956
6.000
S 5.000
2
g 4.000
¢ 3.000 2.560
5 2.000 1.630 1.076 1.279
o [ ]
Area Atencié Residéncia Llars Font Llar Vallés Llar Jaume Llars El Edifici
Dilirna i CAE Verda/Jaume Anfruns Cinquantenari Rehabilitacio
Gregori 1i2 Fundacional
Indicadors consum eléctric per centre
250.000 224.836
[¢]
(%)
'=200.000
g 163.147
E 150.000
k)
o 100.000 87.252
5 30,002 58.116
2 50.000 . 26.361
Area Atencié Residéncia Llars Font Llar Vallés Llar Jaume Llars El Edifici
Dilirna i CAE Verda/Jaume Anfruns Cinquantenari Rehabilitacié
Gregori 1i2 Fundacional
Indicadors consum de gas per centre
45.000 4£1.350
40.000
32.999
5 35.000 27 704
= 30.000 -
?, 25.000
3 20.000
+ 15.000 9.597 11.692
10.000
5.000 1.641
Area Atencié Residéncia Llars Font Llar Vallés Llars El Edifici
Dilirna i CAE Verda/Jaume Cinquantenari Rehabilitacié
Gregori 1i2 Fundacional

8. Balang comptable*

e 3,87%  Despeses

100 100
R 75,68% 4,39%

80 08

Il 59,70% o 8,97% 839%

40 95
94

20 o3 77,42%

Actiu 92 Patrimoni

net/passiu

EEN Passiu corrent
Passiu no corrent
mm Patrimoni net

 Actiu corrent
Actiu no corrent

mm Consums de béns i serveis
= Personal
Altres despeses
Amortitzacions
mm Despeses financeres

Ingressos

0,42% || 1,61%

10,64%

87,33%

= Vendes i Prestacions de serveis
== Subvencions oficials

Altres ingressos
mm Ingressos financers

27
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Inversions

3,88% | |2,89%

42,49%

32,84%

1,63%

mm Serveis centrals

mm Centre Especial de Treball
Centre ocupacional
Servei d’Habitatge

mm Residencia
Casa Empliries

mm Edifici Rehabilitacid

*Dades a partir de U'Informe d’Auditoria 2022, document
integre disponible a la seccié Transparéncia a la web
www.fvo.cat

8.1. Financadors
Contractes i convenis amb Uadministracio
publica

/ \ Generalitat de Catalunya 4 Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa Departament
S i Treball d4¥ de Drets Socials

Ajuntament de la Roca del Vallés

Diputacio
Barcelona

Clients Centre Especial de Treball -
Servei Manipulats Industrials

« Idilia Foods, S.L.

+ Biocop Productos Bioldgicos
* Felcat 1795, S.L.

- Sarstedt, S.A.U.

» Tormetal

Ajuntament de Granollers

Fundacién Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

* Repsa Fixing, S.L.
e Grupdem, SCCL
+ Plasticos Ta-Tay, S.A.

« Ajuntament de Granollers

« Multi-Fasteners, S.L

- Lapafil, S.A

« Marmeraki, S.L.

« Ascable-Recael, S.A.

+ Tks Informatica y Automatismos, S.L.
 Simply Organic, S.L.

« Ecoveritas, S.A.
« Sales Marketing Catalonia, S.L.
« Coty Spain, S.L.U.

Clients Centre Especial de Treball - Jardineria
» Ajuntament de Granollers

+ Ajuntament de La Roca del Valles

+ Ajuntament de Montorneés del Vallés

+ Ajuntament de Vilanova del Vallés

» Ajuntament de Caldes de Montbui

« Ajuntament de Parets del Valles

« Ajuntament de Palau Solita i Plegamans
+ Ajuntament Santa Eulalia de Roncana

» Hydro Extrusion Spain, S.A.U.

- Flexngate Espana, S.L.

Tl Group Automotive Systems

+ Institut de La Roca del Vallés

Clients Centre Especial de Treball - Catering
+Sagalés
» Ajuntament de Granollers
- Estabanell y Pahisa Energia, S.A.
+ Consell Comarcal del Vallés Oriental
« Cambra del Comerc de Barcelona
+ Ajuntament de Llica de Vall
Ens encanta compartir a les xarxes quée

contents i contentes estan els nostres clients i
clientes del Servei de Restauracio i Catering

FuNt{acié
vallés Oriental

+ Ajuntament de Montornés

* Pilz

« Ajuntament de Llinars del Valles
« Escola Pia de Caldes de Montbui

+ Consorci per a la gestio de residus
del Vallés Oriental

« Granollers Mercat

« Everyday Software S.L.

» Flamagas - Diputacid de Barcelona
e Ajuntament de Vallromanes

- Consultoria Agora




9. Nou§ repteg

Tota la gran familia de la Fundacio espera amb
molta il-lusio el proper any 2023, ja que tenim
preparats projectes nous que encarem amb
molta energia!

- Posada en funcionament de La Gata Parda
sobre rodes, la Food truck inclusiva de la
Fundacio

- Fer més “xula” la pagina web www.fvo.cat

- Participar als jocs Special Olympic
de Granollers

« Iniciar les obres de les Llars de La Torreta

« Millorar la confortabilitat de Uedifici
del Centre Ocupacional

- Consolidar els cinc eixos de treball
de les Comissions de la Fundacio

- Iniciar el procés participatiu per a la creacid
del nou Marc Estratégic de la Fundacio

Us esperem a tots i a totes a Al 2023 esperem grans
la nova edicio de la Festa de resultats de U'equip de
la Gran Familia de la Fundacio! natacio artistica




Fuml\acié
vallé§ Oriental

amb la perfona amp disCapacitat

www.fvo.cat
fundacio @fvo.cat
T.93 860 02 40 - Fax 93 860 02 49

Carretera de Valldoriolf, s.n.
Apartat de Correus 108 - 08430
La Roca del Valles

@ @fvo_cat
@ @fundacio.fvo



