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La Fundació Privada Vallés Oriental (FVO)  
som una entitat sense ànim de lucre que 
atenem a la persona amb discapacitat 
intel·lectual per millorar la seva qualitat de 
vida i defensar-ne els seus drets.

La nostra missió és atendre les diferents 
necessitats que van apareixent a llarg 
de la vida en l’etapa adulta de la persona 
amb discapacitat intel·lectual fomentant la 
inclusió social i l’autonomia personal.

Impulsats per l’Espai de reflexió ètica 	
del Centre Ocupacional i Servei d’Habitatge, 
l’Espai de reflexió ètica de la Residència 	
i la Comissió d’Ètica, Igualtat i Responsabilitat 
Social de la Fundació.

Índex
1. Qui som 2. Principis  

ètics

El restaurant social La Mona 
Lisa és fantàstic per compartir 
un refresc amb els companys i 
companyes de la Residència

Principis  
ètics  

de la Fundació

Responsabilitat

Respecte  
a la persona

Discerniment

Implicació

Compromís

Solidaritat

Transparència
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107
31 a 40 anys

308 
41 a 60 anys

106
18 a 30 anys

47
>60 anys

153
STO

71
SOI

88
CET  

60
SIOAS  

19
CAE 64

Residència 

President 	
Sr. Jaume Anfruns i Font

Vicepresident 
Sr. Ramon Daví i Navarro

Secretari 
Sr. José Luís Criado Barragán

Tresorer 
Sr. Josep Marqués Baró

Vocals
Sra. Carmen Oña Villa 	
Sr. Josep Ma Lloreda i Piña 	
Sra. Àngels Ausió i Bonfill 	
Sra. Gemma Almirall i Pibernat 	
Sr. Francesc Lorente Canela 	
Sr. Ignacio Manjón Eraso 	
Sra. María Marín Fernández 	
i Sr. Antoni Cumella Vendrell.

3. Govern  
de la Fundació 4.1. Persones ateses per servei

Persones ateses - gènere Intervals d’edat

4. #granfamíliaFVO

113
SH 

248
Dones

320
Homes

140 de les persones ateses a la Fundació han 
gaudit del projecte social de lleure inclusiu a la 
Casa Empúries en les 16 sortides realitzades 
durant l’any 2022 des dels centres i serveis.

Servei de rehabilitació funcional per a tots els 
centres i serveis, amb zona de gimnàs i zona 	
de piscines.

Al Servei d’Habitatge 
compartim amistat i una gran 

varietat d’activitats
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4.2. Serveis a empreses
 Servei de Manipulats Industrials
 Servei de Jardineria
 Servei de Neteja
 Servei de Bugaderia
 Servei de Comerç (botiga quiosc)
 Servei de Restauració: càtering i 
restaurants socials El Gato Verde, La 
Mona Lisa i El Gat a l’Aigua

 Enclavaments laborals i/o 
externalització de serveis

 RSC i sensibilització

4.2.1. Inserció laboral 
 Pràctiques formatives
 Inserció laboral: 

 Manipulats
 Obrador
 Atenció al client
 Reciclatge / gestió de residus

13 contractes en empresa ordinària

  2 millores laborals                           

10 convenis de col·laboració de 
pràctiques no laborals, signats amb 
empreses externes

62 empreses amb les que s’ha mantingut 
contacte

4.3. #professionalsFVO

#granfamíliaFVO

141 noves incorporacions: 

86% van ser dones

a finals d’any el  35% tenen continuïtat laboral 
 

  37 	Contractes temporals  
	 transformats a indefinit  

37 dones 

4 homes 

69% contracte indefinit vs

31% contracte temporal

72% jornada completa vs 

28% a temps parcial

79% treballa en horari continuat vs 

21% fa horari partit

18 processos selecció externa 

5 processos de promoció interna

+ de 60

50 a 60

40 a 50

30 a 40

20 a 30

- 20

+ de 25

20 a 25

15 a 20

10 a 15

5 a 10

- 5

0 020 5040 10060 15080 200100 250120 140

Edat - gènere Antiguitat    

0,9% 4,8%
1,1% 5,2%

5,0% 2,3%
14,5% 4,5%

8,1% 1,6%
16,1% 5,4%

2,7% 0,9%
14,0% 2,9%

5,9% 2,0%
28,5% 7,2%

0,9% 12,0%
2,3% 51,1%

Homes
Dones

Homes
Dones

L’Equip del servei de neteja del 
CET celebra la jubilació d’una 
companya, com trobarem a 

faltar la Puri al servei!

L’Ilias després 
d’unes pràctiques 

molt ben 
aprofitades ha 

signat un contracte 
d’inserció laboral 
amb l’empresa 
TELIC Group
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#granfamíliaFVO

4.4. Fiscalitat responsable

4.3.1. Conciliació
144 permisos: inclosos en la Política 	
de Conciliació (10,16% del total).

700

600

500

400

300

200

100

0

140

120

100

80

60

40

20

0
Acompanyament 
Metge Familiar 

1r Grau

37

93
16

413

579

88

229

Acompanyament 
Metge Fills  

Menors

104 

Reunions  
Escola

3

Serveis  
Centrals

Centre  
Formació

Centre  
Ocupacional

Centre 
Especial  

de Treball

Servei  
Habitatge

Residència

Permisos per centre

Permisos per motiu

Impostos satisfets  
de 2022

Volum d’activitat  
(ingressos)   
2022

699.931,28

8.808.163,21
0,07946393

7,95%

=

4.3.2. Formació
37 accions formatives grupals:

3.166,5  
hores  

de formació

365  
treballadors/es

 Detall impostos satisfets 2022

IVA 95.316,09

IRPF Personal + Professionals 594.545,45

IRPF lloguers 2.515,50

Clavegueram 1.034,61

Escombraries 2.315,56

IBI 1.316,74 

Impost circulació 2.196,10

Impost emisions CO2 219,22

Gual 79,80

Cementiri (ninxol) 20,00

Taxes i altres 372,21

Total impostos 699.931,28

  

Sessió de formació de l’equip 
d’administració, informàtica i 

recursos humans de la Fundació
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5. #elmillorde2022
5.1. Els reptes

Consolidem el procés de 
fusió amb la Fundació 
APADIS, incorporant 
el servei de Formació 
i Inserció i el Servei de 
Restauració, amb el 
restaurant social El Gato 
Verde, La Mona Lisa i 
servei de càtering com a 
nous serveis de l’FVO

Reinventem el Centre 
Ocupacional, apostant per un 
nou model d’atenció integral 
a la persona amb la creació 
de 6 grups: gent gran, gent 
jove, persones d’activitat 

prelaboral, grup mixt, grups 
uea – unitat d’espectre 

autista i grups uac – unitat 
d’anàlisi del comportament

Tornem a celebrar la Festa de la Gran Família de la Fundació!

Organitzem “Petons 
i carícies” la matinal 
sobre sexeafectivitat 
amb persones 
amb disCapacitat 
intel·lectual oberta 
a famílies, persones 
ateses i professionals 
del sector

Posem en marxa el 
nou projecte social 

i laboral de “El 
Felicitarium”, el quiosc 
botiga de l’Hospital de 
Granollers, on creem 2 
nous llocs de treball

Molt contents i contentes de 
l’acollida de la Campanya 
de Sant Jordi 2022 on hi va 
participar tota la Fundació
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#elmillorde2022

Si vas venir a la Fira 
de l’Ascensió de 
Granollers vas poder 
conèixer millor els 
nostres restaurants i et 
vam explicarel nostre 
projecte d’inclusió 
social i laboral

L’equip de natació 
artística, amb el CN 
Les Franqueses, 
rep el premi a 
l’esport adaptat de 
l’Ajuntament de La 
Roca del Vallès

Rebem l’herència de Joana Almirall 
d’una finca ubicada al carrer del Sol on 
la Fundació hi podrà desenvolupar un 

projecte innovador i comunitari pensat per 
a les persones amb disCapacitat en procés 

d’envelliment

5.2. Sempre endavant
L’any 2022 ha estat intens, divertit i un punt 
esbojarrat! Hem fet moltes activitats i nous 
projectes per a fer felices les persones amb 
disCapacitat.

Al 2022 arranca la 
xarxa DIVO, d’on 
formem part, per 
reclamar amb una 
sola veu al Dept. 
de Drets Socials de 
la Generalitat de 
Catalunya els drets 
i necessitats de 
les persones amb 
disCapacitat de la 
comarca del Vallès 
Oriental

Un grup de persones 
de perfil TEA han 
realitzat una activitat 
d’expressió artística i 
n’hem fet una exposició 
de les obres d’arts amb 
el nom “La visió del 
meu món”
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#elmillorde2022

L’equip de futbol amb 
el CF La Torreta es va 
presentar en la diada  
del soci del club

La cafeteria i bar El Gat a l’Aigua s’ha 
reinventat per oferir els millors plats 

combinats de Granollers

 
El Miki, de Vallès Oriental 
Televisió, ens ha fet un 
curs de formació sobre 
com funciona el món de la 
televisió

Hem explicat el projecte 
innovador d’inclusió social 
del restaurant social La 
Mona Lisa als mitjans de 

comunicació

A la Residència hem 
entrenat molt dur amb 

l’equip de bàsquet gràcies 
al suport del Patronat 
Municipal d’Esports 

de l’Ajuntament de Les 
Franqueses

Al Servei d’Habitatge 
hem celebrat el Primer 
Torneig de petanca amb 

els companys i companyes 
del CP La Torreta
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#elmillorde2022

El manteniment físic 
i l’activitat aquàtica 
continuen sent una 
de les activitats més 
gaudides!

Les activitats 
temàtiques del 

Centre Ocupacional 
han participat de la 

celebració dels 20 anys 
del Teatre Auditori de 

Granollers

Al Servei de Manipulats 
Industrials hem iniciat 
l’activitat de muntatge  
dels nostres fantàstics Lots 
de Nadal

El Servei de Formació i 
Inserció compta amb els 
Mossos d’Esquadra per 
a fer formació sobre els 

riscos de les xarxes socials 

A la Residència hem 
estrenat amb molta 
il·lusió l’activitat 
d’equinoteràpia

Al Servei d’Habitatge 
hem començat 
l’activitat de Txikung 
amb la Maria Àngels, 
tot una mestra!
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#elmillorde2022

El Centre Ocupacional i les àrees d’Acció Comunitària i Comerç 
de l’Ajuntament de Granollers han col·laborat en un nou 

projecte audiovisual comunitari sobre les històries de vida dels 
comerciants i veïns i veïnes del barri del Congost

A la Residència, 
ens encanta 

comptar amb el 
suport dels i les 
voluntàries de En 
Bici sense edat per 
a fer passejos per 

Granollers

Al Servei de Formació i 
Inserció hem descobert 
que ens encanten els 
roll playing com a 

mètode d’aprenentatge

Les activitats 
lúdiques 
del Servei 
d’Habitatge ens 
han permès 
conèixer món!

A la Residència hem aprofitat 
els suports comunitaris per a 

refrescar-nos a la platja

L’equip del Servei de Neteja va fer 
un taller sobre relacions sanes de la 
mà de l’equip de Coenzims del Teatre 
Auditori de Granollers
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A les Llars ens hem estrenat amb 
l’activitat de musicoteràpia, ja ho 

sabeu la música ens uneix!

“Al teatre només brillen les 
nostres capacitats”, hem portat 
el teatre inclusiu a les escoles 
i instituts de la comarca amb el 
suport de l’Ajuntament de La 
Roca del Vallès

I a la que fa bon temps,  
ens escapem a gaudir  

de relax, piscina i platja a  
la Casa Empúries de l’Escala

Hem aprofitat al màxim 
les instal·lacions del CF la 
Torreta per a posar-nos  

en forma
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6. Fem #xarxaFVO
Centres formadors  
(acollida de persones en pràctiques):

Borses de treball 
(difusió d’ofertes en general i inserció laboral 	
de persones amb discapacitat):

I també de:	

19   
centres

43 
Alumnes acollits  

en pràctiques

26 
Residència

9 
Centre  

Ocupacional 

3 
Jardineria

6.454   
hores de 

pràctiques

1 
Servei  

Habitatge 
1 

Treball  
Social  

1 
SIOAS

1 
Informàtica

7 
Universitats

4 
Instituts

7 
Centres  
privats

1 
Ajuntament

1 
Comunicació

6.1. Formem part

6.3. Amb la col·laboració6.2. Accions a la comunitat
 Cessió d’espais
 Accions de voluntariat en benefici  
d’altres entitats
 Participació en campanyes solidàries
 Organització d’actes lúdics i festius
 Organització d’actes tècnics
 Facilitació de pràctiques acadèmiques
 Suport a les activitats i reivindicacions del sector

	Campanyes de sensibilització i acció social a 
escoles i instituts

	Col·laboració amb la responsabilitat social 
corporativa d’empreses i institucions 

	Foment del voluntariat corporatiu

Participem en la campanya “Volem i podem treballar”  
de DINCAT pel Dia Internacional de les Persones  
amb Discapacitat

 

11 
Municipals

2 
Col·legi  

professional

2 
Sectorials

1 
Sindicals

2 
Portals

2 
Patronals
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7. Medi ambient
Valoració de Residus

Dades anuals de gestió de residus per tipus 

Comparativa Tones d’Emissions de CO2  
a l’atmosfera per treballador 

42,39%

% de 
residus 
reciclats 
respecte 
total de 
residus 
generats
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Residus Fracció 
Plàstic i Envasos 

Lleugers

Tn d’Emissions totals a l’atmosfera  
de CO2 per treballador

Residus  
Fracció Matèria 

Orgànica

Residus  
Fracció Paper  

i Cartró

Residus  
Fracció Fusta

Residus  
Fracció Resta  

o Banal

To
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4,7

1,65

5,4

1,6

9,1
5,3

34,3

2022 
2021

Dades anuals de consum de paper d’oficina per centres/serveis

Dades anuals de consum de producte químic per centres/serveis
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Serveis Centrals, 
CET i ERTE

Serveis Centrals, 
CO, CET i ERTE 

i Formació/
Inserció

Centre  
Ocupacional

Residènsia  
i CAE

Residènsia  
i CAE

Serveis 
d’Habitatge

Serveis 
d’Habitatge

Servei de  
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Restauració
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264,45

5.406,66

124,74

1.371,03

59,88

4.081,86

49,9

868,80

37,42

87,32
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Indicadors consum d’aigua per centre

Indicadors consum de gas per centre

Indicadors consum elèctric per centre
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i CAE

Residència  
i CAE

Residència  
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1.630

87.252

27.704

5.956

163.147

41.350

1.451

30.002

9.597

472

5.308

1.641

1.076

58.116

11.692

2.560

26.361

32.999

1.279

224.836

Llars Font 
Verda/Jaume 

Gregori

Llars Font 
Verda/Jaume 

Gregori

Llars Font 
Verda/Jaume 

Gregori

 Llar Vallès

 Llar Vallès

Llar Vallès

Llar Jaume 
Anfruns

Llar Jaume 
Anfruns

Llars El 
Cinquantenari 

1 i 2

Llars El 
Cinquantenari 

1 i 2

Llars El 
Cinquantenari 

1 i 2

Edifici 
Rehabilitació 
Fundacional

Edifici 
Rehabilitació 
Fundacional

Edifici 
Rehabilitació 
Fundacional

8,97% 

0,23%4,39%

77,42%

8,99%

8. Balanç comptable*

Actiu Patrimoni  
net/passiu

40,30%

Passiu corrent
Passiu no corrent
Patrimoni net

Vendes i Prestacions de serveis
Subvencions oficials
Altres ingressos
Ingressos financers

Consums de béns i serveis
Personal
Altres despeses
Amortitzacions
Despeses financeres

Actiu corrent
Actiu no corrent

Ingressos

Despeses

1,61%

87,33%

0,42%

10,64% 

95,68%
3,87%100
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95
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92

59,70%

0,45%
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9,64% 

32,84% 

6,63%2,89%

42,49%

1,63%

3,88%

Serveis centrals
Centre Especial de Treball
Centre ocupacional
Servei d’Habitatge
Residencia
Casa Empúries
Edifici Rehabilitació

Inversions

8.1. Finançadors
Contractes i convenis amb l’administració 
pública

Clients Centre Especial de Treball –  
Servei Manipulats Industrials
 Idilia Foods, S.L.  
 Biocop Productos Biológicos  
 Felcat 1795, S.L.  
 Sarstedt, S.A.U.  
 Tormetal  
 Repsa Fixing, S.L.  
 Grupdem, SCCL  
 Plásticos Ta-Tay, S.A. 
 Ajuntament de Granollers 	
 Multi-Fasteners, S.L  	
 Lapafil, S.A 
 Marmeraki, S.L. 
 Ascable-Recael, S.A.  
 Tks Informática y Automatismos, S.L.
 Simply Organic, S.L. 

*Dades a partir de l’Informe d’Auditoria 2022, document 
íntegre disponible a la secció Transparència a la web 
www.fvo.cat

 Ecoveritas, S.A.  
 Sales Marketing Catalonia, S.L.  
 Coty Spain, S.L.U.

Clients Centre Especial de Treball - Jardineria
 Ajuntament de Granollers 
 Ajuntament de La Roca del Vallès 
 Ajuntament de Montornès del Vallès 
 Ajuntament de Vilanova del Vallès
 Ajuntament de Caldes de Montbui  
 Ajuntament de Parets del Vallès  
 Ajuntament de Palau Solità i Plegamans 
 Ajuntament Santa Eulàlia de Ronçana  
 Hydro Extrusion Spain, S.A.U.  
 Flexngate España, S.L.  
 TI Group Automotive Systems  
 Institut de La Roca del Vallès

Clients Centre Especial de Treball - Càtering
 Sagalés 
 Ajuntament de Granollers 
 Estabanell y Pahisa Energia, S.A. 
 Consell Comarcal del Vallès Oriental 
 Cambra del Comerç de Barcelona 
 Ajuntament de Lliçà de Vall  

 Ajuntament de Montornès  
 Pilz 
 Ajuntament de Llinars del Vallès  
 Escola Pia de Caldes de Montbui  
 Consorci per a la gestió de residus  
del Vallès Oriental  

 Granollers Mercat  
 Everyday Software S.L.  
 Flamagas – Diputació de Barcelona  
 Ajuntament de Vallromanes 
 Consultoria Àgora 

      

Ens encanta compartir a les xarxes què 
contents i contentes estan els nostres clients i 
clientes del Servei de Restauració i Càtering

Lorem ipsum
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9. Nous reptes

Tota la gran família de la Fundació espera amb 
molta il·lusió el proper any 2023, ja que tenim 
preparats projectes nous que encarem amb 
molta energia!

 Posada en funcionament de La Gata Parda 
sobre rodes, la Food truck inclusiva de la 
Fundació
 Fer més “xula” la pàgina web www.fvo.cat
 Participar als jocs Special Olympic  
de Granollers
 Iniciar les obres de les Llars de La Torreta
 Millorar la confortabilitat de l’edifici  
del Centre Ocupacional
 Consolidar els cinc eixos de treball  
de les Comissions de la Fundació
 Iniciar el procés participatiu per a la creació 
del nou Marc Estratègic de la Fundació

Al 2023 esperem grans 
resultats de l’equip de 

natació artística

Us esperem a tots i a totes a  
la nova edició de la Festa de  
la Gran Família de la Fundació!



www.fvo.cat
fundacio@fvo.cat

T. 93 860 02 40 – Fax 93 860 02 49

Carretera de Valldoriolf, s.n.
Apartat de Correus 108 – 08430

La Roca del Vallès

@fvo_cat

@fundacio.fvo


