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La Fundació Privada Vallés Oriental (FVO)  
som una entitat sense ànim de lucre que 
atenem a la persona amb discapacitat 
intel·lectual per millorar la seva qualitat de 
vida i defensar-ne els seus drets.

La nostra missió és atendre les diferents 
necessitats que van apareixent a llarg 
de la vida en l’etapa adulta de la persona 
amb discapacitat intel·lectual fomentant la 
inclusió social i l’autonomia personal.

Impulsats per l’Espai de reflexió ètica 	
del Centre Ocupacional i Servei d’Habitatge, 
l’Espai de reflexió ètica de la Residència 	
i la Comissió d’Ètica, Igualtat i Responsabilitat 
Social de la Fundació.

Índex
1. Qui som 2. Principis  

ètics

Principis  
ètics  

de la Fundació

Responsabilitat

Respecte  
a la persona

Discerniment

Implicació

Compromís

Solidaritat

Transparència

L’any 2023, un any de nous aprenentatges 
per a tota la gran família de la Fundació

Acompanyem a la persona amb MOLTES 
CAPACITATS en la seva etapa de vida adulta
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98
31 a 40 anys

309 
41 a 60 anys

117
18 a 30 anys

56
>60 anys

91 
CET

19
CAE

114
Llars

74
SOI  

170
STO  

19
Formació 
Laboral

29
Seguimiento 
Laboral 

64
Residència 

President 	
Sr. Jaume Anfruns i Font

Vicepresident 
Sr. Ramon Daví i Navarro

Secretari 
Sr. José Luís Criado Barragán

Tresorer 
Sr. Josep Marqués Baró

Vocals
Sra. Carmen Oña Villa 	
Sr. Josep Ma Lloreda i Piña 	
Sra. Àngels Ausió i Bonfill 	
Sra. Gemma Almirall i Pibernat 	
Sr. Francesc Lorente Canela 	
Sr. Ignacio Manjón Eraso 	
Sra. María Marín Fernández 	
i Sr. Antoni Cumella Vendrell.

3. Govern  
de la Fundació 4.1. Persones ateses per servei

Persones ateses - gènere Intervals d’edat4. #granfamíliaFVO

244
Dones

336
Homes

147 de les persones ateses a la Fundació han 
gaudit del projecte social de lleure inclusiu a la 
Casa Empúries en les 15 sortides realitzades 
durant l’any 2023 des dels centres i serveis.

Servei de rehabilitació funcional per a tots els 
centres i serveis, amb zona de gimnàs i zona 	
de piscines.

Un grup de la Residència gaudint  
d’un dinar a La Mona Lisa Els beneficis terapèutics de l’aigua  

a l’avast de tots els centres i serveis
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4.2. Serveis a empreses
 Servei de Manipulats Industrials
 Servei de Jardineria
 Servei de Neteja
 Servei de Bugaderia
 Servei de Comerç (botiga quiosc)
 Servei de Restauració: càtering i 
restaurants socials El Gato Verde,  
La Gata Parda sobre rodes,  
El Gat a l’Aigua i La Mona Lisa 

 Enclavaments laborals i/o 
externalització de serveis

 RSC i sensibilització

4.2.1. Inserció laboral 
 Pràctiques formatives
 Inserció laboral: 

 Manipulats
 Obrador
 Atenció al client
 Reciclatge / gestió de residus

7 contractes en empresa ordinària

4 contractes en Centre Especial de Treball  

3 millores laborals                           

8 convenis de col·laboració de pràctiques no 
laborals, signats amb empreses 

47 empreses amb les 	
que s’ha mantingut contacte

4.3. #professionalsFVO

#granfamíliaFVO

145 noves incorporacions: 

79% van ser dones

i a finals d’any el  21% tenen continuïtat laboral 
 

  37 	Contractes temporals  
	 transformats a indefinit  

31 dones 

6 homes 

67% contracte indefinit vs

32% contracte temporal

73% jornada completa vs 

26% a temps parcial

80% treballa en horari continuat vs 

20% fa horari partit

20 processos selecció externa 

7 processos de promoció interna

+ de 60

50 a 60

40 a 50

30 a 40

20 a 30

- 20

+ de 25

20 a 25

15 a 20

10 a 15

5 a 10

- 5

0 020 5040 10060 15080 200100 250120 140

Edat - gènere Antiguitat    

1,43% 4,7%
2,8% 5,9%
4,5% 2,6%

15,0% 4,0%
8,5% 1,6%

15,7% 5,7%
3,5% 0,71%

11,4% 1,1%
6,1% 2,8%

27,6% 8,8%
0,4% 12,1%
2,6% 49,52%

Homes
Dones

Homes
Dones

El 67% dels professionals de la Fundació 
disposa d’un contracte indefinit
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#granfamíliaFVO

4.4. Fiscalitat responsable

4.3.1. Conciliació
243 permisos: inclosos en la Política 	
de Conciliació (18,66% del total).

700

600

500

400

300

200

100

0

140

120

100

80

60

40

20

0
Acompanyament 
Metge Familiar 

1r Grau

57

121
17

475 430

63
196

Acompanyament 
Metge Fills/es  

Menors

121 

Reunions  
Escola

65

Serveis  
Centrals

Centre  
Formació

Centre  
Ocupacional

Centre 
Especial  

de Treball

Servei  
Habitatge

Residència

Permisos per centre

Permisos per motiu

Impostos satisfets  
de 2023

Volum d’activitat  
(ingressos)   
2023

744.190,41

9.565.748,57
0,0777974

7,78%

=

4.3.2. Formació
49 accions formatives grupals:

3.445  
hores  

de formació

12,76  
hores per 

treballador/a

 Detall impostos satisfets 2023

IVA 119.077,40

IRPF Personal + Professionals 615.451,98

IRPF lloguers 1.976,00

Clavegueram 1.128,38

Escombraries 2.565,51

Sancions 450,00

Impost circulació 2.475,02

Impost emisions CO2 218,10

Gual 108,10

Cementiri (ninxol) 20,00

Taxes i altres 720,00

Total impostos 744.190,41

  

Sessió de formació del Taller de bricolatge  
de Supervivència per a professionals  
de la Fundació
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5. #elmillorde2023
L’any 2023 ha estat molt esportiu i amb 
activitats molt comunitàries que ens han 
permès defensar els drets de les persones 
amb disCapacitat davant la ciutadania i amb el 
suport d’empreses i entitats.

Per un envelliment actiu

Al 2023 hem organitzat activitats dirigides 
a persones en procés d’envelliment de 
manera transversal, participant persones de 
la Residència, Centre Ocupacional i Servei 
d’Habitatge. Un dels objectius és que les 
persones que en el futur poden necessitar el 
servei de residència, pugin conèixer el servei i 
els seus futurs companys i companyes, així com 
les seves famílies. 

Les activitats que hem fet són:
 Campionat de dòmino amb jugadors i jugadores 
professionals de Sant Adrià del Besós 

 Campionat de petanca amb el Club de Petanca 
La Torreta

 Dinars  i festes a la Residència
 Activitat de costura
 Taller de panellets 
 Participació d’algunes famílies del Centre 
Ocupacional a la Cantada de Nadales  
de la Residència

 Berenar de Nadal al casal d’Avis de La Roca  
del Vallès

Al 2023, iniciem el projecte d’acompanyar 
l’envelliment de l’equip de peons i peones del 
Centre Especial de Treball
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Gairebé tot el Centre Ocupacional participa 
de l’activitat de ràdio, amb Ràdio Montornès, 
fent el contingut i entrevistes, fent propostes o 
aplaudint després de cada emissió

La màgia dels desitjos continua ben viva al     
terclass de l’arquitecte Xevi Bayona per posar 
en paraules lluminoses els nostres somnis

L’equip de voluntaris i voluntàries de la 
Fundació tornem a ser les cames de la 
Mari i l’Enrique per a fer la Mitja Marató de 
Granollers

Recuperem els Consells de Participació del 
Centre Ocupacional i Llars i de la Residència i 
Centre d’Atenció Especialitzada perquè “Junts 
fem camí!” 

L’artesania feta al Centre Ocupacional continua 
agradant a empreses i entitats, com el detallat 
que Càritas ens va encarregar per a regalar a 
les seves visites 

Per commemorar el Dia Internacional de la 
dona organitzem un debat amb 8 grans dones, 
professionals de tots els àmbits, que ens 
expliquen els reptes que han hagut de superar

#elmillorde2023
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#elmillorde2023

L’actor Quimitus, Quim Llisorgas, visita la 
Fundació i ens explica la seva experiència i ens 
dona consells per a la Companyia de Teatre de 
la Fundació

De la mà de l’empresa Fraikin expliquem els 
secrets de l’èxit per aconseguir la inclusió 
laboral de persones amb MOLTES CAPACITATS

El Servei de Manipulats Industrial compta 
amb Marmeraki, un nou client per a fer packs 
de benvinguda per a hotels, càmpings i cases 
rurals

Al casal Cívic Centre de Granollers 
compartim tallers de trencadís i 
marqueteria amb la comunitat

Estrenem el nou Programa d’Activitats d’Estiu 
del Servei d’Habitatge per donar estabilitat, 
qualitat assistencial i mantenir una estructura 
i contingut durant els matins del mes d’agost

Amb el suport del Club Petanca la Torreta 
organitzem el primer torneig d’estiu de 
petanca a les Llars i el compartim amb els 
companys i companyes de la Residència
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A la Residència i Centre d’Atenció 
Especialitzada celebrem la Festa del petó el 
dia que el Departament de Salut ens deixa 
treure’ns les mascaretes! Quina alegria!

El David, del Centre Ocupacional, rep la 
distinció al millor esportista adaptat per la 
seva entrega al Club de Running de la Fundació

 Celebrem la Festa d’Estiu a la Residència, 
aquest any amb la sorpresa de la nostra Gata 
Parda sobre rodes, la foodtruck inclusiva de 
la Fundació

La Residència i Centre d’Atenció Especialitzada 
celebra 29 anys! Per molt anys, i al 2024 festa 
grossa!

El Servei de Càtering supera grans reptes, 
com el servei per 300 persones del 14 i 15 de 
novembre, per a Crea Eventos e incentivos 
Barcelona, a les instal·lacions de Tecnocampus

#elmillorde2023

Com ens agraden les sortides a la Casa 
Empúries! Un luxe aprofitar aquest espai  
i el seu entorn
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#elmillorde2023

Els Mossos d’Esquadra ens consciencien sobre 
el perill de les xarxes socials al Servei de 
Formació i Inserció

Al Centre Ocupacional fem el nostre primer 
informatiu a VOTV!

La Llar Jaume Gregori s’estrena a Instagram 
amb “Fem un clic a la vida”, ens mostren la 
seva experiència de vida a la llar a través de la 
seva mirada

Nova Campanya de Nadal per empreses: 
cantem nadales, decorem espais i muntem 
arbres de Nadal decorats amb molt de 
“carinyo” a les empreses de la comarca

L’equip de natació artística 
amb el CN Les Franqueses 
continua treballant per a fer 
uns grans exercicis que ens 
sorprenguin

Els beneficis terapèutics de l’equinoteràpia a 
la Residència i Centre d’Atenció Especialitzada, 
només fa falta que mireu quins somriures quan 
som a prop dels cavalls
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El Cor de la Fundació, que rep el suport de 
l’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera, 
participa a la Cantada de Nadales organitzada 
pel servei d’educació de l’Ajuntament i les 
Associacions de Famílies de la ciutat de 
Granollers Fem realitat la Gata Parda sobre rodes, la 

food truck inclusiva del servei de càtering de 
la Fundació “amadrinada” per l’Alcaldessa de 
Granollers Alba Barnusell

Organitzem el 3er Túnel de Nadal sensorial a 
la Residència, aquest any el compartim amb 
l’entorn comunitari

5.1. Els reptes

El Centre Ocupacional ha millorat la seva 
confortabilitat i n’hem facilitat encara més l’accés

Posem la primera 
pedra de les 
futures Llars 
residència al barri 
de La Torreta, a La 
Roca del Vallès, 
una futura llar 
per a fomentar 
l’autonomia i nous 
projectes de vida

#elmillorde2023
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Primeres passes del projecte de comunicació 
augmentativa i alternativa de la Residència, amb 
el suport de Somriures a taula sopar benèfic 
organitzat per Club Rotary Granollers

Posem en marxa els esmorzars de forquilla al 
menjador social La Mona Lisa

64 esportistes de la Fundació participen als 
Special Olympics a Granollers, participem en 
natació, atletisme, tenis taula, bàsquet, petanca, 
futbol i ciclisme

#elmillorde2023
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6. Fem #xarxaFVO
Centres formadors  
(acollida de persones en pràctiques):

Borses de treball 
Difusió d’ofertes en general i per la inserció 
laboral de persones amb discapacitat:

I també de:	

19   
centres

43 
Alumnes acollits  

en pràctiques
16 

Residència
11 

Centre  
Ocupacional 

2 
Jardineria

6.292   
hores de 

pràctiques

2 
Neteja  

2 
Treball  
Social  

4 
Servei  

Habitatge   

2 
 Restauració 

2 
Informàtica

5 
Universitats

4 
Instituts

10 
Centres  
privats

2 
Equip  

Multidisciplinar 
(EMS) 

6.1. Formem part

6.3. Amb la col·laboració6.2. Accions a la comunitat
 Cessió d’espais
  Accions de voluntariat en benefici d’altres 
entitats i centres educatius
 Participació en campanyes solidàries
 Organització d’actes lúdics i festius
 Organització d’actes tècnics
 Facilitació de pràctiques acadèmiques
 Suport a les activitats i reivindicacions del sector

	Campanyes de sensibilització i acció social a 
escoles i instituts

	Col·laboració amb la responsabilitat social 
corporativa d’empreses i institucions 

	Foment del voluntariat corporatiu

Participem en la campanya “Educació inclusiva JA!” 
de DINCAT pel Dia Internacional de les Persones amb 
Discapacitat

 

11 
Municipals

4 
Col·legi  

professional

2 
Sectorials

2 
Portals

6 
Patronals
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7. Medi ambient
Valoració de Residus

Dades anuals de gestió de residus per tipus 

Comparativa Tones d’Emissions de CO2  
a l’atmosfera per treballador 

43,41 %

% de 
residus 
reciclats 
respecte 
total de 
residus 
generats

50
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2
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1
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Residus Fracció 
Plàstic i Envasos 

Lleugers

Tn d’Emissions totals a l’atmosfera  
de CO2 per treballador

Residus  
Fracció Matèria 

Orgànica

Residus  
Fracció Paper  

i Cartró

Residus  
Fracció Fusta
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Fracció Resta  

o Banal
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6,3

1,65

7,8

1,65

10,8 9,6

46,2

2023 
2022   

Dades anuals de consum de paper d’oficina per centres/serveis

Dades anuals de consum de paper domèstic per centres/serveis
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i CAE

Serveis 
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334,3

2.588,3

124,7

2.474,8

54,8

810,6

74,8

233,1

24,9

112,2
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77%

1%
4% 

7%2%

1%

83%

4%

12% 

Indicadors consum d’aigua per centre

Indicadors consum de gas per centre

Indicadors consum elèctric per centre
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1.587

88.180

24.018

6.692

155.181 

37.095

1.059

30.386

9.268

571

5.253

1.777

892  

64.788

10.442

2.667

28.592

28.570

1.519

238.158

Llars Font 
Verda/Jaume 

Gregori

Llars Font 
Verda/Jaume 

Gregori

Llars Font 
Verda/Jaume 

Gregori

 Llar Vallès

 Llar Vallès

Llar Vallès

Llar Jaume 
Anfruns

Llar Jaume 
Anfruns

Llars El 
Cinquantenari 

1 i 2

Llars El 
Cinquantenari 

1 i 2

Llars El 
Cinquantenari 

1 i 2

Edifici 
Rehabilitació 
Fundacional

Edifici 
Rehabilitació 
Fundacional

Edifici 
Rehabilitació 
Fundacional

8. Balanç comptable*

Actiu Patrimoni  
net/passiu

24%

Passiu corrent
Passiu no corrent
Patrimoni net

Vendes i Prestacions de serveis
Subvencions oficials
Ingressos financers
Altres ingressos

Consums de béns i serveis
Personal
Amortitzacions
Despeses financeres
Altres despeses

Actiu corrent
Actiu no corrent

Ingressos

Despeses

95%
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76% 1,00%
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27% 

9%

1%

41%

22% 

Serveis centrals
Centre Especial de Treball
Centre ocupacional
Servei d’Habitatge
Residencia
Casa Empúries
ERF

Inversions 8.1. Finançadors
Contractes i convenis amb l’administració 
pública

Clients Centre Especial de Treball –  
Servei Manipulats Industrials
 Idilia Foods, S.L. 
 Biocop Productos Biológicos 
 Tormetal 
 Grupdem, SCCL 
 Plásticos Ta-Tay, S.A. 
 Ajuntament de Granollers 

*Dades a partir de l’Informe d’Auditoria 2023, document 
íntegre disponible a la secció Transparència a la web 
www.fvo.cat

 Multi-Fasteners, S.L 
 Marmeraki, S.L. 
 Ascable-Recael, S.A. 
 Simply Organic, S.L. 
 Ecoveritas, S.A. 
 Sales Marketing Catalonia, S.L. 
 Coty Spain, S.L.U. 
 Brodats La Roca, S.L. 
 Fasteners Distribution, S.L.

Clients Centre Especial de Treball - Jardineria
 Ajuntament de Granollers 
 Ajuntament de La Roca del Vallès 
 Ajuntament de Montornès del Vallès  
Ajuntament de Vilanova del Vallès 
 Ajuntament de Caldes de Montbui 
 Ajuntament de Parets del Vallès 
 Ajuntament de Palau Solità i Plegamans 
 Ajuntament Santa Eulàlia de Ronçana 
 Hydro Extrusion Spain, S.A.U. 
 Flexngate España, S.L. 
 TI Group Automotive Systems 
 Institut de La Roca del Vallès 
 Figueras Seating Europe

Clients Centre Especial de Treball - Càtering
 Sagalés 
 Ajuntament de Granollers 

 Estabanell y Pahisa Energia, S.A. 
 Consell Comarcal del Vallès Oriental 
 Cambra del Comerç de Barcelona 
 Ajuntament de Lliçà de Vall 
 Ajuntament de Montornès 
 Pilz 
 Ajuntament de Llinars del Vallès 
 Escola Pia de Caldes de Montbui 
 Consorci per a la gestió de residus del Vallès 
Oriental 
 Granollers Mercat 
 Everyday Software S.L. 
 Flamagas 
 Diputació de Barcelona 
 Consultoria Àgora 
 Generalitat de Catalunya 
 Diputació de Barcelona 
 Granollers Escena, S.L. 
 Chemetall SAU 
 Tecnocampus 
 Ajuntament de Llinars del Vallès 
 Dincat Federació - CaixaBank, S.A.  
Ajuntament de La Roca del Vallès 
 Federació Catalana d’Esports 
 Dlleure Gestió d’Extraescolars, S.L. 
 Associació de Veterinaris

Lorem ipsum

Obres i reformes
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9. Nous reptes

Tota la gran família de la Fundació espera amb 
molta il·lusió el proper any 2024, ja que tenim 
preparats projectes nous que encarem amb 
molta energia!

 Posar en funcionament el projecte de la Casa 
del Sol, innovador projecte per fomentar un 
envelliment actiu i comunitari
 Iniciar les obres dels pisos de La Torreta
 Consolidar els cinc eixos de treball de les 
Comissions de la Fundació
 Canviar el programa de gestió de dades de les 
persones ateses i de gestió de la informació de 
l’equip de professionals
 Celebrar els 30 anys de la Residència i Centre 
d’Atenció Especialitzada
 Començar a preparar la festassa dels 60 anys 
de la Fundació (2025)



www.fvo.cat
fundacio@fvo.cat

T. 93 860 02 40 – Fax 93 860 02 49

Carretera de Valldoriolf, s.n.
Apartat de Correus 108 – 08430

La Roca del Vallès

@fvo_cat

@fundacio.fvo
@fundacio-valles-oriental


