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La Fundació Privada Vallés Oriental (FVO)  
som una entitat sense ànim de lucre que 
atenem a la persona amb disCapacitat 
intel·lectual per millorar la seva qualitat de 
vida i defensar els seus drets.

La nostra missió és atendre les diferents 
necessitats que van apareixent a llarg 
de la vida en l’etapa adulta de la persona 
amb disCapacitat intel·lectual fomentant la 
inclusió social i l’autonomia personal.

Impulsats per l’Espai de reflexió ètica del 
Centre Ocupacional i Servei d’Habitatge, 
l’Espai de reflexió ètica de la Residència i la 
Comissió d’Ètica, Igualtat i Responsabilitat 
Social de la Fundació.

Índex
1. Qui som 2. Principis  

ètics

Principis  
ètics  

de la Fundació

Responsabilitat

Respecte  
a la persona

Discerniment
Implicació

Compromís

Solidaritat

Transparència
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87
31 a 40 anys

299 
41 a 60 anys

124
18 a 30 anys

57
>60 anys

28
Inserció Laboral

170
STO

17
Formació

19
Centre d’Atenció 

Especialitzada

63
Residència

83
Centre Especial  
de Treball

116
Llars

71
SOI

President  
Sr. Jaume Anfruns i Font

Vicepresident 
Sr. Ramon Daví i Navarro

Secretari 
Sr. José Luís Criado Barragán

Tresorer 
Sr. Josep Marqués Baró

Vocals
Sra. Carmen Oña Villa,  
Sr. Josep Ma Lloreda i Piña,  
Sra. Àngels Ausió i Bonfill,  
Sra. Gemma Almirall i Pibernat,  
Sr. Francesc Lorente Canela,  
Sr. Ignacio Manjón Eraso,  
Sra. María Marín Fernández i  
Sr. Antoni Cumella Vendrell

3. Govern  
de la Fundació 4.1. Persones ateses per servei

Persones ateses - gènere Intervals d’edat4. #granfamíliaFVO

249
Dones

318
Homes
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Però també s’han organitzat 10 sortides 
on professionals del Centre Especial de 
Treball, de la resta de serveis, acompanyats i 
acompanyades per les seves famílies i una més 
on un grup de famílies de persones ateses a la 
Residència han compartit uns dies d’esbarjo.
Servei de rehabilitació funcional per a tots els 
centres i serveis, amb zona de gimnàs i zona de 
piscines.
Els beneficis terapèutics de les activitats 
aquàtiques es mantenen com a activitat 
importantíssima al Programa Individual a tots 
els centres.

El menjador social La Mona Lisa, un espai 
fantàstic per a fer dinars d’empreses i amb un 
gran equip.

110 de les persones ateses a la Fundació han 
gaudit del projecte social de lleure inclusiu a la 
Casa Empúries en les 11 sortides realitzades 
durant l’any 2024 des dels centres i serveis.
El lleure inclusiu també ha estat una activitat 
important, aprofitant al màxim les sortides a la 
Casa Empúries organitzades per tots els centres.

4.2. Serveis a empreses
 Servei de Manipulats Industrials
 Servei de Jardineria
 Servei de Neteja
 Servei de Bugaderia
 Servei de Comerç (botiga quiosc)
 Servei de Restauració: càtering i 
restaurants socials El Gato Verde, La 
Gata Parda sobre rodes i La Mona Lisa 

 Enclavaments laborals i/o 
externalització de serveis

 RSC i sensibilització
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4.3. #professionalsFVO

#granfamíliaFVO

59 noves incorporacions: 

84,7% dones vs

15,3% homes 
 

  37  Contractes temporals  
 transformats a indefinit  

75,7% 28 dones  

24,3% 9 homes 

90,6% contracte indefinit vs

9,4% contracte temporal

72,9% jornada completa vs 

27,1% a temps parcial

78,2% treballa en horari continuat vs 

21,8% en horari partit

21 processos selecció externa 

6 processos de promoció interna

+ de 60

50 a 60

40 a 50

30 a 40

20 a 30

- 20

+ de 25

20 a 25

15 a 20

10 a 15

5 a 10

- 5

0 05 1010 2015 302520 40 50

Edat - gènere Antiguitat    
1,7% 5,9%

4,2% 7,2%
5,2% 3,2%

15,9% 6,5%
9,4% 2,3%

20,0% 6,5%
3,6% 1,3%

10,7% 2,6%
6,2% 3,6%

19,2% 8,1%
0,3% 10,1%

3,6% 42,7%

Homes
Dones

Homes
Dones

4.2.1. Inserció laboral 
 Pràctiques formatives
 Inserció laboral: 

 Manipulats: 3 contractes

 Auxiliar Administratiu: 2 contractes

 Serveis: 2 contractes

 Neteja industrial i manteniment:

1 contracte

7 contractes en empresa ordinària

1 contracte en Centre Especial de Treball                             

9 convenis de col·laboració de pràctiques  
no laborals, signats amb empreses externes 

88 empreses amb les que s’ha mantingut 
contacte
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#granfamíliaFVO

4.4. Fiscalitat responsable

4.3.1. Conciliació
122 permisos: permisos inclosos en la Política 
de Conciliació (9,40% del total).
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70
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0
Acompanyament 

Metge Fills/es 
Menors

64

Acompanyament 
Metge Familiar 

1er Grau 

25 

Reunions  
Escola

33

119

Serveis  
Centrals

8
Formació i  

Inserció 
(SIOAS)

438

Centre  
Ocupacional

443

Centre 
Especial  

de Treball

71

Servei  
Habitatge

12
Restauració

209

Residèn-
cia i Centre 
d’Atenció 

Especialitzada

Permisos per centre

Permisos per motiu

Impostos satisfets  
de 2024

Volum d’activitat  
(ingressos)   
2024

836.287,45

10.465.355,97
0,07991008

7,99%
=

4.3.2. Formació
47 accions formatives grupals:

2.575,38   
hores  

de formació

8,58   
hores per 

treballador/a

 Detall impostos satisfets 2024

IVA 148.522,87
IRPF Personal + Professionals 678.147,17
IRPF lloguers 304,00
Clavegueram 1.205,36
Escombraries 2.017,68
Sancions 150,00
Impost circulació 2.577,25
Impost emisions CO2 159,56
ICIO 1.199,98
Gual 167,80
Cementiri (ninxol) 20,00
Taxes i altres 1.815,78

Total impostos 836.287,45
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5. #elmillorde2024
L’any 2024 ha estat un any de celebració, 
formació i molta vida comunitària. Hem posat 
en marxa el primer curs de CP Sociosanitari 
a la Fundació, un pas molt important per 
generar noves oportunitats de futur. També 
hem celebrat els 30 anys de la Residència, 
amb activitats plenes d’alegria i reconeixement 
per la trajectòria viscuda. Tot això, sumat a la 
participació en activitats esportives, culturals i 
comunitàries, ens ha permès continuar defensant 
els drets de les persones amb disCapacitat des 
d’una mirada activa, compromesa i amb el suport 
de moltes aliances que ens fan créixer. Aquest 2024, el grup de la Casa del Sol del 

Centre Ocupacional ens hem atrevit a fer un 
tast de Crossfit, adaptat al nostre ritme això sí! 
Gràcies als amics i amigues de Cross Academy 
de Les Franqueses.

Aquest Nadal, hem superat 
els 600 lots nadalencs 
fets al Centre Especial de 
Treball i compartits amb 
empreses i col·laboradors. 
El nostre Nadal arriba lluny!

Un any més, hem commemorat el Dia 
Internacional de la Persona amb disCapacitat, 
llegint un potent manifest a la Plaça de la 
Porxada de Granollers per reclamar una ciutat 
més inclusiva i diversa.

A la Residència i Centre d’Atenció 
Especialitzada hem continuat gaudint de les 
passejades en bici pel centre de Granollers 
gràcies als companys i companyes de En Bici 
Sense Edat i Granollers Pedala.
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#elmillorde2024

Al Centre 
Ocupacional hem 
realitzat el nostre 
primer taller de 
corones de Nadal, al 
Casal Cívic Centre 
de Granollers, obert 
a la ciutadania. Ha 
estat un èxit!

A la Residència i Centre 
d’Atenció Diürna hem 
gaudit de les activitats 
musicals com la d’un matí 
d’orquestra organitzada 
pel Teatre Auditori de 
Granollers en el Programa 
d’Apropa Cultura.

Aquest 2024 hem estrenat 
el nostre primer curs des 
de formació CP en Atenció 
Sociosanitària, amb un 
grup de 10 persones molt 
diverses i implicades. Les 
pràctiques a la Residència 
han estat claus.

Una “festassa” de tota la Fundació; hem 
celebrat una nova edició de la Festa de la Gran 
Família amb activitats esportives, art, paella 
per a més de 400 persones, espectacle de 
Pallassos Sense Fronteres, Cor de la Fundació 
i ball amb el DJ Ivan. Una jornada per recordar!

La Lourdes, la Inma i l’Edu del Centre Especial 
de Treball Han estat uns grans voluntaris i 
dinamitzadors de jocs i activitats a la trobada 
d’entitats de voluntariat de Granollers.
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#elmillorde2024

A la Residència i Centre d’Atenció 
Especialitzada i al Servei d’Habitatge ens 
encanta la petanca. Per aquest motiu, aquest 
2024 no ha faltat una nova edició del Torneig de 
Petanca d’Estiu amb els companys i companyes 
del CP La Torreta.

Hem celebrat una nova edició de 
la Festa d’Estiu de la Residència 
i Centre d’Atenció Especialitzada 
amb música, actuació del Cor de 
l’FVO, visita institucional, ball 
i sopar de la food truck de la 
Fundació,  La Gata Parda.

La food truck inclusiva de la Fundació, la Gata 
Parda sobre rodes, ha estat protagonista a la 
Fira de l’Ascensió de Granollers amb els seus 
entrepans i un missatge ben clar: inclusió i 
bona gastronomia.

La Companyia de Teatre ha estrenat Mil vides 
en un dia i Amics de les arts davant del públic 
general, després de tot un curs actuant a 
escoles i instituts.

Amb el Suport de:
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#elmillorde2024

Aquest 2024 hem donat la benvinguda a 
dues noves direccions dins l’FVO: la Cristina 
Delatorre s’ha incorporat com a directora del 
Centre Ocupacional, i la Izaskun Quintana 
com a directora de la Residència i el Centre 
d’Atenció Especialitzada. Ambdues han aportat 
una mirada fresca, compromís i ganes de fer 
equip des del primer dia.

Hem reforçat els espais de participació activa 
amb les trobades dels Consells del Centre 
Ocupacional i Llars i de la Residència i Centre 
d’Atenció Especialitzada.

Al Centre Ocupacional hem potenciat les 
sortides significatives, com la de la visita al 
Parc de Bombers de Granollers.
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#elmillorde2024

Aquest 2024 hem incorporat l’activitat de 
teràpia amb animals de companyia a la 
Residència i Centre d’Atenció Especialitzada i 
al Centre Ocupacional.

El Servei de Càtering del restaurant social El 
Gato Verde ha continuat impressionant amb els 
seus serveis espectaculars i boníssims!.

La “bailaora” internacional 
Patricia Donn fa un taller de 
flamenc a la Residència i Centre 
d’Atenció Especialitzada per a 
celebrar el Dia Internacional de 
la Dansa. Moltes gràcies Patricia, 
ens ha encantat!
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#elmillorde2024

El Servei de Neteja ha continuat adaptant-se a 
les necessitats dels centres de la Fundació.

Nou èxit a la Mitja Marató de Granollers, 
aquest 2024 la Maya del Servei d’Habitatge ha 
estat l’atleta en cadira de rodes acompanyada 
pels seus companys i companyes del Club de 
Runners de l’FVO i els i les voluntàries de la 
Fundació.

El Miguel Ángel, esportista de petanca de la 
Residència, ha estat reconegut com a millor 
esportista en esport adaptat a la Nit de l’Esport 
de l’Ajuntament de La Roca del Vallès.

L’equip de natació artística ha brillat tant 
a la festa del CN Les Franqueses com a la 
jornada inclusiva organitzada amb Onat 
Foundation.

Gran partit entre l’equip de 
futbol del Servei d’Habitatge de 
la Fundació i el femení del CF La 
Torreta, amb 6 gols, molt joc i un 
ambient immillorable.
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#elmillorde2024

L’Equip Multidisciplinari de Suport ha treballat 
conjuntament amb les famílies per reforçar la inclusió i 
el benestar de les persones que formen part del Centre 
Especial de Treball. Aquest 2024, les xerrades familiars 
s’han traslladat al restaurant social de la Fundació El 
Gato Verde i altres espais comunitaris per afavorir la 
participació i fer créixer la xarxa de suport.

Un any més, persones ateses, 
famílies i professionals de la 
Residència i Centre d’Atenció 
Especialitzada hem compartit 
una jornada a la natura. Aquest 
cop, a Arbúcies, al pícnic El Pol, 
on vam gaudir d’un bon àpat i 
moltes rialles al costat del riuet.

Les persones de la Llar Jaume Gregori han obert un 
espai íntim per parlar del sentit de la vida i dels canvis 
que comporta envellir. Ho fan amb l’acompanyament 
d’APA ANEM, un projecte que emociona i connecta.

El Servei de Manipulats Industrials continua 
apostant per valor afegit de comptar amb 
un equip amb moltes Capacitats i molt 
compromès.

Taller d’Apapachos a la Residència i Centre 
d’Atenció Especialitzada, un espai de contacte 
afectiu pensat per a persones amb grans 
necessitats de suport. A través de carícies, 
massatges i abraçades, hem promogut el 
benestar emocional i físic en el dia a dia. 
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#elmillorde2024

Visita al Centre Especial de 
Treball de l’equip de Promoció 
Econòmica i Granollers Mercat, 
amb la regidora d’Ocupació, 
Promoció econòmica i Turisme 
de l’Ajuntament de Granollers, 
Cinta Aixendrí.

Primera pedra dels futurs pisos 
per a la vida independent

Hem posat la primera pedra d’un projecte clau:  
6 pisos per a persones amb disCapacitat que volen 
viure de manera autònoma amb suports. Una obra 
innovadora, sostenible i pensada per fer realitat 
somnis de vida independent.

Posem en marxa el grup de la Casa del Sol 
del Centre Ocupacional
Aquest 2024 hem obert un nou espai 
d’activitats del Centre Ocupacional just 
al centre de Granollers, la Casa del Sol. 
Un espai obert a tothom, on fem tallers 
ocupacionals i terapèutics i accions 
comunitàries per estar més a prop de 
la ciutat. El vam presentar oficialment a 
l’Alcaldessa de Granollers, Alba Barnusell, 
i a la Regidora de Serveis Socials, Isabel 
Llorente, que van conèixer de primera mà el 
projecte i els seus valors.

Celebrem els 30 anys de 
la Residència i Centre 
d’Atenció Especialitzada

5.1. Els reptes



28 29

#elmillorde2024

Durant una setmana plena d’activitats, 
aquest 2024 hem celebrat els 30 anys de la 
Residència i Centre d’Atenció Especialitzada 
amb pastissos, murals, bombolles, petanca, 
dominó, música, xocolatada i una gran 
festa final. Una celebració compartida amb 
famílies, amistats i professionals!

Em comunico i em faig entendre, un 
projecte que ja camina
La Fundació va acollir el VI Sopar 
Somriures a Taula, organitzat pel Club 
Rotary Granollers, amb l’objectiu de 
fer realitat un projecte de comunicació 
augmentativa per a persones amb grans 
necessitats de suport. Amb la presència 
del President del Parlament, Josep Rull, i 
més de 17.000 € recollits, aquest somni ja 
comença a ser una realitat.

La Fundació, present a la jornada sobre 
acompanyament laboral
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#elmillorde2024

Hem participat en la Jornada tècnica 
“Acompanyament laboral a col·lectius 
vulnerables”, una trobada per compartir 
coneixement i fer xarxa amb professionals 
del territori. La Gemma Moreno, psicòloga 
del Servei de Formació i Inserció, va formar 
part de la taula d’expertes parlant sobre 
entrevistes laborals i diversitat.

Durant la jornada hem presentat la trajectòria 
laboral de la Isabel Jiménez, que fa 18 anys 
que treballa a l’Hospital de Granollers. Un 
exemple d’estabilitat, compromís i talent que 
vam compartir amb un vídeo molt especial. La 
seva mare i l’equip també hi van ser, i no van 
faltar les emocions. 

L’estiu també es viu al Servei d’Habitatge
Durant l’agost, des del Servei d’Habitatge 
s’ha impulsat una programació 
d’activitats pensada per a cada persona, 
amb l’objectiu de mantenir rutines, 
fomentar la convivència i, sobretot, 
passar-ho bé.

Estrenem pàgina web
Renovem la pàgina web  
www.fvo.cat per fer-la més 
intuïtiva i fàcil en la seva 
navegació, més moderna, fresca i 
acolorida. 
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6. Fem #xarxaFVO
Centres formadors  
(acollida de persones en pràctiques):

Borses de treball 
Difusió d’ofertes en general i per la inserció 
laboral de persones amb discapacitat:

I també de: 

20   
centres

43 
Alumnes acollits  

en pràctiques

3 
CET  

Jardineria

2 
Recursos 
Humans 

11 
Centre  

Ocupacional

7.522   
hores de 

pràctiques

2 
Informàtica 

2 
Restauració

3 
Formació 
i Inserció 
(SIOAS)   

14 
Residència   

4 
Psicologia

1 
Habitatge 

1 
Treball  
Social

4 
Universitats

11 
Instituts

5 
Centres  
privats

6.1. Formem part

6.3. Amb la col·laboració6.2. Accions a la comunitat
 Cessió d’espais
  Accions de voluntariat en benefici d’altres 
entitats i centres educatius
 Participació en campanyes solidàries
 Organització d’actes lúdics i festius
 Organització d’actes tècnics
 Facilitació de pràctiques acadèmiques
 Suport a les activitats i reivindicacions del sector

 Campanyes de sensibilització i acció social a 
escoles i instituts

 Col·laboració amb la responsabilitat social 
corporativa d’empreses i institucions 

 Foment del voluntariat corporatiu

Ens sumem a la 
campanya  
“Per un món  
fàcil d’entendre”  
de DINCAT pel Dia 
Internacional de 
les Persones amb 
Discapacitat .

 

7 
Municipals

6 
Col·legi  

professional

2 
Sectorials

5 
Portals

6 
Patronals
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7. Medi ambient
Valoració de Residus

Dades anuals de gestió de residus per tipus 

Comparativa Tones d’Emissions de CO2  

a l’atmosfera per treballador 

43,41 %

% de 
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77%
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8. Balanç comptable*

Actiu Patrimoni  
net/passiu

34%

Patrimoni net
Passiu no corrent
Passiu corrent

Vendes i Prestacions de serveis
Subvencions oficials
Ingressos financers
Altres ingressos

Consums de béns i serveis
Personal
Amortitzacions
Despeses financeres
Altres despeses

Actiu no corrent
Actiu corrent

Ingressos

Despeses
96%

3,00%
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41% 

5%

22%

10% 

21%1%

Serveis centrals
Centre Especial de Treball
Centre ocupacional
Servei d’Habitatge
Residencia
Casa Empúries
Edifici Rehabilitació Funcional

Inversions 8.1. Finançadors
Contractes i convenis amb l’administració 
pública

Clients Centre Especial de Treball –  
Servei Manipulats Industrials
IPlasticos Ta-Tay, S.A - Ecoveritas, S.A. - 
Fasteners Distribución, S.L. - Idilia Foods, S.L.U. 
- Biocop Productos Biológicos, S.A - Marmeraki, 
S.L. - Aj. Granollers - Ascable-Recael, S.A.U. - 
Grupdem, SCCL - Multi-Fasteners, S.L. - Coty 
Spain, S.L.U. - Tornillería y Derivados Metálicos, 
S.A. - Europastry, S.A. -  Pilz Industrieelektronik, 
S.L. - PIMEC micro, mitjana i petita empresa de 

*Dades a partir de l’Informe d’Auditoria 2024, document 
íntegre disponible a la secció Transparència a la web 
www.fvo.cat

Catalunya - LUNET, S.L. - EMISER VALLÈS, S.L. - 
FIGUERAS SEATING EUROPE, S.L. - VILAGRASA, 
S.A. - ARCOL, S.A. - Enquadernacions Rueda 99, 
S.L. - Hager Sistemas, S.A.U. - Hager Industrial 
de Envolventes, S.A.U. - Alpla Ibérica, S.A. - 
Zanini Auto Group, S.A. - Cosmos Aromática 
Internacional, S.A. - Circuits de Catalunya, S.L.- 
Maquinaria Industrial Dara, S.L. - TRADELAB, 
S.L. - Serveis Ambientals del Vallès Oriental, 
S.A. - Associació de Voluntaris Caixabank - 
Nilfisk S.A.U. - Jaime Holgado Ruiz - Carns i 
Viandes Canovelles, S.L. - Gave Electro, S.L. 
- Eva Caballero López - Josefa Pages Cortes 
- Purac Bioquímica, S.A.U. - Grup Alimentari 
Disteco, S.A. - CTC EXTERNALIZACION S.L.U. - 
Ebedart Fragances, S.L. - Assessoria Via Júlia 
- Cinzia Marini - Caritas Diocesana de Sant Feliu 
del Llobregat - By Jobgar, S.L. - Fontini, S.A. - 
Font Design Group, S.L. - Valtria Engineering, 
S.A. - Mar Herreros Bou - Mercè Callejón Font 
- Towa Pharma  Internacional Holdings SLU - 
Raich López Royo & Asociados, S.L. - Agrupació 
PSC Granollers - Chemetall, S.A.U.

Clients Centre Especial de Treball - Jardineria
Aj. Granollers - Ajunt. Parets del Vallès - Aj. 
Montornès del Vallès - Aj. La Roca del Vallès 
- Aj. Vilanova del Vallès – Aj. Santa Eulàlia de 
Ronçana - Aj. Caldes de Montbui – Aj. de Palau-
solità i Plegamans - Hydro Extrusion Spain, SAU 
- Flexngate España, S.L.U. - FIGUERAS SEATING 
EUROPE, S.L. - TI Group Automotive Systems, 
SA - Granollers Escena, S.L. - Institut de La Roca 
del Vallès.

Clients Centre Especial de Treball - Càtering
Aj. Granollers - ARCOL, S.A. - Gotex, S.A.U - 
Josep Oriol Martínez Clavell - Generalitat de 
Catalunya - Everyday Software, S.L. - Fluidra, 
S.A. - Chemetall, S.A.U. - Rosabel Campillejo 
Gutiérrez - Pilz Industrieelektronik, S.L. - 
Grup Municipal Socialista de l’Ajuntament de 
Granollers - Granollers Escena, S.L. - Fundación 
Educativa Franciscanas Ana Mogas - Consell 
Comarcal del Vallès Oriental – Aj. de Llinars 
del Vallès - Cubiq Foods, S.L. - Diputació de 
Barcelona - FIGUERAS SEATING EUROPE, 
S.L. – Aj. de Canovelles - Junts Per Catalunya 
– AMTU - Arantxa Perales Echeverria - istatxo 
Produccions, S.L. - Premsa d’Osona, S.A. - 
Associació per a l’impuls d’estudis populars 
(AIEP) - Patronat Municipal de Cultura, Educació, 
Infància i Joventut - Médicos del Mundo - Aj. La 
Roca del Vallès - Sílvia Emilio Pou - MAPFRE 
ESPAÑA, S.A. - Global Business Travel Spain 
S.L.U. - Begoña Cendoya Ferrer - Gotex, S.A.U. 
- Bimbo Donuts Iberia, S.A.U. - Associació fira 
d’economia social i solidària de Granollers - 
Federació Autisme Catalunya – APAFAC - Pla 
Estratègic Metropolità de Barcelona - EPE 
GRANOLLERS MERCAT - PIMEC micro, mitjana i 
petita empresa de Catalunya - Fluidra Comercial 
España, S.A.U. - Agora, S.A. Assessorament i 
serveis - Piensos Picart, S.A. - Llinars Cultural, 
S.L.U. - Centre de terminologia TERMCAT - 
Antoni López Casals - Dincat Federació - Grup 
municipal Granollers Primàries - Dlleure Gestió 
d’Extraescolars, S.L.

Lorem ipsum

Obres i reformes
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9. Nous reptes

Ja mirem cap al 2025 amb moltes ganes! 
Tenim nous projectes a punt de sortir del forn 
i un munt d’il·lusió per continuar sumant, 
innovant i fent xarxa. 
El millor encara està per venir!
 Finalitzar les obres dels pisos de La Torreta
 implantar nous projectes sobre integració 
i suport a les persones amb TEA i superar 
barreres d’accessibilitat cognitiva amb 
persones amb disCapacitat
 Finalitzar el traspàs del programa de gestió de 
dades de les persones ateses 
 Implantar un nou model d’equip tècnic al 
Servei d’Habitatge
 Celebrar 60 anys de la Fundació!!
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