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A. INTRODUCCIO

1. Presentacié de la Fundacié Vallés Oriental (FVO)

DADES DE L'ENTITAT

Raé social | Fundacié Privada Vallés Oriental per a Persones amb Discapacitat Intel-lectual
(FVO)
NIF | G60249737

Domicili social

Ctra. Valldoriolf, s/n — 08430 La Roca del Valles

Forma juridica

Fundacié

Any de constitucié

El 1965 comenca com a associacié. El 1992 es constitueix com a fundacié.

RESPONSABLE DE L'ENTITAT

Nom

Rafael Arderiu Monna

Carrec

Director General

E-mail

Nom

RESPONSABLE D'IGUA

rarderiu@fvo.cat Telefon 938600240

Eduard Martin

Carrec

Cap Area Planificacié Operativa

E-mail

Sector activitat

arearecursos@fvo.cat Telefon 938600248

Atencié a persones amb discapacitat intel-lectual

CNAE

881- Activitats de serveis socials

Descripcié de
I"activitat

L'FVO és una entitat sense anim de lucre que té com a missié atendre la persona
amb discapacitat intel-lectual amb la finalitat de potenciar el seu benestar i el de
les seves families.

Dispersié geografica
i ambit d’actuacié

L'FVO té com a ambit d'actuacié tota Catalunya. La seu social se situa a La Roca
del Valles, i les actuacions es desenvolupen, a la comarca del Vallgs Oriental.
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GESTIO DE PERSONES

Disposa de departament de personal Gestié Responsable de persones

(plantilla activa)

Breu descripcié
de la trajectoria
de I'FVO

Persones treballadores 226 81

DADES DE L'ENTITAT

D H Total 307
ones (73,62%) omes (26,38%) ota

La Fundacié Privada Vallés Oriental (FVO) és una entitat social sense anim de lucre
molt arrelada al territori. Des del seu naixement, el seu compromis ha estat
acompanyar persones amb disCapacitat intel-lectual perqué puguin viure una vida
amb sentit, plena de drets, oportunitats i reconeixement social. L'objectiu de la
Fundacié és garantir els suports necessaris al llarg de totes les etapes de la vida,
adaptant els recursos i serveis a les necessitats canviants de cada persona.

El que dona sentit a la feina diaria és la confianca mitua, el respecte i la voluntat
d’escoltar alld que cada persona vol i necessita. Es tracta de posar les persones al
centre, no només com a receptores d’un servei, siné com a protagonistes actives dels
seus propis projectes de vida. Aquest enfocament es tradueix en una atencié
personalitzada, flexible i arrelada a valors com la responsabilitat, la implicacié, la
solidaritat, la transparéncia i el discerniment.

La historia de 'FVO comenga 'any 1965, quan un grup de families de Granollers va
decidir organitzar-se per defensar els drets dels seus fills i filles amb disCapacitat
intel-lectual. Aquesta empenta col-lectiva va donar lloc a |’Associacié Patronal
Comarcal, que I'any 1992 es transformaria en la Fundacié que coneixem avui. El
2015, en reconeixement a la seva trajectdria i al seu impacte social, la Generalitat de
Catalunya va atorgar a I'entitat la Creu de Sant Jordi.

Aquest any 2025, celebrem 60 anys de cami compartit, una fita que no només
recorda la historia, siné que fa valdre el present i el futur d'un projecte viu, amb
mirada llarga i compromis real. Amb gairebé 600 persones ateses diariament a
través dels serveis d’atencié diirna i acolliment residencial, I'FVO continua teixint
suports que permetin a cada persona construir la seva propia vida amb dignitat,
llibertat i participacié.

Des d'un treball conjunt amb families, professionals i comunitat, acompanyem les
persones perqué puguin prendre decisions, accedir a les mateixes oportunitats que
qualsevol altra civtadania i participar activament en tots els ambits de la societat. A
I'FVO no només oferim serveis: generem relacions de confianca i entorns on tothom
pugui créixer, expressar-se i viure sent qui és, amb els suports que faci falta, perd també
amb |'espai per ser escoltat i respectat. Tot aixd és possible gracies a un equip de
professionals altament implicat, que treballa estretament amb cada persona, escoltant,
respectant els seus ritmes i oferint els suports necessaris perqué pugui per construir un
projecte de vida propi, amb autonomia, dignitat i sentit.
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Valors
L'FVO assumeix integrament el compromis:

e Amb el benestar de la persona amb discapacitat intel-lectual

e Amb la qualitat dels serveis que presta

e Amb I'adequada atencié a les persones amb discapacitat intel-lectual per part
dels professionals que treballen a I'FVO

Els principis &tics sobre els quals es basen les actuacions de I'FVO sén:
Responsabilitat: Capacitat de respondre a les necessitats de la persona atesa.
Respecte a la persona: Considerar I'altre com algt dotat d’una dignitat inherent.
Discerniment: Capacitat de distingir la millor accié mitjancant la deliberacié.
Implicacié: Aportar el propi talent i posar-lo a disposicié del bé de la institucié.
Compromis: Assumir les conseqiiéncies de les propies decisions.

Solidaritat: Relacié de fraternitat, de reciproc sosteniment, en el sentiment de
pertinenca a un mateix grup, i en la consciéncia d’uns interessos comuns.
Transparéncia: Oferir informacié de manera completa i accessible.

Missié
La Fundacié té com a objecte I'atencié a les persones amb disCapacitat intel-lectual en
I’ambit de Catalunya amb la finalitat de potenciar la seva qualitat de vida i vetllar

perqueé els seus drets com a persones siguin respectats.

Aquest objectiu es concreta a través de serveis d'atencié diirna i d'acolliment
residencial, pensats per acompanyar les persones adultes amb disCapacitat intellectual
al llarg de tota la seva trajectdria vital. La Fundacié ofereix suports flexibles i
personalitzats, adaptats a les necessitats i desitjos de cada persona, amb |'objectiv de
fomentar I'autonomia, la participacié social i el desenvolupament d'una vida amb sentit.

L'FVO assumeix com a propis els principis d’igualtat d’oportunitats i de respecte a la
persona, i els integra de manera transversal en totes les accions, serveis i relacions.
Aixd implica escoltar, valorar i reconéixer cada persona com a ciutadania de ple dret,
amb capacitat per decidir, expressar-se i construir el seu propi projecte de vida.

Visié
La Fundacié Privada Vallés Oriental vol continuar sent una institucié de referéncia en
I"atencié i 'acompanyament a les persones amb disCapacitat intel-lectual, consolidada

al territori i amb una estructura professional i organitzativa sélida i sostenible.
L'FVO es caracteritza per:

e Disposar d'una estructura solida gestionada per un patronat compromeés i
competent.

o Disposar d'un equip de professionals amb una amplia formacié i experiéncia
en el camp de la discapacitat intel-lectual.

o Disposar d'un programa de formacié continua que permeti mantenir i millorar
la qualitat de I'atencié.

o Disposar d’un patrimoni que garanteixi els objectius dels seus fundadors i
fundadores.
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La visié de futur de la Fundacié es fonamenta en crear i adaptar els recursos necessaris
perqué cada persona pugui desenvolupar el seu projecte de vida, d’acord amb els seus
canvis, inferessos i necessitats, al llarg de totes les etapes de la vida adulta. L'objectiu
és seguir evolucionant com una entitat flexible, propera i compromesa amb una atencié
centrada en la persona, arrelada a la comunitat i orientada a fer efectius els seus drets.

Certificats o
reconeixements

obtinguts

CERTIFICACIONS
NORMA SO 9001-2015 Sistema de Gestié de la Qualitat
NORMA ISO 14001-2015 Sistema de Gestié Ambiental
NORMA ISO 45001-2018 Sistema de Gestié de la Seguretat i la Salut al
treball

DISTINCIONS

- Premi Etalentum Vallés Oriental 2025 en reconeixement a la politica de foment del
capital huma en la categoria d’empreses de més de 100 professionals.

- Premi a la Responsabilitat Social concedit per la Unié Empresarial Intersectorial —
Premis UEI 2018 — VI Nit Empresarial.

- Atorgament del Govern de la Generalitat de Catalunya de la Creu de Sant Jordi
2015.

- Guardé de la Cambra del Comerg, Industria i Navegacié de Barcelona a la
Fundacié, en reconeixement al seu esforc i consolidacié en el temps en motiu de la
celebracié dels 50 anys del naixement historic de I'entitat a I'octubre de 2015.

- Generalitat de Catalunya, Departament de Benestar Social i Familia, a la Fundacié
Privada Vallés Oriental per aquests 50 anys de trajectdria al servei de les persones
amb discapacitat intel-lectual i les seves families, a juny de 2015.

- Mencié especial de la delegacié de la Cambra de Comerg, Industria i Navegacié
de Barcelona en reconeixement al compromis de I'FVO amb la Responsabilitat
Social Empresarial (RSE) i la integracié laboral de persones amb discapacitat
intel-lectual, amb data 11 de novembre de 2009.

- Guardé a la trajectoria esportiva en el col-lectiv de la discapacitat intel-lectual,
atorgat per |’Ajuntament de Granollers, 19 d’abril de 2007.

- Generdlitat de Catalunya, Departament de Benestar i Familia, en reconeixement a
la seva trajectoria i treball per les persones amb disminucié psiquica, amb data 7

de juliol de 2003.

- Distincié de la delegacié de la Cambra de Comerg, Industria i Navegacié de
Barcelona per “la lloable tasca realitzada en la integracié de les persones
discapacitades en I"ambit social, laboral i econdmic”, amb data 16 de marc de
2001.
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- Nitde I'esport, en reconeixement especial a la tasca esportiva al Centre d’educacié
especial Montserrat Montero, amb data marg de 1995.

Representacié legal

D 7 H 6 Total 13
de Treballadors/es ones omes od
Patronat Dones 4 Homes 8 Total 12
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2. Marc legal

El principi d’igualtat de dones i homes és un principi juridic universal que s’incorpora en diferents
ordenaments juridics per esdevenir un pilar basic de les societats democratiques modernes.

1967: L'Assemblea General de les Nacions Unides reconeix el principi d’igualtat
d’oportunitats a la Declaracié sobre |'eliminacié de la discriminacié contra la dona, instant
els governs, organitzacions no governamentals i la societat en general a promoure la
igualtat de dones i homes en |"ambit de la vida econémica, social i educativa, garantint-ne
els drets civils i la proteccié juridica.

1978: La Constitucié Espanyola recull el dret a la igualtat de drets i llibertats en el seu
Article 14: “Els espanyols sén iguals davant la llei, sense que pugui prevaler cap
discriminacié per raé de naixenca, raca, sexe, religio, opinié o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social”

1999: El Tractat d’Amsterdam ratificat per tots els estats que eren membres de la Unié
Europea el 1997, revisa els anteriors tractats fundacionals de la UE i disposa que els paisos
infegrants es fixaran com a objectiu I'eliminacié de les desigualtats entre 'home i la dona,
en especial quant a oportunitats en el mercat laboral, el tracte a la feina i una retribucié

igual per feines d’igual valor.

2007: D'acord a la Llei 3/2007 per a la Igualtat Efectiva d’'Homes i Dones totes les
empreses han de vetllar per la igualtat d’oportunitats en I'ambit laboral i han d'adoptar
mesures, prévia negociacié o consulta amb la representacié legal de les persones
treballadores, per evitar qualsevol tipus de discriminacié entre dones i homes en la seva
organitzacio.

Aquesta llei va introduir els Plans d'igualtat i els va definir com “un conjunt ordenat de
mesures, adoptades després de realitzar un diagnéstic de situacié, tendents a assolir a
I'empresa la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i a eliminar la

discriminacié per raé de sexe”.

2019: El Reial Decret Llei 6/2019 amplia i modifica el contingut dels plans d’igualtat i
estén de manera progressiva la seva exigéncia a empreses de 50 o més treballadors/es.
A més a més introdueix modificacions ens els descansos derivats del naixement i cura dels

fills/es pro de I'exercici corresponsable d’ambdés progenitors.

2020: Els Reials Decrets 901/202 i 902/2020, regulen especificament els continguts,
vigéncia i registre dels plans d’igualtat. Concretament, el RD 902/2020 estableix
I'obligatorietat que totes les empreses hauran de realitzar un registre retributiu i incloure
I'auditoria salarial als seus plans d’igualtat, per garantir la igualtat retributiva entre dones
i homes i alhora establint mesures per corregir les possibles desviacions de la bretxa

salarial.
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2023: Llei Organica 4/2023, de 27 d'abril, per a la modificacié de la Llei Organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal en els delictes contra la llibertat sexual.

2024: Llei Organica 2/2024, d'1 d'agost, de representacié paritaria i presencia
equilibrada de dones i homes que estableix paritat i representacié equilibrada entre dones
i homes en consells d’administracié, institucions publiques i fundacions.

2024: Reial Decret11026/2024, de 8 d’octubre, pel qual es desenvolupa el conjunt
planificat de mesures per a la igualtat i la no discriminacié de les persones LGTBI a les
empreses.

3. Compromis de I'FYO amb la igualtat

En matéria d’igualtat I'FVO no parteix de zero i compta amb diversos mecanismes i eines que
formen part del funcionament habitual de I'organitzacié. Tots ells han contribuit amb el pas del
temps a que la igualtat entre dones i homes sigui un valor plenament integrat en el nostre dia a

dia.
A destacar:

- Arran de la certificacié en la Norma SGE21 de Gesti6 Etica i Socialment Responsable,
obtinguda I'any 2010, es van dur a terme revisions i actualitzacions documentals per
incorporar-hi de manera explicita els principis &tics, d'igualtat de génere i diversitat en tots
els procediments interns. Tot i que actualment la Fundacié ja no manté aquesta certificacio,
els criteris que es van integrar en aquell moment continuen plenament vigents i formen part
de manera transversal dels sistemes de treball, I'organitzacié interna i el funcionament dels

centres i serveis.

- La Comissié d'Etica i Igualtat, creada I'any 2010 com un espai de reflexié i pensament
plural sobre I'ética assistencial, que vetlla pels comportaments étics dels professionals i la
institucié i on es revisen i qiestionen les actituds i comportaments, col-lectius o individuals,
dels professionals. Assumeix les funcions d’assegurar la implantacié de les accions
previstes al |l Pla d’igualtat, analitzantne la seva adequacié, impacte i possibles

incidencies.

- El protocol davant de possibles situacions d’assetjament sexual i assetjament per raé de
sexe implementat el 2010, estableix les actuacions que cal desenvolupar segons preveu
I"article 48 de a Llei organica 3/2007, de 22 de marc, de 2007 per a la igualtat efectiva
entre dones i homes a |'ambit laboral.

- Des de I'any 2015, disposem d'una Guia per |'0s no sexista del llenguatge, que presenta
diferents estrategies linguistiques per evitar I'ds del masculi com a genéric i reflectir la
preséncia de les dones en els textos que es redacten ja siguin per a difusié externa com
interna a I'FVO.
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- Implantacié del Canal de Qilestions étiques com a una eina de lliure accés a tots els
professionals que de manera confidencial poden exposar situacions de conflictes étics,
entre ells, els relacionats amb la igualtat entre dones i homes.

- Formulari creat a l'inici de I'elaboracié del nou Pla d’Igualtat per promoure la participacié

de tota la plantilla perd que s’ha mantingut com a eina de participacié ci consulta per a
rebre propostes de millores: https://forms.gle/hkWe9r8ZCMNaE)5t5

PLA
D'IGUALTAT

- x 5 \v/ '
LES TEVES PROPOSTES | ‘ A\

IDEES SON IMPORTANTS
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- Pla i protocol LGTBI, elaborat al 2024, estableix el compromis ferm de la Fundacié per
prevenir, detectar i actuar davant qualsevol situacié d’assetiament o discriminacié per rad

d’orientacié sexual, identitat o expressié de génere i caracteristiques sexuals.

4. Determinacié de les parts

Per I'elaboracié del nou pla d’igualtat, en data 12/05/2025 es va constituir la Comissié
Negociadora del Pla d’Igualtat. Aquesta comissié esta integrada al 50/50 per part social i part
empresa i al 50/50 per dones i homes.

Aquest nou Pla d’lgualtat neix d'un procés participativ i de reflexié en el si de la Comissié
Negociadora, amb la implicacié de tot 'equip de professionals.

S’ha partit del segon Pla d’lgualtat inclés al registre de Plans d’Igualtat de la Generalitat de
Catalunya, amb I'objectiv d’adaptarlo a la normativa actual, avaluar el nou escenari a I'FVO i

proposar noves mesures correctores o preven’rives.

La comissié negociadora ha assumit les segiients competéncies:

a) La negociacié i I'elaboracié del diagnostic, aixi com sobre la negociacié de les mesures
que integren el pla d'igualtat.

b) L'elaboracié de I'informe dels resultats del diagnéstic.

c) Lo identificacié de les mesures prioritaries, en vista del diagnostic, el seu ambit
d’aplicacié, els mitjans materials i humans necessaris per a la seva implantacié, aixi com
les persones o els organs responsables, incloent-hi un cronograma d’actuacions.

10
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d) L'impuls de la implantacié del pla d’igualtat en I'empresa.

e) La definicié dels indicadors de mesurament i els instruments de recollida d’informacié
necessaris per fer el seguiment i I'avaluacié del grau de compliment de les mesures del pla
d’igualtat implantades.

f) Totes les altres funcions que li puguin atribuir la normativa i el conveni collectiu
aplicables, o que acordi la mateixa comissié, inclosa la tramesa del pla d’igualtat que
s'aprovi davant |'autoritat laboral competent als efectes del registre, el diposit i la
publicacié.

A més, correspon a la comissié negociadora I'impuls de les primeres accions d’informacié i
sensibilitzacié a la plantilla.

11
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5. Ambit temporal, territorial i temporal

El nou Pla d’Igualtat de I'FVO s’adreca a totes les persones que treballen a 'FVO i abasta tots els
ambits de responsabilitat.

A tal efecte, aplica sobre els centres de treball segients, tots ells ubicats a la comarca del Valles

Oriental:
Centre Municipi

Centre Ocupacional Xavier Quincoces La Roca del Valles
Centre Especial de Treball Xavier Quincoces La Roca del Valles
Llar resideéncia Valles Granollers

Llar resideéncia Font Verda Granollers

Llar residéncia Jaume Gregori Granollers

Llar residéncia Jaume Anfruns i Janer Santa Eulalia de Roncana
Llar residéncia El Cinquantenari Granollers

Liar residéncia El Cinquantenari 2 Granollers
Resideéncia Valldoriolf La Roca del Valles
CAE Valldoriolf La Roca del Valles
Llars amb suport Granollers

Edifici de Rehabilitacié Funcional La Roca del Valles

El pla d’igualtat t& una vigéncia de 4 anys (juliol 2025-juliol 2029), a desenvolupar en les fases

segients:
ACTUACIO 2025 2026 2027 2028 2029
Formalitzacié del compromis i la Abril
iniciativa de |'equip directiu
Constitucié de la Comissié Negociadora Maig
Iniciativa del Pla d’Igualtat

Formacié dels membres de la Comissié
Negociadora en matéria de génere i
igualtat d’oportunitats.

Maig

12
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Diagnosi

Recopilacié i analisi de dades
quantitatives i qualitatives, desagregades
per sexe, per conéixer el grau
d’integracié de la igualtat entre dones i
homes.

Maig

Consulta i participacié dels
professionals, via formulari online.

Maig

Informe diagnéstic

Maig

Disseny i
aprovacié

Definicié dels objectius especifics per
cada ambit d’actuacié, en base a les
mancances detectades a la fase
diagnostica.

Juny

Disseny de les mesures concrefes i
establiment dels indicadors que ens
permetran avaluar 'eficacia de
cadascuna de les accions.

Juny/Juliol

Establiment del calendari d’aplicacié.

Juny/Juliol

Implantacié

Aprovacié pel Patronat de la Fundacié.

Juliol

Registre oficial al Departament de
Treball, Afers Socials i Families.

Juliol

Comunicacié a fots els professionals.

setembre

difusié
minim
1 cop

I"any

difusié
minim
1 cop

I"any

difusié
minim
1 cop

I'any

difusié
minim
1 cop

I"any

Posada en marxa de les accions
definides per cada area de millora i
segons el calendari establert.

setembre

Contin

vat

continu
at

continu
at

contin

uat

Seguiment i
avaluacié

La Comissié Negociadora es continuara
reunint per fer el seguiment de les
diferents accions i faré |’Avaluacié anual
sobre el grau de compliment dels
objectius establerts (resultats),
I'adequacié dels recursos i els métodes
emprats (procés) i dels canvis en termes
d’igualtat que s’han produit a com a
conseqiiéncia de la implantacié del pla
(impacte).

Juny

juny

juny

juny

Nou procés de negociacié.

abril a

juliol

Presentacié de I'Informe d’Avaluacié
final del nou Pla d'Igualtat.

juliol

13
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B- FASE DE DIAGNOSTIC

1. Obijectius, metodologia, periode de referéncia

El diagnostic, ha estat elaborat per la Comissié Negociadora del Pl en el mes de maig de 2025
mitjangant un procés d'analisi de dades i reflexié conjunta al voltant de:

- En quina situacié es troba actualment 'FVO en relacié a la igualtat de génere.

- En quina mesura la igualtat de tracte i oportunitats estd integrada en el sistema de gestié
empresarial.

- Existéncia de segregacié horitzontal (concentracié de dones en cerfes ocupacions) i/o
vertical (o “sostre de vidre”: repartiment desigual dels llocs de responsabilitat d’vna
organitzacid, que suposa una major dificultat per les dones per accedir-hi).

- Quins efectes per homes i dones tenen les activitats professionals desenvolupades,
I"'organitzacié i les condicions de treball.

- Defectar si existeixen desigualtats en les practiques de gestié de recursos humans.

- Quines sén les actuacions prioritaries per corregir les possibles desigualtats, presents o

futures.

Les dades que s’han tingut en compte per a I'elaboracié del diagnastic fan referéncia al total de
treballadors/es que han prestat serveis en algun moment de I'any 2024, a qualsevol nivell
jerarquic, centre i lloc de treball de la Fundacié, aixi com també s’han analitzat certs processos de

recursos humans i comunicacié corporativa.

La informacié recopilada, a través d’indicadors quantitatius y qualitatius desagregats per sexes, fa
referéncia a cadascuna de les materies previstes a I'Art. 46.2 de la Llei Organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) Procés de seleccié i contractacié.

b) Classificacié professional.

c) Formacié.

d) Promocié professional.

e) Condicions de treball.

f) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.

g) Infrarepresentacié femenina.

h) Retribucions (auditoria retributiva entre dones i homes conforme al previst al Reial Decret
902/2020, de 13 d’octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes).

i) Prevencié de I'assetjament sexual y per raé de sexe.

L'objectiv final del diagnostic és permetre’ns formular i prioritzar propostes de millora que
inclourem al Pla d’lgualtat per tal de corregir les desigualtats que es donin o es puguin donar a
I'FVO.
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Préviament i per garantir una analisi detallada perd que mantingui alhora certa confidencialitat,
s’han consensuat les agrupacions per lloc de treball i finalment s’han definit les segients:

Agrupacions Comentaris

Administracié Serveis Centrals, CO, CET, SH i Residencia

Auxiliar Tecnic SH i Residencia

Educativ/va

Manteniment Monitors/es CET

Mestres de Taller Centre Ocupacional

Monitors/es Treballadors/es amb discapacitat del CET

Ocupacionals

Peons/es Cuina i bugaderia del SH

Titulats/des Universitaries  Professionals que, en possessié d’una titulacié de grau
universitari (anteriorment diplomatura o llicenciatura), exerceixen
com a tals als diferents serveis

2. Analisi quantitativa de la plantilla

A continuacié s’exposen les dades de I'analisi quantitativa dels treballadors i treballadores, extretes
amb ' Eina d’Andlisi Quantitativa de I'lnstituto de las mujeres (Ministerio de Igualdad).

A. Plantilla per sexes Total plantilla per sexes

Sobre un total de 423 persones treballadores que han
prestat serveis durant el 2024, podem concloure que
I’FVO té una plantilla clarament feminitzada, donat que

aixi es considera quan les treballadores d’una empresa
sén més del 74%. v

= Homes = Dones

26%

B. Plantilla per lloc de treball

L'nic lloc de treball en qué el percentatge de dones i homes és similar és el de Peons/es del CET.
Per contra el lloc de treball de Manteniment esta masculinitzat al 100% i els llocs d’Administracié
i Serveis Generals (cuina i bugaderia) sén ocupats al 100% per dones.

C. Plantilla per edat

Per franges d’edat, el promig d’edat de les persones contractades durant I'any ha estat de 40 anys
pels homes i de 38 anys en el cas de les dones.

El lloc de treball amb un promig d’edat més elevat (més de 50 anys) és el servei de Manteniment,
seguit de Serveis Generals (cuina i bugaderia llars), Administracié i Mestres de Taller.
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El lloc de treball amb una plantilla més jove (menys de 36 anys) és el d’Auxiliar Técnic Educatiu/va
(residencia i llars) i Monitor/a Ocupacional, ambdés d’atencié directa.

D. Plantilla per antiguitat

La majoria de persones treballadores (62,65%) porta menys de 5 anys treballant a I'FVO, el
10,17% acumula entre 51 9 anys i el 27,18% de les persones treballadores porten més de 10
anys a I'FVO.

Si analitzem la plantilla per antiguitat, el col-lectiv que acumula més anys a I'empresa és el de
Peons/es del CET (en una proporcié similar d’homes i dones); per contra, la plantilla amb menys
anys d’antiguitat és la d'Auxiliars Teécnics Educatius/ves (lloc de treball feminitzat).

E. Plantilla per tipus de contracte

En termes globals, el 71,4% de la plantilla manté una relacié laboral indefinida, davant el 28,6%
que té un contracte temporal (inferinitat, eventual, jubilacié parcial o relleu). Quant a jornada, el
74% treballa a jornada completa i el 26% restant, a temps parcial.

e El 39% de dones i el 16% dels homes tenen contracte indefinit a jornada completa.
e El 13% de dones i el 5% dels homes tenen contracte temporal a jornada completa.
e El 14% de dones i el 2% dels homes tenen contracte indefinit a temps parcial.
e El7% de dones i el 3% dels homes tenen contracte temporal a temps parcial.

F. Plantilla per tipus d’horari

El 80,85% de la plantilla treballa en horari continuat, I'habitual entre els Auxiliars Técnics
Educatius/ves del Servei Habitatge i Residéncia, aixi com entre els peons del CET.

El 19,15% restant de la plantilla fa horari partit, I'habitual a Serveis Centrals, Centre Ocupacional
i Tecnics de Residéncia.

e EI57,92% de les dones i el 22,93% dels homes treballen en horari continu
e El15,84% de les dones i el 3,31% dels homes treballen en horari partit

G. Plantilla per nivell d’estudis

Dels 322 professionals de I'FVO (exclosos els peons/es del CET, majoritariament amb estudis
primaris i secundaris), el 21,43% esta en possessié d'un titol universitari, el 70,81% té estudis de
batxillerat, cicles formatius de grau mitja i superior, el 5,59% té estudis de secundaria obligatéria
i només el 2,17% té estudis primaris.

Per sexes, observem que:

o El86,96% de persones amb formacié universitaria sén dones i el 13,04% sén homes.

16




Fuuc!acié
~) vallé§ Oriental

amb la perfona amb di§Capacitat

e EI 83,33% de persones amb estudis de batxillerat, cicles formatius de grau mitja i
superior sén dones i el 16,67% sén homes.

e El 50% de persones amb estudis de secundaria obligatdria sén dones i el 50% sén
homes.

o El 42,86% de persones amb estudis primaris sén dones i el 57,14% sén homes.

H. Plantilla per lloc de treball i responsabilitats familiars
Segons les dades comunicades per les persones treballadores el 24,35% de les dones i el 6% dels

homes declaren tenir fills/es.

o 1fill/a: el 12,06% de les dones i el 3,07% dels homes

o 2fills/es: el 11,58% de les dones i el 2,36% dels homes

o 3fills/es: el 0,71% de les dones i el 0,24% dels homes

o 4fills/es: I'0,24% dels homes

e Cap fill/a o no ho comunica: el 49,41% de les dones i el 20,33% dels homes

Durant 'any 2024, s’han sol-licitat 122 permisos d’absentisme en base a la Politica de Conciliacié.

Acompanyament metge fills/es
Reunions d'escola ge 113 9

Acompanyament metge familiars de 1r grau 25

Donades les caracteristiques de la majoria del personal, eminentment dones joves, de manera
habitual es donen situacions relacionades amb la maternitat i la cura dels fills/es que sén
protegides i articulades aplicant la normativa legal vigent. L'any 2024 es van tramitar 1 situacié
de Risc durant I'embaras, com a mesura de proteccié de les dones embarassades davant de
possibles riscos derivats de I'activitat professional.

Aquest 2024 els treballadors han estat beneficiat directes del 100% d’aquestes situacions, segons
el segient detall:

e

Suspensions per maternitat / paternitat 4 1
Excedéncies cura de menor 4 0
Reduccions guarda legal 9 0
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Permisos lactancia 2 0

l.  Plantilla per retribucié
A I'FVO coexisteixen realitats laborals diverses que estan directament determinades pel tipus de

servei que reben les persones ateses. S’apliquen quatre convenis laborals que regulen aspectes
relacionats amb |’horari, vacances, permisos retribuits, excedéncies i I'aspecte retributiu, entre
d’altres, i difereixen uns dels altres.

Conveni Col-lectiv d’Associacions. 2 persones adscrites |'any 2024

C i Collectiv de Tall
.on\{enl (,j c?c wode Tater e 187 persones adscrites I'any 2024
disminuits psiquics.

Conveni Col-lectiv  de Treball de
Catal de Residencies, Centres d
o unye ce esl| enc&e}s enres ge 217 persones adscrites |'any 2024
dia i Llars per a I'atencié de persones

amb discapacitat intel-lectual.

Conveni Col-lectiv interprovincial del
sector de la industria d'hostaleria i 17 persones adscrites I'any 2024

turisme de Catalunya

La politica retributiva de I'FVO es basa en I'aplicacié del salari de conveni, lligat a les funcions i
responsabilitats de cada lloc de treball i sovint, a les exigéncies formatives dels propis convenis
(titulats/des grau superior o de grau mig, per exemple) que marquen la categoria. En aquest sentit,
els treballadors de I'FVO poden constatar que una dona i un home, ocupant el mateix lloc de
treball i realitzant en treball d’igual valor, cobren el mateix.

3. Andlisi d'igualtat per matéries

A. Procés de seleccié i contractacié

Seleccié:

En cas de necessitat de personal, ja sigui per places vacants o substitucions, la difusié de les ofertes
es fa principalment a través de portals d’internet, borses de treball pobliques o collegis
professionals, garantint una difusié que arriba igual a dones i homes.

Tant les ofertes de treball externes com les convocatéries internes sén publicades sempre amb un
llenguatge inclusiu i totes les candidatures sén tractades de la mateixa forma, evitant en tot moment

qualsevol estereotip de génere.
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Per a cada posicié existeix un Perfil de Lloc de Treball que defineix les responsabilitats i funcions
associades, els requisits formatius i les competéncies clau. Els PLT afavoreixen I'equitat en els
processos de seleccié i promocié ja que el seu objectiu és valorar cada persona candidata en
funcié d'un estandard competencial no lligat al génere.

Dins els processos de seleccié es fan proves de coneixement i es passen tests psicométrics que sén
valorats en funcié de I'adequacié competencial del candidat/a al lloc ofertat.

Les entrevistes s6n conduides pels professionals del Dept. Recursos Humans, que eviten preguntes
relacionades amb la situacié familiar que puguin fer sentir incomodes els/les participants o es
puguin interpretar com a discriminatéries en algun moment.

La valoracié final del candidat/a és realitzada per més d'una persona del Dept. Recursos Humans,
home o dona, sensibles en matéria d’igualtat i que objectiven tot el procés de seleccié per garantir
que el génere i altres factors lligats a la diversitat no condicionin la idoneitat del candidat/a.

Dels 10 processos de seleccié externa que s’han obert aquest 2024, la gran majoria de persones
participants han estat dones. Només a |'oferta de Manteniment es van presentar majoritariament

homes.
El 81,6% de les ofertes es van cobrir amb la contractacié d’una dona.

- Técnic/a RH: 78% candidates dones i 22% homes — contractacié d’una dona
- Monitor/a Jardineria: 20% candidates dones i 80% homes - contractacié d’un home i una

dona.
- Auxiliar Servei d’Habitatge: 90% candidates dones i 10% homes - contractacié de 49

dones i 9 homes
- Auxiliar Residéncia: 82% candidates dones i 8% homes - contractacié de 31 dones i 2

homes home
- Peons/es CET: 80% candidates dones i 20% homes - contractacié de 4 dones i 5 homes
- Auxiliars CO: 85% candidates dones i 15% homes - contractacié de 5 dones
- Monitor CO: 65% candidates dones i 35% homes - contractacié de 5 dones i 1 home.
- Técnic de manteniment: 100% candidats homes - contractacié de 2 homes
- Cambrers: 30% candidates dones i 22% homes — contractacié de 4 dones i 1 home
- Ajudants de cuina: 7% candidates dones i 6% homes — contractacié de 2 dones

Contractacié:
Durant I'any 2024 es van produir 125 noves incorporacions, de les quals:
- EI' 81% van ser dones.
- Afinals d’any el 38% tenen continuitat laboral.
- El 41% tenen entre menys de 25 anys, el 25% entre 25 i 30 anys, el 20% entre 31 i 45
anys, el 13% entre 46 i 55 anys i el 1% restant és més gran de 55 anys.
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- EI68,8% van ser contractats/des per llocs de treball d’atencié directa, un 8% com a peons
del CET, el 17,6% com a titulats/des i el 5,6% com auxiliars de serveis generals.

- 23 persones de nova incorporacié comuniquen tenir fills/es.

- El 90% dels contractes registrats durant I’any van ser temporals (substitucions i reforcos), el
51% a jornada completa i el 39% a jornada parcial. 8% dels contractes van ser indefinit
a jornada completa, mentre el 2% van ser indefinits a jornada parcial.

- Durant I'any es van transformar a indefinit 22 contractes de treball, a 19 dones i 3 homes.

Durant I'any 2024 es van produir 116 cessaments, de les quals:

- El 75% van ser dones.

- 37 cessaments van ser per finalitzacié de contracte, 43 voluntaris, 20 per no superacié
del periode de prova, 4 per excedéncies, 6 per esgotament d'IT, 1 per jubilacié i 5 per
acomiadament disciplinari.

- El 91% tenien una antiguitat inferior als 5 anys, 6 acumulaven entre 5 i 10 anys i 5
persones fenien una antiguitat de més de15 anys.

- El 67% ocupaven llocs de treball d'atencié directa, el 12% eren peons del CET, el 13%
eren titulats/des i el 8% eren auxiliars de serveis generals.

- El 19% de persones que van deixar I'FVO I'any 2024 tenien fills/es.

B. Classificacié professional

Tal com s’ha explicat a 'apartat de seleccié, la incorporacié de I'FVO no esta condicionada pel
génere en cap dels llocs de treball, essent aquesta la distribucié per sexes de la plantilla activa:

Categoria Homes Dones Total
Direccions 1 0 1

Tecnics grau superior 1 19 20
Tecnics grau mitja 1 16 17
Monitors / Educadors 23 135 158
Administratius 0 5 5

Manteniment 5 0 5

Altre personal 5 10 15
Personal no qualificat 45 41 86
Total 81 226 307
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Els perfils dels llocs de treball estan basats en competéncies, sense biaix de génere. La titulacié de
les persones treballadores per norma general ve marcada per la Cartera de Serveis de la
generalitat de Catalunya.

Existeix també un procediment d’Avaluacié de Rendiment que permet valorar periddicament el
desenvolupament, rendiment i correcte enquadrament professional de les persones treballadores.

C. Formacié

L'objectiv principal de la formacié és la millora continuada de les competéncies i habilitats
professionals en cadascun dels ambits professionals de la plantilla. A tal efecte, tant homes com

dones tenen igual accés a la formacié interna i/o continua.

Des de la Comissié de Formacié es fa la deteccié de necessitats de formacié mitjangant espais de
reuni6 amb els equips respectius i s'elabora el Pla de formacié anual. Aquesta comissié esta
infegrada per 8 membres, dels quals 7 sén dones i on queden representats tots els centres, serveis
i departaments de I'FVO, aixi com el comité d’empresa.

La majoria de formacions es realitzen a les propies instal-lacions i dins el comput anual d’hores
contractades de cada treballador/a, de manera que es promou 'assisténcia a cursos de formacié

i es computa com a hores efectivament treballades.

Tot i que s’intenta trobar un encaix horari de la formacié amb els diferents torns de treball i
situacions personals de les persones treballadores, sovint s’han de realitzar les formacions fora de
I'horari habitual de treball de manera que les treballadores que gaudeixen de reduccions per
guarda legal poden tenir certes dificultats per assistir-hi.

Al any 2024, s’han realitzat 36 accions formatives grupals a les que han participat a les que han
participat un 78,9% de dones i 20,1% d’homes.

El 51,2% de les accions formatives s’han adrecat a la totalitat de la plantilla, el 21,9% als
treballadors amb discapacitat i monitors del CET, 14,7% de les accions s’han adrecat al personal

d’atencié directa i técnics i un altre 12,2% al personal d’atencié indirecta i administracié.

L'objectiu de les diferents accions formatives ha estat en un 60,9% per millorar les competéncies
técniques de tofs els serveis especialment en els professionals d’ atencié directa; el 19,5% la
formacié i sensibilitzacié en prevencié de riscos laborals, equips emergéncia i 1ers auxilis; el 17%
ha treballat sobre competéncies interpersonals i intrapersonals tant a |” entorn de treball com a I
entorn personal sobretot aquelles accions formatives dirigides als professionals amb disCapacitat;
i el 2% ha ampliat coneixements del sistema integrat de qualitat i alires aspectes organitzacionals.

D. Promocié professional

Lles persones treballadores, dones i homes, tenen les mateixes possibilitats de promocié i/o
desenvolupament professional. En aquest sentit, es comunica a la plantilla I'existéncia d’una
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vacant, mitjangant |'imprés de comunicacié de plaga vacant i es garanteix que els criteris emprats
als processos de promocié no condicionin, explicita o implicitament, I'accés de dones o homes als
llocs de treballl, siguin o no de responsabilitat.

En cap cas, la situacié familiar de les persones candidates no influeix negativament en la seva
promocié a llocs de responsabilitat.

El procés de promocié interna, igual que la seleccié, es regeix per Criteris de Seleccié (perfils de
lloc de treball, adequacié competencial) que tenen en compte mérits formatius, d’antiguitat, de
participacio, efc i es garanteix la participacié paritaria de tota la plantilla.

Aquest 2024 s’han publicat 3 processos de promocié interna als quals s’han presentat 15
candidates, totes dones.

- Psicologa CO: 100% candidates dones — promocionada una dona
- Auxiliar STO: 80% candidates dones i 20% homes — promocionades tres dona

- Auxiliar Residéncia: 100% candidates dones - promocié una dona

E. Condicions de treball

A I'FVO coexisteixen realitats laborals diverses que estan directament determinades pel tipus de
servei que reben les persones ateses.

Els marcs laborals reguladors a I'FVO sén:
- Conveni Collectiv d’Associacions.
- Conveni Col-lectiu de Tallers per disminuits psiquics.
- Collectiu de residencies, centres de dia i llars residéncies per a I'atencié de persones amb
discapacitat intel-lectual.
- Conveni Col-lectiv interprovincial del sector de la industria d’hostaleria i turisme de
Catalunya

Aquests marcs laborals reguladors contemplen aspectes relacionats amb |'horari, vacances,
permisos retribuits, excedéncies, efc i difereixen uns dels altres.

A més cal considerar que determinats aspectes laborals estan millorats per legislacié de rang
superior als convenis collectius com sén |'Estatut dels Treballadors, els Reial Decrets Legislatius, la
Llei de Procediment Laboral o legislacié en matéria laboral com la Llei 39/1999 de conciliacié de
la vida personal i familiar i la Llei Organica 3/2007 per la igualtat efectiva entre dones i homes.

A I'FVO s'inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la gestié de I'equilibri entre
la vida laboral, personal i familiar a I'organitzacié.

L'FVO parteix del supdsit que per oferir un servei de qualitat a les persones amb discapacitat
intel-lectual, cal que els professionals estiguin compromesos amb la Institucié on formen part i
motivats per fer la tasca que realitzen.
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A través dels Questionaris de satisfaccié del client intern i de les Entrevistes de Sortida
implementades arrel del | Pla d’Igualtat, es percep que els professionals no consideren que tinguin
males condicions de treball i valoren positivament la flexibilitat i I'ds de la Politica de Conciliacié.
Com a Unica excepcid, el repartiment irregular de les jornades de treball al Servei d’Habitatge, tot
i ser vist com a habitual al sector social i necessari per a una atencié de qualitat a les persones
ateses, és sovint un dels handicaps i motius de cessament al Servei d’Habitatge.

F. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

La conciliacié de la vida personal i professional és determinant per aconseguir el compromis i la
motivacié dels professionals. En aquest sentit, des de I'FVO i sent sensibles a les necessitats que
van sorgint en aquesta linia, I'any 2010 va implantar la Politica de Conciliacié per donar resposta
a les principals demandes dels professionals en matéria de conciliacié. Aquesta Politica es revisa
i pacta anualment amb el Comité d’Empresa. Destacar a més, que es garanteix que treballadors i
treballadores coneguin les mesures de conciliacié que s’apliquen.

La Politica de Conciliacié regula aspectes tals com I'elaboracié dels calendaris laborals anuals, on
els professionals dels serveis del CET jardineria i de |'area d’acolliment residencial, (residéncia i
centre de dia i servei d’habitatge), poden proposar les seves vacances anuals, que en un 95% sén
ateses sempre i quan estigui ben coberta |'atencié a la persona amb discapacitat intel-lectual de
I'area o servei. La resta dels serveis es regulen per calendari laboral collectiv on també es tenen
en consideracié criteris de conciliacié acordats amb la legal representacié dels treballadors.

La Politica inclou a més una série de millores per potenciar la conciliacié de la vida personal i
professional en benefici de tots els professionals indistintament del marc laboral de referéncia, com
sén els segiients permisos refribuits:

- I'acompanyament a visita médica urgent de fills/es menors i pel temps indispensable i
sense limit de permisos.

- l'acompanyament per reunié d’escola de fills/es menors de 16 anys pel temps
indispensable i fins un maxim de dues reunions per any.

- l'assisténcia a examens académics amb relacié directa amb el lloc de treball que ocupa o
d’altres de nivell superior.

Atenent les darreres enquestes de satisfaccié de client intern, majoritariament les persones
treballadores de I'FVO consideren que a I'empresa s’afavoreix |'equilibri entre la vida familiar,
personal i laboral. Destacar a més que homes i dones, fan un Us equitatiu dels diferents permisos
i/o mesures previstes en el Politica de Conciliacié. No obstant, |'Gs és majoritari per part de les
dones, en part pel fet que tant els Convenis Collectius com la propia Politica de Conciliacié que
apliquem a I'FVO, preveuen més permisos retribuits en ares de la conciliacié que els dels Convenis
o normes legals de les respectives parelles dels nostres treballadors i treballadores.
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G. Infrarepresentacié femenina

De I'andlisi quantitativa de la plantilla podem concloure que en tots els llocs de treball hi ha
predominanca de dones.

Només els llocs de treball de Manteniment i Mestres de Taller (la meitat, a jardineria) estan
masculinitzats.

H. Retribucions

De I'auditoria retributiva es conclou que una dona i un home, ocupant el mateix lloc de treball i
realitzant en treball d’igual valor, cobren el mateix.

|.  Prevencié de I'assetiament sexual i per raé de sexe

Des de I'any 2010, I'FVO disposa d’un protocol que estableix les actuacions que cal desenvolupar
davant de possibles situacions d’assetjament sexual i assetjament per raé de sexe segons preveu
I"article 48 de a Llei organica 3/2007, de 22 de marc, de 2007 per a la igualtat efectiva entre
dones i homes a |"ambit laboral.

El protocol defineix els circuits i persones de referéncia per a l'atencié de les situacions
d’assetjament.

S’ha comunicat a la totalitat de la plantilla, informant per tant a tots els treballadors/res en
prevencié i actuacié davant de I'assetiament sexual i per raé de sexe. Tanmateix s'informa a les

noves incorporacions mitjancant el Manual de Benvinguda.

Fins I'actualitat cap professional no ha fet s d’aquest procediment.

J. Comunicacié inclusiva i llenquatge no sexista

Des de I'any 2015, disposem a I'FVO d’una Guia per |'ds no sexista del llenguatge, atés que per
mitja de la llengua expressem de manera indirecta aspectes que tenen a veure amb la realitat i el
comportament de la societat.

El catala, el qual és el llenguatge vehicular de I'FVO, és una llengua de génere, en el sentit que
els substantius, adjectius, articles i pronoms varien segons el génere (masculi o femeni). Per tant, a
la Guia es presenten diferents estrateégies lingiistiques per evitar |'0s del masculi com a genéric i
reflectir la preséncia de les dones en els textos que es redacten.
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Al respecte, tot el personal ha estat informat de I'existéncia d’aquesta guia i que en tot moment
s’ha de vetllar per I'0s de comunicacié no sexista.

Destacar a més que tant a escala interna com externa, es fa un Us generolitzo’r d’una comunicacié
inclusiva, entre elles, les ofertes de feina, que tant per canals externs com interns, es redacten de
forma inclusiva.

K. Sequretat i Salut laboral

El nivell d’exigéncia de I'FVO en la proteccié de les persones que hi treballen supera I'estandard
de la Llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals donat que des del 2009,
I'FVO treballa segons el que preveu la norma OHSAS 18001, una eina per mantenir unes
condicions de treball segures, minimitzar els riscos en els llocs de treball, evitar accidents i protegir

la salut dels professionals, que alhora suposa un valor afegit per a la Institucié.

El Comite de Seguretat i Salut (format per 3 dones i 3 homes) participa en |'elaboracié, posada en
practica i avaluacié dels plans i programes de prevencié, fent visites, accedint a documents relatius
a la Prevencié de Riscos Laborals, coneixent i analitzant els danys produits. També juga un paper

fonamental en la sensibilitzacié i implicacié de totes les persones treballadores.

Els principals eixos de treball en aquest ambit sén la revisié periddica de les diferents Avaluacions
de riscos i Plans d’emergeéncia, la realitzacié de simulacres d’evacuacié, |'elaboracié d’estudis
especifics, la formacié de totes les persones treballadores, el seguiment de la sinistralitat, la
vigilancia de la salut i la coordinacié d’activitats empresarials.

La politica de Prevencié de Riscos Laborals de I'FVO i les actuacions que se’n deriven no fan

discriminacié quant al génere.

L'FVO protegeix les dones embarassades i/o en periode de lactancia dels riscos que pugui
comportar el lloc de treball per a elles o per als seus fills/es, tramitant la situacié de Risc durant
I"embaras, dins els terminis que estipula la Mdtua d’accidents.

La sinistralitat desagregada per géneres del darrer any (57,20% dones i 42,8% homes)presenta
una disminucié dels accidents en les dones vers anys anteriors on la sinistralitat era de més d’ un
72% en les dones. El collectiv amb més sinistralitat per llocs de treball ha estat el dels professionals
amb atencié directa tant de residéncia com d’ habitatge en un 48,48% (amb un 93% de dones),
seguit de Peons de jardineria en un 21,21% (compost per un 96% d’homes), i monitors/es del
centre ocupacional en un 9,09% (amb un 92% de dones).

De I'analisi de la sinistralitat de 2024 per causes, observem que:
- les dones han patit 7 accidents per sobreesforcos, 5 per xocs contra objectes, 3 per
caigudes i 1 per agressions.
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- Els homes han patit 5 accidents per sobreesforcos, 3 per xoc contra objectes, 1 per
caigudes, 1 per agressions i 1 per contacte amb substancies perilloses.

4.- Resultats de |'auditoria retributiva

El registre refributiv que s’adjunta als Annexes del pla, analitza els salaris, percepcions
extrasalarials i no salarials de totes les persones que han estat contractades entre el 01/01/2024
i el 31/12/2024, desagregades per sexes, convenis i per les agrupacions professionals en qué
s’ha basat el diagnostic del Pla d’lgualtat i que van ser acordades per la Comissié Negociadora.

Les dades s’han extret directament del programa de calcul de némines, A3Nom i les dades mostren

el segient:

- En fermes globals els homes treballadors de la Fundacié cobren en brut un 14,61% més
de mitjana que les dones. Per aixo es pot dir que a I'FVO no existeix bretxa salarial i que
es retribueix el mateix per treballs del mateix valor, és a dir amb funcions, condicions

laborals, requisits formatius i de rendiment equivalents en ambdés sexes.

- Quant a percepcions salarials (salari base), els homes perceben un 5,69% més que les
dones, degut a la diferencies de sou entre categories de diferents convenis, principalment

amb el conveni d’Hosteleria.

- Quant a complements salarials (antiguitats i plusos personals), les dones perceben un
23,78% menys que els homes. Aixd es deu, en part a I'impacte de:

o Els complements ad personam i |'antiguitat acumulada entre les diferents
categories. La diferéncia principal es dona degut als complements personals de
I'equip de Manteniment, grup de professionals completament masculinitzat) i els
Mestres de Taller del CET (6 homes sobre 2), que proporcionalment acumulen més
antiguitat que les dones de la mateixa categoria.

- Respecte les percepcions extrasalarials (dietes) les dones n’han percebut més aquest any
2024 ja que majoritariament han estat dones (19 sobre 20) qui han fet sortides a la Casa
Empuries (casa de coldnies per promocionar el lleure integrador de les persones amb
discapacitat intel-lectual) i han cobrat la dieta per pernoctacié.

- El grup professional d’Administracié inscrit als tres convenis és plenament feminitzat.
- El mateix passa amb algun del personal enquadrat en Conveni de Residéncia i llars, on

trobem que els serveis generals (cuina i bugaderia de les llars) i titulats/des
universitaris/daries, totes les treballadores sén dones.
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El grup professional de Manteniment, tant del Conveni de Tallers com del de Residéncies i

llars, és plenament masculinitzat.

Alguns professionals del grup de Titulats Universitaris/aries del Conveni de Tallers
perceben complements salarials per adequar els salaris del conveni a les condicions del
mercat laboral. També és el grup que compta amb més complements de coordinacié,
regulats per conveni i que s’apliquen mentre la persona treballadora assumeix les
responsabilitats lligades a aquesta posicié. Com que la majoria de referents i responsables
de departament s6n homes.

Pel que fa al conveni de Restauracié, veiem categories totalment feminitzades, com es el
cas de les categories de cambrera, cuinera i ajudant de cuing, i categories totalment

masculinitzades, com es el cas de la categoria de cap de cuina i fregador.

Alguns professionals del grup de Caps de sala del Conveni de Restauracié perceben
complements salarials per adequar els salaris del conveni a les condicions del mercat
laboral. Com que la majoria del departament son homes, amb una major antiguitat i
responsabilitat, i la dona estd a jornada parcial.

Promig de Promig de Promig de Promig de
. complements | complements | percepcions
salaris base salarials extrasalarials totals
ASSOCIACIONS TITULATS/DES UNIV_|  100,00% 100,00% 100% 100,00%
CAMBRER/A| 100,00% 100,00%
CAP DE CUINA| -100,00% -100,00% -100,00%
CAP DE SALA -7.90% -98,25% -40,51%
HOSTELERIA CUINER/A| 100,00% 100,00% 100,00%
FREGADOR/A| -100,00% -100,00%
AJUNDAT CUINER/A| 100,00% 100,00% 100,00%
AUX. TEC. 100%
EDUCATIUNVA 7.53% 34,92% 8,38%
RESIDENCIA | MANTENIMENT | -100,00% -100,00% -100,00%
LLARS ADMINISTRACIO|  100,00% 100,00% 100% 100,00%
SERVEIS GENERALS | 100,00% 100,00% 100,00%
TITULATS/DES UNIV_|  100,00% 100,00% 100,00%
MANTENIMENT | -100,00% -100,00% -100,00%
MESTRES DE TALLER -0,85% 14,05% 0,94%
MONITOR CO 017% 88,68% 0,05% 2717%
TALLERS PEONS/ES 2.97% -11,89% 2,34%
TITULATS/DES UNIV_|  -14 46% -82 73% 100% -50,56%
ADMINISTRACIO |  100,00% 100,00% 100,00%
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5.- Conclusions del diagnostic

SEGREGACIO HORITZONTAL:

Tot i la feminitzacié prépia del sector social, I'FVO no es regeix per cap estereotip de génere
a I'hora de contractar nous professionals o assignar funcions. L'oferta de llocs de treball és
inclusiva, indistinta per a homes i dones i aixi queda palés en la publicacié d’ofertes de seleccié
externes o de promocié interna. No obstant, el mercat laboral actual compta amb una gran
concentracié de dones en certs estudis i ocupacions relacionades amb la cura de persones, els
serveis socials, |'educacié o les tasques administratives. Aquest fet condiciona que davant
d’una oferta laboral determinada hi hagi més candidats d’un génere que d’un altre. P.ex. s’han
publicat anuncis per Monitor/a de Jardineria o Oficial de Manteniment en qué practicament

no s’han rebut candidatures de dones.

SEGREGACIO VERTICAL.

Inexisténcia de sostre de vidre: les dones treballadores de I'FVO tenen les mateixes possibilitats
d’accedir a llocs directius que els homes. De fet les direccions dels tres serveis (Centre
Ocupacional, Servei d’Habitatge i Residéncia) estan ocupades per dones. Inexisténcia de terra
enganxds: les dones tenen les mateixes possibilitats que els homes de promocionar a llocs de
més responsabilitat, donat que els perfils de lloc de treball es basen en criteris competencials

no lligats al génere de la persona.

EDAT, GENERE | CONCILACIO:

La distribucié de dones i homes per franges d’edat estd més condicionada pel tipus de tasca i
tipus de jornada que per la possibilitat de conciliacié familiar. Les dones més joves es
concentren en el lloc de treball d’ATE (més carrega fisica, tasques més assistencials) i amb més
parcialitat (permet compaginar estudis i feina o pluriocupacié, també molt propia del sector).
D’altra banda, les mesures de conciliacié que s'apliquen a I'FVO tenen en compte I'edat i les
necessitats de les persones treballadores en les diferents etapes de la vida ja que intenten donar
resposta tant a la guarda legal per cura de menors com per cura de pares dependents; tant
per acompanyaments metges a fills/es com per acompanyaments metges a pares i mares.

ESTABILITAT LABORAL | RESPONSABILITATS FAMILIARS:

De I'analisi de les dades s'infereix que tenir fills/es no influeix en el fet que les dones accedeixin
a un lloc de treball estable o que continuin treballant a I'FVO, tampoc que les condicions
laborals facin retardar la maternitat. L'aplicacié de les mesures de conciliacié que marca la llei
i 'ampliacié de beneficis en base a una Politica de Conciliacié consensuada amb els RRTT,
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contribueixen a que la maternitat i les responsabilitats derivades de la cura de familiars, no
siguin un obstacle per a |'estabilitat laboral de les dones que hi treballen. De fet, sense tenir en
compte les dones treballadores del CET (per la baixa taxa de maternitat, que faria distorsionar
el conjunt dels resultats), el 68,42% de dones amb 10 anys o més d’antiguitat, tenen fills/es.

CONDICIONS LABORALS | GENERE:

Mentre que la proporcié de dones/homes és de 74/26, existeixen certes desproporcions quant
a condicions laborals. Proporcionalment, els homes pateixen menys la parcialitat (el 84% del
contractes a temps parcial el mantenen dones) i els horaris partits o “d’oficina” (el 82,72%

dels torns partits els realitzen dones).

NIVELL D’ESTUDIS, LLOC DE TREBALL | GENERE:

Com a conseqiiéncia de I'existéncia de requisits formatius que provenen de |'administracié en
alguns casos i sobretot gracies a I'aplicacié de perfils de lloc de treball i criteris de
seleccio/formacié que defineixen la formacié recomanada per cada lloc, la majoria de les
persones treballadores de I'FVO mantenen proporcié entre el nivell d’estudis assolit i les
exigéncies formatives del seu lloc de treball. Els possibles gaps a la baixa (menys formacié de
la requerida o desitjable) s'igualen via participacié dels treballadors/es en accions formatives
promogudes per la Comissié de Formacid). Els possibles biaixos a I'alca (sobrequalificacié pel
lloc) poden tenir solucié via els procediments de promocié interna que es donen quan hi ha
places vacants a cobrir, de categoria superior. Aquestes situacions poden afectar

indistinftament a homes i a dones.

LLOC DE TREBALL | RESPONSABILITATS FAMILIARS:

Sovint I'atencié a les responsabilitats familiars fa que la persona treballadora tingui un nivell
més alt d’absentisme, més dificultats per complir amb la jornada contractada, més dificultats
per fer formacié fora de I'horari de treball o pateixi més estrés. El percentatge de sol-licituds
de jornada reduida per guarda legal o cura de familiars i I'absentisme derivat de la cura de
fills/es i pares (metges, reunions, malalties) per part de les dones supera amb escreix el
col-lectiv masculi. També les dones demanen comparativament més permisos en base a la
Politica de conciliacié per acompanyar els fills/es o els pares al metge, aixi com per reunions
d’escola. Aixi doncs podem concloure que els efectes de la situacié personal i familiar tenen
més preséncia en les dones que en els homes.

Tot i aixi no s'observen diferéncies i per tant afecten per igual a diferents llocs de treball,
categories o nivells de responsabilitat, tant atencié directa com personal técnic i administratiu.
En aquest cas, per tenir una casuistica diferent i menys responsabilitats familiars tornem a

deixar de banda les persones amb discapacitat del CET.
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Arrel del diagnostic veiem que no tothom comunica el nombre de fills/es o altres situacions
relacionades amb les responsabilitats familiars, a menys que necessitin reduir o adaptar la
jornada de treball o s’hagin d’absentar de la feina per atendre aquestes responsabilitats.

SELECCIO, CONTRACTACIO | GENERE:

Les diferents politiques de seleccié i contractacié implantades fa anys a I'FVO garanteixen
I"accés igualitari a dones i homes a qualsevol lloc de treball i ambit de responsabilitat.

Com a possible millora es pot introduir alguna accié positiva perque, en condicions idéntiques
d’idoneitat, tinguin preferéncia les persones del sexe infrarepresentat en certs llocs de treball.

FORMACIO, PROMOCIO | GENERE

Tant en la participacié en processos de promocié interna com en la formacié interna, es fa

difusié massiva per tal que aquestes arribin a totes les persones treballadores interessades.

o obstant caldria tacilitar ['accés a la formacié interna fora d'horari laboral a les persones
No obstant caldria facilitar I’ la f terna fora d’h laboral a les p
que gaudeixen de reduccié de jornada per guarda legal i tenen més dificultat per participar-
i, a través de metodologies a distancia sempre que sigui possible (webinars, aula virtual) que
hi, a't de metodolog dist pre que sigui possibl b la virtual) q
permetin accedir als continguts des de qualsevol equip i en qualsevol horari.

També convocar les persones que gaudeixen de descans per cura de fills/es
(maternitat/paternitat) o excedéncia per motius familiars, als processos de promocié i accions
de formacié per no esbiaixar les seves possibilitats de desenvolupament professional durant
aquest periode.

Per transmetre el compromis amb la igualtat, caldria formar tot el personal en matéria d’igualtat
P g p g

i a partir de llavors, incorporar-ho a la formacié de noves incorporacions.

A la vista d’aquestes dades podem concloure que no es detecten grans desigualtats entre dones i
homes quant a estabilitat laborals, possibilitats de conciliacié, accés a llocs de responsabilitats,
qualificacié d'acord al lloc de treball ocupat o retribucions percebudes.

Gran part de I'éxit per donar continuitat a aquest situacié passa per mantenir les politiques que
actualment & I'FVO, perd encara es pot fer un pas més perqué en un futur no es donin situacions
de desigualtat per motius de sexe, per cuidar de totes i tots els professionals i per fomentar encara
més la perspectiva de génere en la nostra cultura organitzativa i en el dia a dia de la Fundacié.
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C. ESTRUCTURA DEL PLA D'IGUALTAT

1.- Definici¢ d’objectius del pla

La finalitat Gltima del Pla d’igualtat de I'FVO és la d'integrar la perspectiva de génere en els
diferents ambits institucionals com un valor transversal i per tant, intrinsec a la cultura de la

Fundacié.

Més enlla de donar compliment legal a la normativa vigent, considerem que el Pla d’igualtat és

una bona eina de gestié integral i estratégica en tant que ens ha de permetre:

Integrar la perspectiva de génere en les actuacions, politiques i procediments que afecten
a tots els serveis de I'FVO.

Garantir la paritat en el drgans de govern i representacié de I'FVO.

Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en aquelles arees amb baixa
representativitat d’'un dels dos géneres, sempre que les condicions del mercat laboral ho

permetin.

Continuar ampliant les possibilitats de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de
les persones treballadores de I'FVO, fomentant la corresponsabilitat entre dones i homes.

Liderar i desenvolupar una gestié responsable traspassant el nostre compromis amb la

igualtat d’oportunitats a tots els nostres grups d'interés.

Millorar el clima laboral, incrementar la motivacié i el compromis dels professionals gracies
a la implantacié de politiques laborals amb perspectiva de génere que aposten per
I'equitat, que milloren la qualitat de vida i alhora incrementen la satisfaccié i el sentiment
de pertinenca dels professionals.

Promoure la creacié d’equips de treball i projectes amb una participacié equilibrada de

ersones d’ambdés sexes, com a font d’enriquiment i innovacié per |'organitzacié.
p

Per assolir els objectius generals d’aquest Pla d’Igualtat, és necessari que la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes esdevingui un fil conductor de les diferents politiques de recursos humans i de
comunicacié institucional: des de l'atraccié de talent, les possibilitats de desenvolupament
professional, la representacié en érgans de participacié, I'aplicacié de mesures de conciliaci, les

condicions laborals i la retribucié, I'organitzacié de tasques o la comunicacié interna i externa.
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amb la perona amb disCapacitat

En base als resultats del diagnastic, ens proposem els segiients objectius especifics per als
diferents ambits d’actuacié del Pla.

SELECCIO

1. Garantir la igualtat d’oportunitats en I'accés de nous professionals a la Fundacié.
2. Establir accions positives en la seleccié de dones o homes en llocs on estiguin
subrepresentats/des.

CONTRACTACIO
3. Fomentar I'estabilitat laboral mitjancant contractes de llarga durada o indefinits en la mesura
del possible.

FORMACIO

4. Garantir que els continguts formatius tinguin perspectiva de génere.

5. Sensibilitzar i formar a tota la plantilla en materia d’igualtat.

6. Garantir la igualtat d’oportunitats de totes les persones treballadores de I'FVO, especialment
en situacions relacionades amb la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal.
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7. Afavorir el trencament d’estereotips de génere, a través de la formacié.

PROMOCIO PROFESSIONAL

8. Establir accions positives en la seleccié de dones o homes en llocs on estiguin
subrepresentats/des.

9. Garantir la igualtat d’oportunitats de totes les persones treballadores de I'FVO, especialment
en situacions relacionades amb la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal.

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

10.  Incorporar la perspectiva de génere en la valoracié dels llocs de treball.
RETRIBUCIONS
11.  Garantir el principi d’igualtat de retribucié entre dones i homes, per llocs de treball

d’igual valor i conveni, evitant la segregacié horitzontal

CONDICIONS DE TREBALL
12.  Promoure la corresponsabilitat en els compromisos familiars entre homes i dones
13.  Mantenir una Politica de Conciliacié que respongui a noves necessitats.

INFRAREPRESENTACIO FEMENINA

14. Garantir la representacié equitativa, perseguint la paritat sempre que sigui possible.

PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE
15.  Garantir un entorn laboral lliure de qualsevol manifestacié d’assetjiament sexual o per raé
de sexe a partir de la generacié d’una cultura de respecte de la igualtat i la implantacié dels

instruments necessaris.

COMUNICACIO
16.  Promoure una cultura compromesa amb la igualtat.
17.  Garantir que la comunicacié interna i externa de I'FVO promou una imatge igualitaria de

dones i homes.

SEGURETAT | SALUT

18.  Promoure un entorn de treball saludable, amb perspectiva de génere.

19.  Integrar la perspectiva de génere en la politica de prevencié de riscos laborals.

20.  Facilitar 'accés a serveis meédics especialitzats per prevenir malalties relacionades amb
les dones.
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amb la perfona amb disCapacitat

2. Descripcié de les mesures concretes, termini d’execucié i prioritzacié de les mateixes. Disseny d’indicadors.

A continuacié es detallen quines mesures es duran a terme, aixi com els indicadors d’avaluacié, terminis i responsables.

= Seleccid

= Contractacid

= Formacic

= Promocid professional

= Classificacid professional

= Retribucions

= Condicions de treball

= Imfrarepresentacid femenina
= Prevencid de 'assetjament sexual i per rad de sexs
= Comunicacid

= Seguretat i salut

accid

indicador

tTermini
d'execucio

Responsable/s
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amb la perfona amb disCapacitat

Transversal

Incorporar una visié feminista a

totes les iniciatives de la
Fundacié, per assegurar que la
diversitat de realitats i identitats
s'infegri de manera real i
efectiva

Comptar amb I'acompanyament viu, flexible i
adaptat de SOROTOPIA, Associacié Feminista de
Granollers, transinclusiva i basada en el feminisme
interseccional, com a entitat consultora externa en la
infegracié d’una perspectiva plural i inclusiva, que
eviti que el compromis quedi Unicament en paraules
i doni veu a realitats diverses.

Firma del
col-laboracié

conveni de

Setembre 2025 -

continuat

Direccié General

Facilitar recursos i orienfacions per avancar cap a
una transformacié transversal de la Fundacié amb
el suport de SOROTOPIA

NUm. de recursos

Maig 2026

Dept. RH

Seleccié

Objectiv

Indicador

Termini
d’execucié

Responsable/s

Garantir la igualtat
d’oportunitats en I'accés de
nous professionals a la
Fundacié.

Verificar que la documentacié relacionada amb
la seleccié ufilitzi llenguatge, imatges i continguts
no sexistes que puguin impedir la candidatura o
la seleccié de persones d'un génere determinat.

Comunicacions de places
vacants, ofertes de seleccid,
criteris de seleccio, crides de
professionals per xarxes socials
que no incloguin estereotips de
génere.

Continu

Cada cop que
s’elaborin nous
documents

Dept. RH
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3

Establir accions positives en la
seleccié de dones o homes en
llocs on estiguin
subrepresentats/des.

Requerir als centres formatius i serveis d’ocupacié
amb qui collaborem, que promoguin la

Compromis responsable signat
pels centres col-laboradors.

A l'inici de cada

incorporacié de dones en llocs de treball nova - - Dept. RH
masculinitzats i homes en llocs de treball col-laboracié

feminitzats, sempre que la demanda ho permeti.

En els processos de seleccié externa, establir i Incorporacié d’aquest objectiu a

informar les persones candidates que en les comunicacions de placa

condicions d’igualtat de competéncia professional | vacant i ofertes de treball en Continu Dept. RH

accedird la persona del sexe menys representat
en el lloc ofertat.

llocs feminitzats o
masculinitzats.

Contractacié

Objectiv

Indicador

Termini
d’execucié

Responsable/s

Fomentar |'estabilitat laboral
mitjangant contractes de llarga
durada o indefinits en la mesura
del possible.

En cas de places vacants es podra exhaurir la
temporalitat maxima préviament, amb |"objectiu
de conversié a indefinit, emfatitzant en
I'acompanyament i formacié de la persona
treballadora i sempre que I'avaluacié final sigui
favorable.

Increment anual del 10% en les
contractacions indefinides.

(analitzar a
I’ Avaluacié anual
del pla, cada
mes de juny)

Dept. RH
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Formacié

5 | Fomentar una comprensié critica de | Sessions de formacié amb equip clau de la % d’equips participants o
la perspectiva de génere i les Fundacié amb I"acompanyament de SOROTOPIA | professionals / valoracié Setembre a Deot. RH
desigualtats estructurals identificant qualitativa de la vivéncia maig de 2026 c ept. :
practiques que es poden omissio de
transformar col-lectivament per Formacions adaptades i tematiques especifiques Num. formacions adaptades formacio
avancar cap a una cultura P realitzades per SOROTOPIA S(?tembre a
Gar cap . maig de 2026
organitzativa feminista
6 Promoure una cultura organitzativa | Implementar un programa de formacié basica en Percentatge de persones
. . ) Set. 2025 a Dept. RH
compromesa amb la igualtat real, a | igualtat, amb continguts adaptats al context de la | treballadores que han rebut la o
, ol o L L . Set. 2026 Comissié de
través de la sensibilitzacié i Fundacié, adrecat a totes les persones formacié basica en igualtat N f S
formacié continua de tota la treballadores amb el suport de SOROTOPIA. assolint minim el 80% de Anvalment ormacio
plantilla, integrant una perspectiva I'equip
feminista Implementacié d’un modul basic de formacié en % de noves incorporacions Dept. RH
p p p
perspectiva de génere per a totes les noves formades Continu Comissié de
incorporacions amb el suport de SOROTOPIA formacio
7 Garantir que els continguts Traslladar als formadors o empreses de formacié Declaracié responsable dels A l'inici de Dept. RH
formatius tinguin perspectiva de que imparteixen cursos als professionals de 'FVO, | formadors i formadores cada nova Comissié de
génere. que revisin els seus continguts formatius no col-laboracié formacié
incloguin estereotips ni connotacions de génere. (continuat)
8 | Garantir la igualtat d’oportunitats Informar les persones en situacié de baixa per Comunicacié individual a les
de totes les persones treballadores | maternitat, excedéncies o altres situacions persones que es puguin Continua
de I'FVO, especialment en relacionades amb la conciliacié familiar, dels beneficiar d’una formacié tot Dept. RH
situacions relacionades amb la cursos de formacié per si els interessa participar-hi. | i no tenir preséncia al centre (set/2021 a
conciliacié de la vida laboral, per questions derivades de la jul/2025)
familiar i personal. conciliacié familiar.
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9 | Afavorir el trencament d'estereotips
de génere, a través de la formacié.

Incorporar al Pla de Formacié de la Fundacié,
formacié que, tot i que no tingui res a veure amb
el desenvolupament professional, ajudi a invertir
els tradicionals rols de génere (per exemple
tasques de petites reparacions o manteniment de
la casa, muntatge de mobles d'lkea o cuina
d'aprofitament)

Accions formatives
incorporades al Pla de
formacié anual.

Minim un taller
anual

Dept. RH
Comissié de
formacié

Promocié professional

Objectiv

10 | Establir accions positives en la
seleccié de dones o homes en llocs

En els processos de promocié interna, establir que
en condicions d’igualtat de competéncia

Indicador

Modificacié Instruccié de
Promocié interna i Criteris de

Termini
d’execucié

Responsable/s

la vida laboral, familiar i personal.

processos de promocié interna.

interna, tot i no tenir
presencia al centre per
questions derivades de la
conciliacié familiar.

on estiguin subrepresentats/des. professional accedira la persona del sexe menys seleccié. Conti Dept. RH
representat en el lloc oferfat. Incorporacié d’aquest onfinu
objectiv a les comunicacions
de placa vacant.
11 | Garantir la igualtat d’oportunitats de | Informar les persones en situacié de baixa per Comunicacié individual a les
totes les persones treballadores de maternitat, excedéncies o altres situacions persones que es puguin
I'FVO, especialment en situacions relacionades amb la conciliacié familiar, dels beneficiar d'una promocié .
. e g Continu Dept. RH
relacionades amb la conciliacié de P
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Classificacié professional

i

Objectiv
Incorporar la perspectiva de
génere en la valoracié dels llocs

de treball (PLT).

Revisié dels PLT basats en competéncies no lligades
al génere que puguin donar lloc a la feminitzacié
(bona detall...) o
masculinitzacié (fortalesa fisica, competitivitat,

preséncia, atencié al

etc.) de certs llocs de treball.

Incorporacié als PLT de requisits i condicions
laborals que permeti la persona treballadora
congixer tota la informacié sobre rang salarial,
dedicacié, accés a retribucié variable, etc.

Accié Indicador

Revisié i aprovacié dels nous PLT

Termini
d’execucié

Marg 2026

Responsable/s

Dept. RH

Retribucions

13

Objectiv

Garantir el principi d’igualtat
de retribucié entre dones i
homes, per llocs de treball
d’igual valor i conveni, evitant
la segregacié horitzontal

Realitzacié de |’Auditoria Retributiva anual.

Proposta de mesures correctores per reduir la
bretxa salarial, si cal.

Indicador

Elaboracié de I’Auditoria

retributiva anual.

Presentacié i aprovacié per la
Comissi6¢ de  Seguiment i
Avaluacié.

Termini
d’execucié

Anualment,
al mes de juny

Responsable/s

Dept. RH
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Condicions de treball

Objectiv Accié

Indicador

Termini
d’execucié

Responsable/s

les persones treballadores.

14 | Promoure la corresponsabilitat | Accions de sensibilitzacié a les persones Realitzacié d’accions de Gener — Maig
en els compromisos familiars treballadores sobre la importancia de la sensibilitzacié (tallers, 2026
entre homes i dones coresponsabilitat envers la cura de familiars, xerrades, efc.) adrecades a
I"educacié dels fills/es i les eines doméstiques dones i homes. Dept. RH
Propostes d’activitats de sensibilitzacié o
d'empoderament plantejades per SOROTOPIA
15 | Mantenir una Politica de Revisié de la Politica de Conciliacié per incorporar | Nou acord amb el Comite Cada desembre
Conciliacié que respongui a millores en base a noves necessitats detectades. d’Empresa. (acord)
noves necessitats. Nou document de Politica de Dept. RH
Conciliacié. Cada gener
Difusié del document a totes (difusio)

Infrarepresentacié femenina

Indicador

Termini

Responsable/s

16

Garantir la representacié
equitativa i paritaria

Estudi quantitativ de la composicié de les comissions
de treball, dels grups professionals de técnics i
directius i del Patronat.

Analitzar possibles desviacions i millores.

Elaboracié de |'estudi

d’execucié

Novembre 2025
+
Cada cop que es
posi en marxa
una nova
comissié, o hi
hagi canvis en les
existents

Dept. RH -
Direccié General
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Prevencié de |'assetiament sexual i per raé de sexe

Objectiv

17 | Garantir un entorn laboral lliure
de qualsevol manifestacié
d’assetjament sexual o per raé de
sexe a partir de la generacié
d’una cultura de respecte de la
igualtat i la implantacié dels

instruments necessaris.

Actualitzacié del Profocol d’assetjament sexual i
del Canal de Questions Etiques (mail, webmail i
flux de treball) per garantir la seva aplicabilitat.

Difusié a totes les persones treballadores.

Indicador

Revisié document

Accions de comunicacié per
donar a conéixer / recordar el
Protocol, la Comissié d'Etica i
Igualtat i el Canal de Questions
Etiques

Termini
d’execucié

Gener a maig

2026
+

Accions
continuades

Responsable/s

Dept. RH

Dept.
Comunicacié

Comunicacié i Sensibilitzacié

Objectiv

Indicador

Termini

Responsable/s

18

Promoure una cultura
compromesa amb la igualtat

Commemoracié del Dia Internacional de la Dona, 8
de mar¢ com una jornada de sensibilitzacié de la
doble discriminacié de ser dona i amb disCapacitat
i com a eina de promocié de la igualtat entre els
professionals i persones ateses a la Fundacié amb
activitats i dinamiques destinades a reflexionar sobre
la desigualtat de génere i reivindicar drets

Acte celebrat

d’execucié

Continuat
(Set/2025 a
marg/2029)

Dept.
Comunicacié —
Direccions
centres i serveis

Propostes d’activitats de sensibilitzacié o
d'empoderament plantejades per SOROTOPIA

Nom. de propostes realitzades

Desembre 26

Dept. RH
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19 | Garantir que la comunicacié Revisié i actualitzacié de la Guia de llenguatge no Publicacié revisada Gener 2026 Dept.
interna i externa de I'FVO sexista amb participacié de professionals i persones Comunicacié -
promou una imatge igualitaria ateses amb I'acompanyament de Sorotopia Direccions
de dones i homes centres i serveis

Deteccié i modificacié de comunicacions corporatives | comunicacions revisades / Setembre a

internes i externes, difoses per qualsevol canal (escrit, | comunicacions totals x 100 desembre 2025 Dept.
imatges, conferéncies, actes, efc.) per assegurar que no + Comunicacié
inclouen llenguatge o continguts sexistes, siné que Noves

promouen la igualtat de génere. comunicacions

20 | Acompanyar la transformacié de | Suport de SOROTOPIA per incorporar la mirada Projectes presentats amb Continu Dept. de
la cultura organitzativa de la feminista en projectes i processos interns aquesta nova mirada Comunicacié -
Fundacié mitjangant la revisié i Documentacié revisada amb Dept. Qualitat —
adaptacié feminista aquesta nova mirada Direccions de

centres i serveis

Sequretat i salut

prevencié de riscos laborals.

Proposta d’accions per prevenir certs riscos vinculats

al génere.

Realitzacié d’accions.

(anualment)

21 | Promoure un entorn de treball | Accions de sensibilitzacié adrecades a la millora de | Accions realitzades. Continuat
saludable, amb perspectiva de | |'estat de salut de tot I'equip de professionals. Dept. RH
génere.

22 | Integrar la perspectiva de Analitzar la sinistralitat derivada d’accident laboral | Estudi sinistralitat desagregat per Gener a marc
génere en la politica de per géneres. génere. Dept. RH
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3.- Calendari d’implantacié

o < o
Actuacié 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
1) Incorporar una visié feminista a totes les iniciatives de la Fundacié, per assegurar que la diversitat de realitats i identitats S X X X .
s'integri de manera real i efectiva
AmDb ele O
Actuacions 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
2) Garantir la igualtat d’oportunitats en I'accés de nous professionals a la Fundacié X X X X X
3) Establir accions positives en la seleccié de dones o homes en llocs on estiguin subrepresentats/des X X X X X
AmDb O actacio
Actuacions 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
4) Fomentar |'estabilitat laboral mitjancant contractes de llarga durada o indefinits en la mesura del possible X Juny Juny Juny Juny
aljtle O acio
Actuacions 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
5) Fomentar una comprensié critica de la perspectiva de génere i les desigualtats estructurals identificant practiques que es S—_— X X X .
poden transformar collectivament per avancar cap a una cultura organitzativa feminista
6) Promoure una cultura organitzativa compromesa amb la igualtat real, a través de la sensibilitzacié i formacié continua de ST X X X X

tota la plantilla, integrant una perspectiva feminista

7) Garantir que els continguts formatius tinguin perspectiva de génere Setembre X X X X

8) Garantir la igualtat d’oportunitats de totes les persones treballadores de I'FVO, especialment en situacions relacionades

amb la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal X X X X X
9) Afavorir el trencament d’estereotips de génere, a través de la formacié Maig Maig Maig Maig Maig
aljtle Promocié prote ona
Actuacions 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
10) Establir accions positives en la seleccié de dones o homes en llocs on estiguin subrepresentats/des X X X X X
11) Garantir la igualtat d’oportunitats de totes les persones treballadores de I'FVO, especialment en situacions relacionades . X X X X

amb la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal
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Actuacions 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029
12) Incorporar la perspectiva de génere en la valoracié dels llocs de treball (PLT) - Marg
Actuacions 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029
13) Garantir el principi d’igualtat de retribucié entre dones i homes, per llocs de treball d’igual valor i conveni, evitant la
.y . Juny Juny Juny Juny
segregacié horitzontal
AmDb ONa O de freba
Actuacions 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
14) Promoure la corresponsabilitat en els compromisos familiars entre homes i dones - X
15) Mantenir una Politica de Conciliacié que respongui a noves necessitats Desembre | Desembre | Desembre | Desembre | Desembre
Actuacions 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
16) Garantir la representacié equitativa i paritaria Novermbre X X X X
- D Preve O AE U 110 < < C Pe Q0 Qe eXxXe
Actuacions 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
17) Garantir un entorn laboral lliure de qualsevol manifestacié d’assetjament sexual o per raé de sexe a partir de la Mai X X x
eneracié d'una cultura de respecte de la igualtat i la implantacié dels instruments necessaris 9
Actuacions 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
18) Promoure una cultura compromesa amb la igualtat Setembre X ¥ ¥ "
19) Garantir que la comunicacié interna i externa de I'FYO promou una imatge igualitaria de dones i homes Desembre X X X
20) Acompanyar la transformacié de la cultura organitzativa de la Fundacié mitjancant la revisié i adaptacié feminista Setembre X X X X
Actuacions 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
21) Promoure un entorn de treball saludable, amb perspectiva de génere X X X X X
22) Integrar la perspectiva de génere en la politica de prevencié de riscos laborals Marg Marg Marg Marg
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D- SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES MESURES

1.- Mitjans i recursos per a la implantacié de les mesures.

Cadascuna de les accions i mesures que figuren al Pla d'Igualtat disposaran dels recursos
necessaris per complir el calendari planificat, establint responsables de cada accié i cada tasca.

D’entre els recursos que haurem de destinar, trobem alguns dels recursos que es poden tenir en
compte sén el temps de dedicacié necessari, les despeses de gestié i coordinacié, les despeses de
la mateixa accié o mesura, els temps dels altres i tots aquells elements materials o monetaris que
facin falta per acomplir el Pla d’Igualtat previst.

2.- Sistema de sequiment, avaluacié i revisié periddica. Composicié i funcionament de la comissié
o organ paritari encarregat del sequiment i I'avaluacié.

El seguiment i avaluacié del Pla el realitzara la Comissié de Seguiment i Avaluacié que es creard
per promoure la implantacié del Pla i avaluar el grau de compliment del mateix, dels objectius i
de les mesures planificades.

La Comissié de Seguiment i Avaluacié tindré la responsabilitat de realitzar el seguiment i avaluacié

del Pla d’Igualtat de I'FVO. Aquesta comissié es constituira als dos mesos del registre i publicacié
del pla.

Composicié:
La Comissié6 de Seguiment i Avaluacié sera paritaria i estard composada per representants de
I"empresa i representant del comité d’empresa, en nimero 3 representants de 'empresa i 3 de la

part sindical que seran designats/des per ambdues en el moment de signar el pla.

Funcions:

La comissié tindra les segients funcions:
1. Seguiment del compliment de les mesures previstes en el Pla.
Assessorament en la forma d’adopcié de les mesures
Assessorament a la comissié permanent d’ética i igualtat en matéria d’igualtat.
Avaluacié de les diferents mesures realitzades.
Elaboracié d’un informe anual que reflexara I'avang respecte els objectius d’igualtat a
I’FVO, proposant si s’escau, les adaptacions o millores per assolir els objectius i indicadors.

o0
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Funcionament:

La comissié es reunird anualment, poden celebrar reunions extraordinaries sempre que hi hagi
majoria per qualsevol de les parts i prévia comunicacié escrita a |'efecte indicant els punts a tractar
a l'ordre del dia.

la comissié s'entendra com a validament constituida quan a la mateixa assisteixi la majoria
absoluta de cada representacié.

Un cop elaborat I'informe anual es fara difusié a totes les persones treballadores i s’obrira un
procés de consulta i participacié, mitjiancant una sessié de treball oberta, per tal de fomentar la
reflexio, resoldre dubtes i recollir noves propostes.

Mitjans:

Per al compliment de les funcions encomanades a la Comissié de Seguiment i Avaluacié, I'FVO es
compromet a facilitar els mitjans necessaris, en concret:

e Espais adequats per celebrar reunions

e Material pel correcte desenvolupament del seguiment

e Aportar informacié estadistica, desagregada per sexe, establert en els criteris de seguiment
que s’escaiguin.

3.- Procediment de modificacié

Un cop registrat el pla, es codificara i s’incorporara al sistema integral de gestié de la qualitat,
sent objecte de les revisions que s’escaiguin per adequar els seus continguts a les necessitats
detectades.

Qualsevol modificacié I'ha d’aprovar la comissié de seguiment corresponent i si s’escau, podra
comportar un nou registre en el REGCON.

En el cas que la Comissié de Seguiment i Avaluacié no arribi a un acord sobre la resolucié d’una
discrepaincia, les parts acorden sotmetre la qiesti6 a una comissié paritaria externa amb
representacié sindical i empresarial, paritaria, que actuara com a mediador o arbitre. Cas que la
discrepaincia no es resolgui, les parts acorden recérrer a la mediacié laboral del Departament
d’Empresa i Treball.
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E- ANNEXES

1.

Full estadistic del pla d'igualtat.

Acta de constitucié de la comissié negociadora.

Acta d'aprovacié del pla d'igualtat.

Acta de designacié de la persona encarregada de realitzar el tramit de registre.

Gratfics del diagnastic (inclou registre retributiu).

Informe de |’Auditoria retributiva.
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