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La Fundació Privada Vallés Oriental (FVO)  
som una entitat sense ànim de lucre que 
atenem a la persona amb disCapacitat 
intel·lectual per millorar la seva qualitat de 
vida i defensar els seus drets.

La nostra missió és atendre les diferents 
necessitats que van apareixent a llarg 
de la vida en l’etapa adulta de la persona 
amb disCapacitat intel·lectual fomentant la 
inclusió social i l’autonomia personal.

Índex
1. Qui som 2. Principis  

ètics

Principis  
ètics  

de la Fundació

Responsabilitat

Respecte  
a la persona

Discerniment
Implicació

Compromís

Solidaritat

Transparència
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93
31 a 40 anys

301 
41 a 60 anys

120
18 a 30 anys

69
>60 anys

19
Centre d’Atenció  

Especialitzada

121
Servei 
d’Habitatge

64
Residència

73 
Centre Ocupacional 

-SOI

94 
Centre Especial  

de Treball

167
Centre Ocupacional 
-STO

45
Formació i Inserció

President  
Sr. Jaume Anfruns i Font

Vicepresident 
Sr. Ramon Daví i Navarro

Secretari 
Sr. José Luís Criado Barragán

Tresorer 
Sr. Josep Marqués Baró

Vocals
Sra. Carmen Oña Villa,  
Sr. Josep Ma Lloreda i Piña,  
Sra. Àngels Ausió i Bonfill,  
Sra. Gemma Almirall i Pibernat,  
Sr. Francesc Lorente Canela,  
Sr. Ignacio Manjón Eraso,  
Sra. María Marín Fernández i  
Sr. Antoni Cumella Vendrell

3. Govern  
de la Fundació 4.1. Persones ateses per servei

Persones ateses - gènere Intervals d’edat4. #granfamíliaFVO

260
Dones

323 
Homes
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Servei de rehabilitació funcional per a tots els 
centres i serveis, amb zona de gimnàs i zona de 
piscines.
Els beneficis terapèutics que aporten les 
activitats aquàtiques fan que continuïn sent 
un recurs essencial dins dels Programes 
Individuals desenvolupats a tots els centres.

El Servei de Càtering del Centre Especial de 
Treball ha continuat portant una gastronomia de 
qualitat a empreses, entitats i esdeveniments, 
demostrant que excel·lència i compromís social 
poden anar de la mà.

111 de les persones ateses a la Fundació han 
gaudit del projecte social de lleure inclusiu a la 
Casa Empúries en les 12 sortides realitzades 
durant l’any 2025 des dels centres i serveis.
La Casa Empúries també ha continuat sent 
un espai de convivència, descans i benestar 
compartit. Al llarg de l’any s’hi han realitzat  
6 estades més: 3 amb famílies de professionals 
del Centre Especial de Treball i del Centre 
Ocupacional; 1 amb un grup de famílies de 
persones ateses a la Residència; 1 amb una 
família de la Residència; i 1 amb la cessió de la 
casa a l’entitat ADISCAR, afavorint així que més 
persones i col·lectius poguessin gaudir d’aquest 
entorn privilegiat.

4.2. Serveis a empreses
 Servei de Manipulats Industrials
 Servei de Jardineria
 Servei de Neteja
 Servei de Bugaderia
 Servei de Comerç (botiga quiosc)
 Servei de Restauració: càtering i 
restaurants socials El Gato Verde i La 
Mona Lisa i la food truck La Gata Parda 
sobre rodes 

 Enclavaments laborals i/o 
externalització de serveis

 RSC i sensibilització
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4.3. #professionalsFVO

#granfamíliaFVO

70 noves incorporacions: 

82,24% dones vs

17,76% homes 
 

  30 	Contractes temporals  
	 transformats a indefinit  

90,00% 28 dones  

10,00% 3 homes 

88,20% contracte indefinit vs

11,80% contracte temporal

70,89% jornada completa vs 

29,11% a temps parcial

80,25% treballa en horari continuat vs 

19,75% en horari partit

+ de  
60 anys

50 a 60

40 a 50

30 a 40

20 a 30

- 20

+ de  
26 anys

21 a 26

16 a 21

11 a 16

6 a 11

0 a 6

0 020 5040 10060 150 20012080 100

Edat - gènere Antiguitat    
7% 15%

14% 18%
15% 6%

43% 11%
22% 4%

53% 15%
9% 2%

39% 3%
23% 8%

98% 26%
4% 44%

12% 187%

HomesHomes DonesDones

4.2.1. Inserció laboral 

La Nuria contractada per l’empresa 
Eurocat

Amb el suport de la Generalitat  
de Catalunya

7
persones han 
fet pràctiques 

formatives 
del tècnic-

professional 
d’auxiliar 

administratiu 
a FVO

8
Convenis de 
pràctiques 
formatives 

no laborals, 
signats amb 

empreses 
externes

96
empreses 

amb les 
que s’ha 

mantingut 
contacte

11
persones han 
fet pràctiques 

formatives 
del tècnic-

professional 
de manipulats 

a FVO

1
amb el CET 

FVO al servei 
de restauració

1
Repartiment 

Premsa

1
Auxiliar de 

Taller

4
Mosso 

magatzem

2
Auxiliar 

administratiu

4
Operari 

producció/
manipulació

1
Reposador/

caixer 
supermercat 

3
temporals de 
curta durada 
amb empresa 

ordinària

13
temporals o 
indefinits de 

llarga durada 
als següents 

sectors:

17 contractes laborals dels quals:
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#granfamíliaFVO

4.4. Fiscalitat responsable

4.3.1. Conciliació
163 permisos inclosos en la Política de 
Conciliació (12,53% del total).

500

400

300

200

100

0

100

80

60

40

20

0
Acompanyament 

Metge Fills/es 
Menors

86

Acompanyament 
Metge Familiar 

1er Grau 

37

Reunions  
Escola

40

121

Serveis  
Centrals

16
Formació i  

Inserció 
(SIOAS)

460

Centre  
Ocupacional

366

Centre 
Especial  

de Treball

109

Servei  
Habitatge

6
Restauració

256

Residència  
i Centre  

d’Atenció  
Especialitzada

Permisos per centre

Permisos per motiu

Impostos satisfets  
de 2025

Volum d’activitat  
(ingressos)   
2025

861.957,81

11.280.382,52
0,07641211

7,64%
=

4.3.2. Formació
44 accions formatives grupals:

2.664    
hores  

de formació

11,48    
hores per 

treballador/a

 Detall impostos satisfets 2025

IVA 140.121,26
IRPF Personal + Professionals 713.469,94
IRPF lloguers 0,00
Clavegueram 1.215,35
Escombraries 2.893,93
Sancions 0,00
Impost circulació 2.794,10
Impost emisions CO2 185,80
ICIO 0,00
Gual 172,70
Cementiri (nínxol) 20,00
Taxes i altres 1.084,73

Total impostos 861.957,81
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5. #elmillorde2025
Al 2025, la Fundació Vallès Oriental va celebrar 
60 anys de compromís amb les persones amb 
disCapacitat intel·lectual i les seves famílies. 
Una trajectòria marcada per la defensa dels 
drets, la qualitat dels suports i la inclusió. Per 
commemorar aquest aniversari, es va impulsar 
un ampli programa d’activitats obertes a les 
persones ateses, les famílies, els professionals 
i la comunitat, convertint aquesta celebració 
en una oportunitat per compartir, reconèixer el 
camí recorregut i continuar construint un futur 
més inclusiu.

El taller de musicoteràpia realitzat 
per l’Associació de Musicoterapeutes, 
Artterapeutes i Dansaterapeutes d’Europa 
(A.M.A.D.) va posar de manifest els beneficis de 
la música com a eina d’expressió, comunicació 
i benestar, especialment per a les persones 
amb més necessitats de suport.

Les sessions de contes i 
cançons de Rubén Martínez, 
al Centre Ocupacional i 
a la Residència i Centre 
d’Atenció Especialitzada, 
van afavorir la participació, 
la imaginació i el gaudi 
compartit mitjançant la 
música i la narració.

El logotip dels 60 anys i els seus artistes 
creadors, el Ricard, el Jose Manuel i la Maribel 
de la Llar Font Verda

El concurs de postres d’El Gato Verde va reunir la 
creativitat i el talent de les persones participants. 
La proposta guanyadora va ser el pastís “Éxtasis 
de Frutos y Chocolate”, d’Àngela Rovira, una 
recepta saludable, sense gluten ni sucre, que va 
destacar per la seva originalitat i sabor.
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#elmillorde2025

Amb motiu del 
Dia Internacional 
de la Dona es va 
celebrar una taula 
rodona dedicada 
a la mirada de 
les dones amb 
disCapacitat al llarg 
dels 60 anys de la 
Fundació. L’espai va 
permetre compartir 
experiències, posar 
en valor els avenços 
assolits i reflexionar 
sobre els reptes que 
encara persisteixen 
en la defensa dels 
seus drets i la seva 
autonomia.

Lluís Cassó, antic director artístic del 
Cor de la Fundació, va realitzar un 
taller de gongs adreçat a persones 
de la Residència i Centre d’Atenció 
Especialitzada i del Centre Ocupacional, 
oferint una experiència de benestar i 
estimulació sensorial a través del so.

El taller de ioga a càrrec 
de la Núria Puig, de 
Shala Ioga, va oferir a 
les persones del Centre 
Ocupacional i de la 
Residència i Centre 
d’Atenció Especialitzada 
un espai de benestar, 
moviment conscient i 
relaxació.

La Jornada Esportiva va combinar activitats 
esportives, jocs adaptats i una proposta 
sensorial, amb la participació de persones del 
Centre Ocupacional, la Residència i Centre 
d’Atenció Especialitzada, Formació i Inserció 
i el Centre Especial de Treball, promovent 
l’activitat física i la convivència.
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#elmillorde2025

La creativitat i la innovació van ser 
protagonistes en el taller de creació musical 
amb intel·ligència artificial, que va reunir 
participants del Servei de Formació i Inserció, 
del Centre Ocupacional i del Centre Especial 
de Treball. Les sis cançons creades van 
posar música a la celebració, i la composició 
guanyadora va ser “L’FVO fa 60 anys! Som 
família” feta pel grup del Servei de Formació i 
Inserció, escollida per un jurat de la Residència 
i Centre d’Atenció Especialitzada.

El taller d’expressió corporal de la Maria 
Manau va oferir a les persones del Centre 
Ocupacional i de la Residència i Centre 
d’Atenció Especialitzada un espai per 
explorar el moviment, la creativitat i les 
possibilitats d’expressió a través del cos.

El Servei de Formació i Inserció ha incorporat 
un projecte de mentoria dins del programa 
SIOAS, en què persones ja inserides al mercat 
laboral acompanyen els nous participants. 
Aquesta iniciativa afavoreix l’aprenentatge 
entre iguals, el suport mutu i una millor 
adaptació als itineraris d’inserció laboral.

La Companyia de Teatre FVO va estrenar les 
obres “Les aventures de l’Anticus Halifax” i 
“Las cosas del querer”, una representació 
que va posar en valor el talent, la creativitat 
i la capacitat expressiva de les persones 
participants davant d’un nombrós públic.

Amb el Suport de:



18 19

#elmillorde2025

La Festa de la Gran Família va reunir prop de 
450 persones entre persones ateses, famílies, 
professionals i membres de la comunitat en 
una jornada de convivència i celebració. Durant 
el dia es van organitzar activitats esportives, 
tallers, un mural col·laboratiu, parades 
d’artesania, karaoke i actuacions, així com 
l’acte institucional, la gran foto de família i el 
tradicional dinar de germanor. La jornada es va 
tancar amb música, ball i un ambient festiu que 
va posar en valor el sentiment de pertinença i 
els 60 anys de trajectòria de la Fundació.

El concert de Les Que Faltaband al Teatre 
Auditori de Granollers va reunir persones 
ateses, famílies, professionals i comunitat en 
una nit de música, participació i celebració 
compartida i va posar el punt i final a la 
celebració dels 60 anys de la Fundació. Moltes 
gràcies Toni Torrillas (@Toni_Torrillas) per les 
impressionants fotos del concert!

La Fundació va ser 
reconeguda amb el 
Premi Etalentum 
Vallès Oriental 2025 
en la categoria 
d’empreses de més 
de 100 professionals, 
un guardó que 
posa en valor el 
compromís de 
l’entitat amb les 
persones i el talent.

La celebració dels 60 anys de la Fundació 
Vallès Oriental va rebre el suport de 
Presidència de la Diputació de Barcelona
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#elmillorde2025

La Fundació va rebre la visita del president de 
la Generalitat, Salvador Illa, acompanyat de 
les alcaldesses de Granollers, Alba Barnusell, 
i de la Roca del Vallès, Marta Pujol. Durant la 
trobada, el director general, Rafel Arderiu, 
va compartir els principals reptes del sector 
de la disCapacitat intel·lectual i les línies de 
treball de l’entitat. La visita va incloure un 
recorregut per diferents serveis de la Fundació 
i una trobada amb les persones ateses i 
els equips professionals, coincidint amb la 
commemoració dels 60 anys de l’entitat.

Durant el 2025 s’han dut a terme importants 
actuacions de millora a la Residència i Centre 
d’Atenció Especialitzada, renovant espais, 
mobiliari i equipaments per incrementar 
el confort, la funcionalitat i la qualitat de 
l’atenció.

La Residència i Centre d’Atenció 
Especialitzada i el Centre Ocupacional van 
gaudir d’un concert molt especial amb Pep 
Sala, una proposta cultural que va afavorir 
la participació i el bon ritme.

5.2. Fent camí junts i juntes
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#elmillorde2025

La Fundació va participar a la Fira GiraFeina 
presentant el Servei de Formació i Inserció 
amb el programa SIOAS i les oportunitats 
laborals de l’entitat, reforçant el seu 
compromís amb la inserció laboral i la captació 
de talent.

Les persones de 
la Residència i 
Centre d’Atenció 
Especialitzada van 
visitar la Fundació  
La Fageda, coneixent 
de prop el seu projecte 
social i el procés 
d’elaboració dels seus 
productes.

Les persones de la 
Residència i Centre 
d’Atenció Especialitzada 
van gaudir d’una 
jornada d’esquí adaptat 
a La Molina, vivint una 
experiència esportiva i 
personal plena de noves 
emocions.
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#elmillorde2025

La Residència i Centre d’Atenció 
Especialitzada va celebrar el seu 31è 
aniversari amb una setmana d’activitats 
compartides, promovent la convivència, 
la participació i la celebració.

La Fundació va participar un any més a la Mitja 
de Granollers amb persones ateses, famílies, 
professionals i voluntariat, promovent l’esport 
com a espai de participació, inclusió i superació.

La Fundació va commemorar el Dia 
Internacional de les Persones amb 
disCapacitat amb un acte institucional a 
la Porxada de Granollers, on persones 
del Centre Ocupacional van donar veu al 
manifest reivindicant els drets, la inclusió i 
la participació plena en la societat.

La Fundació 
ha estrenat 
un nou canal 
a TikTok per 
apropar el 
seu projecte 
social, 
compartir el 
dia a dia dels 
serveis i donar 
visibilitat a les 
persones amb 
disCapacitat.

L’equip de 
futbol de la 
Fundació amb 
el CF La Torreta 
va disputar 
un nou partit 
amistós amb 
l’equip inclusiu 
de Granollers, 
consolidant 
aquest projecte 
esportiu inclusiu.

L’equip de futbol inclusiu 
de la Fundació i el  
CF La Torreta va rebre 
un reconeixement a la 
Nit de l’Esport de la Roca 
del Vallès per la seva 
trajectòria en l’àmbit de 
l’esport adaptat.
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#elmillorde2025

La Residència i Centre d’Atenció 
Especialitzada ha ampliat les 
activitats terapèutiques i esportives 
amb iniciatives com Bicis Sense Edat, 
bàsquet, petanca, equinoteràpia 
i teràpia assistida amb gossos, 
fomentant el benestar i la 
participació activa.

Un grup de 
persones del 
Centre Ocupacional 
va participar 
en una jornada 
d’equinoteràpia, 
una activitat 
que afavoreix el 
benestar emocional, 
la comunicació i el 
desenvolupament 
personal a través de 
la relació amb els 
cavalls.

El Servei de 
Neteja del 
Centre Especial 
de Treball 
ha continuat 
garantint la 
qualitat i el bon 
manteniment 
dels espais de 
la Fundació, 
contribuint al 
benestar de 
les persones 
ateses i els 
professionals.
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#elmillorde2025

El restaurant social El Gato Verde 
ha incorporat un nou xef, en Marc 
Panisello, reforçant el projecte 
gastronòmic i social que cada dia 
ofereix oportunitats laborals i un espai 
de trobada amb la comunitat.

Al Centre Ocupacional van descobrir 
l’afició per fer puzles, contra més 
complicat, millor!

Al Servei d’Habitatge no es 
van perdre la Festa Major 
de Granollers

L’equip de natació 
artística de la 
Fundació amb el CN 
Les Franqueses va 
brillar a les seves 
exhibicions.
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#elmillorde2025

Els socis i sòcies de l’espai de gent gran del 
Centre Cívic Granollers Centre van continuar 
gaudint de l’atenció de l’equip de persones 
ateses que fan l’activitat formativa prelaboral 
al menjador socialitzador La Mona Lisa.

El Servei de Jardineria del Centre 
Especial de Treball continua 
treballant estretament amb els 
seus clients. Durant el 2025, 
conjuntament amb l’Ajuntament de 
Caldes de Montbui, es va fer una 
valoració “in situ” del servei. 

Les persones del grup de la Casa del Sol del 
Centre Ocupacional van realitzar en un taller de 
corones de Nadal amb la gran col·laboració de 
les voluntàries Paqui, Anna i Magda, a qui volem 
agrair la seva implicació i dedicació.

Al Servei 
d’Habitatge, els caps 
de setmana es van 
omplir d’activitats 
d’oci i culturals per 
continuar aprenent i 
passar-ho bé.
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#elmillorde2025

La participació de les famílies continua 
essent essencial, agraïm i prenem bona 
nota de les aportacions fetes als Consells de 
Participació de Centre.

Al Servei de Forma ció i Inserció amb 
el programa SIOAS es va continuar 
apostant per les visites a les empreses per 
aproximar-nos al món laboral.

Els artistes del Centre Ocupacional 
van realitzar corones nadalenques 
per decorar els comerços de Comerç 
RAL de Granollers.

Al Servei d’Habitatge es va continuar 
treballant les tasques de la vida 
diària per fomentar l’autonomia.

La Fundació continua impulsant el projecte 
“Sense Barreres” per eliminar barreres 
comunicatives i garantir que totes les 
persones disposin dels suports necessaris per 
comunicar-se, participar activament i exercir 
els seus drets en igualtat d’oportunitats.

El Servei de 
Càtering del Centre 
Especial de Treball 
ha continuat fent 
feliços als clients en 
actes i celebracions 
diversos, mireu 
quin parament més 
espectacular del 
servei!

Amb el Suport de:
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#elmillorde2025

Al Servei de Manipulats 
Industrials del Centre Especial 
de Treball tots els encàrrecs 
són importants, l’equip treballa 
dur i amb el millor somriure per 
a poder tenir clients i clientes 
contents amb la nostra feina.

L’equip de natació de la Fundació va competir al XXII 
Campionat RT Barcelona Natació a Igualada organitzat per 
la Federació Acell. Molt orgullosos i orgulloses de tot l’equip 
que va demostrar que tot esforç té una recompensa. 

Al Servei d’Habitatge 
es va continuar 
celebrant la vida 
amb els companys i 
companyes de la Llar.

La Residència i Centre d’Atenció 
Especialitzada va gaudir, un any més, de la 
seva tradicional Festa d’Estiu. Al 2025 amb 
sucs boníssims per a tothom. 

En el marc del projecte “Art Sense Límits” 
del Centre Ocupacional, les persones 
participants van compartir una experiència 
de creació artística amb l’artista Mireia Plans 
a Roca Umbert de Granollers, una iniciativa 
que va reforçar la participació comunitària, 
l’expressió artística provant noves tècniques i 
la visibilització del seu talent.

Amb el suport de la Diputació de Barcelona

Amb el suport de la Generalitat de Catalunya
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6. Formem part

I també de:

6.1 . Accions a la comunitat
 Cessió d’espais
  Accions de voluntariat en benefici d’altres 
entitats i centres educatius
 Participació en campanyes solidàries
 Organització d’actes lúdics i festius
 Organització d’actes tècnics
 Facilitació de pràctiques acadèmiques
 Suport a les activitats i reivindicacions del sector

	Campanyes de sensibilització i acció social a 
escoles i instituts

	Col·laboració amb la responsabilitat social 
corporativa d’empreses i institucions 

	Foment del voluntariat corporatiu

Ens sumem a la campanya “Això sí que és per a mi!” 
de DINCAT pel Dia Internacional de les Persones amb 
Discapacitat

7. Medi ambient
Valoració de Residus

Dades anuals de gestió de residus per tipus 

Comparativa Tones d’Emissions de CO2  

a l’atmosfera per treballador 

44,18 %
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Dades anuals de consum de paper d’oficina per centres/serveis
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77%

10%
5% 

8%1%

1%

87%

3%

9% 

8. Balanç comptable

Actiu Patrimoni  
net/passiu

38%

Patrimoni net
Passiu no corrent
Passiu corrent

Vendes i Prestacions de serveis
Subvencions oficials
Ingressos financers
Altres ingressos

Consums de béns i serveis
Personal
Amortitzacions
Despeses financeres
Altres despeses

Actiu no corrent
Actiu corrent

Ingressos

Despeses

96%

1,00%
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4%

2%

30%

4% 

14%2%

Serveis centrals
Centre Especial de Treball
Centre ocupacional
Servei d’Habitatge
Residencia
Casa Empúries
Edifici Rehabilitació Funcional

Inversions 8.1. Finançadors
Contractes i convenis amb l’administració 
pública

*Dades a partir de l’Informe d’Auditoria 2025, document 
íntegre disponible a la secció Transparència a la web  
www.fvo.cat

Lorem ipsum

Obres i reformes

Clients Centre Especial de Treball – Servei 
Manipulats Industrials
Agrupació PSC Granollers - Alpla Ibérica, S.A. 
- Ascable-Recael, S.A.U. - Assessoria Pérez 
Sardà, S.L. - Assessoria Via Júlia - Associació 
de Voluntaris Caixabank - Ausolan RCN, 
S.L.U. - Biocop Productos Biológicos, S.A - By 

www.fvo.cat
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Jobgar, S.L. - Carns i Viandes Canovelles, S.L. 
- Chemetall, S.A.U. - Consorci Per a la Gestió 
dels Residus del Vallès Oriental - Cosmos 
Aromática Internacional, S.A. - Coty Spain, 
S.L.U. - DSD PHARM, S.L. - Ebedart Fragances, 
S.L. - Ecoveritas, S.A. - EMISER VALLÈS, S.L. 
- Europastry, S.A - Fasteners Distribución, 
S.L. - FIGUERAS SEATING EUROPE, S.L. - Fira 
circuit, S.L.U. - Gave Electro, S.L. - Gelats Can 
Tomas, SL - Gotex, S.A.U - Grup Alimentari 
Disteco, S.A. - Idilia Foods, S.L.U. - José Luis 
Santamaría Romero - LAPAFIL, S.A. - Lotify, 
S.L. - LUNET, S.L. - Maquinaria Industrial Dara, 
S.L. - Mar Herreros Bou - Marcel Rodríguez 
Valls - Marmeraki, S.L. - Mercè Callejón Font 
- Multi-Fasteners, S.L. - Nilfisk S.A.U. - PIMEC 
micro, mitjana i petita empresa de Catalunya - 
Plasticos Ta-Tay,S.A - Procter& Gamble Mataró 
S.L - Purac Bioquímica,S.A.U. - Raich López 
Royo & Asociados, S.L. - Serveis Ambientals 
del Vallès Oriental, S.A. - Tornillería y 
Derivados Metálicos, S.A. - TRADELAB, S.L. 
- Unió Empresarial Intersectorial - Valtria 
Engineering, S.A. - Zanini Auto Group, S.A.

Clients Centre Especial de Treball – Jardineria
Ajuntament de Caldes de Montbui - Ajuntament 
de Granollers - Ajuntament de Montornès 
- Ajuntament de Palau-Solità i Plegamans - 
Ajuntament de Parets del Vallès - Ajuntament 
de Santa Eulàlia de Ronçana - Ajuntament de 
La Roca del Vallès - Ajuntament de Vilanova 
del Vallès - FIGUERAS SEATING EUROPE, S.L. 

- Flexngate España, S.L.U. - Hydro Extrusion 
Spain, SAU - Institut de La Roca del Vallès - TI 
Group Automotive Systems, SA

Clients Centre Especial de Treball – Càtering
Ajuntament de Canovelles (Apd) - Ajuntament 
de Cardedeu – Ajuntament de Granollers - 
Ajuntament de Lliçà de Vall- Ajuntament de 
Llinars del Vallès - Ajuntament de Montcada 
i Reixac - Andrea Orero López - ARCOL, S.A. 
- Associació per a l’impuls d’estudis populars 
(AIEP) - Chemetall, S.A.U. - Consell Nacional 
de la Cultura i de les Arts (CoNCA) - De La Mur 
Line & Home, S.L. - Diputació de Barcelona 
- Dlleure Gestió d’extraescolars, S.L. - 
Eduardo Telletxea Garcia - EPE GRANOLLERS 
MERCAT - Everyday Software, S.L. - Federació 
d’Industria de CCOO - Friolisa, S.A.U. - 
Fundación Educativa Franciscanas Ana Mogas 
- Generalitat de Catalunya - Global Business 
Travel Spain S.L.U - Granollers Escena, 
S.L. - Grup municipal Granollers Primàries 
- Intermèdia Grup de Comunicació, S. L. - 
Lidia García Núñez - Llinars Cultural, S.L.U - 
Morchem S.A.U. - Nike Factory Store Barcelona 
- Ona borrell Carmona - Onion Talent, S.L. - Pilz 
Industrieelektronik, S.L. - Roma Rodriguez, 
Teresa - Step by step by Montse Estrada, S.L. 
- Teatre de Ponent, S.L. - Unió Intercomarcal 
Vallès Oriental-Maresme-Osona CCOO - 
Yasmina Peña Prieto (CEE Montserrat Montero)

9. Nous reptes

El millor de la nostra història és tot allò que 
encara hem de construir. Continuem avançant 
amb il·lusió, nous projectes i el compromís de 
generar més oportunitats per a les persones:
 Capacitació i regulació de les persones TEA en 
el seu projecte de vida.
 Reduir el consum elèctric de xarxa i les 
emissions a l’atmosfera.
 Integrar la gestió dels residus en el sistema 
públic.
 Millora del confort climàtic dels centres de la 
Fundació.
 Facilitar l’accés a habitatge a persones amb 
disCapacitat i les seves famílies mitjançant 
l’ocupació de pisos de l’edifici de La Torreta.



www.fvo.cat
fundacio@fvo.cat

T. 93 860 02 40 – Fax 93 860 02 49

Carretera de Valldoriolf, s.n.
Apartat de Correus 108 – 08430

La Roca del Vallès

@fvo_cat
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