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4.1. Persones ateses

1. Qui §om 2. Principi§

La Fundacio Privada Vallés Oriental (FVO) é M

som una entitat sense anim de lucre que |c
atenem a la persona amb disCapacitat
intel-lectual per millorar la seva qualitat de
vida i defensar els seus drets.
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4.2. Serveis a empreses
4.2.1. Insercio laboral Transparencia
4.3. #professionalsFVO

4.3.1. Conciliacio

La nostra missio és atendre les diferents
necessitats que van apareixent a llarg

de la vida en l'etapa adulta de la persona
amb disCapacitat intel-lectual fomentant la
inclusio social i lautonomia personal.
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3. Govern
de la Fundacié

Sr. Jaume Anfruns i Font

y, #gran{’aml'liaFVO

4.1. Persones ateses per servei

Centre d’Atencié
Especialitzada

Formacid i Insercio

Vicepresident
Sr. Ramon Davi i Navarro

Sr. José Luis Criado Barragan
Centre Especial

Sr. Josep Marqués Bard

Sra. Carmen Ona Villa,

Sr. Josep Ma Lloreda i Pina,
Sra. Angels Ausid i Bonfill,

Sra. Gemma Almirall i Pibernat,
Sr. Francesc Lorente Canela,
Sr. Ignacio Manjon Eraso,

Sra. Maria Marin Fernandez i
Sr. Antoni Cumella Vendrell

Centre Ocupacional

Centre Ocupacional

Persones ateses - génere

FRRRRRRRRRRRRRRRRANY 260

Dones

TeeeeeeeeeeRRRYYYYTYYYY 323

Homes

41 a 60 anys

FuN{acié
vallés Oriental

Intervals d’edat

69

>60 anys

120

18 a 30 anys

93

31a40anys

301




111 de les persones ateses a la Fundacio han
gaudit del projecte social de lleure inclusiu a la
Casa Empuries en les 12 sortides realitzades
durant l'any 2025 des dels centres i serveis.

La Casa Empuries també ha continuat sent

un espai de convivéncia, descans i benestar
compartit. Al llarg de l'any s’hi han realitzat

6 estades més: 3 amb families de professionals
del Centre Especial de Treball i del Centre
Ocupacional; T amb un grup de families de
persones ateses a la Residéncia; 1 amb una
familia de la Residéncia; i 1 amb la cessid de la
casa a lentitat ADISCAR, afavorint aixi que més
persones i col-lectius poguessin gaudir d’aquest
entorn privilegiat.

Servei de rehabilitacid funcional per a tots els
centres i serveis, amb zona de gimnas i zona de
piscines.

Els beneficis terapeutics que aporten les
activitats aquatiques fan que continuin sent
un recurs essencial dins dels Programes
Individuals desenvolupats a tots els centres.

Fum{acié
vallés oriental

4.2. Serveis a empreses

- Servei de Manipulats Industrials

- Servei de Jardineria

- Servei de Neteja

- Servei de Bugaderia

- Servei de Comerc (botiga quiosc)

- Servei de Restauracio: catering i
restaurants socials El Gato Verde i La
Mona Lisai la food truck La Gata Parda
sobre rodes

- Enclavaments laborals i/o
externalitzacio de serveis

< RSC i sensibilitzacio

El Servei de Catering del Centre Especial de
Treball ha continuat portant una gastronomia de
qualitat a empreses, entitats i esdeveniments,
demostrant que excel-léncia i compromis social
poden anar de la ma.



4.2.1. Insercio laboral

11 7

8

96

persones han persones han Convenis de empreses
fet practiques fet practiques practiques amb les
formatives formatives formatives que s’ha
del técnic- del técnic- no laborals, mantingut
professional professional signats amb contacte
de manipulats d’auxiliar empreses
aFvo administratiu externes
aFvo
1 7 contractes laborals dels quals:
amb el CET temporals de temporals o
FVO al servei curta durada indefinits de
de restauracio  amb empresa llarga durada
ordinaria als segiients
sectors:
Repartiment  Auxiliar de
Premsa Taller
Mosso Auxiliar
magatzem  administratiu
Operari Reposador/
produccié/ caixer

manipulacié supermercat

#granfamiliaFvo

WEUROCOAT

La Nuria contractada per lempresa
Eurocat

Amb el suport de la Generalitat
de Catalunya

W Generalitat
Y de Catalunya

Cofinangat per
la Unié Europea

4.3. #professionalsFVO
> 88,20% contracte indefinit vs

{4
1 1 '80% contracte temporal

‘ 70 89 /0 jornada completa vs
o 29 11 /o a temps parcial

80 25 /o treballa en horari continuat vs

19 75 /o en horari partit

Edat - génere

+ de . 70/0
60 anys - 14%

15%
70280 -— 43%
40 2 5o M 22%
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W 9%
I 39%
. 23%
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® i ® 70 noves incorporacions:
It

82'240/0 dones vs
17'760/0 homes

o 30 contractes temporals

“ transformats a indefinit
90,000/0 28 dones
1 0,000/0 3 homes

Antiguitat
+ de | 15%
26 anys- 18%
L 16%
21220 m119%
16 a 21 I 4%
W 15%
1a 16| 2%
13%
18%

" 26%

. 4%
*° I 187%
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#granfamiliaFvo

4.3.1. Conciliacio

163 permisos inclosos en la Politica de
Conciliacié (12,53% del total).

Permisos per centre

500 460
400
300
200
100
6
Serveis Formacié i Centre Centre Servei Residéncia Restauracio
Centrals Insercié Ocupacional Especial Habitatge i Centre
(SIOAS) de Treball d’Atencié

Especialitzada

Permisos per motiu

100 86
80
60
40
40
20
Acompanyament Acompanyament Reunions
Metge Fills/es Metge Familiar Escola
Menors ler Grau

4.3.2. Formacio

44 accions formatives grupals:

9o
©, s
2.664 11,48
hores hores per
de formacio treballador/a

4.4. Fiscalitat responsable

Impostos satisfets

de 2025 861.957,81

Volum d’activitat 1 1.280.382,52

(ingressos)
2025

= 0,07641211

Detall impostos satisfets 2025

VA 140.121,26
IRPF Personal + Professionals 713.469,94
IRPF lloguers 0,00
Clavegueram 1.215,35
Escombraries 2.893,93
Sancions 0,00
Impost circulacio 2.794,10
Impost emisions CO: 185,80
ICIO 0,00
Gual 172,70
Cementiri (ninxol) 20,00
Taxes i altres 1.084,73
Total impostos 861.957,81
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Al 2025, la Fundacio Vallés Oriental va celebrar
60 anys de compromis amb les persones amb
disCapacitat intel-lectual i les seves families.
Una trajectoria marcada per la defensa dels
drets, la qualitat dels suports i la inclusié. Per
commemorar aquest aniversari, es va impulsar
un ampli programa d’activitats obertes a les
persones ateses, les families, els professionals
i la comunitat, convertint aquesta celebracio

en una oportunitat per compartir, reconeixer el
cami recorregut i continuar construint un futur
més inclusiu.

El logotip dels 60 anys i els seus artistes
creadors, el Ricard, el Jose Manuel i la Maribel
de la Llar Font Verda

El concurs de postres d’El Gato Verde va reunir la
creativitat i el talent de les persones participants.
La proposta guanyadora va ser el pastis “Extasis
de Frutos y Chocolate”, d'Angela Rovira, una
recepta saludable, sense gluten ni sucre, que va
destacar per la seva originalitat i sabor.

El taller de musicoterapia realitzat

per UAssociacio de Musicoterapeutes,
Artterapeutes i Dansaterapeutes d’'Europa
(A.M.A.D.) va posar de manifest els beneficis de
la musica com a eina d’expressid, comunicacio
i benestar, especialment per a les persones
amb més necessitats de suport.

Les sessions de contes i
cancons de Rubén Martinez,
al Centre Ocupacional i

a la Residéncia i Centre
d’Atencid Especialitzada,
van afavorir la participacio,
la imaginacio i el gaudi
compartit mitjancant la
musica i la narracio.

13
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Amb motiu del

Dia Internacional

de la Dona esva
celebrar una taula
rodona dedicada

a lamirada de

les dones amb
disCapacitat al llarg
dels 60 anys de la
Fundacio. L'espai va
permetre compartir
experiéncies, posar
en valor els avencos
assolits i reflexionar
sobre els reptes que
encara persisteixen
en la defensa dels
seus drets i la seva
autonomia.

Lluis Casso, antic director artistic del
Cor de la Fundacid, va realitzar un
taller de gongs adrecat a persones

de la Residéncia i Centre d’Atencio
Especialitzada i del Centre Ocupacional,
oferint una experiéncia de benestar i
estimulacio sensorial a través del so.

Fum{acié
vallés Oriental

El taller de ioga a carrec
de la Nuria Puig, de
Shala loga, va oferir a
les persones del Centre
Ocupacionalide la
Residéencia i Centre
d'Atencid Especialitzada
un espai de benestar,
moviment conscient i
relaxacio.

La Jornada Esportiva va combinar activitats
esportives, jocs adaptats i una proposta
sensorial, amb la participacio de persones del
Centre Ocupacional, la Residéncia i Centre
d’Atencid Especialitzada, Formacid i Insercio

i el Centre Especial de Treball, promovent
l'activitat fisica i la convivéncia.

15
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La creativitat i la innovacio van ser
protagonistes en el taller de creacié musical
amb intel-ligencia artificial, que va reunir
participants del Servei de Formacid i Insercid,
del Centre Ocupacional i del Centre Especial
de Treball. Les sis cancons creades van

posar musica a la celebracid, i la composicio
guanyadora va ser “L'FVO fa 60 anys! Som
familia” feta pel grup del Servei de Formacio i
Insercio, escollida per un jurat de la Residéncia
i Centre d’Atencio Especialitzada.

El taller d’expressié corporal de la Maria
Manau va oferir a les persones del Centre
Ocupacional i de la Residéncia i Centre
d’Atencio Especialitzada un espai per
explorar el moviment, la creativitat i les
possibilitats d’expressio a través del cos.

La Companyia de Teatre FVO va estrenar les
obres “Les aventures de UAnticus Halifax” i
“Las cosas del querer”, una representacio
que va posar en valor el talent, la creativitat
i la capacitat expressiva de les persones
participants davant d’'un nombrds public.

Amb el Suport de: Ajuntament de
la Roca del Vallés

El Servei de Formacio i Inserci6 ha incorporat
un projecte de mentoria dins del programa
SIOAS, en queé persones ja inserides al mercat
laboral acompanyen els nous participants.
Aquesta iniciativa afavoreix U'aprenentatge
entre iguals, el suport mutu i una millor
adaptacio als itineraris d’insercio laboral.

17
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La Festa de la Gran Familia va reunir prop de
450 persones entre persones ateses, families,
professionals i membres de la comunitat en
una jornada de convivéncia i celebracié. Durant
el dia es van organitzar activitats esportives,
tallers, un mural col-laboratiu, parades
d’artesania, karaoke i actuacions, aixi com
Uacte institucional, la gran foto de familia i el
tradicional dinar de germanor. La jornada es va
tancar amb musica, ball i un ambient festiu que
va posar en valor el sentiment de pertinenca i
els 60 anys de trajectoria de la Fundacio.

ZAER
LES QUE

FALTABAND

& ded

rn

.
| L '
| i

El concert de Les Que Faltaband al Teatre
Auditori de Granollers va reunir persones
ateses, families, professionals i comunitat en
una nit de musica, participacio i celebracio
compartida i va posar el puntifinal ala
celebracio dels 60 anys de la Fundacio. Moltes
gracies Toni Torrillas (@Toni_Torrillas) per les
impressionants fotos del concert!

La celebracio dels 60 anys de la Fundacio
Valles Oriental va rebre el suport de
Presidencia de la Diputacio de Barcelona

Diputacié
Barcelona

@3 Fundacié
vallés Oriental

La Fundacio va ser
reconeguda amb el
Premi Etalentum
Vallés Oriental 2025
en la categoria
d’empreses de més
de 100 professionals,
un guardo que

posa en valor el
compromis de
Uentitat amb les
persones i el talent.
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5.2. Fent cami junts i juntes

La Fundacio va rebre la visita del president de
la Generalitat, Salvador Illa, acompanyat de
les alcaldesses de Granollers, Alba Barnusell,
i de la Roca del Vallés, Marta Pujol. Durant la
trobada, el director general, Rafel Arderiu,

va compartir els principals reptes del sector
de la disCapacitat intel-lectual i les linies de
treball de Uentitat. La visita va incloure un

recorregut per diferents serveis de la Fundacio

i una trobada amb les persones ateses i
els equips professionals, coincidint amb la
commemoracio dels 60 anys de Uentitat.

Durant el 2025 s’han dut a terme importants
actuacions de millora a la Residencia i Centre
d’Atencid Especialitzada, renovant espais,
mobiliari i equipaments per incrementar

el confort, la funcionalitat i la qualitat de
Uatencio.

La Residencia i Centre d’Atencio
Especialitzada i el Centre Ocupacional van
gaudir d'un concert molt especial amb Pep
Sala, una proposta cultural que va afavorir
la participacio i el bon ritme.

21
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La Fundacio va participar a la Fira GiraFeina
presentant el Servei de Formacio i Insercio
amb el programa SIOAS i les oportunitats
laborals de Uentitat, reforcant el seu
compromis amb la insercio laboral i la captacio
de talent.

Les persones de

la Residéncia i

Centre d’Atencio
Especialitzada van
visitar la Fundacio

La Fageda, coneixent
de prop el seu projecte
social i el procés
d’elaboracio dels seus
productes.

Fuuc!aci5
vallés Oriental

Les persones de la
Residéncia i Centre
d’Atencio Especialitzada
van gaudir d’'una
jornada d’esqui adaptat
a La Molina, vivint una
experiencia esportiva i
personal plena de noves
emocions.
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La Fundacid va participar un any més a la Mitja
de Granollers amb persones ateses, families,
professionals i voluntariat, promovent Uesport
com a espai de participacio, inclusio i superacio.

La Residéncia i Centre d’Atencio
Especialitzada va celebrar el seu 31e
aniversari amb una setmana d’activitats
compartides, promovent la convivéncia,

la participacio i la celebracid.

Lequip de
futbol de la
Fundaciéo amb
el CF La Torreta
va disputar

un nou partit
amistés amb
Uequip inclusiu
de Granollers,
consolidant
aquest projecte

esportiu inclusiu.

BUSQUEM

educadors’es) .
i“tegradoﬂ/ /39 SocialS
jiprofesSional$
d'atencioidirecta

« gyvia'ns e teu

La Fundacié
ha estrenat
un nou canal
a TikTok per
apropar el
seu projecte
social,
compartir el
dia a dia dels
serveis i donar
visibilitat a les
persones amb
disCapacitat.

La Fundacié va commemorar el Dia
Internacional de les Persones amb
disCapacitat amb un acte institucional a

la Porxada de Granollers, on persones

del Centre Ocupacional van donar veu al
manifest reivindicant els drets, la inclusio i
la participacio plena en la societat.

Lequip de futbol inclusiu
de la Fundacio i el

CF La Torreta va rebre
un reconeixement a la
Nit de UEsport de la Roca
del Vallés per la seva
trajectoria en lambit de
lesport adaptat.
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La Residéncia i Centre d’Atencio
Especialitzada ha ampliat les
activitats terapeutiques i esportives
amb iniciatives com Bicis Sense Edat,
basquet, petanca, equinoterapia

i terapia assistida amb gossos,
fomentant el benestari la
participacio activa.

Un grup de
persones del
Centre Ocupacional
va participar

en una jornada
d’equinoterapia,
una activitat

que afavoreix el
benestar emocional,
la comunicacioi el
desenvolupament
personal a través de
la relacio amb els
cavalls.

El Servei de
Neteja del
Centre Especial
de Treball

ha continuat
garantint la
qualitati el bon
manteniment
dels espais de
la Fundacio,
contribuint al
benestar de
les persones
atesesiels
professionals.

27
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El restaurant social El Gato Verde

ha incorporat un nou xef, en Marc
Panisello, reforcant el projecte
gastronomic i social que cada dia
ofereix oportunitats laborals i un espai
de trobada amb la comunitat.

Al Servei d’'Habitatge no es
van perdre la Festa Major
de Granollers

Fum.{acir’:
valles oriental

Al Centre Ocupacional van descobrir
Uaficio per fer puzles, contra més
complicat, millor!

Lequip de natacio
artistica de la
Fundacio amb el CN
Les Franqueses va
brillar a les seves
exhibicions.

29
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Els socis i socies de l'espai de gent gran del Les persones del grup de la Casa del Sol del

Centre Civic Granollers Centre van continuar Centre Ocupacional van realitzar en un taller de
gaudint de Uatencid de Uequip de persones corones de Nadal amb la gran col-laboracio de
ateses que fan lactivitat formativa prelaboral les voluntaries Paqui, Anna i Magda, a qui volem
al menjador socialitzador La Mona Lisa. agrair la seva implicacio i dedicacio.

Al Servei
d’Habitatge, els caps
de setmana es van
omplir d’activitats
d’oci i culturals per
continuar aprenenti
passar-ho bé.

El Servei de Jardineria del Centre
Especial de Treball continua
treballant estretament amb els
seus clients. Durant el 2025,
conjuntament amb UAjuntament de
Caldes de Montbui, es va fer una
valoracioé “in situ” del servei.
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La participacio de les families continua
essent essencial, agraim i prenem bona
nota de les aportacions fetes als Consells de
Participacio de Centre.

El Servei de
Catering del Centre
Especial de Treball
ha continuat fent
felicos als clients en
actes i celebracions
diversos, mireu
quin parament més
espectacular del
servei!

La Fundacié continua impulsant el projecte
“Sense Barreres” per eliminar barreres
comunicatives i garantir que totes les
persones disposin dels suports necessaris per
comunicar-se, participar activament i exercir
els seus drets en igualtat d’oportunitats.

Departament de Drets Socials

Amb el Suport de: m Generalitat de Catalunya
WU i Inclusié

Al Servei de Forma cid i Insercié amb

el programa SIOAS es va continuar
apostant per les visites a les empreses per
aproximar-nos al mon laboral.

Al Servei d’Habitatge es va continuar
treballant les tasques de la vida
diaria per fomentar U'autonomia.

Els artistes del Centre Ocupacional
van realitzar corones nadalenques
per decorar els comercos de Comerg
RAL de Granollers.
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Al Servei de Manipulats
Industrials del Centre Especial
de Treball tots els encarrecs
son importants, Uequip treballa
dur i amb el millor somriure per
a poder tenir clients i clientes
contents amb la nostra feina.

Amb el suport de la Generalitat de Catalunya

A Generalitat F .
W1l de Catalunya WO e

Lequip de natacié de la Fundacié va competir al XXII
Campionat RT Barcelona Natacio a Igualada organitzat per
la Federacio Acell. Molt orgullosos i orgulloses de tot U'equip
que va demostrar que tot esforc té una recompensa.

La Residéncia i Centre d’Atencio
Especialitzada va gaudir, un any més, de la
seva tradicional Festa d’Estiu. Al 2025 amb
sucs bonissims per a tothom.

Al Servei d’Habitatge
es va continuar
celebrant la vida
amb els companys i
companyes de la Llar.

En el marc del projecte “Art Sense Limits”

del Centre Ocupacional, les persones
participants van compartir una experiéncia
de creacio artistica amb l'artista Mireia Plans
a Roca Umbert de Granollers, una iniciativa
que va reforcar la participacié comunitaria,
U'expressio artistica provant noves técniques i
la visibilitzacio del seu talent.

Amb el suport de la Diputacio de Barcelona

Diputacié
Barcelona
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6. Formem part
dincat B undacis

*Plena :ﬁ;ﬁzsciaér_ial D L’Esguard

inclusio  d’economia
LlismiVO 9

XW
dVO

Coordinadora
Catalana de Fundacions

QD cooromanoraoc cenrres
pER A PERSONES awe DISCAPACITAT
U O INTELLECTUAL pe CATALUNYA

dincat
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| també de:
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Gremi d’Hostaleria
S del Valles Oriental

UNIOEMPRESARIAL
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6.1. Accions a la comunitat

- Cessio d’espais

- Accions de voluntariat en benefici d’altres
entitats i centres educatius

- Participacio en campanyes solidaries

- Organitzacio d’actes ludics i festius

- Organitzacio d’actes técnics

- Facilitacio de practiques academiques

- Suport a les activitats i reivindicacions del sector

- Campanyes de sensibilitzacio i accié social a
escoles i instituts

- Col-laboracié amb la responsabilitat social
corporativa d’empreses i institucions

- Foment del voluntariat corporatiu

dincat #z» =

Inici  Imatges Video del'acte  Ubicacié

. "Abed sf que és per a mi"_3 de deembre de 2025
Dincat

il
L

- Aixo 5(
queeés
per a mi!

'z
/)

Les persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament tenen dret a participar de manera activa i en les mateixes
condicions que la resta de la ciutadania en tots els ambits de la societat, d'acord amb els seus desitjos i preferéncies. Aixi ho
estableix la Convencid de les Nacions Unides sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat, i aixi sha de garantir.

Des de Dincat i el Consell de Participaicé de Persones reivindiquem en el marc del Dia internacional de les Persones amb
Discapacitat 2025, el dret d'aquestes persones a formar part de la comunitat, a ser escoltades i tingudes en compte, i a ser
reconegudes i valorades pel que son, i no per les percepcions o prejudicis existents sobre elles.

Manifest Aixd Si que és
per a mit

Manifest Aixd Si que és
per a mi - Lectura facil

Ens sumem a la campanya “Aixo si que és per a mi!”
de DINCAT pel Dia Internacional de les Persones amb
Discapacitat

7. Medi ambient

Valoracio de Residus

44,18 %

% de
residus
reciclats
respecte
total de
residus
generats

Dades anuals de gestio de residus per tipus

50
>
§ 45
- 40
v 35
® 30
g 25
o 20
5 15
T
g 10 388 5,96
[} 5
T
(7]
2 Residus Fraccié Residus
° Plastic i Envasos Fraccié Mateéria
Lleugers Organica

FuN{acié
vallés Oriental

Comparativa Tones d’Emissions de CO:
a latmosfera per treballador

5 1,42
1
0,5
Tn d’Emissions totals a I’atmosfera
de CO: per treballador
mm 2025
2024
41,93
14,7
Residus Residus Residus
Fraccié Paper Fraccioé Fusta Fraccid Resta
i Cartré o Banal
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Dades anuals de consum de paper d’oficina per centres/serveis

331,81

Kg de paper d’oficina

350

300

250

200

150

100

50

Serveis
centrals, CET
i ERFE

Centre
Ocupacional

lJ

Residéncia
i CAE

<

Servei
d’Habitatge

(e

Servei de
Formacié/
Insercié

i

Servei de
Restauracié

Fundacié

N .
vallés Oriental
Indicadors consum d’aigua per centre
2.000 6.541
6.000
5 5.000
5 4.000 3.200
o 3.000
g 1.818 2.037
3 .
761
_ I
Area Atencio Residéncia Llars Font Llar Valles Llar Jaume Llars El Edifici
Dilirna i CAE Verda/Jaume Anfruns Cinquantenari  Rehabilitacié
Gregori 1i2 Fundacional
Indicadors consum eléctric per centre 19.971
217.835
250.000
. 64.115 28.044
£200.000 101,176 143.285
D
.; 150.000 15.084
o
E 100.000 54£.111
(]
2 50.000 29.617 31.338
< 5.450
Area Atencié Residéncia Llars Font Llar Vallés Llar Jaume Llars El Edifici
Diiirna i CAE Verda/Jaume Anfruns Cinquantenari Rehabilitacié
Gregori 1i2 Fundacional
mm Autogenerada === Xarxa
Indicadors consum de gas per centre
45.000 41.168
40.000
= 35.000
Z 30.000 24.875
£ 25.000 22.767
& 20.000
g 15000 8.457 9.458
5.000 1.503
Area Atencié Residéncia Llars Font Llar Valles Llars El Edifici
Dilirna i CAE Verda/Jaume Cinquantenari Rehabilitacié
Gregori 1i2 Fundacional
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8. Balang comptable
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Actiu

Actiu no corrent
mmm Actiu corrent

Ingressos

40
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mm Patrimoni net
Passiu no corrent
mm Passiu corrent

net/passiu

87%

Despeses

1% ’8%

3,00% 77%

mm Consums de béns i serveis
= Personal
mm Amortitzacions
Despeses financeres
Altres despeses

= Vendes i Prestacions de serveis
== Subvencions oficials
mm Ingressos financers

Altres ingressos

Inversions
2% 14%
4%
2%
4%
Lb&% - 30%

mm Serveis centrals

mm Centre Especial de Treball
Centre ocupacional
Servei d’Habitatge

mm Residencia
Casa Empdries

mm Edifici Rehabilitacié Funcional

*Dades a partir de U'Informe d’Auditoria 2025, document
integre disponible a la seccié Transparéncia a la web
www.fvo.cat

Fum.{acir’:
valles oriental

8.1. Financadors

Contractes i convenis amb Uadministracio
publica

AT Generalitat - Cofinancat per  JESERERERIN ===
N de Catalunya la Unié Europea s sociL

Departament d’Empresa Departament de Drets Socials

TN Generalitat de Catalunya m Generalitat de Catalunya
Y i Treball 2! i Inclusié

= P
@ Ajuntament de
. < i Santa Maria de
Ajuntament de la Roca del Vallés Ajuntament de Granollers T| Palautordera
Diputacioé Fundacién Estatal
Barcelona PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Obres i reformes

Fl“an_ﬁat per Pla de Recuperacio,
la Unié Europea et 4 Transformacié

NextGenerationEU i Resiliéncia

| .
'l Next Generation

B Catalunya Ill Generalltat

de Catalunya

Clients Centre Especial de Treball - Servei
Manipulats Industrials

Agrupacio PSC Granollers - Alpla Ibérica, S.A.
- Ascable-Recael, S.A.U. - Assessoria Pérez
Sard3, S.L. - Assessoria Via Julia - Associacio
de Voluntaris Caixabank - Ausolan RCN,
S.L.U. - Biocop Productos Bioldgicos, S.A - By
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Jobgar, S.L. - Carns i Viandes Canovelles, S.L.
- Chemetall, S.A.U. - Consorci Per a la Gestio
dels Residus del Vallés Oriental - Cosmos
Aromatica Internacional, S.A. - Coty Spain,
S.L.U. - DSD PHARM, S.L. - Ebedart Fragances,
S.L. - Ecoveritas, S.A. - EMISER VALLES, S.L.

- Europastry, S.A - Fasteners Distribucidn,

S.L. - FIGUERAS SEATING EUROPE, S.L. - Fira
circuit, S.L.U. - Gave Electro, S.L. - Gelats Can
Tomas, SL - Gotex, S.A.U - Grup Alimentari
Disteco, S.A. - ldilia Foods, S.L.U. - José Luis
Santamaria Romero - LAPAFIL, S.A. - Lotify,
S.L. - LUNET, S.L. - Maquinaria Industrial Dara,
S.L. - Mar Herreros Bou - Marcel Rodriguez
Valls - Marmeraki, S.L. - Merce Callejon Font

- Multi-Fasteners, S.L. - Nilfisk S.A.U. - PIMEC
micro, mitjana i petita empresa de Catalunya -
Plasticos Ta-Tay,S.A - Procter& Gamble Mataro
S.L - Purac Bioquimica,S.A.U. - Raich Ldpez
Royo & Asociados, S.L. - Serveis Ambientals
del Valles Oriental, S.A. - Tornilleriay
Derivados Metdlicos, S.A. - TRADELAB, S.L.

- Unié Empresarial Intersectorial - Valtria
Engineering, S.A. - Zanini Auto Group, S.A.

Clients Centre Especial de Treball - Jardineria

Ajuntament de Caldes de Montbui - Ajuntament
de Granollers - Ajuntament de Montorneés

- Ajuntament de Palau-Solita i Plegamans -
Ajuntament de Parets del Vallés - Ajuntament
de Santa Eulalia de Roncana - Ajuntament de
La Roca del Vallés - Ajuntament de Vilanova
del Vallés - FIGUERAS SEATING EUROPE, S.L.

- Flexngate Espana, S.L.U. - Hydro Extrusion
Spain, SAU - Institut de La Roca del Vallés - Tl
Group Automotive Systems, SA

Clients Centre Especial de Treball - Catering

Ajuntament de Canovelles (Apd) - Ajuntament
de Cardedeu - Ajuntament de Granollers -
Ajuntament de Llica de Vall- Ajuntament de
Llinars del Vallés - Ajuntament de Montcada

i Reixac - Andrea Orero Lopez - ARCOL, S.A.

- Associacio per a Uimpuls d’estudis populars
(AIEP) - Chemetall, S.A.U. - Consell Nacional
de la Culturai de les Arts (CoNCA) - De La Mur
Line & Home, S.L. - Diputacio de Barcelona

- Dlleure Gestio d’extraescolars, S.L. -

Eduardo Telletxea Garcia - EPE GRANOLLERS
MERCAT - Everyday Software, S.L. - Federacio
d’Industria de CCOO - Friolisa, S.A.U. -
Fundacion Educativa Franciscanas Ana Mogas
- Generalitat de Catalunya - Global Business
Travel Spain S.L.U - Granollers Escena,

S.L. - Grup municipal Granollers Primaries

- Intermédia Grup de Comunicacid, S. L. -

Lidia Garcia Nunez - Llinars Cultural, S.L.U -
Morchem S.A.U. - Nike Factory Store Barcelona
- Ona borrell Carmona - Onion Talent, S.L. - Pilz
Industrieelektronik, S.L. - Roma Rodriguez,
Teresa - Step by step by Montse Estrada, S.L.

- Teatre de Ponent, S.L. - Unid Intercomarcal
Vallés Oriental-Maresme-0Osona CCOO -
Yasmina Pefa Prieto (CEE Montserrat Montero)

9. Nou§ reptes

El millor de la nostra historia és tot allo que

encara hem de construir. Continuem avancant
amb il-lusid, nous projectes i el compromis de
generar més oportunitats per a les persones:

- Capacitacio i regulacio de les persones TEA en
el seu projecte de vida.

- Reduir el consum eléctric de xarxa i les
emissions a latmosfera.

- Integrar la gestid dels residus en el sistema
public.

- Millora del confort climatic dels centres de la
Fundacio.

- Facilitar Uaccés a habitatge a persones amb
disCapacitat i les seves families mitjancant
Uocupacio de pisos de Uedifici de La Torreta.
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amb la pergona amp disCapacitat

www.fvo.cat
fundacio@fvo.cat
T.93 86002 40 - Fax 93 860 02 49

Carretera de Valldoriolf, s.n.
Apartat de Correus 108 - 08430
La Roca del Valles

X) @fvo_cat

@ () @fundacio.fvo

@ @fundacio-valles-oriental

@ @la_fvo



