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Celebrem "El Dia de la Fundacio”

La Dra. Begona Roman, professora de filosofia i presidenta del
Comite d'Etica de Serveis Socials de Catalunya realitzara la ponéncia
del XII Cicle de Conferéencies de I'FVO.
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editorial

Pas a pas la Fundacio Privada Vallés Oriental
(FV0) es marca el seu cami. Hem passat per
temps de grans canvis pero la forgca d'una
familia unida, la formada per les persones
amb discapacitat intel-lectual, les seves
families, els professionals i els amics i
amigues de I'FV0, ens ajuda a aconseguir les
nostres fites i a evolucionar per a donar una
millor resposta a les necessitats canviants
de les persones que ens necessiten.

| en els darrers temps els canvis han estat
importants, la Fundaci6 ha obert la nova llar-
residéncia “Jaume Anfruns i Janer” a Santa
Eulalia de Rongana; I'entitat s’ha posat en
contacte amb I'lCASS i el Dept. d’Accid Social
i Ciutadania per a donar suport a la
programacio de places de I'ambit residencial
definides a la Cartera de Serveis de la nova
Llei de Serveis Social amb I'objectiu de donar
suport a les families de I'FV0 i planificar nous
projectes de la Fundaci6; s’ha iniciat un nou

programa de voluntaris de I'FV0 que
properament donara una agradable sorpresa
per a compartir amb les persones amb
discapacitat intel-lectual i families de I'entitat
i, finalment pero no menys important, I'FV0
s’ha certificat en la norma SGE 21 de Gestio
Etica i Responsabilitat Social gracies al
compromis de tots els seus professionals.

En aquesta edici6 del BATEC us presentem
un nou canvi del qual n’estem molt orgullosos.
Es tracte de la celebracio de “El Dia de la
Fundacidé”, un nou acte social que té per
objectiu difondre el projecte social de I'entitat
i, sobretot, compartir una tarda amb els amics
i amigues de I'entitat.

Esperem poder comptar amb vosaltres el
proper 2 de novembre, a les 19,30h. a la Sala
Auditori del Centre Cultural de La Roca del
Valles. Us hi esperem!
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el tema

LA FUNDACIO PRIVADA VALLES ORIENTAL
(FV0) ESTA PREPARANT UNA SORPRESA PER
AQUEST DARRER TRIMESTRE DE L'ANY. ES
TRACTE D'UN NOU ACTE INSTITUCIONAL: LA
CELEBRACIO DE “EL DIA DE LA FUNDACIO",
PREVISTA PEL PROPER DIMARTS 2 DE
NOVEMBRE A LES 19,30H A LA SALA
AUDITORI DEL CENTRE CULTURAL DE LA
ROCA DEL VALLES.

Es un nou acte social, que substitueix a
I'anterior Gala Social, que té per objectiu
compartir una vetllada amb les families de
I'entitat, els professionals i els amics i amigues
de I'FV0 i, al mateix temps, donar difusi6 al
projecte social de I'entitat. A banda, com a
compromis amb la certificacio de I'entitat en
la norma SGE 21 de Gestio Etica i
Responsabilitat Social, la Fundacié també vol
que a través d'aquesta vetllada la societat
sigui cada dia una mica més sensible a les
necessitats de les persones amb discapacitat
intel-lectual i les seves families.

PROGRAMA “EL DIA DE LA FUNDACIO"
Aquesta nova trobada d'amics i amigues de
la Fundacid té un programa d’activitats divers
i, sobretot, informatiu per a compartir els
diferents projectes que I'entitat ha iniciat al
llarg de I'any i els seus objectius de cara al
proper any. En concret, la vetllada s'iniciara
ales 19,30 h amb la benvinguda a I'acte per
part del President de I'FVO, Esteve Marqués,
i de I'Alcalde de La Roca del Vallés, Rafael
Ros.

A continuacio, el Director General de la
Fundacio, Juan M. Monsalve, fara un repas

La Dra. Roman ens parlara sobre I'ética aplicada als serveis socials

als projectes portats a terme per |'entitat al
llarg de I'any, incloent el passi del video sobre
la nova llar-residencia “Jaume Anfruns i
Janer” que va iniciar el seu servei al juny
d’enguany, la presentacio dels membres del
Consell Consultiu del Patronat de I'FVO i
I'edicio de 2010 de la publicacié “Quaderns
Tecnics”. El Director General de la Fundaci6
també anunciara els nous reptes de futur de
la Fundacié per acomplir amb el seu projecte
social de vetllar per la qualitat de vida de les
persones amb discapacitat intel-lectual.

En el marc de la celebracio de “El Dia de la
Fundacié” també es presentara la Certificacié
de I'FV0 en la norma SGE 21 de Gestio Etica
i de Responsabilitat Social i es realitzara el
XII Cicle de Conferéncies a carrec de la
Doctora en Filosofia Begofia Roméan Maestre
- professora titular de la Facultat de Filosofia
de la Universitat de Barcelona - que tractara
el tema de I'ética als serveis socials, ja que
al llarg del 2010 la Fundacid celebra I'any de
I'etica en motiu de la certificacio de I'entitat
en la norma SGE 21.

També dins de la celebracié de l'acte, el
Patronat de I'FVO fara entrega de la tradicional
insignia d'or de I'FV0, un reconeixement
especial a una persona que té una especial
sensibilitat cap a la millora de la qualitat de
vida de les persones amb discapacitat
intel-lectual i que sempre és amatent a donar
suport al projecte social de la Fundacié. Per
acabar I'acte, se servira un refrigeri i podrem
gaudir d'una animada conversa amb els amics
i amigues de la Fundacié que ens acompanyin.

DE LA GALA SOCIAL AL DIA DE LA FUNDACIO
Fa més de setze anys que I'FV0 organitzava
I'edicio anual de la Gala Social, amb I'objectiu
de recaptar fons per a I'Escola d’Educacio
Especial “Montserrat Montero”. Actualment,
la Fundaci6 s’ha centrat en acompanyar ala
persona amb discapacitat intel-lectual en la
seva etapa de vida adulta i és per aquest
motiu que I'acte social també evoluciona.
Amb el mateix esperit de compartir un acte
amb tots els amics i amigues de I'FVO neix
“El Dia de la Fundacio”.

El' model de Gala Social ha canviat per convertir-se en “El Dia de
la Fundacié”




a destacar

EN EL MARC DE LA CELEBRACIO DE “EL DIA
DE LA FUNDACIO", CELEBRACIO PREVISTA
PEL PROPER 2 DE NOVEMBRE, EL PATRONAT
DE L'FVO PRESENTARA AL SEU ENTORN
SOCIAL ELS MEMBRES DEL CONSELL
CONSULTIU.

EL CONSELL CONSULTIU ES UN NOU
ORGANISME CONSULTIU | ASSESSOR, A QUI,
ALMENYS ANUALMENT, SE LI EXPOSARA
LES LiNIES D'ACTUACIO DE LA FUNDACIO |
LES NOVES LiNIES FILOSOFIQUES |
POLITIQUES QUE PRETENGUI IMPULSAR 0
POSAR EN MARXA L'ENTITAT, A FI DE
CONEIXER ELS SEUS CRITERIS | CONSELLS |
D’AQUESTA MANERA FACILITAR | ENRIQUIR
LA TASCA DEL PATRONAT DE L'FVO.

En concret, la creacid d'aquest nou organ es
va aprovar en la sessi6 de la Junta del Patronat
celebrada el passat 26 de febrer de 2009
segons la qual el Consell Consultiu tenia per
objectiu que unir a professionals i persones
destacades de la societat civil de la comarca
perque aportin la seva experiéencia i/o
coneixement millorant amb la seva consulta
les linies d'actuaci6 de la Fundacio i les noves
linies filosofiques i politiques que pretengui
impulsar o posar en marxa l'entitat.

EL FUNCIONAMENT DEL CONSELL
CONSULTIU

Les seves resolucions del Consell Consultiu,
encara que propiament no seran vinculants,
seran de gran valua pel Patronati aquest es
compromet a tenir totalment en compte i a

motivar la seva no consideracié en cada cas
concret.

“Per a I'FV0 sempre ha estat molt important
tenir el suport del seu entorn més proper per
tal que el nostre projecte social sigui el més
conegut possible i s'enriqueixi de tots els
punts de vista i aportacions de les persones
més destacades del Vallés Oriental” apunta
Juan M. Monsalve, Director General de I'FV0
i membre del patronat.

ELS SEUS MEMBRES

El Consell Consultiu esta format, a banda del
Comite Executiu del Patronat, per aquelles
persones fisiques o juridiques que per la seva
significaci6 en el sector, per la seva tasca i
dedicacié en el mateix o pels seus
coneixements i criteris es consideri, per part

del Patronat, que és valuosa la seva opinio i
consell.

En concret, les persones que de moment han
acceptat ésser membres del Consell Consultiu
del Patronat de I'FVO sén:

- Sra. Pepita Maymo, empresaria.

- Sr. Ferran Ramon-Cortés, comunicador i
escriptor.

- Sr. Josep Serratussell, consultor financer.
- Sr. Santi Puig, empresari.

- Sr. Manel Pérez, assessor empresarial.

- Sr. Francesc Sala, arquitecte.

- Sr. Camil Raich, advocat.

Finalment, per motius personalsiamb la il-lusi6
de mantenir la seva vinculacié amb I'FVO, el
membre del Patronat Francesc Llobet també
formara part del Consell Consultiu.

El Patronat de I'FV0 crea el Consell Consultiu per enriquir-se amb noves opinions i punts de vista

"la Caixa”




La llarresidecia
"Jaume Anfruns
| Janer" en plena

marxa

La llar-residencia “Jaume Anfruns i Janer”,
situada a la urbanitzacié de Can Sabater de
Santa Eulalia de Rongana, ofereix una llar per
a 22 persones amb discapacitat intel-lectual
que ja hi conviuen des del darrer mes de juny.
Al llarg d'aquests tres mesos, I'equip de
professionals de la Fundacié ha fet un gran
esforg per fer que el procés d'adaptacio de
les persones amb discapacitat intel-lectual a
la seva nova llar sigui tot un éxit. De tot aquesta
procés de posada en funcionament del nou
centre d'acolliment residencial de I'FV0 ens
en parla la Coordinadora del Servei
d'Habitatge, Raquel Anarte.

La Raquel és la coordinadora del servei
d’habitatge. Va estudiar Educaci6 Social. Ens
comenta que quan tenia 13 anys li van
demanar a la classe de castella fer un
reportatge periodistic sobre una problematica

social latent en la nostra societat; jo vaig
escollir “La inserci6 dels presos en la
societat”. En fer aquest reportatge, va
descobrir la figura de I'Educador Social i li va
motivar tant que la vaig escollir com la meva
professio.

Va entrar a treballar a la Fundacié amb 21
anys, fent una substitucié d'una setmana a la
llar-residencia “Font Verda”. Al finalitzar
aquesta, se li va oferir una plaga com a
cuidadora de caps de setmana, festius i
periodes vacacionals a la llar-residéncia
“Vallés”. Al poc temps, va comencar a fer
substitucions a totes les llars i tots els torns,
fet que li permetre un gran coneixement dels
usuaris i del servei. Al 2006, se li va oferir
I'oportunitat de ser la coordinadora del servei,
la qual cosa li ha aportat fer un cami conjunt
amb el creixement de la Fundacio i seguint
treballar pels nostres usuaris.

- Des de finals de I'any 2004 formes part de
I'equip de professionals de la Fundacié. Quina
és la teva valoracio de I'evolucio del servei
d’habitatge en aquests anys?

Crec que la linia principal del servei
d’habitatge és la millora continua. Al ser un
servei tant dinamic i gairebé de 24 hores,
s’han fent moltes millores. A continuacié us
citaré unes quantes: la incorporaci6 d'un
psicoleg pel nostre servei, I'aposta per
I'atenci6 individual de l'usuari ens ha portat

a I'ampliacié de 7 cuidadores més, la
incorporaci6 de cuinera de cap de setmana
i servei de bugaderia, les millores en les
instal-lacions, la coordinacié amb el centre
ocupacional, les millores informatiques a les
nostres aplicacions, I'organitzaci6 d'activitats
socials mensuals, I'obertura de la llar-
residencia “Jaume Anfruns i Janer”, etc.

La meva valoracio és molt positiva, pero crec
que hem de seguir amb aquesta linia de treball
i no oblidar mai que el nostre objectiu és la
millora de qualitat de la persona amb
discapacitat intel-lectual.

- Al mes de juny de 2010 es va posar en
funcionament la nova llar-residéencia “Jaume
Anfruns i Janer”. Com has viscut aquest
projecte?

La veritat és que quan m’ho van comunicar,
semblava un projecte molt llunya. Em recordo
que després de la informacid inicial del
projecte, van comengar per la descripcio de
les instal-laci¢ i la veritat és que després de
I'experiencia que tenim amb les altres llars
van fer una llistat els reis mags, van demanar:
més habitacions individuals, més lavabos,
diferents espais comuns, una sala polivalent,
un espai on els cuidadors poguessin treballar
a gust, etc. | quan vam veure els primers
planols, crec que tota la comissio va quedar
ben satisfeta del disseny de la llar.

anfruns
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La veritat és que hi ha hagut molt esforg per
part de tothom en la posada en marxa en
aquesta llar. Hi ha hagut moment de tot tipus,
pero si avui visiteu la llar, crec que I'objectiu
del procés d'adaptacio dels usuaris, familiars
i tutors, cuidadors i equip técnic avui en dia
esta a punt de finalitzar.

Vull aprofitar aquest espai, per agrair a tothom
que ha col-laborat i col-labora amb aquest
projecte, la seva participacio i la seva
implicacid. Ja que hem fet possible que 22
persones puguin tenir un habitatge.

- Que ha estat el més positiu de la posada en
funcionament d’aquesta llar?

El treball que es realitza per coneixer els
usuaris, la seva historia, els seus familiars,
els objectius a treballar que hem marcat amb
usuaris per tal de cobrir les seves necessitats,
millorar la seva autonomia, etc. | aixo va
estretament lligat el treball que hem fet I'equip
técnic i els cuidadors per organitzar el treball
amb els usuaria i el dia a dia a la llar.

la bustia de
la familia

Desitjo felicitar-los per la seva tasca, la bona
organitzacid i la bona formacié humana,
personal i professional del personal de I'FVO.

La llar-residencia “Jaume Anfruns i Janer”
ha iniciat amb molta il-lusié per part de tots,
residents, personal i familiars. L'edifici molt
bonic i confortable. La nostra germana esta
molt contenta i gaudeix de les activitats i de

- Com ha estat el procés d'adaptacio tant
pels usuaris com pels mateixos educadors
en la posada en funcionament de la llar?
La posada en marxa d'una llar nova és dificil
perque gairebé tot el personal és nou i els
usuaris també. A part, la resta de llars han de
continuar funcionant. Pero tot I'equip de la
llar-residencia “Jaume Anfruns i Janer” i
I'equip técnic ha tingut gran dosis de
paciéncia i molta empenta perqué aquest
projecte tires endavant.

Finalment, vull agrair a les dos monitores del
Centre Ocupacional “Xavier Quincoces”, que
son la Raquel Dacufia, la Cristina Martinez i
I"auxiliar de Sto la Veronica Alvarez, el seu
treball realitzat a la llar “Jaume Anfruns i
Janer”. | el servei de manteniment per la tasca
realitzada en el seu dia a dia. Vull aprofitar
també per agrair a tots els cuidadors/es, el
Jordi Llorens, psicoleg del Servei d'Habitatge,
i la Izaskun Quintana, Treballadora Social de
I’Area d’Acolliment Residencial, el treball
realitzat en el servei d’habitatge.

Una nova llar-
residencia s'obre
amb il-lusio

la relacié sempre amigable i enriquidora dels
companys, monitors, psicolegs etc.

US DESITGEM TOT LO MILLOR. FELICITATS!

Restem a la vostra disposicio6 per tot el que
sigui necessari.

J. Antonio Gomez i M? Jestis Lanza
Familiars de Maria Gomez

el raco de la Silvia

COSES QUE M'ESTIMO

www. ballestas.com
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Dept. Recursos Humans

Termes com la crisi global, la bombolla
immobiliaria, |a fallida del sistema financer,
la recessio economica, la desacceleracid o
els expedients de regulacié d'ocupacio, que
eren poc utilitzats dos o tres anys enrere, han
passat a formar part del llenguatge habitual
a casa, a la feina, al carrer.

Lincrement de la taxa datur —per sobre del
promig de I'eurozona- ha estat pero el
detonant d'un seguit d'accions principalment
encaminades a pal-liar els efectes de la crisi
a |'estat espanyol, obtenint de pas el vist-i-
plau de la resta de paisos i d'organismes
internacionals, davant de casos com el de
Grecia. | juntament amb altres mesures sovint
impopulars i no exemptes de polémica (com
la retallada salarial als funcionaris, la
supressio de certs ajuts socials a les families,
I'increment de I'lVA o la proposta de retardar
I'edat de jubilacid) el govern va comencar a
gestar la darrera reforma laboral.

Una reforma que entra en vigor al mes de juny
via reial decret llei i que després de dos mesos
de tramitacioé en qué s'han retirat la majoria
d'esmenes proposades pel Senat, va
esdevenir Llei el dia 9 de setembre després
de la seva aprovaci6 al Congrés dels Diputats.

Una reforma que ha provocat el rebuig
d’empresaris i treballadors fins el punt de
desencadenar la vaga general del 29-S. La
patronal la titlla de “lifting descafeinat” per
al mercat laboral per no ser prou decidida,
per no aclarir suficientment les causes
d'acomiadament objectiu per motius
economics, per no solucionar el problema de
I"atur juvenil, en resum per no respondre a les
necessitats de flexibilitat del mercat laboral
actual. Els sindicats la rebutgen per abaratir
i facilitar I'acomiadament, per retallar drets
laborals, per enfortir les empreses de treball
temporal en detriment dels serveis publics
d’ocupacid, en resum per no fomentar la
creacio de llocs de treball estables ni el canvi
de model productiu, que es consideren
necessaris per comencar a sortir de la crisi.

Un cop contextualitzada la Llei 35/2010, de
17 de setembre, de mesures urgents per ala
reforma del mercat de treball, passem a
coneixer quins sén els seus principals eixos.

e Acomiadament objectiu per causes
economiques. La nova llei estableix que les
empreses podran rescindir contractes amb
20 dies d'indemnitzaci6 per any treballat, no
només quan les perdues siguin actuals i
demostrables sin6 també en cas que
aquestes siguin previsibles o bé en cas de
disminucié continuada d’'ingressos.

® Contracte de foment de I'ocupacio i
bonificacions a les empreses. S’amplien els
col-lectius que es poden beneficiar d'aquesta
modalitat, incloent-hi també els
treballadors/es de 31 a 44 anys que havent
tingut un contracte fix hagin estat acomiadats
i els aturats de més de tres mesos. Aquest
contracte comporta una indemnitzacié de 33
dies per any en comptes dels 45 anteriors.
Les empreses rebran fins a 1.400€ durant
tres anys si contracten de manera indefinida
dones, majors de 45 anys o col-lectius amb
dificultats d’ocupacio.

e Contractacio temporal. Es desincentiva I'is
d'aquesta modalitat contractual,
incrementant progressivament els dies
d'indemnitzacio per fi de contracte, passant
dels 8 dies actuals per any treballat als 12, a
partir de 2015. A més a més, s'incrementa el
cost de seguretat social dels contractes
d'obra o servei que tindran una durada
maxima de dos anys (ampliables a 3 anys
només en cas que ho reculli el conveni
col-lectiu) passats els quals, els
treballadors/es subjectes a aquesta modalitat
obtindran la condicié d’indefinits. Aquesta
limitaci6 no sera d'aplicacié en cas de treballs
vinculats a projectes universitaris i
d'investigacio6. Els contractes eventuals
passen a tenir una durada maxima de 6 mesos
dins un periode de 12 mesos des de l'inici de
la relacio laboral.

¢ Negociacio col-lectiva i flexibilitat laboral.
La reforma possibilita que les empreses no
apliquin determinades clausules pactades en
els convenis col-lectius, per fer front a la crisi.

A partir d'ara les empreses podran també
modificar condicions laborals com la jornada
o els torns de treball (la mobilitat geografica
pero, continuara essent negociada i de mutu
acord). En cas de manca d'acord entre
empresari i treballadors, un arbitre prendra
part en la negociaci6 d'aquestes
modificacions contractuals o acordara
mesures alternatives.

e Reduccio de jornada. La nova reforma
intenta potenciar la reduccié de jornada com
a alternativa a I'acomiadament, formula
anomenada “model alemany”, tot i que
aquesta mesura no podra excedir d'un any
de durada.

e Fons de capitalitzacio. Imitant el model
austriac, la reforma laboral fa referéncia a
com afrontar les indemnitzacions per
acomiadament durant la vida laboral dels
treballadors/es. Per aixd es creara un fons
que entrara en vigor I'l de gener de 2012 per
abonar part de la indemnitzacié dels
contractes de foment de I'ocupacio, toti que
també es podra utilitzar per afrontar els costos
de la mobilitat geografica o activitats
formatives. Aquest fons es mantindra durant
tota la vida laboral del treballador/a que podra
percebre la quantitat que no s’hagi fet efectiva
amb anterioritat, en el moment de la seva
jubilacié.

e Fons de Garantia Salarial. Mentre no es
constitueixi el fons de capitalitzacid, sera el
FOGASA (que es nodreix de les cotitzacions
empresarials) qui pagui part de les
indemnitzacions en cas d'acomiadament per
causes objectives i la resta la continuara
abonant'empresa. Afinals de 2011 el FOGASA
sera substituit pel fons de capitalitzaci6 “a
I'austriaca”.




e Millores en el cobrament de les prestacions.
Es garanteix el cobrament del SMI (633,30€ al
2010) per col-lectius com els treballadors/es
de la llar. També s’introdueixen canvis en el
cobrament de la prestacio per atur parcial.

e Control als desocupats. Possibilitat de
sancionar els treballadors/es en situaci6 d'atur
que rebutgin cursos de formacid en un termini
de 30 dies, en comptes del termini anterior de
100 dies.

e Absentisme laboral. El text definitiu
possibilita que I'empresa acomiadi per causes
objectives (20 dies d'indemnitzacid) el

la fundacio
informa

Dept. de Qualitat

QUAN UNA ORGANITZACIO DECIDEIX
TREBALLAR AMB LA “XARXA DE SEGURETAT"
D'UN SISTEMA DE GESTIO DE LA QUALITAT,
EL QUE PRETEN ES ESTABLIR UN ORDRE |
UNA SISTEMATICA DE TREBALL ORIENTADA
A LA CONSOLIDACIO D'UNA BASE SOLIDA
QUE SUPORTI EL PAS DEL TEMPS | QUE SIGUI
UNA AJUDA PER AL DESENVOLUPAMENT
DELS OBJECTIUS ESTRATEGICS I
OPERACIONALS DE L'ORGANITZACIO.

Aquest plantejament també ens indica que
I'organitzacio ha estat capag d'identificar amb
responsabilitat la complexitat de la seva feina
i la importancia de qué aquesta estigui ben
feta. Per tant, en aquests casos, parlem de
sistematica, responsabilitat i millora continua.
Agquests son tres aspectes que marquen una
inflexié en els metodes de treball i permeten
que es rendeixi per resoldre allo quotidia pero
orientant els esforgcos a aconseguir els
objectius que donen un significat durable i
coherent amb la missié de la institucio.

Gairebé podriem dir que la definicié d'un
sistema de gestio de la qualitat format per
diferents processos que contenen al mateix
temps la identificacié dels diferents
procediments que els composen, permeten
que es treballi amb eficacia, productivitat i

treballador/a amb faltes d'assistencia
reiterades tot i que estiguin justificades per
malaltia, sempre que l'index d'absentisme
total de la plantilla superi el 2,5%, en comptes
del maxim anterior, que era del 5%.

e Incapacitat temporal. Es dota els inspectors
de la Seguretat Social de més competéncies
per evitar un perllongament innecessari de
baixes mediques.

e Paper de les ETT's. La nova reforma
considera que la mediacio laboral que fan
les empreses de treball temporal ha de ser
considerada com a “servei de caracter

creativitat envers els aspectes més complexos.

Pero el que dona vertadera riquesa de treball
a la institucid és la capacitat dels seus
membres. Especialment la capacitat de
generar treball en equip, on el conjunt de tots
els que hi participen genera estratégies que
aporten una millora envers el treball individual,
i on els resultats d'aquesta metodologia supera
sempre els resultats obtinguts per cadascun
dels participants.

El treball en equip, a I'igual que un sistema de
gestio de la qualitat esta format per la suma
de diferents parts, on cadascuna ha de tenir
valor per si mateixa pero la suma de les parts
augmenta el rendiment, el valor del treball
realitzat, dona un significat global que millora
laimplicacio i el compromis.També, el treball
en equip permet enfrontar-se a situacions
dificultoses, minimitza la resisténcia als canvis
i permet que cadascun dels seus membres es
desenvolupi i millori professionalment.

Perd de la mateixa manera que un sistema de
gestio de la qualitat, en els seus inicis, es pot
viure com quelcom restrictiu, que suposa una
feina afegida a la que ja és té cada dia, i que
no s'entén com intervé en la millora, també el
treball en equip es pot viure com una perdua

pablic”. A partir d'ara, aquestes empreses
podran orientar, assessorar i donar ocupacio
a les persones aturades com qualsevol altre
servei plblic, sempre i quan garanteixin que
aquests treballadors/es s’incorporen a les
empreses usuaries en igualtat de condicions
respecte la resta de plantilla.

Opinions al marge, ja ha comencat el
desplegament de totes aquestes mesures i
ara caldra veure quan i de quina manera es
comencen a notar els seus efectes.

Fany Mufioz
Técnica Laboral

de protagonisme individual, com un métode
de treball que demana un temps que no es té,
i com un espai que demana molt d’esforg. Pero
aixo forma part del procés creaci6 del propi

equip.

El treball en equip demana la consolidacié d'un
grup de professionals motivats, compromesos
i dedicats, que tinguin el convenciment que el
grup els aportara confiancga, autoestima,
capacitat d'intervenci6, aconseguir millores,
tenint en compte la cultura i els valors de la
propia organitzacio.

El grup en si ha de tenir un rol de lideratge
facilitador on la competicié queda relegada
per la cooperacio6. La individualitat dintre d'una
organitzacié genera molta feblesa pel contrari,
la cooperacid i el conjunt aporten forga,
consistencia i contingut.

D'aquests paral-lelisme entre un sistema de
gestio de la qualitat i el treball en equip es
conclou que allo que dona consisténcia i forga
a la feina que fem cada dia és la forca del
conjunt, que alhora significa que tots ens
sentim part i ens identifiquem amb el conjunt
que ens acull, en aquest cas I'FVO.

Marissol Matamoros i Sans
Direccié Técnica FVO
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Area datenci6 diima L €NEINY, una recepta anticrisi

ELS MOMENTS DE CRISIS SON INEVITABLES,
FORMEN PART DE LA VIDA | PROMOUEN EL
CREIXEMENT. SOVINT LES SITUACIONS QUE
RATLLEN EL LiMIT ENS DESPERTEN
L'ENGINY... PERO, | MENTRE L'ENGINY NO
ARRIBA?

Al CET “Xavier Quincoces” volem que quan
arribi I'enginy ens agafi treballant, com diu el
poeta de la seva musa, la inspiracio, pero és
que, justament, el que falta és la feina.

No ésfacil ocupar cada dia a una partimportant
dels treballadors del CET quan disposem d’una
plantilla, uns recursos productius i una
estructura que resta desaprofitada, perque no
hi ha prou comandes per a tothoml!.

Ala USAP ens preguntem cada dia que se n'ha
fet del sistema de rotacio als diferents llocs de
treball, per promoure la flexibilitat i la formacié
dels peons, perque les receptes del passatja
no serveixen ara... si no hi ha treball no hi ha
practica possible.

Tot i aixo, és I'incertesa el que més neguiteja...
el no saber queé farem dema i fins quan, el no
poder preveure com ens organitzarem el treball
perqué tothom estigui actiu i, sobretot, el
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patiment i la crispaci6 dels treballadors del
CET davant canvis tan sobtats.

Una cosa és evident, I'administracié no sembla
estar per una veritable insercio laboral de les
persones amb discapacitat, només cal veure,
en el si de la mateixa administracio, el grau
d'acompliment de les lleis i normatives que
promouen la reserva de llocs de treball, o altres
mesures alternatives, per garantir la integracio
laboral d'aquests ciutadans.

Es més, les subvencions i ajudes que es donen
als contractes de persones amb discapacitat,
que son molt necessaries, tampoc poden
substituir la creacié d'uns llocs de treball
estables i amb futur.

Malauradament, sén molts els Ajuntaments
que han deixat d’incloure als seus concursos
per ofertar feines clausules socials en pro de
I'ocupacio de persones en risc d'exclusié
social. | arribats a aquest punt, s6n poques les
empreses privades que valoren aquest valor
afegiti que comparteixen el compromis social
de vetllar per una societat cada vegada millor,
més justa i solidaria. En efecte, fins i tot als
valors els ha arribat la crisi!.

Afortunadament, en quan als valors i el
compromis no podem dir que hi hagi crisi a

I'FVO, i tampoc mai podem dir que ens faltin

lesidees, els projectes... i perqué no, I'enginy.
La maquinaria és gran i costa de moure... pero

una cosa és certa, tot I'equip d'USAP s’ha posat
en marxa per organitzar espais de formacio
adrecats a promoure una major
professionalitzacié i el creixement de les
possibilitats d'ocupacio del CET.

Es vetlla per una rotacié continuada als
diferents serveis, com recepcio, cuina,
bugaderia, jardineria, manipulats... perqué a
I'FVO tothom que vulgui té dret a una oportunitat
de formacio si es pot oferir, i ara és el moment.

Tenim un lema: “L'enginy és la memoria del
futur”. Ens estem preparant per dema.

Potser d’aqui a uns anys, quan fem memoria
d’aquests dies, que ben segur superarem,
podrem valorar amb altres ulls la dimensid
d’aquest esforg i reconeixer aquest enginy
amagat, gairebé invisible, que va donar lloc a
grans iniciatives. Confiem que sil.

Aurora Luna
Coordinadora USAP

Raquel Lobato Nasarre

La nostra artista d’aquest trimestre és la Raquel Lobato Nasarre. Ella té 36 anys i viu a la
Llagosta amb la seva familia. Va arribar al Centre Ocupacional “Xavier Quincoces” I'any 1998

i s atesa al Servei Ocupacional d’Insercio.




Rosa Raurich

Conversem amb Rosa Raurich, Directora de la
Residéncia i Centre de Dia “Valldoriolf”. La Rosa
va comencar a treballar a la Fundacio,
concretament a la Residéncia Valldoriolf, el dia
20 de febrer del 1995 com a infermera del torn
de tarda on va exercir-hi més de 7 anys. Després
va iniciar una etapa de més de vuit anys com
a coordinadora i fins el dia 1 d'agost del 2010,
moment en que inicia la seva nova carrera com
a directora tecnica del centre residencial.

Com et defineixes?

M’agrada molt cuidar i atendre a les persones
i aixo és el que em va portar a estudiar
infermeria. Després, la meva passio per treballar
en projectes a paisos en vies de
desenvolupament em va portar a estudiar el
postgrau de Medecina Tropical. Lexperiéncia
d'aquests darrers anys de treball amb persones
amb discapacitat intel-lectual, m’ha portat a
aprofundir en la Salut Mental i a tenir
I'especialitat d’infermeria en salut mental.
A banda, a nivell més personal, m'encanta gaudir
de les coses petites i senzilles de la vida: una
de les preferides és la natura, “collir” bolets -
com diuen a Osona-, viatjar pel mén amb la Lucy
-la meva “furgo” Volkswagen dels anys 70-
,cuinar coses bones i fer-me el pa, agafar un
[lapis i uns quants colors i deixar anar la
inspiracio dibuixant i pintant, trobo deliciés
cuidar un hort sobretot omplint el cistell de
verduretes que has vist créixer cada dia i que
et desperten els sentits a cada mossegada.
Sobretot, pero, m'agrada “filosofar” i llegir frases
inspirades com aquesta que diu aixi: “Val més
una petita accié que una gran intenci¢”.

- Des de I'any 1995 que formes part de I'FVO,
com ha evolucionat el servei de la residéncia
al llarg d’aquest anys?

Doncs una mica es pot comparar amb aquella
frase que fan servir tant la gent gran: “Abans

tot aixo eren camps!”. Vam comencar amb el
paper d'estrassa, tot ho féiem a ma,
progressivament hem anat evolucionant i ara
hem passat a tenir-ho gairebé tot informatitzat
i a que el sistema de qualitat ens ajudi en la
millora continua del nostre servei. També tenim
més instal-lacions i equipaments en general,
grues, camilles, llits hidraulics, furgonetes, sala
nova d'estimulacio, aire condicionat... i moltes
millores que permeten donar més suport i
qualitat de vida.

Aixo pel que fa a nivell qualitat tecnologica i
material, perque a nivell qualitat humana penso
que ja des del principi vam comencgar amb un
nivell molt alt, que es manté, sobretot pel que
fa a I'atencio de les persones especials que
atenem i a les seves families.

Des del darrer mes d'agost ets la nova
Directora Tecnica de la Residencia i Centre
de Dia “Valldoriolf”, com has viscut aquest
canvi?

Bé, sento que encara s'esta coent tot aquest
canvi pero fins ara puc dir que I'estic vivint
amb agradable sorpresa, sobretot amb molta
il-lusié, molt suport, amb moltes felicitacions,
alegria, tranquil-litat i serenor. Tambhé amb
pessigolles a la panxa, amb moltes idees
bellugant-se pel meu cap i molt enfeinada.
Aquest nou carrec el visc com un
reconeixement i agraeixo molt la confianca
que la Direccio General m'ha demostrat.

Quins son els grans reptes que creus que has
d’afrontar en aquesta nova etapa professional?
Penso que és un tema que encara he de
madurar pero de moment me'n venen al cap
alguns :

- Oferir als auxiliars técnics educatius, els
“ATE's”, cada vegada més participacio, eines,
suportiformaci6 nova per poder portar a terme
projectes nous i engrescadors. Que els permeti
treballar cada vegada més de gusti sobretot,
i el més important, que donin molta vida i més
qualitat a les persones especials que estem
atenenti que ens estimem.

- Fer tot el possible per a ser cada vegada
més un “gran equip” de treball i de convivéncia
del dia a dia, format pels usuaris, les families
i tutors, el personal d'atencio directa, els serveis
de bugaderia, cuina i neteja, el servei de
manteniment, el “nou” equip técnic i el director

general.

- Fer formaci6 i aprendre tot el que em
correspon per aquest nou carrec i fer-ho el
millor que sapiga, en benefici de tothom a la
“resi”.

Des de la Direccio General de I'FV0 es comenta
que cal retornar a I'esperit de I'any 1994 en el
dia a dia del centre, ens pots fer cinc ceéntims
sobre a que es refereix? Quins son els valors
als quals cal retornar?

Si, és clar, encantada de recordar els vells anys
90!!1. Totes les persones que hem tingut el
privilegi de viure'ls quan ens en parlen ens
posem sentimentals, ens comencen a brillar els
ullets i se’'ns escapa automaticament un
somriure. Se'ns desperta el record de la il-lusid
de tenir un projecte gran entre mans, el qual
encetavem entre tots, i com es comencgava per
anar rebent unes persones molt especials, que
arribaven a casa (que poc després ja seria “la
resi”), amb una maleta i una histaria de vida
que a partir d’aquells moments ells ja formarien
part de les nostres histories de vida.
Per aixo entenc que quan el Director General,
el Sr. Monsalve, parla de retornar a I'esperit de
I'any 94 es refereix a activar la il-lusio, el
sentiment profund de casa, la motivacio per a
coses noves, |'estar i sentir-nos tots més a prop,
compartirimplicacid, ajudar-nos... treballar de
gust.

Finalment...

Aprofito per donar-vos les gracies, a vosaltres
companys de la residencia i de tots els diferents
serveis de la Fundacio, familiars i caps, per a
tots els bons desitjos, mostres d'afecte i suport
que m’'esteu donant, tot plegat m’ha fet veure
i sentir, que després de tants anys en aquesta
empresa, estic molt ben acompanyada.

Resdincia
per i grans
disminuits paiguics

alt




en primera
persona

- Hola, Toni, ens agradaria parlar amb tu una
estona i que ens expliquessis coses de la
teva vida que volguessis compartir amb
nosaltres.

Estic molt content. Ara visc aqui, a la
residencia, i abans estava en un pis a la llar-
residencia “Font Verda”. Tots dos llocs
m’agraden molt i hi estic bé. Tinc molts amics
aquiialesllars.

- On vivies abans? Quins records tens
d'aquells anys d’infantesa i joventut?
Quan era petit vivia a Mallorca amb la meva
familia. Els meus pares es deien José i Pilar,
els meus germans Vicente, Pilari José. A la
casa on vivia tenia animals: galls d’indi, gats...
M’agradava molt agafar-los i tocar-los. En
Toni té un album de fotos i ens ensenya amb
molta il-lusi6 com agafava els animals, i les
fotos dels seus familiars.

En Toni a la seva casa de Mallorca

Us presentem en Toni Cerezuela, un senyor que té 42 anys, viu des de fa dos anys a la

Residencia “Valldoriolf”. Vol compartir algunes experiéncies amb tots vosaltres.

El meu pare tenia un cotxe de color platejat
ijo hianava de “copiloto”. Anavem a la platja,
a Pollenca... a molt llocs. En Vicente, el meu
germa jugava, molt amb mii em portava en la
seva moto, una Puig. Anava a una escola que
es deia Fray Juan Ballester i tenia un professor
que es deia Antonio. Em van ensenyar a llegir
i escriure molt, i per aixdo en sé tant!

A Mallorca fan unes ensaimades que
m’agradaven molt.

M’agradava viure-hi perqueé feia viatges en
avio.

- Quines son les teves aficions?

M’agrada molt escriure a ma i en una maquina
d’escriure que tinc, escric molt rapid!. Faig
quaderns de problemes de sumar. M’encanten
els llibres d’animals, com les aus, de medicina,
els diccionaris, la guia de telefons, llibres
sobre bombers, de la guardia civil,
d’ambulancies... També m’agrada ballar
sobretot rock and roll, salsa, merengue...

- Sé que t'agraden molt els llibres per
aprendre noves llengiies, sobretot els
diccionaris amb fotos.

Si, els idiomes m'agraden molt. Sé paraules
en basc com “agur”; en alemany, en anglés
com “yes”, “very well”; en japoneés
“sayonara”; en xines “Mao Tse-tung”... Amb
la Rosa, monitora del centre, aprenc noves
paraules cada dia. També m'agraden molt els
llibres d’animals i coneixer la seva vida. També
sé coses d'altres temes que llegeixo als llibres.

- Sabem que t'agrada molt aprendre dels
llibres i memoritzar coses. Veure com
practiquen esports tamhé t'agrada?
M’agrada molt el futbol. Els meus equips
preferits son el Barga, el Mallorca i el Madrid!.
Sdc una mica de tots... També conec en Rafa
Nadal...

- En el teu temps lliure, que t'agrada fer?
Descansar, veure seéries a la televisié o en

DVD, com la de Rebeldes. M'agrada sentir
les converses de les persones que hi ha al
meu voltant i també veure moltes pel-licules
al cine o0 a la televisié. La meva germana em
porta moltes pel-licules que magraden i les
veig al centre. La Pilar, la meva germana, és
la persona que té cura de mii em porta tot el
que necessito: llibres, pel-licules, roba i altres
coses.

- | quines pel-licules t'agraden?

Les pel-licules d'accié com Indiana Jones, La
guerra de les galaxies, Llmperi contraataca.
La série Verano azul tambhé m'agrada molt, la
meva germana em va portar tots els capitols
en DVD i I'hem vist al centre amb els meus
companys. Ens agrada molt!.

En Toni gaudeix molt de les sortides que es fan a la Residéncia

- Tens records bons d'algunes sortides o
excursions que s’ha fet al centre en aquest
temps?

M’agrada molt anar al cinema, anar a un
restaurant a sopar pizza, a passejar per la
ciutat... Al centre fem excursions. M'agrada
molt sortir i estar amb les monitores i els
companys al centre.

Moltes gracies, Toni, per compartir aquests
moments amb tots nosaltres.

Alicia Poveda
Psicologa de la Residéncia i Centre de Dia “Valldoriolf”
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Centre Ocupacional “Xavier Quincoces”

La sortida al Parc Medi Ambiental del RAAC
ha estat tota una aventura. De primer un partit
de futbol sequit per una “remulladeta” al riu,
on superant la pell de gallina vam sucar els
peus a l'aigua. Més tard calia preparar unes
bones brases per coure les botifarres. El grup
de cuiners s'ha encarregat de preparar el
dinar, mentre els altres jugaven i xerraven
passant I'estona.

Després de dinar, res millor que una bona
passejada pel parc seguint l'itinerari
senyalitzat gaudint de I'entorn i de la bona
companyia..

il

LT

Preparant les brases A punt pel dinar

Placa Onze de Setembre, 7, local
08400 Granollers ¢ BARCELONA
Tel. 93 870 23 94 - Fax 93 860 41 32

EDIFICACIONS BARO, S.L.




El dilluns 21 de juny, vam anar de sortida a fer
un taller de vidre a I'Aventurina. Ha resultat
molt satisfactori. El servei immillorable i les
monitores han estat molt atentes. Els nois
s'ho han passat d'alldo més bé, jugant,
aprenent, fent el taller, etc. Ens van ensenyar
els diferents passos per tractar el vidre i
després vam realitzar el taller on vam fer un
cendrer de vidre. Després vam fer un picnic
a |'aire lliure i els nois van seguir jugant als
jocs que els havien preparat.

El passat dijous 17 de juny vam anar 5 grups
de STO a la Masia de Can Bruguer a Santa
Eulalia. Vam passar el dia alla, fent diferents
activitats de reciclatge de vidre aixi com un
taller de manualitats, jocs a |'exterior i
classificacié de reciclatge entre d'altres. Vam
dinar a l'aire lliure i ens ho vam passar molt
bé amb els monitors de I'activitat que ens van
acompanyar tot el dia.

Poco tiempo para conocerte y disfrutar de
tu compaiiia.

Nos ha faltado mas tiempo para estar juntos.
Pero hemos compartido buenos momentos
y nos has dejado una huella imborrable...

Hemos disfrutado con tu graciay “salero”
y hemos podido comprobar tu calidad
humana, bondad, tu buen hacer, siempre
tan respetuoso, educado y carifioso con
tus monitoras...

Por eso Jose, siempre todos te
recordaremos como un gran sefior...

Tus monitores y compafieros del Centre
Ocupacional.

Jocs a l'aire lliure

El taller de manualitats

@ FINQUES

OLLE |




la fundacio
iInforma

Residencia i Centre de Dia “Valldoriolf”

El passat 15 de juliol un grup de 7 usuaris de
la Residencia i Centre de Dia “Valldoriolf” vam
anar fins a St. Miquel del Fai per tal de passar
un dia en plena natura i gaudir d'uns paratges
meravellosos. Vam sortir d’aqui cap a les 10,30
del mati amb la intencié d'estar aviat alla i
poder fer algun recorregut i buscar un bon
lloc amb ombra per a fer el “pica-pica” i dinar
tranquil-lament a I'ombreta. Cap a les 17h
tornavem cap a la residéncia. Vam poder
passar un bon dia tots junts.

El dia 13 d’agost la Paqui, el Jordi, el Josep,
el Carles, el Jonathan, el Roger i I'Angels amb
el Miguel Angel i la Maria, van anar a passar
el dia als voltants de I'ermita de Sant Hilari.

Aprofitant I'explanada que hi ha en aquest

lloc, abans de dinar, van fer diferents jocs
amb pilotes i van fer un petit partit de futbol.
Tots van participar-hi molt...

Despres van buscar un lloc per dinar, sota el
pinetons. En Jonathan i en Roger, molt
col-laboradors, van ajudar a portar el dinar
de la furgoneta fins al lloc on dinaven. Van fer

ran e

Gaudint de I'ombra dels pinetons

un aperitiu amb patates, olives, ganxitos... els
hi va agradar molt!. Després van menjar els
entrepans i van descansar una estona sota
els pins... fins i tot algt va aprofitar per fer la
migdiadal.

Va ser un dia molt agradable i tots van gaudir
molt.

W

Fundacio

Caixa Manlleu

“Perque volem contribuir al benestar de totes les persones”




Aquest estiu a la Residencia s’han fet diferents
sortides i molt variades. Entre elles s’ha anat
a gaudir d'una estona de platja, piscina o
parcs propers ja sigui mati o tarda per tal de
refrescar-se i passar una hona estona fora
del centre. Ah! i també vam fer una excursio
a la platja de tot el dia, tot un dissabte on s’ho
van passar d'alld més bé!.

En alguna ocasié hem anat al cinema per a

Preparats per a passar una estona a la platja

veure alguna pel-licula d’estrena i menjar
aquelles crispetes tan bones...

D’altres dies anavem fins algun centre
comercial per tal de fer les compres
necessaries per a celebrar aniversaris o fer
taller domestic de cuina.

| com no, aquest any també vam participar
de la Festa Major de Granollers, en concret

i

Tots junts prenent un refresc

van sortir el divendres 27 d'agost, dia en que
es fan més activitats, també va coincidir amb
un dia forga caloros d'aquest estiu. A la tarda
un grupet vam anar fins al centre de la ciutat
on van gaudir d'alguns espectacles que
s'estaven portant a terme al carrer i per a
refrescar-nos vam anar a prendre un refresc.
Quan ja estavem cansats i necessitavem
recuperar forces vam anar a sopar a un
restaurant proper.

Sortides als parcs del voltants

Caminant pel passeig maritim de Matard

CODOINNA

EINES PER A JARDINERIA
Ctra. de Masnou a Granollers, @m 14 (Palou) - 08400 GRANOLLERS (Barcelona)

Tels. 93 860 00 03 - 93 870 44 97 - Fax: 93 879 13 39

E-mail: CODINASCP@TELEFONICA.NET
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Servei d'Habitatge

Amb el bon temps de liestiu podem aprofitar
per a fer moltes visites, passejades,
excursions, prendre refrescos...

Les Rambles

Sant Miquel del Fai Caldes

LLOREDA

tu limpieza prof%&c}nﬂl
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Al'estiu és época de Festes Majors, hem anat
a diverses de tota la comarca.

Festa Major de Granollers

Festa Major de Gracia 2010 Arrossada

A

"La Miitua”




Com cada any quan arriba el calor, a les tardes
de jornada intensiva i durant les vacances,
una de les activitats que més ens agrada, és
anar a la piscina. Es un espai per remullar-se,
per fer exercici, per estar descansant...

Descansant a la piscina En plena remullada

Mira, fill, sense mans!
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A taula per tastar el menjar xinés

A punt per tastar un bon apat

noticles

L'FVOil'Obra Social de “la Caixa” han establert
una nova col-laboraci6 per a potenciar el
programa de Voluntaris de I'FVO a través de
la compra d’una nova furgoneta per a donar
suport a les sortides i activitats que es realitzen
des del Servei d’'Habitatge i on s’incorporen a
donar suport les persones voluntaries.

La nova furgoneta de I'FV0

Alguns cops ens hem permeés d’anar a un
restaurant a menjar, pero a les diferents llars
també ens agrada participar i cuinar, com en

aquest cas a fent unes pizzes.

En plena elaboracid d'una pizza casolana

Girong, 19

Tel. 93 879 40 00-93 870 19 91
Fax: 93 870 67 48

08400 GRANOLLERS




El 21 d'octubre se celebra el 10e aniversari
de la inauguracio dels edificis del Centre
Especial de Treball "Xavier Quincoces” i els
Serveis Centrals de I'FV0. En el proper Batec,
s'incloura un reportatge especial sobre la
historia del projecte, la seva inauguracio i
|'evoluci6 al llarg d'aquests anys ja que es
tracta d'una fita molt important per al
desenvolupament de les activitats i projectes
de I'FVO.

L'FVO ha iniciat aquest darrer trimestre de
I"any el treball per elaborar un nou Pla
Estrategic de I'FVO per al periode 2011-2014.
Amb aquest nou document la Fundacid
definira els seus objectiu i nous projectes que
I'han de portar a millorar la qualitat de vida
de les persones que s'atenen a cadascun
dels serveis de I'entitat, oferir un millor espai
i ambient laboral per als seus professionals
i consolidar la Fundacié com a entitat de
referéncia en el camp de I'atenci6 a les
persones amb discapacitat intel-lectual.

El passat mes de juliol, la Fundacio Privada
Valles Oriental va sol-licitar la dotacié d'un
vehicle adequat per al trasllat dels usuaris
amb discapacitat intel-lectual segons preveu
el programa 5.2. centres d'atenci6 diiirna,
centres residencials i habitatges tutelats de
I'ordre SAS/1536/2010, de 10 de juny, Ministeri
de Sanitat i Politica Social per la qual
s'estableixen les bases reguladores i es
convoca la concessi6 de subvencions per a
la realitzacio de programes de cooperacio i
voluntariat social amb carrec a I'assignacio
tributaria de I'impost sobre la renda de les
persones fisiques (IRPF). S'espera la seva
resolucié abans d'acabar el mes d'octubre.

R ' ' FUNDACIO PRIVADA VALLES ORIENTAL
[\ y

La Direccio General de I'FV0 ha realitzat
consultes d’especial rellevancia per al futur
de nous projectes de la Fundacié a I'lCASS.
En concret, I'entitat treballa en nous projectes
de I'ambit de l'acolliment residencial
recuperant la proposta plantejada al “Projecte
2004" i actualitzant-lo en motiu de l'interes i
col-laboracié oferta per I'’Ajuntament de
Caldes de Montbui.

L'Ajuntament de Vilanova del Valles ha atorgat
el servei de manteniment de les zones
enjardinades del municipi a una altra empresa,
no renovant la confiangca amb I’entitat i
finalitzant una etapa de més de sis anys
d’integracié laboral de persones amb
discapacitat intel-lectual des del servei de
jardineria del CET.

EI 30 de setembre s'ha presentat I'Observatori
Dincat- Drets i discapacitat intel-lectual, que
té com a objectiu vetllar pels drets de les
persones amb discapacitat intel-lectual i de
les seves families.

L'Observatori emetra, cada 6 mesos, un informe
doble: la primera part sera fruit d'una enquesta
als usuaris de les entitats associades a Dincat,
i reflectira el grau d'acompliment (o les
dificultats per exercir-los) dels drets a
Catalunya; I'altra part fara una analisi
monografica sobre algun dret concret. En
aquesta ocasid, I'enquesta recull les
incidéncies detectades en I'accés a la Llei de
Promoci6 de I'’Autonomia Personal i Atencio a
les Persones en Situacié de Dependéncia
(LAPAD). Daltra banda, I'informe monografic
analitzara si esta prou garantit el dret a la
mobilitat per al col-lectiu que Dincat representa,
analitzant les xarxes de transport a Catalunya.

La Direccio General de I'FV0, Juan M.
Monsalve, ha mantingut, aquest mes
d’octubre, una reunié amb I'Alcalde de La
Roca, Rafael Ros, per a tractar diversos temes
d'interes per a I'entitat. Entre aquests temes,
destaca el soterrament de les linies electriques
als terrenys propietat de I'FV0 i el del Pla
General d'Ordenaci6 on es treballa el pla
especial per a la zona de Valldoriolf, d’especial
importancia per la Fundacié per a
desenvolupar ambh més facilitat nous projectes
als terrenys de la seva propietat. A la reunid,
Juan M. Monsalve també ha presentat el
programa de les activitats de la celebracio de
“El Dia de la Fundaci6”, on I’Ajuntament hi
col-labora amb la cessi6 gratuita de la Sala
Auditori del Centre Cultural de La Roca.

La Fundacid, com cada any, juga a la loteria
de Nadal amb I'objectiu de repartir sort entre
tots els professionals, families i amics de
|'entitat. Enguany, provem sort amb els
nimeros 57.949 i 81.386. Si us interessa
comprar participacions, en podeu trobar a la
seu de I'FVO0.

Un dels objectius de I'FVO per aquest nou
curs és potenciar els projectes vinculats a
les noves tecnologies. Es per aixo que la
Fundacié ha obert una nova finestra per
informar al seu entorn més proper: la pagina
de la Fundacié a la xarxa social facebook.
Ens podeu cercar a través del correu
fundacio@fvo.cat o pel nom Fundacié Fvo.
Esperem que us feu seguidors del facebook
de la Fundacié i en feu noves aportacions.




