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La Casa de Lleure
“Empuaries” a I'Escala
ja és una realitat
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FUNDACIO PRIVADA VALLES ORIENTAL




EDITORIAL

La Fundacio Privada Valles Oriental celebra aquest
2015 els 50 anys del seu naixement historic. Sén
cinc decades des que un grup de pares i mares,
units en I'’Associacio Patronat Comarcal de Pares
de persones amb Disminucié Psiquica, persones
molt lluitadores i preocupades pel benestar i
I'atencié dels seus fills i filles, van decidir unir
forces per a cercar els recursos assistencials que
requerien els seus familiars. Un grup de pares i mares que van mobilitzar
empreses, a l'administracié publica, a persones a titol individual...
d’'arreu del pafs per a crear els recursos educatius i terapeutics que els
seus familiars precisaven. L'any 1992, I'Associacié va entendre que, per
portar a bon termini els seus projectes de futur, calia contractar personal
professional qualificat, tant pel que respecta a les diferents arees d’atencié
als usuaris com per a la de gesti¢ — contractant al setembre de 1991 com
a Director General a Juan M. Monsalve- i constituir-se en Fundacio ja
agilitava i feia més eficag donat el seu caracter juridic 'acompliment del
projecte social de I'entitat.

Fa mig segle d’aquella lluita inicial del grup de pares i mares, perd per a
les persones ateses, les seves families i els professionals de I'entitat aquest
temps ens sembla un instant. La Fundacié ha consolidat el seu projecte
social d’atencié a les persones amb discapacitat intel-lectual, s’han dut
a terme grans projectes — la posada en funcionament de la Residencia i
Centre de Dia “Valldoriolf”, la construcci¢ de I'edifici del Centre Especial de
Treball i Serveis Socials, la construccié i posada de diverses llar-residencia
del Servei d’Habitatge, la construccié de la Casa de Lleure a I'Escala, la
primera fase de I'ampliaci¢ del Servei d'Habitatge amb la construccié d'una
llar-residencia a Granollers o la proposta de construccié d’un Centre de
Rehabilitacié Funcional als terrenys propietat de la Fundacio- molts reptes
assolits per tal de millorar la qualitat de vida de les més de 430 persones
que a dia d’avui atenem a la Fundacié. | ha passat com un instant, perque
encara ens queden molts anys i molt reptes i nous projectes per endavant.
| els afrontem amb energia, il-lusié i molta responsabilitat. Perque ells i
elles, les persones amb discapacitat intel-lectual, s’ho valen.
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La Casa de Lleure “Empt'lrié‘
una realitat

El patronat de la Fundacié Privada Vallés és coordinat per una Comissié de Seguiment i Control de treball
i . . formada per la Direccié General de I'FVO, les direccions técniques
Oriental (FVO) esta molt satisfet que el del Centre Ocupacional “Xavier Quincoces” i la Residéncia i Centre

projecte social de foment del lleure integrador de Dia “Valldoriolf”, la Coordinacié del Servei d'Habitatge, el
professional responsable de la Coordinacié del projecte de la Casa

de les persones amb discapacitat intel-lectual de Lleure, la Cap de Gabinet i el Cap de Recursos i té€ com a objectiu

: y H H C et que l'atencié individualitzada sigui el més fidel possible i que el
ate?_es als serveis de I'entitat Ja sigui una funcionament sigui efectiu en tots els sentits.
realitat.

['objectiu del projecte de la Casa de Lleure és potenciar que totes

les persones que atén I'FVO puguin disposar d'un lleure, tot i que
Un dels objectius més importants de la Fundacié Privada Vallés Oriental  aquest tindra uns criteris clars de seleccié. D’aquesta manera, es
(FVO) és realitzar els projectes necessaris per millorar la qualitat de vida  donara prioritat a aquelles persones que per qlestions econdmiques
de les persones amb discapacitat intel-lectual. Es per aixd, que dins el no poden gaudir de vacances i alhora, es tindra en compte a
marc del Pla Estrategic de I'FVO 2013-2016 aprovat pel Patronat de aquelles persones que no tenen familia i que per si soles no poden
la Fundaci6 en la seva reunié de 21 de marc de 2013, es va definir accedir a una estada de vacances. Aixi doncs, estem parlant d’'una
la construccié d'una casa de
lleure adaptada per a totes
les persones; perd sobretot,
destinada a aquelles que per
diferents motius economics
0 socials tenen dificultat per
a gaudir d'un temps d'oci
integrador fora de I'entorn
quotidia. A més, les persones
que atenem podran comptar
i gaudir de la companyia dels
Seus companys i companyes
professionals voluntaris.

La Casa de Lleure esta ubicada
al municipi de I'Escala, el qual
pertany a la comarca de l'Alt
Emporda. Concretament, el
terreny adquirit per a construir
la casa de lleure es troba al
carrer Emili Gandia, n°18. El
projecte de la casa de lleure




casa totalment equipada per a gaudir d'un lleure integrador i passar
amb companys, professionals i/o voluntaris uns dies de vacances.

La Fundacié va obtenir la llicencia d’obres el passat 22 de gener de
2014 i les obres s’han desenvolupat al llarg de I'any fins a ser una
realitat a inicis de I'any 2015. Un cop finalitzats els darrers detalls
del seu equipament, un grup de persones ateses a la Residéencia i
Centre de Dia “Valldoriolf” han pogut realitzat, a finals de febrer de
2015, la primera estada inaugural de la posada en marxa d’aquest
projecte. L'experiencia ha estat molt positiva i engrescadora.
Actualment, des de la Comissié Técnica de la Fundacidé s'esta
acabant de definir el Programa d’Activitats Anuals dels Centres i
Serveis que comptara amb la Casa de Lleure com un recurs més,
programant diverses sortides al llarg de tot I'any; i de cara a I'estiu
de 2015 es realitzara la primera proposta de Estades de Vacances
per tal que els familiars i tutors puguin sol-licitar una estada de
Vacances pels seus familiars al llarg dels mesos de juny, juliol, agost
i setembre.

Els primers passos d’aquest projecte social

Al novembre de 2012, el Director General de la Fundacié, Juan
M. Monsalve, va anunciar un projecte molt especial pels membres
del Patronat de I'entitat: la construccié d’una casa de lleure al
municipi de I'Escala. Es tractava d’un projecte social que tenia per
objectiu totes les persones que atén I'FVO puguin disposar d’un
lleure, donant prioritat a aquelles persones que per questions
econdomiques no poden gaudir de vacances i alhora, es tindra en
compte a aquelles persones que no tenen familia i que per si soles
no poden accedir a una estada de vacances.

Aquest anunci, fet en el marc de la celebracié de “El Dia de la
Fundaci¢”, va recollir la il-lusié de les persones ateses a I'entitat,
les seves families, i els professionals mateixos ja que es donava
resposta a una necessitat i a I'hora es potenciava el lleure com a
eina d’integracié social. Han passat dos anys, dedicats a resoldre
els diferents entrebancs administratius sobre el Pla de reparcel-lacié
de la urbanitzacié de “Els emperadors”, on esta ubicada, el retard
amb la concessié de la corresponent llicencia d’'obres i, finalment,
les obres de construccié mateixes que es van iniciar en data 22
de gener de 2014., per arribar a dia d’avui on podem dir que el
projecte ja és una realitat i fins i tot s’ha realitzat una, exitosa,
primera experiencia.




El cap de setmana del 27 de febrer a I'l
de marg, un grup d’usuaris i usuaries de la
residéncia van inaugurar la casa de lleure:
van estar tot un cap de setmana gaudint de les
seves instal-lacions. En Roger, I'Esperanca,
I'Oscar, la Irene, la Rosario i la Carme,
acompanyats de tres professionals, van
gaudir d'uns dies en un marc incomparable.

Només arribar a la casa, tots van quedar
meravellats amb la piscina, la Carme ens
mostrava amb gestos que podrien nadar,
quan no fes fred. Ella, va fer la presentacié
de la casa a tots els seus companys, indicant
amb els gestos, on cuinariem, on dormiriem,
on estaven els lavabos... va ser una guia
perfecta.

Una vegada van recorrer totes les estances,
van escollir el seu dormitori, alguns van
preferir dormir sols, perd la majoria preferien
estar acompanyats. Van col-locar la roba als
armaris i van marxar a fer les compres. Cal
dir, que la casa esta molt ben comunicada
i t& molt a prop les arees de comerg on fer
la compra per tota I'estada. En Roger estava
meravellat de veure com omplien el carro de
la compra, amb ingredients per fer pizzes, per
fer macarrons, per fer bikinis... anava revisant
tot el material i donat la seva aprovacié amb
un “mmmm...”. Una vegada van tornar a la

casa, es va fer el sopar. L'amplia
cuina va permetre que alguns
usuaris ens ajudessin a fer el
menjar, col-laborant amb les
monitores en tot allo que podien.
El fet que la sala d’estar estigui a
continuacié de la cuina, permet
que puguin descansar aquells
usuaris que no poden participar
de les tasques de cuina.

Durant el dissabte i diumenge es
va fer un recorregut per coneixer
I'Escala i el poble de Sant Marti
d’Empdries. Els paisatges
s6n immillorables, el mar, les
muntanyes de fons nevades, el sol
que ens va fer i fins i tot van poder
coneixer la famosa tramuntana
amb un vent considerable durant
unes hores, per després tornar la
calma.

La casa esta ubicada en un entorn
privilegiat i emblematic, al costat
de les ruines d‘Empuries, al costat
del mar, amb uns paisatges molt
macos i que permeten gaudir de I'encant que
tenen els pobles costaners.

Pels usuaris i usuaries i els professionals ha
estat una experiencia molt
positiva, ja que el fet de
sortir de les rutines diaries
del servei residencial i viure
en un entorn normalitzat
sense  horaris, convivint
professionals i usuaris
i usuaries ha estat una
experiencia  per  tothom
molt gratificant. Alguns dels
usuaris i usuaries que van
participar de la sortida, no
tenen familia i, per tant,
no poden tenir aquestes
experiencies al llarg de la
seva vida. D’aquesta manera
han pogut conviure durantun
dies en un ambient familiar,
en una casa normalitzada
amb totes les comoditats i

detalls d’'una llar. Durant I'estanca a la casa,
els usuaris i usuaries han pogut participar
de les tasques propies de la llar, ajudar en la
cuina, parar taula, escombrar... tasques que
ha permés potenciar els habits d’autonomia
personal.

Destaquem, la satisfaccié de tots els usuaris
i usuaries que van participar de I'experiencia
i les ganes que tenen de tornar, sobretot, per
poder gaudir de la piscina. Pels professionals
ha estat un privilegi compartir aquest dies
amb tots ells, i sobretot destaquem la
satisfaccié personal de poder participar en
aquest projecte de la Fundacié, que sens
dubte contribueix a millorar la qualitat de vida
de les persones ateses, potenciant la inclusié
social en un entorn comunitari i facilitant
I'accés al lleure per a tots ells i elles.

Anna Sanz, Maria Pascual i Alicia Poveda
Professionals Residencia i Centre de Dia
“Valldoriolf”.




La Fundacio Privada Valles Oriental celebra els
90 anys del seu naixement historic

L'any 1965, un grup de pares i mares van iniciar un projecte que va anar consolidant-se
gracies al seu compromis, esforg i perseveranca. Tenien un objectiu clar, aconseguir per als
seus familiars el reconeixement dels seus drets com a persones iguals a la resta de ciutadans
i ciutadanes. A mesura que van anar passant els anys, es van anar integrant altres pares i
mares que tenien els mateixos objectiu per als seus fills i filles. Tenir els mateixos recursos
educatius i de formacié terapeutica i laboral que la resta. Van haver de realitzar un gran
esforg, van dedicar moltes hores del seu temps personal i familiar per tal d’aconseguir els
seus proposits. Van mantenir infinitats de reunions amb institucions publiques d’ambit local i
nacional, amb entitats privades, amb personalitats de la societat civil etc. per fer-les particips
del seu projecte.

La historia d’aquesta institucié neix de manera oficial constituint-se en una Associacié de pares
denominada “Patronat Comarcal de pares de nens adolescents i subnormals”. Els Estatuts
s’aproven en assemblea general escripturant-se en data 28 de juny de 1965, i registrant-se al
Govern Civil de Barcelona, d’acord a la norma juridica de I'época, amb el nimero 1. Es a dir,
van tenir la “gosadia” d'ésser els primers en registrar-se al registre provincial del Govern Civil
de Barcelona, acollint-se a la Llei 191/1964 d'Associacions. Amb posterioritat, el 21 d’abril de
1991, I'Assemblea General extraordinaria de I'’Associacié va acordar modificar els Estatuts i,
entre d'altres modificacions, afecta al canvi de denominacié que a partir d’aquell moment seria
“Patronat Comarcal de pares de persones amb disminucié psiquica”. La Direccidé General de
Dret i d’Entitats Juridiques del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya inscriu
la modificacié en els termes transcrits en els nous Estatuts.

Han passat 50 anys des que va néixer aquest projecte tan ambiciés, de I'esforg d’aquells
homes i dones que ha fet possible que avui, any 2015, tinguem tots I'nonor - Patronat,
professionals, families i usuaris i usuaries - de continuar aquest projecte, amb metodes del
nostre temps, rendint-los un homenatge organitzant un programa d’actes molt ambiciés durant
tot I'any 2015. La historia moderna de la nostra institucié I'estem escrivint nosaltres, i hem de
sentir-nos molt orgullosos del treball realitzat i del quée estic segur que desenvoluparem en els
propers anys. Sempre he manifestat que és un orgull tenir un equip de persones que aporten
el seu compromis al desenvolupament de la nostra Fundacio i també n’estarien orgullosos els
fundadores de I'Associacié de pares, 50 anys després.

Juan M. Monsalve
Director General FVO




ILa nostra historia: 50 anys

Els origens de la Fundacié Privada Vallés
Oriental (FVO) es remunten a l'any 1965,
quan un grup de pares i mares preocupats
per la qualitat de vida i el futur dels seus
fills i filles amb discapacitat intel-lectual, van
decidir constituir a Granollers I’Associacié
Patronat Comarcal de Pares de persones
amb Disminucié Psiquica, amb la finalitat
de fomentar la seva assistencia, recuperacié
i ensenyament. Van aprovar els estatuts de
la nova entitat el 28 de juny d’aquell mateix
any i, posteriorment, la van enregistrar a la
Direcci6 General de Dret i Entitats Juridiques
de la Conselleria de Justicia de la Generalitat
de Catalunya. L’Associaci6 es proposava com
a finalitats, entre altres, fomentar I'assisténcia,
recuperacio i ensenyament de la persona
amb discapacitat intel-lectual, despertar la
consciencia publica sobre la problematica de
les persones amb discapacitat intel-lectual en
I'ordre familiar i social i fomentar, arreu de la
comarca del Vallgés Oriental, la fundacié de
centres d’assisténcia, escoles d’ensenyament
i tallers d’aprenentatge i formacié professional
de persones amb discapacitat.

En els seus primers anys de vida, I'Associacio
oferia com a serveis el Centre de Diagnostic
i Orientaci6 — que inicia les seves activitats
al 1964 -, que s’encarregava de diagnosticar
i posteriorment donar tractament als nens
amb discapacitat intel-lectual de la comarca
i també d’assessorar el personal del Centre
de Pedagogia Terapeutica. Comptava amb
un neuroleg, un psiquiatre, un psicoleg i un
assistent social i oferia els seus serveis de
manera completament gratuita. L’Associacio
també oferia el servei de Centre de Pedagogia
Terapeutica— que inicia les seves activitats al
1964 -, el primer centre creat per I’Associacié
en un local municipal cedit per I'Ajuntament
de Granollers al carrer Torras i Bages, ubicat
als tallers de I'antiga escola del treball, i que
oferia ensenyament a infants. L'any 1967
inicia les activitats, en una antic habitatge
del centre de Granollers, el servei de taller
protegit. Es tractava d'un petit taller dedicat al
manipulat de pell per a la confeccié de sabates
i més endavant també es va incorporar el
servei de manipulat i muntatge de peces de
material electric. A I'any 1969, I'Associacié es
va posar en contacte amb Jaume Anfruns i
Janer — que ja coneixia de ben a prop el grup
de familiars i donava suport a la seva empenta
social — el qual els va cedir una casa a La
Torreta de La Roca del Vallés on els mateixos
familiars es van encarregar de condicionar
I'edifici. Davant l'augment de linteres i
demanda per part de familiars de persones
amb discapacitat intel-lectual d’arreu de
la comarca, el grup de pares i mares de
I’Associacié va decidir iniciar gestions amb

g

R

I'Ajuntament de Granollers, amb ['Alcalde
Francesc Llobet, per ala construccié d’'un nou
Centre educatiu en terreny municipal adquirit
per I'Ajuntament amb aquesta finalitat.
El centre, anomenat Centre d’Educacio
Especial “Montserrat Montero”, va entrar
en funcionament al setembre de 1978 i al 7
de novembre de 1979 va ampliar les seves
3 unitats educatives a 13 (1 preescolar i 12
d’EGB) amb una capacitat total per atendre
a 160 alumnes, canvi autoritzat pel Ministeri
de Educaci¢ i Ciencia. La inauguracié oficial,
la va fer el molt Honorable President de la
Generalitat de Catalunya, Jordi Pujol, el 20 de
juny de 1980.

En Assemblea General de I'Associacié de
data 01 de marg de 1981 es va aprovar
que [I'Associaci6 adquiris, al Bisbat de
Barcelona, dues hectarees de terreny
colindant a I'Escola, al terme municipal de
La Roca del Vallés, aconseguint una donacio
de 3 milions de pessetes per a la compra
del terreny per part de I'empresa Jabones
Camp, propietat de la familia Camp molt
reconeguda a la comarca del Valles Oriental,
i una subvencié de 23 milions de pessetes
del Departament de Sanitat i Seguretat Social
de la Direccié General
de Serveis Socials per
a la construccié del
Centre  Ocupacional
“Montserrat Montero”.
L'any 1984, aquest
edifici  és inaugurat
de manera oficial pel
molt Honorable President de la Generalitat de
Catalunya, Jordi Puijol.

L'any 1990, el Patronat va acordar cedir
una part dels terrenys de la seva propietat
al Departament de Benestar Social de la
Generalitat de Catalunya perqué aquest hi
construis una Residéncia i Centre de Dia
per a persones amb discapacitat profunda o
severa.

o

MONTSERRAT MONTERD

Des dels seus
d’aquesta associacié sense anim de lucre,

inicis, la junta directiva
presidida per Josep Pons i Carrenca i
posteriorment per Xavier Quincoces i Boter,
va entendre que, per portar a bon termini
els seus projectes de futur, calia contractar
personal professional qualificat, tant pel que
respecta a les diferents arees d’atencié als
usuaris com per a la de gestio, que havia de
treballar amb els criteris propis de I'empresa
privada.

Amb aquesta visio, el mes de setembre de
1991 va ser contractat com a Director general
Juan M. Monsalve Fernandez , qui té entre
les seves funcions la direcci6 de les diferents
arees de la institucio i la missio d’engegar les
noves accions que formen part dels projectes
de futur, aprovats previament per la comissié
permanent de I’Associacio.

Aquestes accions s'inclouen el pla d’actuacio
que conté les linies de treball corresponents
al periode 1992-1994. La primera mesura
que va crear l'entitat va ser la creacié d’un
organ mes agil, una Fundacio, que es va
considerar la solucié mes efica¢ donat el seu
caracter juridic.

Fundacio
Privada
Valles
Oriental

Aixi, el

17 d'octubre de 1992, en una
assemblea extraordinaria que es va celebrar
a Granollers, l'assemblea va prendre per
majoria absoluta un important acord que
contribuiria a millorar la gesti6 dels interessos
i les activitats de I'Associacio: constituir una
Fundacié privada que s’'anomenaria Fundacié

Privada Vallés Oriental per a Disminuits
Psiquics, amb naturalesa permanent i de
caracter totalment social, que desenvolupara
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la seva activitat sense afany de lucre i tindra
per objectiu l'assistencia de les persones
amb discapacitat intel-lectual. A dia d’avui
la Fundacié és una entitat sense anim de
lucre que atén cada dia 430 persones
amb discapacitat intel-lectual en diferents
dels seus serveis i suports -com el Centre
Ocupacional “Xavier Quincoces”, el Centre
Especial de Treball “Xavier Quincoces”, la
Residencia i Centre de Dia “Valldoriolf”, les
nostres quatre llar-residéncia “Valles”, “Font
Verda”, “Jaume Anfruns i Janer” i “Jaume
Gregori” ila Llar amb suport. La nostra finalitat
no és cap altra que potenciar el benestar de
la persona amb discapacitat intel-lectual i el
de les seves families, en I'ambit de Catalunya.

eecccccccce eeccccccccccccccoe eecccccccccccccccce eeccccccccccccccose eecccccccccccccccce eeccccccccccccccce eecccccccccccccccse eecccoce
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L’Ajuntament de La Roca
sol-licita la Creu de Sant
Jordi per I’FVO en motiu
dels seus 50 anys

El Ple de '’Ajuntament de La Roca
del Valles del 27 de novembre de
2014 va aprovar per unanimitat
sol-licitar a la Generalitat de
Catalunya I'atorgament de la Creu
de Sant Jordi 2015 a la Fundacio
Privada Valles Oriental (FVO),
al servei de la persona amb
discapacitat intel-lectual. A partir
d’aquesta proposta, es va iniciar una recollida de firmes que va comptar
amb una gran resposta per part de I'entorn més proper de la Fundacio,
aconseguint més de 3.500. Des d’aquestes pagines del Batec us volem
fer arribar el nostre més sincer agraiment per les felicitacions rebudes
pels nostres 50 anys i pel suport rebut en la recollida d’adhesions a
I'atorgament de tan preuada distincié.

Logotip especial: 50 anys
sumant junts

En motiu de la celebraci6 dels
50 anys del naixement historic
de I'FVO, I'empresa de disseny
grafic Biombd Estudio ens ha
elaborat - de manera totalment
gratuita - un logo commemoratiu
d’aquesta important fita historica.

anys

surnart jury

Primera proposta de programa commemoratiu

Aquests 50 anys d’historia de I'entitat sén una fita molt important
i cal celebrar-ho amb un programa d’actes molt rellevant per tal de
reconeixer l'esfor¢ d'aquests pares i mares inicials, I'evoluci6 de
I'entitat i que reconegui la consolidacié del projecte social que avui dia
és la Fundacid. Es per aquest motiu que s’ha constituit una Comissié
organitzadora que ja esta treballant en un complet programa d’actes,
del qual en destaquen les primeres propostes:

e Un gran acte social (28 de juny): una gran festa-dinar i acte social
que mobilitzara a unes 500 persones entre persones ateses, les
seves families, representants de tots els organismes, amics en
general de I'FVO.

e Concert de corals de Granollers i comarca (12 d’abril), recordant
aquelles activitats d’ambit musical i social que es feien als inicis
de la Fundacié per a recollir donacions per al Centre d’Educacié
Especial “Montserrat Montero”.

e Celebracié de I'acte institucional “El dia de la Fundaci¢” (6 de
novembre), incloent el Cicle de Conferéncies de I'FVO.

e (Celebraci6 d’activitats internes als centres i serveis de la Fundacio.
e Edici6 de la publicacié especial “1965-2015: 50 anys d’historia”

e Estrena teatral “Els bruts de Vallneta” de la Companyia de Teatre
FVO (14 de novembre).

e Acte de cloenda: Concert de musica a I'auditori de Granollers amb
la col-laboracié del Sr. Claudi Arimany amb la proposta “Classic
meets Jazz” a carrec del grup de musics format per Claudi Arimany,
flauta; Eduard Sanchez, flauta; Santi Escura, piano; Manuel Vega,
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contrabaix; i Antoni Gadea, bateria que interpretaran el seglient
programa:

Tres Duos amb acompanyament de piano.
F.MENDELSSOHN: “Ich wollt, meine Lieb” 0p.63/1,
“Chant d’automme” 0p.63/4 i “Ich liebe dich, weil ich dich
lieben muss” 0p.86/3

Tres Aries de I'Opera “La Flauta Magica”. W.A. MOZART
arranjades per a dues flautes per I'autor (1791):
“Dufeines Taubchen, nur herein”, “Ach,ich fihl’s, es ist
verschwunden” i “Ein Madchen oder Weibchen”

Andante i Rondo op.25. F. DOPPLER

“Rigoletto-Fantaisie”. G. VERDI: Duo concertante per a
dues flautes i piano op.38 (arrj. F&K Doppler).

SUITE per a flauta i Jazz piano Trio. C. BOLLING:

1. Barroque and blue
2. Sentimentale

3. Havanaise

4. Irlandaise

5. Versatile

6. Veloce




En la seccié “En Primera Persona” entrevistem a la Maria Arahia Emilio,
una de les persones que porta més temps a la Fundacio. A setembre de
I'any 1973, la Maria va entrar a formar part de la gran familia de I'FVO,
des de ben petita assistint a I'escola, passant pel taller de la Torreta,
també pel Centre Especial de Treball i, actualment, assistint al Centre
Ocupacional “Xavier Quincoces”. La Maria porta més de 40 anys a la
Fundacié, i ambh ella fem un repas pels seus millors records d’aquest
temps.

La Maria té 56 anys i viu a la Roca del Valles amb la seva familia, i
en el moment actual esta atesa en un grup de suport limitat
participant molt motivada de les activitats del seu
itinerari individual dins la dinamica del Centre
Ocupacional. Tot seguit la Maria ens explica
records i vivencies de tots aquests anys:

Hola Maria, quins moments recordes de
la teva infantessa?
Quan era petita vivia amb els meus
pares a la casa de pages que
tenim a la Roca, teniem gallines,
porcs i conills. Anava als col-legis
nacionals de la Roca, amb la
“maestra dofla Carmen”, i el
meu germa Ignasi amb don
Alfonso, ens feien escriure,
“gimnasia”, també socials i,
a finals de setmana, feiem un
debat entre nens i nenes i la
“maestra” es posava al mig de
la rodona. Anava a dinar a casa
cada dia i a la tarda tornavem cap
a escola.

També recordo amb els pares d’anar
molt sovint d’excursié a Montserrat,

encara ara m’agrada molt anar-hi,
passejar per les muntanyes que sén molt
maques, comprar maté i recordo que em vaig
comprar una moreneta que la tinc a la meva
habitacio.

EN PRIMERA PERSONA

Quan vaig acabar als col-legis nacionals vaig anar a I'escola
Montserrat Montero, alla feiem coses de llegir i escriure, “alfombres”,
coixins, bufandes i tapetes. Hi estava tot el dia, també m’hi quedava a
dinar, recordo que el menjar era molt bo, també recordo a la Dolors,
una mestra que havia tingut.

Quan vas acabar I'escola, qué vas fer?

Després vaig estar al taller de la Torreta, on estampavem, teniem unes
cartolines que hi passavem unes planxes amb pintures de diferents
colors, també estampavem samarretes, feiem puzles, boligrafs, per a
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les escoles. També feiem feines per a diferents empreses, d’aquests
anys recordo a diferents monitors: al Fidel, que me I'estimava molt,
a la Maria, a la Montse, a I'Alberto, a la Rosa.

Després ja vaig venir al centre especial de treball, amb el Joaquim,
I'Alberto, la Meritxell, feiem endolls que els posavem en caixes,
també féiem uns cables, i feines de KH7.

I des del 2007 estas al Centre Ocupacional, com t’hi trobes?

Hi estic molt contenta, ara estic a la sala amb el grup de la Montse
i la Laura i la Sandra, m’agrada molt anar d’excursions, amb
I'activitat de Projecte de Vida hem anat a coneixer diferents pobles




dels companys del grup, vam anar a la Roca i els hi vaig ensenyar on
visc i els llocs que conec, també vam anar a I'ermita de Santa Quiteria i
a Santa Agnes. En una altra excursié vam anar a Montornes on el Jose,
un company del grup, ens va ensenyar el seu poble. La setmana vinent
anirem de sortida a la televisio, a VOTV a Granollers a veure el platé on
graben, ens faran una visita guiada i nosaltres hem preparat la sortida
amb les coses que volem preguntar.

En aquesta activitat parlem del que volem fer, a on anirem i com ho
farem. També m’agraden molt els dinars que fem per Nadal que anem
al restaurant. A I'activitat de bijuteria amb la Monica i la Montse faig
collarets, que m’'agraden molt. Parlem de les nostres coses a I'activitat
de conversa amb la Cristina. Fem unes bones passejades amb el grup
de la Montse els dimarts al mati. Al grup de taller tematic de la Cristina
estem preparant les roses de Sant Jordi, retallem les plantilles i fem
les roses de paper de
diari.

També vaig amb la
Miriam a l'ordinador,
i a la pantalla gran hi
fem jocs informatics.
M’agrada molt
I'activitat de costura
que faig els dilluns el
matiamb la Reme, ara
estic fent una bossa
per la meva neboda
que es casa, també
m’he fet una bossa
de flors per mi, i a
vegades faig coixins.

M’agraden molt les activitats que estic fent i si tinc algun problema
li dic a la monitora.

Jo m’aixeco a les vuit, em faig el llit, esmorzo una tassa de llet, i
vaig cap a la parada del bus per anar al taller, el meu germa Ignasi
m’hi acompanya cada dia tant a 'anada com a la tornada. A la tarda
quan arribo a casa bereno, dono de menjar a la meva gossa que es
diu Kiara, li poso pinso i aigua, també li dono una galeta; la Kiara
sap donar la poteta. Després em poso a escriure, miro la televisio,
m’agrada molt el “Tom i Jerry”, “Hay una cosa que te quiero decir”
amb el Jorge Javier Vazquez, miro les noticies per saber les coses
que passen, el temps a TV-3, segueixo un programa que fan els
dimarts a la nit de gent que canta, més o menys cada dia vaig a
dormir cap a les 12.

| a les estones que no miro la tele m’agrada pintar amb els colors
que em regalen i també fer ganxet, ara estic fent un “tapete”.

Els caps de setmana és una mica diferent, els dissabtes al mati faig
neteja de la meva habitacié jo sola, trec la pols, escombro i frego
els vidres, els diumenges vaig amb I'’Amalia, la meva cunyada, al
mercat de Vilanova a comprar coses que ens fan falta; a vegades
anem a dinar a Santa Agnés a casa dels nostres cosins. Aquest cap
de setmana anirem a Tortosa a casa d’'uns amics.

Només dir que en tinc molts bons records de tots els llocs on he
estat i de totes les persones que he conegut, fent molts bons amics:
la Conxita, el Josep, el Domingo, la Tere, la Maribel, la Mercedes.

Girona, 19
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Contractes socials per al

manteniment d’espais publics

L’Ajuntament de Caldes de Monthui formalitza I'encarrec del
manteniment de zones verdes i franges de proteccio contra
incendis forestals a dues entitats socials: la Fundaci6 Privada
Valles Oriental i el Centre d’Iniciatives per a la Reinsercié Social

Aquest mes de marg, I’Ajuntament formalitza dos encarrecs relacionats
amb el manteniment d’espais publics a dues entitats que tenen
caracter social i que treballen per a la incorporacié al mén laboral
de persones amb discapacitat intel-lectual i de persones internes en
centres penitenciaris.

D’una banda, encarrega a la Fundacié Privada Valles Oriental (entitat
sense anim de lucre que atén persones amb discapacitat intel-lectual
de tot Catalunya) el servei de manteniment dels parcs, les zones
enjardinades i els vorals sense urbanitzar de les urbanitzacions i poligons
industrials i treballs forestals en franges i zones verdes a determinades
urbanitzacions.

D’altra banda, encarrega al Centre d’Iniciatives per a la Reinsercié la
conservacié i el manteniment de les parcel-les publiques no edificades
i el manteniment de la franja de proteccié contra incendis forestals de
les urbanitzacions de Can Valls, Torre Negrell i El Farell, entre altres
tasques.

L'alcalde, Jordi Solé, i el regidor d’Espai Public, Jaume Mauri, han
presentat el contingut d’aquests encarrecs municipals durant la firma
del contracte amb la Fundaci6é Privada Valles Oriental, que ha tingut
lloc dilluns 23 de marg. A I'acte han assistit Juan M. Monsalve, director
general, i Jaume Gregori, Patré de la Fundacio.

Contracte amb Fundacié Privada Vallés Oriental

Ambla Fundacio se signa aquest marg el contracte per a la realitzacio dels
«Serveis de manteniment dels parcs, les zones enjardinades i els vorals
sense urbanitzar de les urbanitzacions i poligons industrials i treballs
forestals en franges i zones verdes a determinades urbanitzacions». El
contracte se subscriura per una any i amb preu de licitacié de 72.000
euros (IVA inclos).

El personal de la Fundaci6 fara les seglents tasques:
e Conservacié, manteniment i millora de vorals i camins.

e Conservacié i manteniment de les parcel-les no edificades propietat
de I'Ajuntament de Caldes de Montbui i zones verdes interiors de
les urbanitzacions de Can Regassol, Can Maspons i Lledoners.

e  Manteniment de la franja de proteccié contra incendis forestals de
les urbanitzacions de Lledoners, Regassol i Saulons.

CODINA

e Conservacié, mantenimentimillora de parcsizones ajardinades
de les urbanitzacions.

e Qualsevol altre tasca que en substitucié de les esmentades
en els punts anteriors sigui prioritaria realitzar en 'ambit de la
jardineria municipal o la prevencié d’incendis.

La Fundacio Privada Vallés Oriental és una entitat sense anim de
lucre que atén persones amb discapacitat intel-lectual en 'ambit de
Catalunya, amb la finalitat de potenciar el seu benestar i el de les
seves families.

La FVO té com a identitat I'interes general com a pioners en I'accié
social, sempre més proxima a les persones que a I'administracié
publica. Es per aixd que el paper de la Fundacié no és suplir
les mancances de l'administracio, siné complementar els seus
compromisos amb la societat en quan a l'atencié de les persones
amb discapacitat intel-lectual. Més informacié a www.fvo.cat.

maquinaria
per a jardineria
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La Yolanda és una dona de 42 anys que
ja fa dos anys i mig que viu a la llar Font
Verda, doncs es va incorporar al servei
d’habitatge al setembre del 2012. Entre
setmana despres d’estar tot el dia al CO,
arriba a la tarda a la llar i a més de sortir,
fer compres i les tasques diaries, una de
les coses que més li agrada és dibuixar.
Després de sopar ella gaudeix restant al
menjador del pis dibuixant durant una
estona abans d’anar a dormir.

T’agrada estar a la llar?

Me gusta mucho estar en el piso, aqui tengo a mis amigos y también
estd mi novio, que me quiere mucho y siempre me dice que soy
muy guapa.

Que és el que més t'agrada fer quan ets a la llar?

Pues me gusta salir de paseo y también hacer la tarea de fregar
los platos por la noche, después de cenar. La cocina y los platos
los friego con mi amigo Manolo, que es muy buen chico y nos
lo pasamos muy bien juntos, porque se pone a cantar y a hacer
bromas mientras hacemos la tarea.

Pero lo que méas me gusta es dibujar. Dibujo mucho, no sélo en el
piso sino también cuando estoy en casa con mi hermana.

Que és el que més t'agrada dibuixar?

Muchos corazones. Siempre dibujo corazones y luego regalo los
dibujos a mis compafieros y a las monitores, pero casi todos los
dibujos se los regalo a mi novio porque le gustan mucho y los va
guardando.

Quin color t'agrada més?

El rojo, pero los corazones los pinto de diferentes colores porque no
quiero que todos sean iguales. A veces, cuando voy a regalar uno
a una persona, le pregunto qué color quiere y lo pinto de ese color.
Pero me gusta el rojo que es el color del amor y yo estoy enamorada.

A part de cors, dibuixes altres coses?

Si, dibujo a una pareja de enamorados que van cogidos de la mano
y que somos mi novio y yo. Otras veces también copio otros dibujos
gue veo que son de paisajes donde salen arboles, casas, etc... Los

; copio y luego los pinto.
’ I en quin moment del dia t'agrada dibuixar?
F ; Por la noche, después de cenar y fregar los platos, porque muchos
e compafieros estan durmiendo y estoy mas tranquila. Asi, tengo mas

_‘.- ; ‘ g / l. espacio en la mesa para mis dibujos. Ademas ese rato estoy con mi
- HE ’mﬂ novio porque a él también le gusta dibujar y nos ponemos juntos
H‘_ g -
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mientras hablamos.
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Plenament coneixedors de la valua dels nostres professionals,
a I'FVO apostem fermament pel foment de programes de
desenvolupament i de promocidé professional orientats a
promoure la millora continua i la mobilitat professional,
fonamental per garantir el bon funcionament present i futur de
la Fundacio.

Per fer-ho factible, des de la comissié de formacié s’han recollit
les necessitats de formacié de totes les arees i serveis i s'ha
elaborat el Pla de formacié 2015.

Per aquest any, s’han programat més de 40 accions formatives
que sumen més de 400 hores de formaci6 presencial. Del total
de cursos, més del 80% estan adregades al personal d’atencio
directa i al 20% assistiran els peons del centre especial de
treball.

Les accions formatives grupals que integren el pla de formacio
2015 son:

FORMACIO GRUPAL 2015

LLENGUA DE SIGNES IV

APLICACIO DE NOVES TECNOLOGIES

COMUNICACIO ALTERNATIVA PER A DIPS

NOUS RECURSOS EN TIC

RECICLATGE EN REANIMACIO CARDIO PULMONAR (RCP)

TECNIQUES EN RCP | COM ACTUAR EN EMERGENCIES
MEDIQUES

SEGUIMENT HIGIENE POSTURAL
FORMACIO DE BONS HABITS
CURS DE GESTIO EMOCIONAL
ELABORACIO DE MENUS
CONTENCIO FISICA NO VIOLENTA

ELABORACIO DE PROGRAMES INDIVIDUALS, AVALUACIO |
INFORME A LES FAMILIES (NOVES INCORPORACIONS)

INTRODUCCIO SISTEMA DE QUALITAT | SISTEMA
AMBIENTAL (NOVES INCORPORACIONS)

GESTIO DE LA MEDICACIO (NOVES INCORPORACIONS)
TRASTORNS DE CONDUCTA
NOUS RECURSOS EN TIC

TECNIQUES DE PLANIFICACIO CENTRADA EN LES PERSONES
AMB D.I.

PRIMERS AUXILIS

PRL + PLA EMERGENCIA

HABITS SALUDABLES

MUSICOTERAPIA 11

SISTEMA INTEGRAL DE QUALITAT

FORMACIO EN GESTIO ETICA | RESPONSABILITAT SOCIAL
PROMOCIO DEL TREBALL EN EQUIP

NOCIONS BASIQUES INFORMATICA

CURS PRACTIC D’ESPORGA ARBUSTIVA |

CURS PRACTIC D’ESPORGA ARBRAT II

NETEJA PROFESSIONAL

LLENGUA DE SIGNES

DESENVOLUPAMENT COMPETENCIES PROFESSIONALS

El programa de formacié grupal es financara
a partir del crédit concedit per la Fundaci6
Tripartita, resultant del 0,7% de les quotes de
cotitzaci6 de I'any 2014.

Tanmateix, des de I'FVO s’aposta per la
formaci6é individual bé vinculada a plans
de carrera professional o bé a cursos
especialitzats. Aquesta formacié es finanga
amb recursos propis de I'FVO.

Durant aquest any estan previstes les
seglients accions formatives:

FORMACIO INDIVIDUAL 2015

POSTGRAU DIRECCIO | PLANIFICACIO
D'ENTITATS NO LUCRATIVES

MASTER DIRECCIO RECURSOS HUMANS

EINES DE SUPORT A LA
LEPTOESCRIPTURA

WISC-IV: INTERPRETACIO | APLICACIONS
TECNOLOGIA XML
VIRTUALITZACIO AMB VMWARE 5.5

En linia a promoure el desenvolupament
professional individual, des de la Direcci6
General es va crear lany 2013 amb
continuitat durant I'any 2014, un Programa
de Practiques Internes d’un total de 675
hores de durada, amb l'objectiu de disposar
de relleus naturals degudament formats en
els ambits professionals de les titulacions
universitaries de psicologia i pedagogia, per
ocupar potencials ampliacions de plantilla en
funcié de les necessitats estrategiques de la
Fundacié.

El balanc final d'aquest programa ha esta
molt positiu. S’ha procurat en tot moment,
establir vincles estrets entre el coneixement
teodric, I'observacio, la participacio i la presa
de decisions, a més de permetre la relacio
dels continguts teodrics de les titulacions
universitaries amb la practica de I'exercici
professional, contactant amb escenaris i
situacions reals, i adquirint i aplicant habilitats
i destreses per la millora de les competencies
professionals del participants.

Eduard Martin
Cap de Recursos Humans
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L'any 2014 va acabar el primer cicle d'auditories internes. No
és que abans no s’haguessin fet auditories internes, pero si que
ha estat el primer cicle després d'implantar la nova sistematica
en que es va ampliar la temporalitat dels processos d’auditoria
a periodes triennals i es va ampliar I'equip auditor.

Aixi, després de fer al 2012 una formacié d’auditoria interna a
una desena més de professionals de I'FVO, passant de ser 12
auditors a 22, aquests han pogut posar en practica durant els
seglients anys els coneixements adquirits i han pogut contribuir
a una labor, que tot i ser poc agraida pel temps de dedicacié
que suposa i I'esfor¢ de compaginar aquestes funcions amb les
del lloc habitual de treball, és imprescindible per al compliment
dels requisits de les normes implantades i, sobretot, per a la
comprovacié de I'eficacia del nostre sistema de gesti6 integrat
i la contribuci6 a la millora continua dels processos i serveis.

Aquest 2015 és I'any de la Transparencia. Per que I'any de la
transparencia?

Perque és I'any que entra en vigor la Llei 19/2014, de 29 de
desembre de transparencia, accés a la informacié publica
i bon govern. Que té per objecte, entre d’altres, garantir la
transparencia de l'activitat publica, pero també de les entitats
privades que percebin ajudes o subvencions publiques, aixi
com garantir el dret d'accés de les persones a la informacio
i documentacié publica mitjancant 'obligacié de subministrar
informaci6 a través de la pagina web.

| perque és I'any que entra en vigor la Llei 21/2014, del 29 de
desembre, del Protectorat de les fundacions i de verificacié de
I'activitat de les associacions declarades d'utilitat publica. Que
té per objecte regular el contingut i abast de les funcions del
Protectorat i I'organ de supervisié de les associacions d’utilitat
publica i el regim juridic que els és aplicable. | en la que es
defineix el concepte de transparencia i es determina que les
fundacions i les associacions d'utilitat publica hauran de fer
efectiva la transparencia de llurs organitzacions, de manera
que permeti a ciutadans, grups d’interes i a les administracions,
accedir a informacio rellevant, actualitzada i veracg sobre I'entitat.
Per tant, un dels aspectes que parla la primera llei és de la
millora en la qualitat de la informacié publica i de la gestié
administrativa, tant a I’Administracié, com a totes aquelles
entitats vinculades i que tenen relacions de manera directa amb
I’Administraci6 publica. | en la segona es parla de la importancia
de la transparencia a les entitats sense anim de lucre, perque
garantir la transparencia genera confianga interna i externa,
dona legitimitat, ajuda a complir amb la missié de I'entitat i dona
coheréncia a I'organitzacio ja que el concepte transparencia vol
dir claredat en tot allo que I'organitzacio6 fa o no fa i qualitat que
permet a tothom que es relacioni amb I'organitzacié coneixer i
descobrir el funcionament i identitat de I'entitat.

Com veieu doncs, parlar de transparencia, també és parlar de
qualitat; i amb la transparencia es destaquen aspectes com
coheréncia, confianga, claredat... que és el que persegueixen
i aconsegueixen els sistemes de gestio de la qualitat; perque la
transparencia és un dels principis de la gestié de la qualitat que

Per aix0, volem presentar el nostre més sincer
agraiment, tant a aquests nous auditors
com als auditors seniors, que també van fer
aquesta formacié de reciclatge i van guiar als
nous auditors en el seu debut en el mén de
I'auditoria, transferint les seves experiéncies i
desenvolupant entre tots i totes aquesta tasca
d’autoavaluacio tan important.

Moltes gracies a tothom!

| us animem a que continueu implicats amb
la causa i amb ganes de participar en el nou
cicle que s'inicia aquest any 2015.

ens assegura, quan implantem un sistema
de qualitat, que la gesti6 dels processos es
fonamenti en les actuacions i las decisions
clares; perque els principis de la gestio de
la qualitat tenen la finalitat de conduir a
I'organitzacié de forma exitosa a través de una
gestio sistematica i transparent.

| és que, encara que aquest sigui I'any de la
transparencia, I'FVO fa molts anys que aplica
aquest valor, que té aquest compromis, i per
aixo fa anys que va implantar un sistema de
gestié de la qualitat i va documentar amb
procediments interns i protocols les seves
actuacions i el seu funcionament, per donar
claredat a la seva gesti6 i ser transparent. |
aixo s’'ha fet evident quan després de passar
I'auditoria de renovacié de la certificacio,
aquest passat mes de febrer, s'obté un
resultat sense cap no conformitat, i les
auditores externes diuen que elles auditen el
sistema, i tot i que hi ha aspectes i requisits
gue no estan totalment assolits, si que tenim
un sistema capac de detectar internament
aquestes inconsistencies i posar els mitjans
per resoldre-les, i per aixd no cal una no
conformitat de l'auditor extern. EI que han
observat les auditores és que s’ha posat de
manifest, amb les eines que el sistema ens
dona, aquells punts que s’han de millorar i
per aixo el sistema és eficac.

Podem confiar en el nostre sistema que
detecta, que posa de manifest, que diu el que
hem de millorar i, per tant, no cal que ningu
alie a I'FVO ens ho faci saber...i... no és aixo
doncs ser transparent?

Pilar Canton Anguita
Tecnic Dept. Qualitat
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Grafic 1 - COMPARATIVA DE LA DISTRIBUCIO DE
LA POBLACIO ATESA AL CET PER SERVEIS

['estabilitat i viabilitat del Centre Especial de Treball “Xavier
Quincoces” (CET) va molt lligada a la professionalitat dels seus
treballadors/res i a la seva especialitzaci6. La satisfaccié del
client amb la tasca feta és garantia de futur laboral i, per tant,
de consolidaci6 dels llocs de treball engegats.

Ara bé, si s'analitza la distribucié de la poblacié del CET per
serveis a cinc anys vista, entre els anys 2009 al 2014, es posa de
manifest que no hi ha prou amb I'especialitzacié i coneixement
tecnic en la respectiva tasca per garantir I'ocupacié al CET
(grafic 1).

Per aixo la Unitat de Suport a I'Activitat Professional (USAP)
treballa per garantir la polivalencia del treballadors/res del
CET i millorar la capacitat de resposta de I'equip davant noves
necessitats del client, com una via de cercar alternatives
d’ocupacié quan no hi ha prou amb I'especialitzacié i la bona
feina feta.
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Per fer-ho promou I'augment de les possibles
sortides laborals que s'ofereix als treballadors/
es del CET fomentant la practica als diferents
serveis, és a dir, es treballa per consolidar
una plantilla  professional especialitzada
en serveis varis que en un moment donat
estigui preparada per la seva externalitzacio,
fomentant una dinamica de treball que faci
possible que sempre hi hagi professionals
preparats per assumir nous reptes i donar
continuitat a la tasca que es duu a terme al
dia a dia.

Mostra d’aquest treball sén les accions
formatives dutes a terme pels peons/es del
servei de manipulats, que és el que acull
al 43% de la poblacié atesa, en un servei
diferent al seu (grafic 2).

Grafic 2 - PRACTIQUES FORMATIVES DEL
SERVEI DE MANIPULATS DEL CET

ANY 2014
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recepcio




Grafic 3 - DISTRIBUCIO DE LA POBLACIO
ATESA AL CET PER SERVEIS

Aix0 ha estat clau en la bona marxa dels enclavaments, tant
a manipulats com a la jardineria, on s’estan aconseguit reptes
importants ampliant clients i zones de treball.

Gracies a aquest esforg conjunt, perque en aquesta formacio
practica hi col-labora tothom, s’ha aconseguit especialitzar
i diversificar els serveis del CET, fugint de la dependeéncia
exclusiva en un sector i apostant per sortides laborals variades,
que permetin I'obertura a nous reptes en cas de necessitat
(grafic 3).

Es a dir, mica en mica s'aposta per la innovacié en la cartera
de serveis del CET, garantint la formacioé i preparaci6 dels
treballadors/res amb discapacitat per a tasques cada cop més
especialitzades. Un exemple ha estat rapida posada en marxa,
ara tot just fa una any, del nou servei de bugaderia del CET,
havent aconseguit en un temps record la seva consolidacio.

Pero a part d'aquest tasca formativa, la USAP també actua dins el
CET ocupant-se de I'ajustament dels treballadors/es als diferents
equips del CET, promovent, no més la professionalitzacié, sind
també la maduracié i creixement personal.

Es tracta d'un seguiment regular dels equips de treball que
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permet el desplegament actuacions grupals,
adrecades a la millora de la gestio de
I'autonomia, la resolucié de conflictes i la
potenciacié del treball en equip (grafic 4).

D’aquesta manera, el grup esdevé una
mostra de les dinamiques de relacio i les
interaccions que es donen entre els seus
integrants, permet observar-les i analitzar-
les i, mica en mica, consolidar un cultura de
grup en la que predomini la cooperacio, la
implicacio, el companyerisme i la satisfaccio
per la tasca feta.

Aquestes qualitats, juntamentamb la formacié
més tecnica necessaria per desenvolupament
de la tasca, s6n fonamentals pel creixement
i la maduracié dels equips, permet unificar
els esforcos en la mateixa fita i millora la
satisfaccio i benestar dels seus membres.

Aurora Luna
Coordinadora USAP

Grafic 4 - GRUPS DE SUPORT AL CET
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La degluci6é que és, en que consisteix aquest acte tan habitual
que fem de manera involuntaria, sense casi adonar-nos, i que
en algunes persones es torna complicat i fins i tot amb un risc
vital.

La degluci6 o I'empassar és una accié molt complexa que fa que
I'aliment passi de la boca fins I'estémac, en la qual intervenen
varietat de musculs, estructures i nervis de manera coordinada
per tal de protegir via aéria i permetre que l'aliment arribi fins
I'estémac.

L'acte d’empassar resulta dificil, complicat, ineficient... quan
algunes de les estructures, nervis 0 musculs que hi intervenen
no realitzen la seva funci6 de manera correcta, de manera
coordinada, provocant un simptoma que és la disfagia.

La disfagia pot ser per solids i/o liquids, perd hi ha eines per
pal-liar-la, amb ajuda d’espessants per liquids i de modificar la
textura i el volum dels solids, per exemple triturant-los.

En el nostre centre, durant els dltims anys, hem observat
un augment d’aquesta patologia, en molt casos és
secundaria a la patologia de base d’alguns usuaris (paralisis
cerebral amb afectaci6 neuromotora important, malalties
neurodegeneratives...) i altres pel procés propi d’envelliment de
la persona.

Signes com la tos, durant i després de I'apat, el canvi de veu
que notem, el baveig, aixi com que la persona eviti aquells
aliments que li provoguen més problemes ens fan adonar-nos
que hi ha un problema en el qual hem d’incidir i tractar.

Es un tema prou important que ens ha
portat a investigar i estudiar per tal de donar
resposta a la necessitat, tan actual com de
futur, que se’ns presenta. Aquest tema crea
neguit a les monitores encarregades de donar
els menjars a aquests usuaris, per aquest
motiu se’ls déna unes pautes individuals per
tal d’afavorir una deglucié més segura.

També ens estem formant en aquest camp ja
que és necessari i important, per tal de poder
percebre els primers signes de la patologia
i fer un seguiment, marcar unes pautes, i Si
cal, un tractament de les persones que ho
necessiten.

A la Residencia i Centre de Dia “Valldoriolf”
s’ha iniciat un cami per tal de donar resposta
a les necessitats, actuals i de futur, que
van sorgint en el tema de la deglucio.
S’han modificat dietes per tal de ser més
individualitzades a l'usuari/a que precisa
més atenci6, aixi com textures, volums,
temperatures... per tal que els apats siguin
més adequats i segurs.

Es un repte per tal de millorar la qualitat de
vida de les persones que atenem.

Gloria Borobia
Fisioterapeuta Residéncia i Centre de Dia
“Valldoriolf”
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I Realitat Augmentada

La realitat augmentada (RA) és el terme que s'utilitza per definir una visio
a través d’'un dispositiu tecnologic, directe o indirecte, d’'un entorn fisic del
mon real, on els seus elements es convinent en temps real. Consisteix en un
conjunt de dispositius que afegeixen informacio virtual a la informacio fisica
ja existent, és a dir, afegeix una part sintética virtual a la real. Aquesta és la
principal diferencia amb la realitat virtual, ja que no substitueix la realitat
fisica, sind que sobreimprimeix les dades informatiques en el mon real.

SEARCH -
LOCAL
AREA

Amb l'ajuda de la tecnologia, la informaci6é sobre el mén real d'un usuari
es converteix en interactiva i digital. La informacié artificial sobre el medi
ambient i els objectes poden ser guardats i recuperats com una capa de
informacié en la part superior de la visi6 del mon real.

Components de la realitat augmentada:

e Monitor d’ordinador, smartphone o tablet: instrument on es veuen
reflectits la suma de lo real i lo virtual.

e Webcam: dispositiu que agafa la informacié del mén real i la transmet
al software de la realitat augmentada.

e  Software: programa que agafa les dades reals i les transforma en
realitat augmentada.

e Marcadors: els marcadors s6n basicament fulles de papers amb
simbols els quals el software els interpreta.

Gos generat amb realitat
aumentada utilitzant
marcadors

Albert Riera Clapés i Dani Roma Noguera
Departament de Sistemes d’Informacio.
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Ens inspirem amb Gaudi per a
I’activitat del Trencadis

L'activitat de trencadis és una tecnica artistica,
tipica de l'arquitectura modernista catalana.
Aquesta sortida esta pensada per a que els
usuaris i usuaries puguin observar una de les
obres més importants de l'arquitecta Gaudi.
On hem pogut comparar i relacionar les seves
creacions de trencadis i mosaic. Varem fer tot
el recorregut per dins del parc fins arribar al
final de litinerari, on podiem seguir amb un
mapa totes les seves obres extraordinaries.
Finalment vam anar a dinar dins el recinte
del parc on vam estar molt bé.

Visita a la fabrica de Cacaolat

Dijous dia 19 de febrer, el grup de projecte
de vida vam anar a visitar la fabrica Cacaolat,
després d’haver fet un treball previ de tota la
historia d’aquesta empresa des del seu inici
I'any 1933, fins I'epoca actual.

Ens van ensenyar les dues exposicions, tot
el marqueting de Cacaolat, la seva logistica,
els anuncis des dels inicis, sponsors com
els equips de basquet i d’handbol que
representaven al Granollers, jugadors de
Barca com Xavi... Passant a I'altra exposicio,
la de la procedencia del cacau(arbre,
quantitat de llavors...) com es manipula, com
es transporta fins arribar a la fabrica Cacaolat.
Passant a una sala on ens van passar un
pel-licula amb tot el que préviament ens
han explicat i convidant-nos a un batut ens
expliquen que la formula és secreta i magica
Seguidament passant a veure des d'una
balconada la fabrica tota informatitzada on
treballen amb molta maquinaria.

En acabar ens donem un obsequi i agraim a
la guia Elisa, que va ser molt agradable fent-
nos una visita molt divertida i amena. Dinem
en un parc i gaudim d’un gran dia assolellat.

.-

Danys

a4

Gaudint del sol després de la visita a la fabrica de Cacaolat




El divendres 20 de febrer va tenir lloc un
altre partit de la lliga de futbol del Valles,
en aquesta ocasié ens va tocar jugar contra
I'escola Montserrat Montero i encara ser un
rival bastant dur el nostre equip els hi va fer
front i van jugar molt bé.

Van lluitar tot el partit i I'altre equip ho va tenir
dificil per marcar. Finalment el resultat va ser
4-2 guanyant Montserrat Montero perd vam
estar molt contents del nostre joc i del resultat
final. Continuem amb il-lusi¢ i esfor¢ el que
queda per acabar la lliga.

Moment del partit de la lliga de futbol del Valles

El passat 17 de febrer dos grups de I'STO
van sortir del Centre Ocupacional “Xavier
Quincoces” en furgonetes amb desti el Parc
Fluvial del Congost a I'alcada de Granollers.
Malgrat que el sol no va fer acte de preséncia
i no vam veure ni un sol anec per la llera del
riu, vam passar una estona ben entretinguda!
Ideal per estirar les cames i gaudir del nostre
entorn més proper.

El passat divendres 13 de febrer varem
celebrar la Festa de Carnestoltes al Centre
Ocupacional. La dinamica habitual del
mati ja es va veure amenitzada per les
disfresses, ja que tot i seguir amb les
activitats  programades, molts usuaris i
usuaries i professionals ho van fer disfressats.
Despres d’un mati divertit veient com s’havia
disfressat cadascU, a la tarda es va celebrar
la Festa que va tenir lloc al pati del Centre
Ocupacional. També vam berenar de manera
especial: Cacaolat i pastes per als més dol¢os
i sucs i galetes sense sucre per a la resta.
Tothom va poder gaudir d’'un bon berenar
mentre ballava sense parar!

El mati del dia 30 de gener, 4 grups del
Centre Ocupacional “Xavier Quincoces”
hem anat a veure un espectacle a I’Auditori
de Granollers. S'anomena “Tripula”, és
un espectacle diferent on hem pogut ser
protagonistes de la propia obra.

Tots hem pogut gaudir d’'un viatge dins
un globus, on hem experimentat diferents
sensacions: musica, projeccions, titelles,
colors... Tot ha fet d’aquest viatge una
experiéncia molt divertida i agradable.

A I'Auditori de Granollers, vivint el “Tripula”
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L'equip de futbol del Centre Ocupacional
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Area d’Acolliment Residencial
Residencia i Centre de Dia
“Valldoriolf”

Aquest Nadal no va faltar el Pare Noel

Ja tenim el pessebre!

A la Residencia i Centre de Dia “Valldoriolf” ja tenim fet el gran pessebre que
cada any fem al vestibul ... us deixem unes imatges , pero el millor és veure'l
en persona és impressionant!

Sortides del mes de desembre a la Residencia i Centre de
Dia “Valldoriolf”

Durant el mes de desembre s’han fet sortides per veure 'ambient nadalenc,
us deixem unes fotos de la fira de Nadal de Cardedeu. També van fer un
gran berenar amb olives i patates braves, a petici6 de la Rosario, usuaria de
la residencia... van agradar moltissim a tots i totes!!




El passat 15 de febrer, un grup d’usuaris i
usuaries de la Residéncia i Centre de Dia
“Valldoriolf” van anar a veure la Rua del
Carnestoltes a Granollers. Monitors/es i
usuaris/es van anar disfressats i amb molta
marxa... Van gaudir molt de la Rua. Després
van menjar per berenar uns “montaditos”
molt bons!!

El dijous 12 de febrer el Ricard, I'’Anton,
'Enrique, la Carme, I'Eduard i I'Esperanca,
usuaris de la Residencia i Centre de Dia
“Valldoriolf”, van anar a fer una activitat al
Museu Central de Granollers. En concret, van
fer I'activitat “Pintem amb imaginacié Joan
Mird”. Els dibuixos van quedar superdivertits!

El diumenge 8 de febrer, I'Espe, la Carme,
el Ricard, el Sergio G., la Irene, la Rosarito
i 'Anton van anar al “Disconcert “. Es una
activitat lidica que es fa en una discoteca, la
Sala Clap de Matard, amb musica en directe.
Aprofitant que és Carnaval, tothom podia anar
disfressat. | aixi ho van fer, tots els usuaris
i monitors van anar amb unes disfresses
espectaculars, tant... que van guanyar un
premi! L'Esperanca va se I'afortunada i li van
regalar una entrada pel proper concert.

Agraim a la Cristina G. i la Nuria C., la il-lusié
que van transmetre i la dedicacié que van
posar per disfressar-los, fent que fos una
tarda super especial!

Gaudint de la Rua del Carnestoltes a Granollers

Pintant amb imaginaci¢ algunes de les obres de Joan Mir¢

Impressionants les disfresses




Area d’Acolliment Residencial
Servei d’Habitatge

Fem crepes ben dolces!

Amb vistes al riu Onyar al seu pas per la ciutat de Girona Al partit de Handbol
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NOTICIES

Modificacié Puntual i el Pla Especial dels terrenys propietat de la
Fundacio situats al paratge de Valldoriolf al terme municipal de La
Roca

Sobre I'expedient de Modificacié Puntual i el Pla Especial dels terrenys propietat de la
Fundaci6 situats al paratge de Valldoriolf al terme municipal de La Roca, on la Fundacié
té previst realitzar diversos projectes de futur, per raons de tramitacid I'expedient
finalment entrara al Ple de I'’Ajuntament de La Roca del Valles corresponent al mes
de marg per a la seva aprovacié provisional. A continuacio, es tramitara I'expedient a
Urbanisme de la Generalitat de Catalunya per a la seva aprovacié definitiva i retornar-
lo, per a ratificar-lo, a I’Ajuntament de La Roca. Una vegada finalitzat I'expedient la
Fundacié continuara amb I'estudi i proposta de projecte de construccié del Centre de
Rehabilitacié Funcional en aquests terrenys.

Procés de concertacio de les places

La Direccid General de la Fundaci6 esta duent a terme la negociacié del procés de
concertacié de les places de Centre Ocupacional i de Servei d’Habitatge amb la
Secretaria d’Inclusié Social i de Promocié de I’Autonomia Personal (SISPAP) -antic
Institut Catala d’Assisteéncia i Serveis Socials (ICASS)- del Dept. de Benestar Social
i Familia. En concret, el passat dijous 29 de gener, la Direccié General de I'FVO,
acompanyat pel Cap de Recursos i la Cap de Gabinet, es va reunir amb representants
dels Serveis Territorials i de la Secretaria d'Inclusié Social i de Promocié de I’Autonomia
Personal (SISPAP) -antic Institut Catala d’Assistencia i Serveis Socials (ICASS)- del
Dept. de Benestar Social i Familia amb I'objectiu d’iniciar el procés de concertacié de
les places del servei del Centre Ocupacional i les places de llar-residencia del Servei
d’'Habitatge. En aquesta primera reunié, es van fixar les bases per a continuar les
negociacions del procés i adequar els espais del Centre Ocupacional i Llars segons
els nous criteris de la concertacio. | el passat 11 de marg, la Direccié General i el Cap
de Recursos van realitzar la segona presa de contacte d’aquest procés de concertacio
per a tractar I'informe realitzat per I'arquitecte de la Fundacié, Francesc Sala, sobre
la situaci6 arquitectonica de les llars que no acompleixen amb el codi d’accessibilitat
segons l'informe realitzat pel Servei d’'Inspeccié. També es va continuar la negociacié
sobre les clausules tecniques i administratives.

Nova llar-residencia de Granollers

Una vegada finalitzades les obres de construccid de la nova llar-residencia de la
Fundacié a la ciutat de Granollers , que dotara a I'entitat de 24 noves places de Servei
d’Habitatge, es restara realitzar el corresponent equipament . Quedara pendent que
el Departament de Benestar Social i Familia decideixi incloure les noves places de llar-
residéncia en la negociacio del procés concertacio de places.

Visita Escola d’Educacioé Especial Xaloc de
Sabadell

El passat divendres dia 13 de marg, un grup de trenta alumnes,
acompanyats de cinc mestres de I'Escola d’Educacio Especial
Xaloc de Sabadell, van visitar el Centre Especial de Treball
“Xavier Quincoces” de I'FVO. Alumnes i mestres van mostrar
molt interes per les tasques que es realitzen als diferents serveis
del CET, i van agrair, especialment, la possibilitat de veure-
. ho de primera ma, enduent-se una experiéncia que, Segons
van comentar, els ha proporcionat un material important per

- treballar a 'aula.

El Servei de Jardineria del CET prorroga el contracte de servei de
jardineria de Montorneés del Valles

Per acord de la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Montornes del Valles de data
18 de febrer de 2015, s’ha prorrogat el contracte del Servei de Jardineria i Manteniment
de zones verdes municipals de Montornes del Valles per 3 mesos de durada (del 20 de
febrer al 20 de maig de 2015). Aquest servei que ocupa a 6 peons amb discapacitat,
I'estem prestant de manera continuada des del 1993.




NOTICIES

Ampliacié de la cartera de clients
del Servei de Jardineria del
Centre Especial de Treball “Xavier
Quincoces” amb I'Ajuntament de
Caldes de Montbui

D’acord al pla d’accié previst en el Pla
Estrategic 2013-2016  d'optimitzar el
rendiment productiu de les brigades de
jardineria i de potenciar la integracié socio-
laboral de les persones amb discapacitat, en
data 3 de marg de 2015 la Fundacié ha licitat
al procediment negociat per a la contractacio
dels serveis de manteniment dels parcs,
les zones enjardinades i els vorals sense
urbanitzar de Caldes de Montbui. El passat
23 de marg, en un acte public amb els
mitjans de comunicacié convidats, I’Alcalde
de Caldes de Montbui, Jordi Solé; el Director
General de I'FVO, Juan M. Monsalve, i
el membre del Patronat, Jaume Gregori,
van firmar el nou contracte del servei de
jardineria que té una duracié inicial d’un any.

Renovacido dels certificats dels
sistemes de gestio de la qualitat

Aquest any 2015 caducava la vigencia
dels certificats dels sistemes de gesti6 de
la qualitat segons la norma UNE-EN ISO
9001:2008, de la gesti6 ambiental segons
la norma UNE-EN ISO 14001:2004 i de la
gesti6 de la de seguretat i salut laboral segons
I'estandard OHSAS 18001:2007.Aixi al 2012
es va renovar per Ultim cop els 3 certificat de
sistemes de gesti6 amb validesa fins aquest
any 2015, any en el qual s’ha hagut de passar
una auditoria de renovacio. Es va programar
I'auditoria pel passat mes de febrer i després
de 4 dies d’avaluacié per part dels auditors
d’AENOR, van lliurar l'informe de resultats
sense cap no conformitat.

Aquest son uns resultats excel-lents, que
reafirmen que el nostre sistema integrat
de qualitat, seguretat i medi ambient esta
consolidat, és conforme amb els requisits
dels nostres clients, dels professionals
que hi treballen i del medi on operem, i és
eficag per a complir amb els objectius que
I'entitat es proposa i amb els requisits legals
i normatius. Amb tot i aix0, els auditors
van identificar possibles arees de millora i
van detallar una serie d’observacions que
s’hauran de treballar. Perd el més important
és que I'FVO gaudeix dels certificats renovats
amb vigencia fins al 2018.

Aprovada la Llei 21/2014, de 29 de desembre, del protectorat
de les fundacions i de la verificacio de I'activitat de les
associacions declarades d’utilitat pablica

El ple del Parlament de Catalunya també va provar, en la sessié del 18 de desembre
de 2014, la llei del protectorat de les fundacions i de verificacié de I'activitat de les
associacions declarades d'utilitat publica. La llei regula el contingut i I'abast de les
funcions del protectorat com a organ que ha de vetllar pel recte exercici del dret de
fundaci¢ i assegurar que el funcionament de les fundacions s'ajusti a la legalitat.
També regula I'drgan de supervisié de les associacions declarades d’utilitat publica,
que ha de vetllar perqué aquestes entitats mantinguin els requisits per gaudir
d’'aquesta declaraci6. La normativa atorga a tots dos organs potestats inspectores i
sancionadores, i estableix multes de fins a 20.000 euros o la retirada d’ajuts durant
un any, tot i que I'apartat del regim sancionador no es preveu que entri en vigor fins el
2016. Entre altres aspectes, també recull que el protectorat pugui sol-licitar al jutge la
intervencié temporal d’'una fundacié en determinades circumstancies, i, si s’executa,
assumir les funcions legals i estatutaries del patronat.

Aprovacio de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéencia, accés a la informacio puablica i bon govern

El ple del Parlament de Catalunya, en la seva sessi¢ de 18 de desembre de 2014, va
aprovar la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié
publica i bon govern.

La llei, elaborada en ponencia conjunta de tots els grups, regula i garanteix la
transparéncia de I'activitat publica i el dret d’accés dels ciutadans a la informaci6 i
la documentacié publiques. Té per objecte establir els principis i les obligacions de
bon govern d’acord amb els quals han d’actuar els alts carrecs i el personal al servei
de I'administracio, aplicar el govern obert i fomentar la participacié i la col-laboracié
ciutadanes.

La llei també crea un portal de transparéncia, un registre de grups d’interes i
la comissi6 de garantia del dret d’accés a la informacié publica; regula el silenci
administratiu positiu i I'exercici del dret d’accés a la informacié a partir dels setze
anys; fixa en un mes el termini per resoldre les peticions, i estableix un sistema de
garanties i reclamacions i un reégim sancionador, que inclou, per exemple, multes
de fins a 12.000 euros i la destitucié d'alts carrecs per infraccions molt greus. Aixi
mateix, atorga al Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes i I'Oficina Antifrau la
facultat de vetllar pel compliment de les obligacions i els drets que estableix. A més,
el Sindic de Greuges tindra la competéncia per avaluar-ne el compliment, i anualment
haura de presentar un informe general sobre aquesta questi¢ a la cambra.

La iniciativa és aplicable a la Generalitat, 'administracié local, el Parlament i els organs
estatutaris, les universitats, els grups d'interes, les persones fisiques o juridiques que
presten serveis publics o que reben fons publics, els partits politics, les organitzacions
sindicals i empresarials i les entitats privades que rebin subvencions, entre les quals
es troba la nostra Fundacio.




